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PUERTO ANTOFAGASTA

Somos una empresa con cerca de 150 afnos de historia, perteneciente al

Sistema de Empresas Publicas. Un puerto de alta importancia para el pais,

en el dmbito nacional e internacional.

Tal es su relevancia que de cada 100 délares que ingresan hoy a Chile,

14 lo hacen por sus puertas, convirtiéndose en uno de los puertos mas importantes
del pais y en un protagonista indiscutible de la economia nacional.

Ademas, desempefia un rol fundamental en el cumplimiento del tratado de 1904,
dando salida a un alto porcentaje a la exportacion minera de Bolivia mediante

un sistema de libre transito.

NUESTRA MISION

Administrar, explotar, desarrollar y conservar el Puerto y sus terminales,
facilitando la logistica portuaria al comercio nacional e internacional de su
hinterland, liderando y articulando a los actores que participan en su cadena
logistica, promoviendo la sustentabilidad, productividad, integracion,
innovacion y creacion de valor compartido, en una relacién arménica y

transparente con la comunidad.

NUESTRA VISION

Ser la principal plataforma logistica portuaria para los clientes que requieran
sus servicios en el norte de chile, operando con los mas altos estandares

socio-medioambientales, destacandose por la transparencia y valor compartido.

NUESTROS VALORES

SUSTENTABILIDAD Y VALOR COMPARTIDO:

Respetamos y valoramos a quienes forman parte de

nuestra comunidad, incorporando como principal estrategia
la generacion de valor compartido y de la sustentabilidad para
el desarrollo de licencia social y medioambiental.

PRODUCTIVIDAD:
Nos esforzamos permanentemente por aumentar
la productividad del sistema logistico portuario.

INNOVACION:
Promovemos la mejora continua y la innovacion de nuestros
procesos y servicios, para responder adecuadamente a las

necesidades de nuestros clientes, comunidad y medio ambiente.

TRANSPARENCIA'Y PROBIDAD:

Informamos abiertamente sobre nuestras desiciones, basadas en
hechos concretos de manera clara, exacta, oportuna y honesta.
De la misma manera fomentamos conductas éticas responsables,
que nos otorgan confianza al interior y exterior de la organizacion.
e

CREDIBILIDAD:

Generamos confianza y relaciones de largo plazo en

nuestros clientes, partes interesadas y comunidad.
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Como Presidenta del Directorio de Puerto Antofagasta,

,es un orgullo liderar a esta institucion que cada afio se consolida como un gran
aporte al crecimiento logistico, siendo un referente en temas como comercio exterior,
sustentabilidad y aporte al Estado.

Somos una empresa con mas de 100 afos de historia y una alta importancia estratégi-
ca para el desarrollo del pais, asi como para el comercio internacional. Estamos
ubicados en el centro de una region de gran impacto econdmico y social, promoviendo
la sustentabilidad, productividad, integracidn, innovacion y creacion de valor comparti-
do, en una relacion armdnica y transparente con la comunidad.

Junto a ello, Puerto Antofagasta pone a disposicidn la infraestructura portuaria para
apoyar el comercio internacional del pais. En esa linea, nos preparamos continuamen-
te para que nuestro Puerto ofrezca las mejores capacidades y condiciones para
atender el desarrollo de nuevas cargas e industrias.

Asi, durante este periodo hemos sentado las bases para ir concretando 3 proyectos
estratégicos de corto y mediano plazo, respondiendo a la necesidad de aumentar la
capacidad portuaria de cara al futuro.

El primero de ellos, Mejoramiento y Ampliacion de Antepuerto Portezuelo, aumenta la
capacidad de almacenamiento de la terminal en un 50% de toneladas adicionales,
generando una mayor eficiencia en la forma de relacionar negocios con Bolivia en el
marco del cumplimiento del tratado de 1904. Este proyecto se gesta durante 2022 y
2023 y se inaugurara a comienzo del 2024.

La iniciativa considera la reparacion de una bodega existente de 1800 m2 y la cons-
truccidn de dos nuevas bodegas que aumentaran la capacidad en 6.300 m2. Como
complemento a este proyecto, Puerto Antofagasta gestionara la compra de 100
contenedores de volteo adicionales que permitiran el transporte hermético de esta
nueva capacidad.

El proyecto se enmarca en las directrices de los mas altos estandares medioambien-
tales y de sustentabilidad que rigen al Puerto de Antofagasta, ya que se selecciond la
tecnologia hermética de contenedores de volteo. Es importante resaltar que estas
instalaciones son parte del Acuerdo de Produccién Limpia Logistico Minero y del
Acuerdo de Produccidn Limpia Zona Industrial La Negra.

Junto a ello, y continuando el objetivo de aumentar la capacidad portuaria, durante el
afo 2023 realizamos los estudios necesarios la urbanizacion del proyecto de la Zona
de Desarrollo Logistico La Negra, el cual tiene como objetivo el propiciar espacios
para el crecimiento de areas de respaldo del Puerto, asi como también area de
instalacion de pymes y servicios logisticos, que podran atender nuevas cargas que
provengan de desarrollo de iniciativas como el Corredor Bioceanico.

El proyecto requiere una inversién de 8 mil millones de pesos en su primera etapa y
permitirédn dar cumplimiento a un acuerdo con Paraguay, ya que incluye un area donde
se ubicara la zona franco-paraguaya.

Asimismo, durante el 2023 se realizaron diversas acciones del Proyecto de Amplia-
cion del Molo de Abrigo en 85 metros lineales, nuestro proyecto estratégico de mayor
relevancia, como los estudios de factibilidad, tareas de simulacién, maquetas virtua-
les, ingenieria de detalles, tramitacion de permisos requeridos, entre otros. Su
ejecucion permitird disminuir la cantidad de dias de cierre del puerto, producto de
marejadas y cambio climatico.

Esta iniciativa es la base para poder desarrollar el Plan Maestro del Puerto en el
mediano y largo plazo, lo que permitird contar con un Puerto que tenga las capacida-
des para atender las necesidades del Corredor Biocednico, nuevas industrias como el
litio y las cargas crecientes que actualmente se producen en el norte de Chile como el
cobre y otros minerales.

De esta forma, Puerto Antofagasta continda consoliddndose como un actor fundamen-
tal para el crecimiento de la regidn y el pais, con un dinamismo que permite estar
preparados para atender las necesidades del desarrollo futuro.

‘ ‘ Puerto Antofagasta continua
consolidandose como un actor
fundamental para el crecimiento

de la region y el pais




Como Gerente General de Puerto Antofagasta, agradezco y felicito a todos y todas

quienes son parte de nuestra empresa, por la dedicacidn, esfuerzo, iniciativa y
responsabilidad con que asumen las labores de cada dia. Gracias a ello, nuestro
puerto se ha posicionado histéricamente como un actor fundamental en la cadena
de desarrollo de nuestra region y el pais.

Este trabajo permitié que el afio 2023 Puerto Antofagasta obtuviera un récord histéri-
co

en la transferencia de cargas, logrando movilizar 3.158.191 toneladas. Este flujo
significa un aumento del 20% en relacidn con el afio anterior. Asimismo, durante el
afo se registré un rendimiento operativo positivo, recibiendo un total de 259 naves, lo
que se traduce en un aumento del 29% con respecto al afio 2022.

Entre los hitos destacados del afio, se dio el inicio oficial a las obras de modernizacion
del Molo de Abrigo del Puerto de Antofagasta, cuyos trabajos son esenciales para la
continuidad y seguridad de las operaciones. Asimismo, se hizo el ingreso de la
consulta de pertinencia del proyecto de expansion del molo en 85 metros lineales al
Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Regidn de Antofagasta, instancia
gue permitird aminorar el riesgo de accidentes y bajar la cantidad de dias de cierre de
puerto, entre otras caracteristicas positivas.

Por otro lado, y en la linea de aumentar la capacidad portuaria, se finalizé la segunda
etapa las obras del proyecto Mejoramiento y Ampliacion del Antepuerto Portezuelo,
el cual tuvo una inversion que supera los 6 mil millones de pesos y cuyo objetivo fue
aumentar la capacidad de almacenamiento de hasta 50% mas de toneladas al afio.

El proyecto habilitd 3 nuevas bodegas, agregando 8.100 m2 adicionales y aumentando
la capacidad potencial hasta 750 mil toneladas por afo.

Ademads, el proyecto Zona de Desarrollo Logistico La Negra continta su progreso,
iniciando ya la etapa de obras de urbanizacion. Cabe destacar que, durante el 2023,
nuestro puerto recibid su tercera certificacion de Acuerdos de Produccion Limpia, en
este caso del APL Zona Industrial La Negra, donde junto a 10 empresas del sector
realizamos un trabajo voluntario y colaborativo que significd una inversion publi-
co-privada por mas de $20 mil millones en materias medioambientales y mejora

de estandares.

En el afio 2023, Puerto Antofagasta mantuvo y consolidd su posicion como actor
fundamental del comercio exterior. Nuestro puerto presenta ventajas comparativas
importantes en el desarrollo del Corredor Biocednico y estamos preparados para
asumir el aumento de flujos de carga agroalimentaria de Brasil, Paraguay y Argentina
desde puertos chilenos hacia el Asia Pacifico, como resultado de su implementacion.
En ese contexto, participamos en distintos encuentros de cooperacion y coordinacion
en Argentina, Paraguay, lquique, entre otros.

Tan importante como lo anteriormente mencionado es el trabajo de vinculacion con la
comunidad en pos del desarrollo armdnico de Antofagasta. Durante el afio se consoli-
daron las alianzas con las universidades locales, firmando convenios de colaboracién
con la Universidad de Antofagasta y la Universidad Catdlica del Norte. Asimismo, las
actividades en el Sitio Cero contribuyeron a mejorar la calidad de vida de la comuni-
dad. Se realizaron nuevas versiones del Programa Circo en tu Puerto, Feria Interna-
cional de Libro Filzic, Feria del Libro Juvenil FIJU, Paseo por la Ciencia de Puerto
Ideas, Bienal de Arte Contemporaneo SACO, entre otras actividades, que congregaron
a miles de familias antofagastinas en torno a la entretencion, la ciencia, el arte y la
literatura.

También debemos destacar la relevancia que tiene para nuestro puerto el trabajo en
Equidad de Género y Vida Familiar. Actualmente, nos encontramos en las Ultimas
etapas de la certificacion de la norma NCh 3262, “Conciliacidn de la Vida Personal,
Laboral y Familiar”, promoviendo la diversidad y la equidad en las oportunidades,
capacidades, accesos y salarios e incorporando la mejora continua en los procesos,
de tal forma de lograr que los temas de género sean aceptados y respetados por
todos quienes componen la organizacion.

Somos el centro del norte, Cuidad Puerto y nuestro principal tesoro son las personas.
Reitero mis agradecimientos a todos y todas por su esfuerzo diario y los insto a
continuar por la senda de la excelencia operacional y la mejora continua, contribuyen-
do de forma significativa al desarrollo y bienestar de nuestra regidn y el pais.

‘ ‘ Somos el centro del norte,
Ciudad Puerto y nuestro principal
tesoro son las personas

3
=
=
1)
0
Q
5
@)
IR
~
c
Y
.
Y
>
-
~
o)
ﬁ
oY}
Q
)
0
~
Q

Q)
)
=)
D
>
~
()
Q@
)
-
()
"
Q

T
>
20
-
=
n
m
0
O
o
o
>
2
=
-
(@
=
=




Il. PUERTO ANTOFAGASTA

Somos una empresa portuaria del Estado de Chile de
alta importancia estratégica para el desarrollo del pais,
asi como para el ambito internacional. En este sentido,

somos el Centro del Norte por el impacto economico,

social y politico que conlleva.
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Nuestros clientes . _wov. =
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HTUFHGHSTA del inico de la construccién del MOlO de Abl'lgO i
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Integrante del tratado de Paz Yy Amistad entre Chile y Bolivia dc 1904

i e m

Actorlestratégico en COrredor Bioceanico, Zicosur

4
/ Zona Franco Chileno Paraguaya @

Tenemos capacidad de atender a 6 naVI'OS simulténeamente
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uerto especializado

H | Capacidad para atender
naves de hasta 9 600 TEUS
en servicios para la mineria metalica VALLL metalica
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Durante el 2023 transferimos cerca de

3,16 millones de toneladas 3 1 6

Durante el afio 2023 10s aportes al fisco superan los M$1 5.669.795,

lo cual considera impuestos, contribuciones, patente comercial y dividendos.

Fuerza laboral:
mas de 5.000 empleos directos e indirectos

16 hectareas

dedicadas al turismo, comercio y areas verdes

Primer PUERTO de uso publico

certificado por EcoPorts (2022) y recertificacion cada afio

S

é“\p wiz 40 USD 31 millones

inversién en mejoras a estandares ambientales

50% de dotacion femenina
AA
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: Hitos 2023

- Los hechos mas relevantes durante el afio 2023 para Empresa Portuaria de Antofagasta se mencionan a continuacion:

|.l Modernizacion del Molo de Abrigo
- Inversion MM $1.600
- Aumento 50 afios vida util
- Mas de 100 empleos directos e indirectos
Reuniones protocolares con autoridades
Autoridades Navales

Alcalde Antofagasta
Delegada Presidencial

t‘!ﬂl— Antepuerto Portezuelo
| ¥ Reutilizacion de agua y ahorro en planta

tratamlento de agua en Portezuelo entre 2021y 2023

38%;

Aumento de 34% s en movimiento de carga

del primer trimestre 2022

Mision Oficial del Gobierno Regional en Paraguay :
Fuimos parte de la delegacion de Mision Oficial que el Gobierno Regional de Antofagasta.

g

iw Programa de Visitas a Puerto * ®
" Alumnos UNAP - Delegacion Gobierno Provincia de Salta
Director DIRPLAN de MOP - Subsecretario BBNN

Gobernador Regional - Representantes Embajada de EEUU
Consejero comercial del Ecuador - Delegacion Embajada de Francia

Toneladas @M
de carga 0 9 0/ en el primer
CRECE y 0O semestre de 2023

entro Medio Ambiente,
ollo Sustentable y Rol de las comunidades de EPA y Copa

s

.m .D' . ‘,

Desembarco de buses electricos Somos parte del nuevo APL

“Acuerdo de Produccion Limpia (APL),
Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion,
y uso eficiente del agua”

- 40 buses para transporte publico
- Inversion de $13.283.694.413
- Cerca de 16 mil personas beneficiadas




Firma acuerdo Proyectos de Investigacion y Desarrollo (I1+D)

- Pontificia Universidad Catolica (PUC) »

- Universidad de Antofagasta (UA)

2 B | n
s g€ 1a Feria
» "4 Medioambiental “Tu Puerto Sustentable”
d ‘ .-/ + de 350 alumnos participantes
\~ s~ 17 stands vinculados a tematicas medioambientales
\ ) 4 “D 3 charlas educativas

Ratifican por 4 afios mas a

Myriam Fliman Cohen

presidenta del Directorio de EPA

3er afo = T_TJ_

consecutivo recibimos

;ertcilficafziénl_c.le A:cuerdo de E n
roduccion Limpia por
“Zona Industrial La Negra”

Sustentabilidad, medioambiente y desarrollo armonico de la ciudad de Antofagasta

Participacion en
IV “Foro de los
Territorios Subnacionales

det Corredor Bioceanico.
de Capricornio”

Convenio de colaboracion con

#eiw. | Universidad de Antofagasta

Exitoso simulacro

de “Derrame de contaminantes al mar y sustancias peligrosas”
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NUESTRA EMPRESA

En Empresa Portuaria Antofagasta (EPA) nos dedicamos al depésito, almace-
namiento y otros servicios relacionados con la actividad portuaria, la cual se
constituye el dia 1 de julio de 1998, de acuerdo con la Ley N°19.542, de Moder-
nizacion Portuaria Estatal. Dicho cuerpo legal, establece que EPA es una
empresa del Estado con patrimonio propio, de duracion indefinida y que se
relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Transportes y Telecomu-
nicaciones, que tiene como objetivo administrar, explotar, desarrollar y
conservar el Puerto de Antofagasta.

Somos un puerto de alta importancia para el pais, tanto en el ambito nacional
como internacional. Abrigando cerca de 30.000 m2 de agua, con 40.000 m2 de
terrenos anexos y la capacidad de atender a seis navios simultaneamente,

el Puerto de Antofagasta es el centro del norte, por su impacto econémico,
social y politico.

En Empresa Portuaria Antofagasta cumplimos un rol fundamental en el
tratado de Paz y Amistad de 1904, dando salida a un alto porcentaje de la
exportacion minera de Bolivia mediante un sistema de libre transito.
Nos destacamos por ofrecer servicios a la industria minera metalica

y no metalica del norte de Chile y paises vecinos.

Nuestro objetivo

Empresa Portuaria Antofagasta (EPA) tiene como objetivo la administracion, explotacion, desarrollo y conservacion
del Puerto de Antofagasta y todos los bienes que posea a cualquier titulo.

EPA puede llevar adelante sus proyectos de caracter portuario, turistico e inmobiliario, en funcion de la autonomia
con que se doto a la empresa respecto de la evaluacion y ejecucion de sus estrategias y proyectos. En especial,
considerando su objeto social, el cual presenta una redaccion amplia en lo referido a la administracion y explota-
cion de su patrimonio, quedando estos incluso sujetos a la legislacion comun.

Lo anterior, obviamente, enmarcado en las facultades que la Ley N°19.542 ha otorgado a las empresas portuarias
del Estado, con el fin de administrar, explotar, desarrollar y conservar los bienes que posean a cualquier titulo.

La empresa, ademas, ejecuta las funciones de fijacion de tarifas, coordinacion de las operaciones, formulacion del
Plan Maestro y el Calendario Referencial de Inversiones. Asimismo, desarrolla un rol coordinador de los érganos
del Estado que intervienen en el terminal, a través de las instancias de planificacion del Consejo Ciudad Puerto y el
Comité de Coordinacion de Servicios Publicos.




Nuestras ventajas

Nuestra casa matriz e instalaciones portuarias
cuentan con una excelente ubicacion en el corazén
de la ciudad de Antofagasta (Avenida Grecia s/n) y
muy buena conectividad tanto ferroviaria como
rodoviaria que abarca desde los principales centros
mineros de la region hasta el costado de la nave.

Somos actores relevantes en el futuro Corredor
Bioceanico, ofrecemos tarifas competitivas y conta-
mos con tratados internacionales de libre transito
con Paraguay y Bolivia.

Nuestros clientes

Puerto de Antofagasta tiene entre sus principales clientes, a compaiiias mineras nacionales e internacionales que
efectian la exportacion de su produccion y la internacion de equipos e insumos necesarios para sus procesos
productivos. Estos se clasifican en:

= Compaiiias exportadoras de cobre metalico

= Compaiiias exportadoras de concentrado de cobre

= Compaiiias importadoras de ceniza de soda

» Empresas del sector comercio, industria y construccion

La cartera de clientes internacionales de Puerto Antofagasta, esta compuesta principalmente por:

» Compaiiias exportadoras de concentrados de zinc y cobre de Bolivia
= Exportadores de acido borico y ulexita boliviana
= Empresas del sector minero y agroindustrial de Argentina




ACTIVIDADES Y NEGOCIOS DE LA EMPRESA

Empresa Portuaria Antofagasta desarrolla sus actividades, a través de cinco unidades de negocios:

1. Administracion de la concesion del Frente de Atraque N°2 o “Terminal Monooperado”, que compren-
de los Sitios 4,5, 6 y 7, y que desde el 2003 opera Antofagasta Terminal Internacional (ATI). Inicial-
mente, ATl se adjudicé una concesion por 20 afios; sin embargo, el proyecto de ampliacion en los
Sitios 6 y 7, con una inversion aproximada de 14 millones de délares, logro la prolongacion del contra-
to por 10 afios, hasta marzo de 2033. El reforzamiento del Sitio 6, para dejarlo asismico igual que los
otros sitios que lo rodean- y la ampliacion del Sitio 7; permiten entregar una mejor atencion a los
buques post- panamax, que llegan en forma creciente al Puerto de Antofagasta.

2. Administracion y explotacion del Frente de Atraque N°1, o “Terminal Multioperado”, que puede ser
utilizado por las agencias y empresas que lo requieran. Este dispone de almacenes y areas de respal-
do para uso de todo el puerto, ademas de los Sitios 1, 2 y 3. Estos ultimos son poco utilizados, porque
necesitan inversiones para el mejoramiento de su superestructura, tanto para aumentar su calado y
dotarlo de caracteristicas asismicas, asi como para recibir y atender naves de mayor eslora. Durante
2020 se ingreso a consulta al Tribunal de la Libre Competencia, el proyecto de Licitacion publica de la
concesion portuaria Frente de Atraque N°1.

3. Administracion del Antepuerto de Portezuelo, donde llegan en ferrocarril los concentrados bolivia-
nos de Zinc y son almacenados hasta que se dispone de naves para su destino final. Es asi como son
transportados al puerto para su embarque en virtud del Tratado de Paz y Amistad entre Chile y Boli-
via. Durante 2020 se adjudicé un proyecto de su proceso de modernizacion por MM$ 3.700, que consi-
dera la construccion de 6.300 metros cuadrados de nuevas bodegas, la reparacion y habilitacion de
1.800 metros cuadrados de bodegas existentes.

Lo anterior ofrecera un potencial aumento de transferencia de carga en 100.000 toneladas adicionales
al afo. Este nuevo proyecto adjudicado a la empresa Sinchiwayra, es de inversion 100% privada.
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4.El area de negocios de infraestructura y servicios para el turismo y comercio regional-
consiste en la administracion de la concesion entregada a Mall Plaza Antofagasta hasta el
2034, considerada como la primera parte del proyecto “Puerto Nuevo”. Es importante seha-
lar, que en este tipo de iniciativas EPA actia como facilitador, articulador y promotor de
actividades comerciales en el ambito turistico, comercial e inmobiliario regional, mediante
la inversion privada en terrenos de su propiedad.

5. Zona de Desarrollo Logistico La Negra (ZDL). En el afio 2016 el Ministerio de Bienes Na-
cionales, otorgo a EPA una concesion gratuita por 30 afios por un terreno de 48 hectareas,
ubicado en la zona de reserva portuaria denominada La Negra, a 28 km del puerto, con el
objetivo de generar una plataforma logistica.

La Zona de Desarrollo Logistico Puerto Antofagasta, corresponde a una nueva area de
respaldo para el terminal portuario, donde se llevaran a cabo tareas relacionadas con el
almacenamiento, acondicionamiento, transporte y distribucion de cargas, asi como dotar a
la ciudad de una zona para gestionar el flujo de camiones que ingresan al radio urbano.
Todo esto, con el objetivo de mejorar la gestion de la empresa y la calidad de vida de la
comunidad, mediante un manejo eficiente de los recursos humanos y materiales.

Esta iniciativa forma parte del proceso de modernizacion, con el fin de mejorar la competiti-
vidad y avanzar en sus estandares socio ambientales, generando nuevas fuentes de desa-
rrollo para la industria logistica. Durante 2021 se inicio el proceso de licitacion para que un
concesionario construya y opere el proyecto.

En agosto del mismo afio, se declaré desierta la licitacion producto de factores
externos, tales como la pandemia, estallido social y la crisis socioeconémica.




Mas de 100 anos de historia

El1de julio de 1998 se constituye la Empresa Portuaria Antofagasta y su directorio,
bajo la Ley N°19.542 de Modernizacion Portuaria, dejando el nombre
Empresa Portuaria de Chile, EMPORCHI.

Hoy, Puerto Antofagasta consta de dos terminales con seis sitios de atraque
efectivos:

El Terminal 1 o Multioperado (TMO), comprende los Sitios 1, 2 y 3. También
operan todas las agencias navieras, de muellaje y aduaneras que lo deseen.

El Terminal 2 o Monooperado, es administrado y explotado por Antofagasta
Terminal Internacional (ATI), empresa que obtuvo la licitacion de los sitios 4-5
actualmente consolidados en un solo sitio de atraque ampliado; el sitio 6 -de
escaso uso portuario- y el sitio 7. La concesion se establecio con fecha 1 de
marzo de 2003 por 20 afios, periodo que se extendio en 10 afios mas,
gracias a las inversiones de ampliacion del Sitio 7 en el afio 2011, que incluyo el
incremento de equipos e instalaciones.
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lIl. GOBIERNO
CORPORATIVO

En esta seccion:

Marco de gobernanza

Directorio

Comités del Directario

Ejecutivos principales

Adherencia a codigos nacionales o internacionales

Gestion de riesgos
Relacion con los grupos de interés y el publico en general

En Empresa Portuaria Antofagasta, nuestro gobierno corporativo
es un conjunto de instancias y practicas institucionales que operan para el proceso de

toma de decisiones en un marco de transparencia, probidad, ética y responsabilidad empresarial

que regulan el disefio, integracién y funcionamiento de los drganos de gobierno de la empresa
como lo son los accionistas, directorio y la alta administracion. El gobierno corporativo es evalua

do anualmente en su desempefio y nuevos desafios, preparandose permanentemente en las
materias en que le corresponde actuar. El Proceso de Autoevaluacion de Gobiernos Corporativos

del afio 2022, realizado por Auditores Echeverria Auditores Ltda., presentd un nivel de cumpli
miento de las 17 guias de gobierno corporativo de 100%. Lo anterior refleja el nivel de compromiso

que tiene el directorio y la administracion en relacion a esta materia



DIRECTORIO Y ADMINISTRACION

El 6rgano superior de EPA, es su Directorio. Esta compuesto por tres miembros designados por el Gobierno
de Chile, quienes no ocupan cargos ejecutivos en la organizacion. Adicionalmente, esta integrado por un
representante laboral elegido en votacion universal por los trabajadores y trabajadoras de EPA.

Sus funciones, responsabilidades y competencias se rigen por la ley N°18.046 y los estatutos sociales de la
empresa, ejerciendo sus cargos por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

El Directorio, por una parte, monitorea el desempeifio de la administracion y se reine mensualmente para
informar sobre el avance de la empresa, asi como para aprobar o rechazar los lineamientos generales y
directrices para el desarrollo de EPA. Ademas, entrega las pautas generales para la conduccion de la empresa,
fijando sus objetivos anuales, objetivos de mediano y largo plazo y el Plan Estratégico, teniendo siempre como
referencia su Vision y Mision.

Entre sus funciones también esta el monitoreo de la creacion de valor y uso eficiente de los recursos,
la supervision del desempefio, riesgos y sistemas de control de gestion, entre otros.
Al 31 de diciembre del 2023 el directorio estaba compuesto de la siguiente manera:

Myriam Fliman Cohen

Presidenta
Ingeniera Comercial y Bachiller en

Ciencias Econémicas Universidad de Chile
Fecha de Inicio de Cargo: 23-05-2022.
Fecha de Término del Cargo: 02-10-2027

; Se ha desempeiiado profesionalmente como Gerente General y Directora en importantes empresas y en cargos
gubernamentales de responsabilidad , Ex Presidenta del Directorio de Sasipa, Ex Directora del, Puerto de Antofagasta,
Ex Miembro del Directorio de Pomos Metalirgica SA, Ex Consejera Sistema Empresas Piblicas (SEP) donde ademas fue
Presidenta del Comité de Puertos, Ex Directora Ejecutiva del Museo Interactivo Mirador (MIM), Ex Socia Gerenta Hotel
Ultramar Valparaiso, Emprendedora en proyectos Inmobiliario-Patrimoniales en Valparaiso, Ex Subdirectora Nacional
de Turismo,Ex Directora de Edelnor, Ex Directora Radio Nacional, entre otros.

Consultora Independiente en Gestion Empresarial.

i il § Marcos Espinosa Monardes

Vicepresidente

Técnico en Administracion de Empresas. Universidad Arturo Prat.
Magister (c) en Comunicacién Social. Universidad

ARCIS. Profesor de Historia y Geografia U. de La Serena

Fecha de Inicio de Cargo: 23-05-2022

Fecha de Término del Cargo: 01-10-2025

-

Consultor independiente a empresas y comunidades en materias de
sustentabilidad, medio ambiente, responsabilidad social empresarial
y creacion de valor compartido. Diputado por el periodo legislativo
2014-2018, por el distrito N°3 (correspondiente a las comunas de

. Calama, Maria Elena, Ollagiie, San Pedro de Atacama, Tocopilla},

de la Region de Antofagasta. Presidente de la Camara de

Comercio de Chuquicamata y Presidente de la Cimara de

Comercio de El Loa.




Jan Cademartori Dujisin

Director

PhD. Ciencias Sociales, mencion Desarrollo Poblacion y
Medio Ambiente, Université Catholique De Louvain.
Master Economia Université Catholique De Louvain.
Fecha de Inicio de Cargo: 23-05-2022.

Fecha de Término del Cargo: 01-10-2025.

Waldo Cornejo Aravena

Representante de los Trabajadores

Contador Publico - Contador Auditor, Universidad Diego Portales afio 2010,
Diplomado IFRS, Universidad de Chile afio 2012, Diplomado Control de Gestion,
Universidad Adolfo Ibafiez afio 2021, Diplomado Ciberseguridad,

Universidad de Santiago afo 2022.

Fecha de Inicio de Cargo: 13-03-2023

Fecha de Término del Cargo: 13-03-2026

REMUNERACIONES DEL DIRECTORIO

Las remuneraciones del Directorio ascendieron a M$ 94.320 loquidos anuales, de los cuales
MS 108.413 corresponden a honorarios brutos totales.

Periodo 2023
NOMBRE CARGO MOGRUTOS . PLANDEGESTONZ022  TOTALES . LIGUIDOS
Myriam Fliman Cohen Presidenta 24.210 14.966 39.176 34.083
Jan Cademartori Dujisin Director 12.105 7.483 19.588 17.041
Marcos Espinoza Monardes Director 12.105 K 19.588 17.041
Ledn Cohen Delpiano ex-Presidente - 8.989 8.980 7.812
Manuel Rojas Delpiano ex-Vicepresidente - 4.489 4.489 3.906
Pauline Kantor Pupkin ex-directora - 4.489 4.489 3.906
Waldo Cornejo Aravena Repr. Trabajadores 10.125 - 10.125 8.809
Alex Valdivia Rojas Repr. Trabajadores 1.979 - 1.979 1.722

Totales 60.524 47.899 108.413 94.320
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Comités del Directorio

En Empresa Portuaria Antofagasta, al 31 de diciembre de 2023, existen los siguientes comités de directorio:

Comité de Auditoria

Conforme a las mejores practicas del gobierno corporativo, el Directorio de Empresa Portuaria Antofagas-
ta cuenta con un Comité de Auditoria integrado por tres directores. En el nombramiento se consideran sus
competencias en materias empresariales, financieras, contables y de riesgos. El organismo sesiona una
vez al mes y cuenta con el apoyo del auditor interno de la empresa.

El Comité de Auditoria dentro de sus principales tareas vela por una adecuada labor de:
= Informacion financiera contable.

= Contabilidad como control interno.

= Seguimiento de materias de alto riesgo pertinentes al comité.

= Codigo de conducta.

= Auditoria Interna.

= Auditoria Externa.

= Canal de denuncia.

= Conflicto de interés.

= Fraude.

En el 2023, el Comité de Auditoria estuvo conformado por los directores/as
Marcos Espinosa Monardes (Presidente), Myriam Fliman Cohen, Jan Cademartori Dutjin.

Comité de Riesgos

Responsable de recomendar al Directorio, politicas y criterios explicitos de mitigacion de los riesgos a los
que se encuentra expuesta la empresa, que permitan una definicion clara sobre cual sera el apetito por
riesgo y las acciones permitidas bajo ese nivel de peligro.

En el 2023, el Comité de Riesgos estuvo conformado por los directores/as
Jan Cademartori Dutjin (Presidente) y Myriam Fliman Cohen.

Comité de Etica

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad,
Codigo de Conducta de la empresa y el cumplimiento de la ley de prevencion de delitos, sus modificaciones
y actualizaciones, velando por el actuar probo y transparente de la Empresa, sus clientes y proveedores,
junto con proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras, asegurando un trato digno en un
ambiente seguro.

En el 2023, el Comité de Etica estuvo conformado por los directores/as
Marcos Espinosa Monardes (Presidente) y Myriam Fliman Cohen.

Comiteé de Sostenibilidad

Tiene el propdsito de promover el equilibrio entre la contribucion econémica y los impactos positivos en
materia ambiental, social y de gobernanza. Ademas se encarga de analizar las distintas areas estratégicas
de la comunicacion corporativa y el desarrollo de un plan de relacionamiento comunitario. Define linea-
mientos que permiten velar por la imagen de la empresa y elabora formulas en caso de emergencias o
crisis comunicacionales.

En el 2023, el Comité de Sostenibilidad estuvo conformado por los directores/as
Myriam Fliman Cohen (Presidenta) Y Jan Cademartori.




ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

La empresa es liderada por el gerente general. Entre sus principales deberes y facultades es
cumplir el marco regulatorio que rige a EPA, cautelar los bienes y representarla judicialmente,
ademas de definir las responsabilidades de cada gerencia corporativa.

La Empresa Portuaria Antofagasta cuenta con 4 gerencias corporativas y 3 subgerencias.

A continuacion se identifican:

Carlos Escobar Olguin
Gerente General

Ingeniero en Transporte
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
MBA de la Universidad Adolfo Ibafiez
RUT: 8.976.767-9

GERENTES

Diego Herrera Hip
Gerente de Planificacion Desarrollo y Logistica

Gina Caprioglio Rabello
Gerenta de Asuntos Corporativos

-Ingeniero Civil Quimico
Universidad Catdlica del Norte
-Magister en Gestién y Ordenamiento
Ambiental USACH
RUT: 12.834.650-3

Ingeniero Civil
Universidad Catélica del Norte
MBA Universidad Catélica del Norte
RUT: 15.019.881-k

SUBGERENTES

Luis Alfredo Quiroga Ossandon
Gerente de Asuntos Legales

-Abogado, Licenciado en Ciencias Juridicas
Universidad Catélica del Norte
-Magister Derecho de
los Recursos Naturales - UCN
Rut: 13.181.733-9

Javiera Lavin Sotomayor
Subgerente Control de Gestién

Ricardo Varas Fernandez
Subgerente de Operaciones

-Ingeniero en Transportes
Potificia Universidad Catdlica de Valparaiso
-Diplomado en negocio naviero
Universidad de Aconcagua
Rut: 8.055.515-6

-Ingeniero Civil Industrial
Universidad Catélica del Norte
-Diplomado control de gestion

Universidad Adolfo Ibafiez

-Diplomado en Programa Internacional
Formacion Gerencial
Universidad Adolfo ibafiez
Rut: 17.434.693-3

Karla Sepulveda Quifones
Subgerente Vinculacion y Comunicaciones

-Actuacion teatral-comunicacién escénica
Universidad de Artes y Ciencias Sociales
-Diplomado Gestidn cultural y proyectos

Universidad Catdlica de Valparaiso
-Diplomado Equidad de género y conciliacion
Universidad Alberto Hurtado
-Diplomado Programa Internacional
Formacion Gerencial
Universidad Adolfo Ibafiez

Rut: 14.569.037-4
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ETICA Y CONDUCTA

EPA ha asumido el compromiso de fomentar los valores de integridad, compromiso y responsabilidad con el entorno, no solo
implementando una cultura de Prevencion de Delitos dentro de la Entidad, en donde la lucha contra el referido delito se
convierta en la norma y no la excepcidn, sino que abarcando y promoviendo todo el espectro de estandares éticos que

caracterizan a nuestra organizacion. EL objetivo es generar una convivencia laboral basada en valores comunes, en donde

cada directivo, empleado y colaborador de EPA, asuma la responsabilidad de cumplir con dichas medidas.




V. ESTRATEGIA'Y
MODELO DE NEGOCIO

En esta seccion:
Lineamientos estratégicos
Factor de riesgo

Politicas de gestion de riesgo

Politicas de inversion

Contamos con un Plan Maestro que es un documento de planificacion
estratégica, que indica la proyeccion a 20 afios del uso de las areas
de desarrollo del Puerto, que permite dar a conocer las potencialida-
des de expansion de la infraestructura.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley N°19.542 que
“Moderniza el Sector Portuario Estatal’, cada empresa portuaria
estatal debe contar con un

Plan Maestro y un Calendario Referencial de Inversiones (CRI).

En conjunto con el Mandato Estratégico 2022-2026 aprobado por SEP




LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Aumentar la capacidad del Puerto.

Desarrollo sostenible
del sistema logistico portuario.

Avanzar en la transicion energética
y ecologica justa para el cuidado del

medio ambiente.

Cumplir con los tratados internacionales.

~FE~ el

Trabajo justo, con equidad de género,
que promueva una mejor calidad de
vida a trabajadoras y trabajadores del puerto.

FACTOR DE RIESGO

La gestion de riesgos es una tarea clave y determinante en el gobierno y direccion de las empre-
sas. Por gestion de riesgos se entiende todas aquellas acciones que buscan proteger y crear valor
dentro de una compafia, para lograr los objetivos propuestos y mejorar su competitividad.

Entendemos como riesgos, desde el punto de vista empresarial, todos los elementos que pueden
generar incertidumbre o inestabilidad al interior de la compaiiia, constituyendo una amenaza, pero
también, a veces, una oportunidad que la empresa debe ser capaz de identificar y aprovechar.

Para generar valor, se requiere un enfoque estructurado y disciplinado y, por tanto, la GIR debe
evolucionar desde una practica que suele visualizarse fragmentada, negativa, reactiva y ad hoc, a
un enfoque integrado, positivo, anticipado y continuo. Desde esta perspectiva, se requiere que los
aspectos de gobernabilidad se encuentren bien estructurados y que la operacion sea simple.



POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

.Empresa Portuaria Antofagasta tiene definida su estructura organizacional que soporta la
administracion de riesgos por medio de la asignacion de roles y responsabilidades, que permi-
ten desarrollar acciones concretas para gestionar de manera adecuada, los riesgos estratégi-
cos y de procesos.

La Gestion de los Riesgos (comunicacion, identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y
monitoreo) es responsabilidad de la Alta Direccion, los duefios de cada proceso y de Auditoria
Interna.

La decision de asumir, tratar o transferir un riesgo se debe tomar considerando elementos
como la situacion financiera de la empresa, la naturaleza de los riesgos, los bienes asociados,
los recursos necesarios y disponibles, la frecuencia y severidad de las posibles pérdidas, la
oferta del mercado de seguros, la normatividad existente y los impactos sobre intangibles como
la marca, imagen y la reputacion corporativa.

A partir de estos lineamientos, la entidad gestiona los riesgos garantizando:

1.- Liderazgo de la Alta DireCCién: Las funciones y responsabilidades

asignadas a cada uno de los entes que la componen estan orientadas a facilitar su participacion
en la definicion de los aspectos que rigen la Gestion de Riesgos y su monitoreo.

2.- Independencia: Todas las dreas que generan y gestionan los riesgos, son inde-
pendientes de Auditoria Interna, area responsable de administrar la Gestion de Riesgos.

3.- Involucramiento de toda la organizacion: ror medio de los
duefios de procesos, la entidad cuenta con personas en las diferentes dependencias que actian
como interlocutores entre las areas de Auditoria Interna. Esas personas son responsables de
mantener un conocimiento de los procesos a su cargo, e informar al area de Auditoria Interna
cambios en los procesos para actualizar sus mapas de riesgos y controles.

4.- Continuidad: Las periédicas revisiones del Comité de Riesgos a la Gestion de
Riesgos permiten conocer oportunamente el grado de madurez del sistema, el cumplimiento de
las politicas establecidas, la interiorizacion de la metodologia de administracion de riesgos al
interior de La entidad y la identificacion de oportunidades de mejoramiento.




POLITICAS DE INVERSION

Como parte del proceso de desarrollo de Empresa Portuaria Antofagasta, la actual administracion ha impulsado
una serie de iniciativas de inversion que tienen por objeto dar cumplimiento al Plan Estratégico de la Empresa
para el periodo 2022-2026, el cual considera dentro de sus lineamientos:

a) Aumentar la capacidad del Puerto.

b) Desarrollo sostenible del sistema logistico portuario.

c) Avanzar en la transicion energética y ecoldgica justa para el cuidado del medio ambiente.

d) Cumplir los Tratados y Acuerdos Internacionales.

e) Trabajo justo, con equidad de género, que promueva una mejor calidad de vida
a trabajadoras y trabajadores del Puerto.

En el marco de dichos lineamientos se encuentran las siguientes inversiones:

Ampliacion Molo de Abrigo

La iniciativa tiene por objetivo disminuir dias cierre de puerto en un 80% respecto del actual nimero de cierres
para naves de 366 metros de eslora y con altura de ola de 2 metros. Esto permite dar continuidad a la operacion
para naves mayores a las que actualmente recalan en la region (347 metros), sumado a enfrentar de manera
optima el cambio climatico. Estado actual: Se encuentra en etapa de aprobacion de los permisos sectoriales, de la
DOP, SEA y MDS para iniciar el proceso de licitacion durante el 2025.

Desarrollo Frente de Atraque N°1

El proyecto tiene por objetivo aumentar el volumen de transferencia a 100.000 toneladas anuales. Para el desa-
rrollo de esto es necesario contar con una estructura organica adecuada, ademas de autorizaciones medioam-
bientales y sectoriales, acuerdos con agencias de muellaje locales y de la mano con el apoyo del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones y el Sistema de Empresas - SEP.

Estado actual: El Frente N°1 opera en modalidad de Multioperado, sin concesion portuaria, sino que bajo la directa
administracion de la Empresa Portuaria Antofagasta. A diciembre de 2023 por el terminal se movilizaron mas de
200.000 toneladas quedando como hito historico de transferencia.

Mejoramiento Dragado de los sitios N°1 y N°2

El objetivo de la iniciativa es aumentar la competitividad del Puerto mediante la atencion de naves de mayor
envergadura, con esloras de 366 metros y calados de 14.5 metros, para lo cual se requeriria un calado minimo de
15.5 metros en todo el Frente N°1.

Estado actual: Se encuentra en proceso de aprobacion de los permisos sectoriales, MDS, DOP.




Mejoramiento Dragado Canalizo de acceso a darsena del
Puerto de Antofagasta

El proyecto tiene por objetivo aumentar la profundidad de la zona de ingreso a la darsena del Puerto, la cual
actualmente posee bajos que dificultan el arribo de naves de mayores esloras a las actuales; estando uno de estos
bajos a una profundidad de 14,6 metros.

Si aumenta la eslora de los buques que ingresan al Puerto, significa que el calado de estos también se ve aumentado,
por lo tanto, surge la evaluacion de la profundidad que se debe tener en la darsena del Puerto para mantener la
seguridad de las maniobras y cumplir con el requerimiento a la Autoridad Maritima de autorizar un aumento en la
restriccion de altura de ola a 1.75 metros.

Estado actual: La iniciativa se encuentra en proceso de licitacion.

Zona de Desarrollo Logistico La Negra

La Zona de Desarrollo Logistico del Puerto de Antofagasta corresponde a un proyecto para la nueva area de respaldo
del terminal portuario, donde se llevaran a cabo tareas relacionadas con el almacenamiento, acondicionamiento,
transporte y distribucion de cargas, asi como dotar a la ciudad de una zona para gestionar el flujo de camiones que
ingresan al radio urbano. Todo esto con el objetivo de mejorar la gestion de la Empresa y la calidad de vida de la
comunidad, mediante un manejo eficiente de los recursos humanos y materiales.

Estado actual: El proyecto se encuentra en etapa de instalacion de faenas e inicio de obras. Se proyecta su finalizacion
para noviembre de 2024.

Mejoramiento y Ampliacion Antepuerto Portezuelo

El proyecto tiene por objetivo dar facilidades de manera sostenible a las cargas bolivianas que transitan por

Puerto Antofagasta, asi como también aumentar la capacidad operacional del terminal hasta en 100.000

toneladas por aiio.

Estado actual: Se finalizo la ejecucion de la reparacién de bodegas de 1.800 m2 y el mejoramiento de luminarias
dentro de los actuales galpones. Por otra parte, se encuentran en desarrollo, la construccion de las nuevas bodegas
de 6.300 m2 y la ingenieria de detalles de una zona de parqueo de camiones bolivianos. De manera adicional se
encuentra en proceso de licitacion la instalacion de un sistema de conexion eléctrica.

EOtras Inversiones

- Adquisicion de sistemas de energia solar en el edificio corporativo de la Empresa, con la finalidad de aportar a la
disminucion de la huella de carbono: en proceso de licitacion.

- Instalacion de sistema de monitoreo ambiental automatizado, que optimice el control de los parametros de monitoreo
ambiental: proyecto finalizado.

- Sistema de control de concesiones, que automatice procesos actuales del area de concesiones portuarias: proyecto
finalizado.

- Port Community System, se dio inicio a proceso de licitacion para un control de cambios que proporcione mejoras al
sistema: etapa 3 finalizada.




V. ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

En esta seccion:
= Sostenibilidad en las empresas del Estado
. Politica de sostenibilidad y cambio climatico

Politica de calidad, ambiental, y de la seguridad

A '
de la informacion }

Relacionamiento con los grupos de interés
Alianzas y vinculacion
-  Metas

. Contribucion al Desarrollo Sustentable

En EPA la Sostenibilidad y el cambio climatico es un compromiso de largo plazo.
Consideramos esencial que nuestra gestion se base en cuatro pilares:
Medio ambiente y adaptacion al cambio climatico, Vinculacion con la comunidad
y comunicaciones, Innovacion y transformacion digital y Trabajo Justo y con
Equidad de Género.

Buscamos desarrollar nuestras actividades en un entorno donde se respete el
medio ambiente y comprometernos con el crecimiento y desarrollo de las
comunidades en las que operamos




" -
. 1aC
asas del Estado

El Estado de Chile ha delegado en el Sistema de Empresas (SEP) las funciones y decisiones, que le competen
como duefio, para actuar sobre el conjunto de sus compaiiias, estableciendo politicas de gestion homogeneas
aplicables a las mismas y entregarles lineamientos y ofientaciones comunes.

Con el objetivo de generar una gestion mas eficiente y transparente de las empresas del sector estatal bajo su
injerencia, SEP ha reunido en este cddigo un conjunto de principios éticos y de buenas practicas de gobierno
corporativo, asi como de normativas y politicas de gestion emanadas del propio organismo y de'otras entidades.,
Todo con el fin de establecer en un cuerpo sistematizado y armonico, las conductas esperables de quienes tienen
las tareas de responsabilidad en la conduccion y gestion de dichas organizaciones.

A continuacion, nombran los estandares y exigencias que son superiores a lo sefaladas en las leyes aplicables
incluidos en el Cddigo SEP version 2021:

- Directorio y presidente del orio
- Deberes del director y empresas SEP

- Conflictos de interés

- Comité de auditoria

- Auditoria externa

- Auditoria interna

- Gestion integral de riesgos (GIR)

- Gestion integral de riesgos de fraude e incumplimientos normativos
- Seguridad de la informacion y ciberseguridad

- Politicas contables prudenciales

- Cddigo de conducta

» Responsabilidad social y generacion de valor compartido

. Gestion de personas y relaciones laborales

- Transparencia

- Compras y adquisiciones
- Entidades fiscalizadoras
- Gestion de crisis

En EPA tomamos estas directrices y las incorporamos en nuestra mision y nuestros valores, principios,
normas y codigos internos. Del mismo modo, contamos con politicas corporativas para estas materias,
que implementamos mediante planes y programas especificos que se relacionan con nuestra estrategia de negocio.
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO

Nuestra Politica de Sostenibilidad sigue las directrices y lineamientos que en estas materias indica el Siste-
ma de Empresas SEP; en linea con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de Naciones Unidas; al Acuerdo
de Paris de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y la Contribucién Nacional
Determinada de Chile de noviembre de 2022. Asi mismo, la presente Politica esta elaborada en coherencia
con el programa de Gobierno. En Empresa Portuaria Antofagasta buscamos generar Valor Compartido,
desarrollando nuestra estrategia de negocios con criterios ESG, las que reflejan nuestro compromiso social,
ambiental y de buen gobierno en la toma de decisiones, garantizando resultados financieros positivos para el
Estado y a la vez beneficiando a la compaiiia misma y a nuestros grupos de interés.

Para tal efecto, impulsaremos una gestion empresarial que materialice acciones basadas en los siguientes
pilares:

Medio ambiente y adaptacion al cambio climatico

Estamos conscientes de la situacion actual de escasez hidrica, crisis climatica y ecolagica. De igual forma,
reconocemos las dinamicas condiciones sociales, culturales, economicas y ambientales del territorio en
que operamos.

Nos comprometemos a proteger el medioambiente y la biodiversidad, mediante la mantencion y mejoramien
to de los estandares operacionales en el sistema logistico, considerando siempre: transicion energetica y
ecologica justa, operacion de forma segura y responsable bajo un enfoque economia circular, gestion de
nuestros riesgos e impactos medioambientales, y uso eficiente y sustentable de los recursos.

Asimismo, nos comprometemos con la reduccion de emisiones de CO2 de las operaciones portuarias y
terrestres. El desafio es lograr carbono neutralidad en Chile al 2050.

Vinculacion con la comunidad & comunicaciones

En EPA reconocemos la mutua dependencia entre el éxito de nuestra empresa y el desarrollo del entorno en
que operamos, por lo que nos comprometemos a aportar al desarrollo local y favorecer el relacionamiento
con nuestros grupos de interés, abordando las externalidades de la operacion portuaria y contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida y el progreso en Antofagasta.

Para ello abordamos las necesidades de la comunidad, creando valor compartido mediante actividades de
recreacion, areas verdes, educacion y concientizacion, cultura, deporte y economia local. Ademas, nuestras
comunicaciones se realizan en el marco del respeto, transparencia y con perspectiva de género, utilizando un
lenguaje no sexista e inclusivo.




3 Bl Innovacion y transformacion digital

Nos comprometemos a adaptarnos a las demandas fisicas y digitales de la logistica portuaria, tales como la
transformacion digital, tecnologias de la informacion, desafios que impone el Corredor Bioceanico en la
integracion del Cono Sur, entre otros.

La innovacion sera uno de los ejes que nos permitird optimizar la cadena de valor de nuestra empresa,
incentivando la incorporacion de nuevos conocimientos, tecnologias, procesos, productos y servicios.

4_ Trabajo Justo y con Equidad de Género

Reconocemos la importancia de las colaboradoras y colaboradores para el éxito en nuestra gestion, por lo
cual nos comprometemos a mantener practicas de trabajo justo, propiciar un buen clima laboral y un
ambiente de trabajo seguro y saludable, promoviendo la igualdad de derechos en la diversidad, equidad de
género, desarrollo personal y profesional..

Buscamos continuamente una mejor calidad de vida de quienes integran nuestra empresa, junto con buscary
mantener el bienestar de trabajadoras y trabajadores externalizados a través de empresas subcontratadas
como concesionarios o proveedores.

La Politica de Sostenibilidad y Valor Compartido, constituye un marco de accion que aplica a nuestra
operacion y a nuestros proyectos desde sus fases mas tempranas hasta sus fases de cierre. Por lo anterior,
esta Politica serd comunicada a nuestras colaboradoras y colaboradores, con el objetivo de asegurar la
correcta implementacion.

Valor economico generado 2023:

MS26.078.715.-

Valor economico distribuido 2023:

MS22.123.681.-




POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE

Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La gerencia de la Empresa Portuaria Antofagasta evidencia su compromiso con
el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, Ambiental y
de la Seguridad de la Informacion mediante la incorporacion en sus decisiones
estratégicas y operacionales, de los siguientes compromisos:
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RELACIONAMIENTO CON LOS

GRUPOS DE INTERES

Nuestra gestion se basa en la interaccion con diversos grupos de interés, con los cuales buscamos sostener
relaciones basadas en la escucha activa, respeto, cooperacion y valor compartido como beneficio mutuo.
Para ello disponemos de diversos canales de comunicacion acorde al contexto de cada grupo.

Durante 2023 utilizamos el estudio de percepcion mas actualizado y los resultados de la Encuesta Barometro

Antofagasta, el que nos permitié actualizar las nuevas y principales preocupaciones en materia economica,
ambiental y social en la comuna. Los resultados se comunicaron a la gerencia general y al directorio.

Los grupos de interés mas relevantes son:

. Autoridades estatales y organismos reguladores.
. Comunidad de Antofagasta y comunidad ampliada.
. Clientes, usuarios y proveedores.

. Trabajadores directos y colaboradores.

. Proveedores y prestadores de servicios

. Concesionarios

Alianzas y vinculacion

Para la Empresa Portuaria Antofagasta, la generacion de alianzas con diversos actores permite resolver de
manera mas efectiva los desafios que enfrenta la actividad logistica portuaria. Por ello, participa de una serie
de instancias que buscan contribuir al desarrollo de la region:

. Consejo Ciudad Puerto

. Comité de Coordinacion de Servicios Publicos de Puerto Antofagasta
. Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA)

. Camara de Comercio, Turismo y Servicios de Antofagasta.

. APRIMIN

. CORFO

. Corporacion ProAntofagasta (PROA)
. Comunidad Portuaria Antofagasta (COPA)

. Alianza Antofagasta

. Corporacion Puertos del Cono Sur

. Circulo de seguridad de la bahia

. SIT-UCN

. Filzic

. SACO

. Universidad Catolica del Norte

. Universidad Arturo Prat

. Centro de Educacion Técnica Calama

. Convenio Colegio Don Bosco Antofagasta de la AIA

. CEIA B-32
. Liceo Comercial ISCA




INICIATIVAS VOLUNTARIAS Y COMPROMISOS

A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

. ECOPORTS y recertificacion

. Acuerdo de produccion Limpia Logistico Minero Puerto de Antofagasta, recertificacion
Acuerdo de produccion Limpia Barrio Industrial La Negra
Huella Chile

ECOPORTS
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Durante el 2023 renovamos todos los convenios de colaboracion suscritos con diferentes entidades y casas de
estudios, con objetivos de entregar cupos para practicas de alumnos de colegios y liceos como Colegio Don Bosco
de la Asociacion de Industriales Antofagasta AIA y el ISCA de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social CMDS.

De igual manera firmamos alianza estratégica con la educacion Superior,
a través de convenios con Universidades e Institutos Profesionales.
Uno de los nuevos convenios que se sumo el 2023 fue el convenio tripartito entre la Universidad de Antofagasta,

la Pontificia Universidad Catélica de Chile y Puerto Antofagasta para el desarrollo e investigacion 1+D, sumado a

memorias, practicas profesionales, intercambio de conocimientos entre profesionales, ejecutivos y técnicos de EPA.




METAS

En 2022 anunciamos nuestras metas en gestion ambiental para el periodo 2023.

Nos hemos propuesto que los niveles de concentracion de PM 10 generados por la actividad desarrollada en
el interior del recinto portuario no exceda las exigencias establecidas por la norma primaria de calidad de aire

DS N°59.

Ademas, que los niveles de concentracion de PM 2,5 (material particular fino) generados por la actividad
desarrollada en el interior del recinto portuario no exceda las exigencias establecidas por la norma primaria

de calidad de aire DS N°20.

Y también que los niveles de hidrocarburos totales, asi como grasas y aceites medidos en las estaciones
1a la 7 se encuentren por debajo de la norma chilena vigente utilizada como referencia NCh 1333.
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Durante 2023 continuamos realizando los monitoreos de medio marino en columna de agua y sedimento de
acuerdo a nuestro compromiso voluntario




DESAFIOS PARA EL 2024

Los desafios impuestos por parte de la empresa Portuaria Antofagasta, es aumentar los estandares del
cuidado del medio ambiente, que refieren a:

. Certificacion de Huella Chile para cuantificar y reducir nuestra Huella de Carbono

. Continuar con nuestro Plan de Vigilancia Ambiental del medio marino para el control de la calidad

de la columna de agua y sedimento en la darsena.
. Certificar nuestra Huella de Agua

. Fortalecer nuestra red de monitoreo de variables ambientales.
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OBIJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, son un llamado universal a la adopcion
de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz
y prosperidad.

En este marco, y en linea con los procesos de compromiso y mejora constante de EPA al aporte a la comuna,
region y del pais, nuestras acciones contribuyen al logro de los ODS a través de:

. Las actividades logisticas portuarias para el comercio exterior y la forma en que se realizan
. El uso que realiza el Estado de los aportes al fisco, impuestos
. Generacion de empleos directos e indirectos

. La inversion social y generacion de valor compartido
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VI. DESEMPENO
OPERACIONAL Y
ECONOMICO

En EPA acorde con nuestra Vision de “Ser la principal
plataforma logistica portuaria para los clientes que requie-
ran sus servicios en el norte de Chile, operando con los
mas altos estandares socio-medioambientales, destacan-
dose por la transparencia y valor compartido”, dia a dia nos
esforzamos para ofrecer servicios de calidad y otorgar la
continuidad que el comercio exterior del pais requiere.



DESEMPENO DE LAS OPERACIONES

rio cumple un rol de conexion y facilitacion
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agasta movilizé cerca de 3,16 millones de toneladas.

TONELADAS TRANSFERIDAS PUERTO ANTOFAGASTA

350.000.000
300.000.000
250.000.000
200,000,000
150.000.000

100.000.000

500.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EEEEEE 2778.456 3042387 3260665 2927563 2435007 2095319 2254323 2449163 2702502 2288531 2728063 3119119 2595903 3004831 2475300 2306250 2743.098 2520647 2663522 2957953 2458734 2759701 2730021 3158191

2

PRODUCTOS RELEVANTES

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800,000

600.000

400.000

oo I M 111
e s R |00 00 A

2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

|

N T

== || Wi

B CONCENTRADOS MINERALES

B CARGA GRAL.Y EN CONTENEDORES

B CoBRE METALICO

B 0TROS GRANELES




DESEMPENO DE LAS OPERACIONES
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ARRIBO DE
CRUCEROS

Durante el 2023, arribaron un total de
tres cruceros a Puerto Antofagasta,
destacando el “Seabourn Quest” (Enero),
“Silver Cloud” (Octubre) y

el “Seabourn Venture” (Octubre).

Fecha Arribo Nombre Crucero Fecha de Zarpe N° Pasajeros N°Tripulantes
24-01-2023  Seabourn Quest 24<01-2023 364 364 ;
22-10-2023 . Silver Cloud 22-10-2023 135 226

27-10-2023 Seabourn Venture 27-10-2023 127 241




CONTRIBUCION ECONOMICA AL PAIS

Valor economico generado y distribuido

El resultado operacional antes de impuesto a diciembre 2023 fue superior en M$5.166.001

respecto del presupuesto aprobado. Principalmente explicado por el incremento en los ingresos por

actividades ordinarias por M$5.285.324 correspondiente al 25%, y un aumento en el uso de los recursos

reflejado en los otros gastos por naturaleza por M$427.038 por contribuciones, patentes y otros gastosgenerales.

Valor economico generado 2023: M$26078715-
Valor economico distribuido 2023: M$22123681-

Proveedores:

Los proveedores y contratistas son actores estratégicos en el desarrollo eficiente de nuestras operaciones.
Estas empresas participan mayoritariamente en el desarrollo de proyectos, operacion y mantenimiento de
nuestros activos. Dada la relevancia de sus actividades, buscamos generar un vinculo de confianza que permita
la transferencia de conocimientos técnicos y buenas practicas entre los equipos de trabajo.

Por concepto de servicios por terceros durante el 2023

se realizo un gasto de M$1606868-

Patrimonio:

El patrimonio de Empresa Portuaria Antofagasta se incremento en:

= MS11.056.578

P
il

13%

Empleados:

Los gastos por beneficios a los empleados, acumulados por el periodo de doce meses,

terminado al 31 de diciembre de 2023 fueron de:
®
). = ﬂ B
y >

MS1.806.898 -

en remuneraciones.




APORTES AL FISCO

Patente Comercial por:

ws411.341.-

Contribuciones Territoriales por:

ms3.236.749.-

Ms19.998.13,

7,
2,
C>

Q\@’f%

\ \*.

Impuestos a la renta:

ws10.410.042

Dividendo:

ws1.500.000.-

Entidad incluida en los Estados Financieros:

Empresa Portuaria Antofagasta es una Empresa del Estado, creada por la Ley N°19.542 de fecha 19 de marzo de 1997, cons-
tituida mediante Decreto Supremo N°235, de fecha 1 de julio de 1998 del Ministerio de Transportes y

Telecomunicaciones e inscrita en el Registro de Valores bajo el N°683, encontrandose desde esa fecha sujeta a la fiscaliza-
cion de la Comisidn para el Mercado Financiero (CMF). Con la entrada en vigencia de la Ley N°20.382 de fecha 20 de octubre
de 2009, se procedid a cancelar su inscripcion y con fecha 9 de mayo de 2010, pasé a formar parte del nuevo Registro Espe-
cial de Entidades Informantes, bajo el N°46.




ADMINISTRACION DE LA CADENA DE VALOR

Proveedores y concesionarios

Para nuestra empresa es de suma importancia mantener un constante monitoreo y control de las
obras y servicios contratados a proveedores, verificando no solo los cumplimientos contractuales,
sino también los laborales y previsionales de los y las trabajadores/as que prestan servicios en las
instalaciones de EPA. Asi, podemos incrementar y mejorar nuestra cadena de valor con servicios de
calidad y eficacia, cumpliendo con los estandares impuestos por la organizacion y el estado.

De igual forma, los controles realizados a los concesionarios, a través de inspecciones, auditorias y
revisiones periodicas, tienen el objetivo de verificar el cumplimiento de las condiciones de los
contratos y responsabilidades que le competen a cada parte relacionada.

En este contexto, nuestra responsabilidad como empresa es hacer cumplir y mejorar las relaciones
laborales y contractuales que respondan a lo establecido en la ley con nuestros terceros.

Por otra parte, el ejercicio de evaluacion anual de los servicios prestados por cada colaborador
contribuye a la mejora continua de los procesos y genera alertas tempranas frente a incumplimien-

tos o riesgos que puedan afectar a la empresa.

Proceso de compra

El procedimiento de adquisiciones es el instrumento de gestion que rige los procesos de compras y,
por tanto, da un marco formal para la participacion de proveedores en nuestra cadena de abasteci-
miento, mientras que la Jefatura de Administracion y contratos de EPA es el area responsable de la
gestion de adquisicion de bienes y servicios.

A esta area le corresponde dar valor a los procesos de compras a través de licitaciones publicas o
privadas a los distintos requerimientos de las areas, ya sean para compras de activos, obras y/o
servicios, el canal utilizado para llevar a cabo estos procesos es a través de la Plataforma Digital
denominada

Evaluacion de proveedores

Empresa Portuaria Antofagasta, anualmente durante el mes de marzo de cada afio, evalia a sus
proveedores/contratistas, en donde se revisan los servicios realizados durante el afio anterior.

Sin perjuicio de ello, y en virtud de alguna necesidad especial de verificacion de servicios, se puede
evaluar ademas en cualquier tiempo.

Los proveedores seleccionados y alternativos se encuentran identificados en un listado que es de
conocimiento de los administradores de contratos y de las gerencias, alli se encuentran definidos
23 servicios definidos como criticos. Los conceptos que se evallan son:

. Recursos humanos

. Cumplimientos contractuales

. Recursos materiales

. Prevencion, Seguridad e Higiene Ambiental

Se Negocia, para ello se utilizan los moédulos de cotizaciones y licitaciones.




Resumen evaluacion proveedores

Buena 8%

0
. Excelente 88% Regular 4%

. Regular 4%
. Buena 8%

Excelente 88%

Financiamiento

La politica de financiamiento de la Empresa Portuaria Antofagasta, como empresa autonoma del
Estado, es el autofinanciamiento a través de un presupuesto anual de caja aprobado por el Ministe-
rio de Hacienda, Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion y Ministerio de Transportes.
Actualmente la Empresa no mantiene obligaciones con instituciones financieras. Todas sus inver-
siones, en general, son financiadas mediante la combinacion de deuda financiera estructurada de
corto y largo plazo mas recursos propios.

En relacion con las inversiones financieras que mantiene la Empresa, la totalidad de estas se
encuentran pactadas a tasa fija, en instituciones bancarias nacionales.Respecto al tipo de cambio, la
Empresa se encuentra afecta principalmente a las variaciones del tipo de cambio délar sobre los
ingresos, dado que el 85% de estos se encuentran indexados en délares, los costos y gastos
corresponden a 100% en pesos.

Propiedades y equipos

PROPIEDADES:

- Terrenos

- Construcciones

- Obras de Defensa

- Almacenes

- Obras de Atraque

- Obras de Abrigo

- Vias Férreas

- Pavimentos de Explanadas

Estos bienes fueron determinados mediante el Articulo 3° del Decreto N°235 del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones con fecha 24 de septiembre de 1998.

Certificados de dominio

Los certificados de dominio vigente corresponden a los siguientes:

=N° de Inscripcion 805;

Fojas 397 vuelta del Registro de Propiedad de Antofagasta con fecha 21 de julio de 1962.
=N° de Inscripcion 1.895;

Fojas 1.358 vuelta del Registro de Propiedad de Antofagasta con fecha 19 de mayo de 1997.
=N° de Inscripcion 586;

Fojas 368 vuelta del Registro de Propiedad de Antofagasta con fecha 25 de mayo de 1977.




Los principales equipos que posee la Empresa corresponden a:
- Subestaciones de distribucion de energia eléctrica
- Instalaciones eléctricas y de alumbrado

Vehiculos:

Al cierre del ejercicio 2023, el estado de conservacion de estos bienes es optimo

Gestion de seguros:

Empresa Portuaria Antofagasta, cuenta con las siguientes polizas para cubrir eventuales siniestros
en sus instalaciones tales como: Incendio y adicionales, Todo Riesgo de bienes fisicos y adicionales,
pérdidas de beneficios, responsabilidad civil, vehiculos, accidentes personales de trabajadores,
ademas de otros como de salud, vida y accidentes personales.

BIENES

ASEGURADOS

RIESGOS CUBIERTOS

Incendio (Bienes
portuarios)

Incendio

Incendio (Bienes no
portuarios)

Responsabilidad Civil

Accidentes
personales

Vehiculos

Adicional de Salud

Vida
Accidentes

personales

RC Directores y
ejecutivos

Incluye
Construcciones
e instalaciones
portuarias, muelles,
espigones, vias
férreas, etc.

Bienes fisicos
y perjuicio por
paralizacion

Edificios y
contenidos

Ampara la
responsabilidad civil

Cubre el personal
contratado de la
Empresa

Cubre 5 vehiculos
motorizados de la
empresa

Personal de la

Incendios, terremotos y perjuicio por
paralizacion en Bienes Portuarios

Terrorismo

Incendio y sismo en bienes no portuarios

RC General, empresa, cruzada, patronal,
propietarios de inmuebles, filtracion,
polucion y contaminacion, construccion

Muerte accidental e incapacidad
permanente

Valor comercial de cada vehiculo, robo,
hurto o uso no autorizado, RC lucro

cesante, daiio moral, daho emergente,
robo de accesorios, asistencia etc..

Cubre los gastos producidos de atenciones

empresa y sus cargas meédicas no cubiertas por Isapre o Fonasa

40 trabajadores de
EPA

4 vigilantes
privados MP

Responsabilidad
Civil de directores y

ejecutivos

Cubre la muerte natural de los
trabajadores de EPA

Cubre accidentes personales y muerte de
los vigilantes privados MP

Pérdidas que deriven de un reclamo contra
algun director o ejecutivo



GESTION DE CONCESION INMOBILIARIA

Los ingresos por concepto de canon de la concesion inmobiliaria con Mall Plaza durante el afio
2023 disminuyeron respecto del afio 2023 en un total de UF 71.102. La disminucion podria explicarse
principalmente por la reduccion del poder adquisitivo de los potenciales compradores y el auge del

comercio electronico como canal de venta en el rubro del retail.
Por esta razon, en los meses de mayo a diciembre se aplico el Canon Minimo Mensual.

TOTAL INGRESOS CANON (MONEDA UF)
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Respecto a los ingresos del canon de estacionamiento estos
aumentaron en un 11,8% respecto del aio anterior.
Luego del término de la pandemia, los ingresos por concepto de
estacionamiento fueron mejorando paulatinamente.
De igual forma, Mall Plaza ejecutoé un proyecto de modificacion de accesos, con el objeto de ordenar y
dar mayor fluidez a los vehiculos dentro del recinto, ademas de disminuir el uso de los estacionamientos
no regulados. Lo cual provoco también mejoras en el control de la elusion del pago de parking.




Vil. NUESTRA
GENTE

Nuestras personas y su compromiso diario con la continuidad operacional
de la empresa nos inspiran para fortalecer la senda del crecimiento y
desarrollo conjunto. Puerto Antofagasta cree que, para lograr objetivos
sostenibles en el tiempo, debe avanzar en las practicas que favorezcan
una cultura de diversidad, equidad e inclusion, a través de la incorporacion
de subgerencias a cargo de trabajadoras femeninas y de incorporan

un cambio cultural en la organizacion, todo esto para dar respuesta a

los nuevos desafios que enfrenta el mundo laboral. En este sentido,

se han delineado nuevos horizontes en materia cultural que buscan
promover la participacion femenina en los distintos ambitos de la
organizacion. Asimismo, el desarrollo de competencias y capacidades
internas ha sido apalancada por el otorgamiento de becas y capacitaciones
que buscan potenciar el talento interno.

En esta seccion:

= Fuerza laboral 100% local

= Inclusion y diversidad

= Permiso postnatal

= Ley 21.561, 40 horas semanales

« Brecha salarial y balance de género
=« Capacitacion y desarrollo

« Bienestar

« Vida Sana

= Relaciones Laborales

= Seguridad y Salud Ocupacional

= Comités paritarios

= Seguridad de las instalaciones - Codigo ISPS




FUERZA LABORAL 100% LOCAL

Los desafios para incentivar el desarrollo y el crecimiento laboral de nuestros colaboradores(as) dicen relacion con el
tamario de la organizacion y la multiplicidad de tareas que el equipo tiene que ejecutar para enfrentar las operaciones
diarias de Puerto Antofagasta. Buscando abordar esta complejidad, se esta trabajando en la formalizacion de procesos,
adecuar la estructura organizacional y mejorar las comunicaciones internas.

Nuestra tasa de rotacion 2023 fue de 13,15% y el nimero de trabajadores directos a diciembre fue de 40 personas.

Directos, indirectos, concesiones
Al incorporar la fuerza laboral de nuestros concesionarios Antofagasta Terminal Internacional y Mallplaza Antofagasta
se estima una fuerza laboral directa e indirecta de mas de 5.000 empleos.

Inclusion y diversidad

Los ambientes inclusivos y diversos promueven la seguridad, la productividad y el bienestar de las
personas. Empleamos, desarrollamos y promovemos a las personas basados en su merito y

no toleramos discriminacion de ninguna indole, bullying o acoso. Contamos con sistemas,
procesos y practicas para asegurar que asi ocurra.

Politica Gestion de Personas

Fecha implementacion Enero a diciembre de 2023
Meta 2023(N°/total entidad o estamento) _

caiores o oo [
Directores titulares -_
--_

Ratio Grupo N°/total entidad(estamento)

TOTALES

NuUmero de Personas por

Género

Cargo Género Femenino Género Masculino Total

Directores Titulares 1 2 3
Alta Gerencia -

Gerencias/ Subgerencias 3 3 6
Jefaturas /Profesionales 14 10 24
Técnicos / Administrativos 2

Vigilantes - 3

Totales 20 23 43




NUmero de Personas por

Nacionalidad

Nacionalidad

Extranjera

Directores Titulares

Género Femenino 1 -
Género Masculino 2 -
Alta Gerencia

Género Femenino - -
Género Masculino 1 -
Gerencias /Subgerencias

Género Femenino 3 -
Género Masculino 3 -
Jefaturas /Profesionales

Género Femenino 14 -
Género Masculino 10 -
Técnicos /Administrativos

Género Femenino 2 -

Género Masculino 4 -

Vigilantes

Género Femenino - -

Género Masculino 3 -
Totales 43

Numero de Personas por

Rango de edad

Menos de Entre Entre Entre Entre

30 afos 31y 40 aflos 41y 50afos 51y 60 afios 61y 70 afios

Directores Titulares

Género Femenino = - - - 1
Género Masculino - = - - 2
Alta Gerencia

Género Femenino = = . - o

1

1

1

1
-_—

Género Masculino
Gerencias / Subgerencias

Género Femenino = 1 2 5 -
Género Masculino = = 2 - 1

Jefaturas /Profesionales
Género Femenino 2 4 7 1 -

Género Masculino 2 2 3 2 1
Técnicos / Administrativos

Género Femenino = z 2 = -
Género Masculino = = 1 2 1
gg"m%‘lnot emenino - = = - =
Género Masculino = - - 1 2

Totales 4 7 17 6 9




Numero de Personas por

Antiguedad

Menos Entre Entre

de 6y10 Myi15
5 afios anos anos

Directores Titulares
Género Femenino 1 = = - - - -
Género Masculino 2 = = - - - _

Alta Gerencia
Género Femenino = = - - - - -

Género Masculino = - 1 = - a .
Gerencias / Subgerencias

Género Femenino 2 1 d o - - .

Género Masculino 1 1 1 . - . -
Jefaturas / Profesionales

Género Femenino n - 2 - 1 - 1

Género Masculino 5 2 1 - 1 - -

Técnicos / Administrativos

Género Femenino 1 1 = = = - -
Género Masculino 1 - - - - 1 2
Vigilantes

Género Femenino - - = = L - =
Género Masculino - 2 = = 1 z S
Totales 24 7 5 - 3 1 &

Dentro del personal de la empresa no contamos con personas con discapacidad.

PERMISO PARENTAL

La empresa no cuenta con politicas especiales en esta materia, lo que aplica es lo indicado en el Cadigo del
trabajo y la normativa que indica el postnatal parental como un permiso de doce semanas (84 dias) al que
tiene derecho la trabajadora, a continuacion del postnatal, con pago de subsidio que reemplaza su remuneracion.

Género Femenino Género Masculino Totales

N° N° dias N° N° dias N° N° dias
Personas Promedios Personas Promedios Personas Promedios

Directores
Titulares

Alta Gerencia - = = = o =

Gerenmas( : 84 ? i : o
Subgerencia
Jefaturas / 1 84 : 5 5 89

Profesionales

Técnicos /
Administrativos

Vigilantes - - = = B e

2 168 1 5 3 173




LEY 21.561 - 40 HORAS SEMANALES

A contar de agosto de 2023, en el marco de la Ley 21.561, la empresa disminuy0 la jornada laboral a
40 horas semanales dando cumplimiento a la iniciativa de conciliacion laboral- familiar.

BRECHA SALARIAL Y BALANCE DE GENERO

Nos encontramos desarrollando iniciativas que benefician la incorporacion, desarrollo personal y/o profesional de
mujeres aportando a la desmasculinizacion del sector, tales como: aumento gradual en la contratacion de mujeres,
avances en la disminucion de brechas salariales e incorporacion de mujeres en altos cargos.

La media de brecha salarial en 2023 alcanzo una diferencia promedio de 25%. En 2023, el equipo del Comité de
equidad de Género, trabajo en la confeccion del Manual de la Norma 3262, los procedimientos exigidos, actualizacion
del Plan de accion, planes de comunicacion y otros documentos relacionados, con el objeto de lograr la certificacion
durante el aiio 2024.

A continuacion los indicadores de brechas en los distintos escenarios medidos:

Participacion laboral femenina Mujeres en cargo de liderazgo
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Empresa 47,5% 52,5% Empresa 42,9% 57,14%

Transformacion cultural

Brecha salarial de género
Promedio

Mujeres Hombres

Empresa - 25% Empresa 78,6% 18,3%

Conciliacion y corresponsabilidad
Mujeres Hombres
Empresa 92,86% 78,26%

MEDIA DE BRECHA SALARIAL

Media salario bruto por Hora MUJER Media salario bruto por Hora HOMBRE

268.657 14.140 393.415 18.734

19 21

MEDIA BRECHA SALARIAL

DETALLE BRECHA
CARGO SALARIAL

Directores Titulares No existen brechas

Alta GerenCia No existen brechas

Gerencias La brecha es de 8% superior las mujeres sobre los hombres

SUbgerenCiaS La brecha es de 19% superior los hombres sobre las mujeres
Jefaturas La brecha es de 19% superior los hombres sobre las mujeres
PrOfQSionales La brecha es de 17% superior los hombres sobre las mujeres
Administrativos La brecha es de 40% superior los hombres sobre las mujeres

L4 .
Tecnicos La brecha es de 24% superior los hombres sobre las mujeres

Vigila ntes No existen brechas




Lanzamiento de la Primera Mesa Regional
Mujer, Logistica y Transporte en Puerto Antofagasta

Contamos con la certificacion “Agentes de Igualdad del MinMujeryEG”, aunamos nuestros esfuerzos en
incorporar la participacion femenina en la empresa, la promocion del liderazgo, presencia en altos cargos,
promocion de la corresponsabilidad y la conciliacion entre trabajo, vida familiar y personal, paridad de género
IPG, entre otros ya por aiios, desde el 2017 e incluso antes”, dijo el Gerente General.

Escobar también expreso que es importante esta instancia, principalmente porque Puerto Antofagasta fue
quien inicio junto a la Asociacion de Mujeres Transportistas y la Comunidad logistica Portuaria (COPA),
esta Mesa regional, sumando asi a diversas instituciones, organismos y empresas. Por lo mismo,
esta instancia permitira dialogar, analizar y trabajar en aspectos tan relevantes como un Decalogo de
buenas practicas para todas las empresa y sectores, Posicionamiento y Estrategia Comunicacional,
Empleabilidad, Fomento e Industria, Revision Documental, Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Conversatorio sobre Equidad de Género se tomo el
«Dia Internacional de la Mujer» en Plaza Puerto Antofagasta

Puerto Antofagasta llevo a cabo con éxito el conversatorio “Innovacion, Logistica y Participacion con
Enfoque de Género”, actividad que lidero y dio el vamos a la feria de emprendimiento femenino “Puerto Mujeres:
Porque la primera igualdad es la equidad”, instancia que conmemoro el Dia Internacional de la Mujer.
Destacadas mujeres del ambito de la academia, transporte, gremios y comercio dijeron presente en la actividad,
resaltando la presencia de Rosa Gonzalez (Académica de la Universidad de los Andes), Francis Espinoza,
(Cientista politica y académica de la Universidad Catdlica del Norte), Marianela Cifuentes (Presidenta de Asgremutrans)
y Cecilia Diaz (Directora de la Comunidad Logistica Portuaria - COPA).

Esto va de la mano con que hace aproximadamente cuatro afios, comenzamos nuestro proceso de internalizacion
de la "Norma Chilena 3262:2021 de gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal'.
Certificacion que esperamos se concrete en el primer trimestre de 2024.




CAPACITACION Y DESARROLLO

Buscamos que nuestros trabajadores utilicen sus capacidades y avancen en su desarrollo integral.
Promovemos el acceso equitativo a la capacitacion, fomentando el intercambio de conocimiento y experiencia
entre los miembros de la empresa. Nos esforzamos en entregar las herramientas necesarias para el eficaz y
eficiente desarrollo de nuestros trabajadores, a fin de que alcancen las normas de rendimiento que se
establezcan para un desarrollo competitivo de la Empresa.

Establecemos planes de entrenamiento que durante el 2023 alcanzaron un total de 750 horas cronoldgicas

de capacitacion.

Las principales tematicas en capacitacion fueron:

- Diplomado en Administracion de Contrato

- Ciberseguridad simulacion de ciberataque realizada en conjunto con Microsoft
- Formacion del Oficial de Proteccion de las Instalaciones Portuarias

- Diplomado en Delitos Economicos y Compliance Penal

- Induccién General al Equipo de EPA sobre la Huella de Agua

- Formacion de Auditores Internos para Sistemas Integrados de Gestion de Calidad, Ambiental y de Seguridad
de la Informacion, basada en las Normas 1SO 9001: 2015, 1SO 14001; 2015 e ISO 27001; 2013

- Reentrenamiento Anual VPMP

- Ley de delitos econdomicos y ambientales: sus impactos en la industria.
Compliance y nuevas responsabilidades para directorios y gerencias

- Ciclo de Capacitacion y Fortalecimiento de Informacion Interna sobre el Rol y Acciones de las Gerencias

Cantidad de Horas Capacitacion Género Femenino Género Masculino Total
Directores Titulares - - -
Alta Gerencia - 5 5
Gerencias /Subgerencia 62 15 77
Jefaturas /Profesionales 432 149 581
Técnicos /Administrativos 10 20 30
Vigilantes - 48 48

Totales: 503 237 740




BIENESTAR

Como base prioritaria para nuestro desarrollo sostenible, ponemos enfoque en mejorar la calidad de
vida de nuestros trabajadores, fomentando su desarrollo integral con su entorno empresarial y familiar,
de tal forma de generar ambientes de alta productividad.

% de Beneficios en base a dotacion

Ca rgo Género Femenino Género Masculino

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo

Completo Parcial Completo Parcial
Directores Titulares 0% - 0% -
Alta Gerencia 0% - 0,7% -
Gerencias /Subgerencia 9,3% - 2,10% -
Jefaturas /Profesionales 59,65% - 17,34% -
Técnicos /Administrativos 1,40% - 2,80% -
Vigilantes - - 6,1M% -

Beneficios Monetarios

Bono Anual Desempeno Trabajadores y Ejecutivos
Préstamos de Emergencias

Becas Ayuda Estudios

Bono Feriado

Bono Escolaridad

Bono Matrimonio

Bono Nacimiento

Bono Fallecimiento

Beneficios No Monetarios

- Jornada Laboral de 40 horas semanales

- Seguro Complementario de Salud

- 6 dias de Permisos Administrativo

- Servicio por Almuerzos en Casino

- Celebracion de Aniversario, Navidad y Fin de Afio

- Celebracion Desayuno mensual para celebrar a los cumpleafieros
- Otros




VIDA SANA

La Empresa continua esperando contribuir a una vida laboral satisfactoria para nuestros trabajadoras y
trabajadores, para ello desarrollamos desde al ano 1998 el Programa de Vida Sana que tiene como objetivo
incentivar en los trabajadores habitos mas saludables, que involucren una mejor

alimentacion y aumento en la actividad deportiva

Programa vida sana 2023:
Los programas o actividades implementadas estan dirigidos a todos nuestros trabajadores.

Se programo la realizacion de las siguientes actividades:

Arriendo de cancha baby futbol
Pausa Activa Saludable

Clases de Yoga y Tenis de mesa
Habilitacion gimnasio
Operativos oftalmolodgicos
Chequeo preventivo de salud
Servicio REM

Seguros complementarios

Adicionalmente, se establecieron controles de PCR y vacunacion dosis anti Covid - 19 y Anti influenza para
todos los trabajadores de la dotacion de la empresa. Ademas, servicio médico disponible
y el apoyo de una asistente social para los trabajadores y trabajadoras.

Relaciones Laborales

Promovemos un sistema de relaciones laborales donde el esfuerzo conjunto de los trabajadores, debidamente
representados, y los representantes de la administracion trabajen por el bienestar laboral de todos sus
integrantes. Suscribimos todos y cada uno de los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
vigentes en Chile, en especial reafirma su compromiso con la libertad de asociacion y la libertad sindical y

el reconocimiento efectivo de negociacion colectiva.

Negociaciones Colectivas

Nuestros trabajadores y trabajadoras se han organizado a través de dos sindicatos: Sindicato N°1y
Sindicato N°2 con un 87,5 % de trabajadores sindicalizados a diciembre de 2023.
En el afio 2023 se cerro la exitosa negociacion colectiva con la Directiva de ambos
Sindicatos cuyos convenios colectivos tienen vigencia hasta el afo 2026




SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nuestra empresa, en cumplimiento a Cadigo del Trabajo y Ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, esta adherida a la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), plataforma de
apoyo en la aplicacion de los requerimientos de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, para proteger
la salud y vida de todos los trabajadores de Puerto Antofagasta y Portezuelo.

La estadistica de Accidentabilidad se mantuvo en “0” accidentes, lo que origina el pago minimo “Cotizacion

Basica” a nuestra mutual (ACHS).
Dicha estadistica nos hizo nuevamente merecedor de reconocimientos por parte del Consejo Nacional de

Seguridad:

Premio “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS” otorgada a las empresas que han logrado mantener
una frecuencia Cero durante 2 afios consecutivos 0 mas.

Ademas del Premio “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” que se otorga a las empresas que han logrado
la mas baja Tasa de frecuencia en su grupo-categoria.

Meta tasa de accidentabilidad 2023 0

Meta Tasa de fatalidad 2023 0

Indicador 2023 2022 2021 2020 2019
Tasa de accidentabilidad (/100) 0 0 0 0 0
Tasa de fatalidad (/100.000) 0 0 0 0 0
Promedio dias perdidos por accidente 0 0 0 0 0

COMITES PARITARIOS

Nuestra organizacion cumple en pleno con la aplicacion del Decreto Supremo N°54 sobre Comités Paritarios,
al mantener una organizacion activa con respecto a reuniones, capacitaciones al personal e inspecciones a
las instalaciones del TMO y Portezuelo.

Ley N°20.773, identificada como “Ley Corta de Puertos” en sus articulados plantea la “Obligacion de Constituir
en las Empresas Portuarias y de Muellaje, Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”, y en cumplimiento a
dicha exigencias EPA, el Jefe de Seguridad, lidera la constitucion y funcionamiento del equipo de trabajadores
portuarios conformado por las empresas de Operadores Maritimo Portuario del Terminal Multioperado

de Puerto Antofagasta.




SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES

- Codigo ISPS

La Organizacion Maritima Internacional (OMI) hace participe a Chile en la aplicacion del Codigo
Internacional para la Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias-PBIP

(siglas en inglés ISPS), que rige a contar del 01 de Julio del 2004, por lo cual nuestra empresa
presento su primer Plan de Proteccion de Instalaciones Portuarias a la Direccion General de i,
erritorio Maritimo y Marina Mercante (DGTM y MM), dependiente del Ministerio de Defensa Nacional,

quien aprobo, con fecha 21 de junio del 2004.

Considerando las exigencias de actualizacion del Codigo ISPS, la Autoridad
Maritima audito el nuevo Plan de Proteccion de Empresa Portuaria Antofagasta,

con fecha 04 de diciembre de 2019, concluyendo y certificando su vigencia ,“11
hasta el 03 de Julio de 2025. El presente Plan de Proteccion; ha sido ¥ “oh
aprobado para las operaciones de carga y descarga para los g
siguientes tipos de buques: ‘:"

- Buques Graneleros "

- Buques de Carga General

- Buques Portacontenedores -
- Buques de Carga Rodada
Buques de Pasaje




5 Vill. MEDIO
AMBIENTE

Nuestro compromiso con el cuidado del medioambiente se expresa mediante el
desarrollo de acciones que minimicen y mitiguen los impactos que genera la
actividad logistica portuaria.

Hemos desarrollado lineamientos especificos para el control de
emisiones y la proteccion de la biodiversidad.
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Nuestro tercer lineamiento estratégico es la

“Mantencion y mejoramiento de los estandares

operacionales en el sistema logistico considerando

una transicion energética y ecologica justa para

el cuidado del medio ambiente”.
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Sistema de/Gestion Ambiental, 1SO 14.001

Contamos con un'Sistema de Gestion Ambiental, que define objetivos y metas,
indicadores de seguimiento y acciones orientadas a asegurar el cumplimiento ambiental.
Dicho sistema esta certificado bajo la Norma 1S0 14.001, el cual fue recertificado para
las instalaciones portuarias. Nuestra gestion ambiental se orienta al desarrollo de

- iniciativas de control de emisiones y cuidado del medio marino, fomentando buenas
practicas al interior de nuestra empresa y compartiéndolas con trabajadores, contratistas,
usuarios, proveedores, clientes y la sociedad en su conjunto.
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Nuestra politica de sostenibilidad define nuestro enfoque general y nuestro
compromiso a operar de forma segura y responsable, bajo un enfoque de
eficiencia ambiental y buenas practicas, gestionando nuestros impactos y
riesgos medioambientales y haciendo un uso eficiente y sustentable de los

h o> recursos. Este lineamiento aplica para todas nuestras operaciones a lo
largo de los ciclos de vida de los proyectos, desde la concepcion hasta la
construccion y la operacion a largo plazo.

Monitoreo y seguimiento

Realizamos semestralmente el Plan de Vigilancia Ambiental que es de caracter voluntario,

que nos permite monitorear el estado del medio marino y que reportamos a la autoridad maritima.
Durante el 2023 continuamos con esta labor obteniendo resultados para

las “Campaiia de Invierno y Verano”.

Desarrollamos auditorias y control de los monitoreos a nuestro concesionario ATl en

materias de calidad de aire y medio marino, ademas a nuestros usuarios en el Terminal
Multioperado y Antepuerto Portezuelo a través de fiscalizaciones mensuales.

Acuerdos de Produccion Limpia (APL)

Contamos con una trayectoria destacada en la participacion en Acuerdos de Produccion Limpia,

los que de manera voluntaria nos han permitido comprometer y alcanzar satisfactoriamente
acciones que van mas alla de lo que la ley estipula, y asi continuar incorporando las mejores
técnicas disponibles a nuestra gestion ambiental y avanzar hacia un Puerto cada vez mas sostenible.
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1. APL Barrio Industrial La Negra

Durante 2023 certificamos nuestro compromiso voluntario en el APL Barrio Industrial La Negra.
Alcanzamos un 100 % de cumplimiento en las medidas comprometidas, que buscan recoger las necesi-
dades del sector para el disefio del Proyecto Zona de Desarrollo Logistico Capricornio que otorgara a
quienes trabajan y circulan por la zona, una oferta de servicios de alto nivel acorde a las necesidades
de la pujante mineria y en el centro del cliuster minero. La disminucion de las emisiones de material
particulado y el perfeccionamiento de practicas de seguridad laboral son parte de las metas del acuer-
do suscrito por 18 empresas presentes en la Zona Industrial La Negra. La medida, es inscrita ademas
por Corfo; la Municipalidad de Antofagasta; y cinco secretarias regionales ministeriales, coordinados
por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC) y la Asociacion de Industriales de Antofa-
gasta (AlA), que a través de su Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) actia como garante para
lograr un entendimiento entre las partes.

2. APL Economia Circular

El 2023 quisimos ser parte y adscribimos al “Acuerdo de Produccion Limpia (APL), Gestion de Residuos
de Construccion y Demolicion, y uso eficiente del agua”. De esta manera, buscamos incorporar con
mayor énfasis los conceptos de economia circular en nuestra gestion. Este APL liderado por la Agencia
de Sustentabilidad y Cambio Climatico ASCC y la Camara Chilena de la Construccion Antofagasta busca
fomentar en la region la economia circular en la cadena de valor de la industria de la construccion
regional, a través de la prevencion, valorizacion y correcta gestion de Residuos de Construccion y
Demolicion (RCD) y del consumo sustentable del recurso hidrico.

3. APL Certificado Azul

Conscientes de la importancia del recurso hidrico, y mas aun en el desierto mas arido del mundo,
realizamos las gestiones para cuantificar nuestra Huella de Agua y lograr certificarse a través de

la iniciativa “Certificado Azul”. Es asi que durante el 2023 realizamos nuestra postulacion a esta certifi-
cacion otorgada por la Agencia para Sustentabilidad y Cambio Climatico, siendo admitidos para el
periodo 2024. En el marco del proyecto SuizAgua se gesta el acuerdo voluntario publico privado (APL)
“Certificado Azul”, instrumento voluntario mediante el cual las empresas pueden implementar acciones
concretas de resiliencia para enfrentar estos efectos adversos provocados por el cambio climatico.

La iniciativa publico-privada promueve la gestion sostenible del recurso hidrico en Chile, mediante el
uso eficiente y sustentable en la produccion de bienes y servicios, con el fin de contribuir a la seguri-
dad hidrica del pais. Por eso representa una enorme oportunidad para que las empresas de los diver-
sos sectores productivos den un paso significativo hacia una gestion sustentable del agua, aspecto de
la mas alta relevancia si se considera que una parte importante del territorio nacional atraviesa por
una de las peores sequias de su historia.

El acuerdo establece que cada empresa debe aplicar la ISO 14.046, norma internacional para la Evalua-
cion de la Huella de Agua, la cual permite identificar el consumo directo de agua (produccion interna),
el consumo indirecto (cadena de proveedores) y los posibles efectos de la produccion en la salud
humana y ecosistemas (indicadores de impacto). Este instrumento permitira identificar los puntos
criticos y el disefio de acciones que permitan reducir el uso del agua y el impacto en el territorio y
actores, fomentando la mirada desde la empresa hacia el territorio,

desde el punto de vista de los riesgos y los beneficios compartidos.




4. APL Logistico Minero Puerto Antofagasta

Dada nuestra caracteristica de Puerto esencialmente minero, ofrecemos servicios esenciales para la
mineria metalica y no metalica de la Zona Norte y Cono sur. Mas de un 50% de nuestras cargas transfe-
ridas corresponden a graneles minerales, hemos implementado tecnologias, modernizado los proce-
sos, aplicando estandares por sobre la norma y reforzado el control y la fiscalizacion de los usuarios
del terminal. Somos pioneros en utilizar contenedores de volteo para evitar las eventuales fugas de
material y nos adelantamos a la aplicacion de la ley en transporte hermético de graneles minerales.
Todas estas acciones, fueron parte del APL Logistico Minero Puerto Antofagasta certificado el afio 2020
y el cual continuamos cumpliendo.

Certificacion Ecoports

Ecoports es una acreditacion europea que se otorga a aquellas empresas del sector que cumplen con
los mas altos estandares ambientales en su operacion y relacion con el entorno.

Se trata de la principal iniciativa medioambiental del sector portuario europeo desarrollada el aiio 1997
y que ofrece herramientas para puertos en materia de gestion ambiental basadas en pautas EcoPorts

PERS, estandares globales y de caracter voluntario que hace exigencias mas alla de lo normativo. Fue
la fundacion sin fines de lucro ECOSLC la que otorgo dicho reconocimiento, organizacion que actua en

representacion de ECOPORTS para puertos fuera de Europa.

Durante 2019 fuimos acreedores de esta certificacion la que fue entregada de manera oficial en el
Seminario Internacional de Logistica Portuaria Sustentable organizada por EPA en alianza EcoPorts,
Sistema de empresas SEP, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Transportes y telecomunicacio-
nes entre otras instituciones. Actualmente nos encontramos recertificados hasta el aiio 2024.

Durante el 2023 realizamos el autodiagnostico y la elaboracion del Informe Ambiental, preparandonos
asi a la auditoria de recertificacion.

Inversion en medio ambiente

En los ultimos afios, se han desarrollado una cartera de proyectos que permitio implementar
diversas medidas de control, para garantizar que los impactos ambientales se minimicen.
Durante el afio 2023 se alcanz6 una inversion de M$486.822 en gastos por proyectos ambientales.

01.01.2023 al 31.12.2023 / M$

Barrido industrial T.M.0. y Portezuelo 330.365
Servicio traslado y compra de agua recinto Portezuelo 46.105

Limpieza de la poza 8.831
Estudio calidad agua y aire 25.298
Auditoria ambiental 22.866
Mantencion cordones verdes 9.076

Programa de sanidad ambiental (desratizacion) 9.110
Otros 35.17M

TOTALES 486.822




Materiales, insumos y residuos

Acorde con la Politica integrada de calidad, ambiental y de la seguridad de la informacion,
Puerto Antofagasta ha declarado su compromiso de utilizar de manera eficiente, esforzandonos
en reducir el consumo energético, de agua y minimizar los residuos. Todo lo anterior para
contribuir al desarrollo sustentable.

Indicadores 2023 2022 2021
% de materiales e insumos provenientes de fuentes renovables 0 0 0

% de residuos reciclables 69% 2% 1%
% de Ingreso anual de inversion en reciclaje y reutilizacion 0.05% 0% 0

En materia de residuos, el respeto por el medioambiente se posicioné dentro de nuestra gestion
de manera activa, por lo que el reciclaje de materiales en el trabajo diario es relevante.

De esta manera, nos propusimos para 2023 incorporar al menos una buena practica de reciclaje
a las ya existentes (botellas plasticas, papeles, cartones y residuos electronicos) e incluimos en
nuestra gestion ambiental el reciclaje de neumaticos dispuestos en Antepuerto Portezuelo.

De esta forma, pusimos a disposicion de un proveedor de reciclaje un volumen no menor de
53.052 Kg de Neumaticos.

Residuos reciclables 2023 2022 2021
Envases plasticos, botellas. (kg) 170 125.5 61,7

Papel y carton (kg) 2217 80 0
Residuos electronicos (kg) 0 0 0
Neumaticos (kg) 53.052 0 0
Residuos peligrosos 2023 2022 2021
Baterias, tubos fluorescentes, toner, etc. (Kg) 285 1.000 0

Energia

Si bien la naturaleza y magnitud de nuestras operaciones no son altamente generadoras de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), somos uno de los sectores mas afectados
por los efectos del cambio climatico con el incremento de marejadas. Por ello, el avance del
cambio climatico nos insta a buscar medidas concretas que reduzcan nuestras emisiones
apoyando el desarrollo de tecnologia y generando oportunidades para colaborar con otros
en la sustentabilidad del planeta.

Consumos 2023 2022 2021 Unidad
Combustibles Portezuelo 65.983 67.468 38.660 Litros
Gas licuado 1.330 1.498 1.033,4 Litros

Energia eléctrica 462350 390.250 382.900 KWH




A partir del aiio 2023 hemos implementado energias limpias en algunos de nuestros procesos.
Tal es el caso de luminarias solares en la Plaza del Puerto y el uso de termosolares para
calentamiento de agua en duchas y bafnos en nuestras instalaciones de Antepuerto Portezuelo.
Su aplicacion nos ha permitido estimar una generacion anual en 2023 de 40.370 KW de energias
de fuentes renovables (solar). Nuestro plan para el 2024 considera la generacion de energia
eléctrica en el edificio corporativo a través de paneles solares.

Indicadores 2023 2022 2021
% de combustibles provenientes de recursos renovables 0 0 0
% de consumo eléctrico proveniente de recursos renovables 2,3 0 0
Produccion de energias de fuentes renovables (kW) 40370 0 0

Gases efecto invernadero

Durante el 2020 realizamos por primera vez la verificacion de nuestra huella de carbono a través
del Programa Huella Chile del Ministerio del Medio Ambiente.

Durante el afio 2023 alcanzamos, por cuarto afio consecutivo, la certificacion por cuantificacion,
con el proyecto implementado el afio 2022 denominado “Mejoramiento del sistema de iluminacion
en Terminal Multioperado”.

La iniciativa que permitié reducir la Huella de carbono considero obras para mejorar y actualizar
los alumbrados ubicados dentro y fuera del Puerto, de acuerdo al Decreto Supremo 43.

Este proceso consistio en el reemplazo por tecnologia LED generando una eficiencia

energética considerable

I HuellaChile %

Programa de Gestion del Carbono

Rk i b

El Programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente otorga su reconocimiento a:
Empresa Portuaria Antofagasta

Por haber alcanzado el nivel de Reduccion de sus gases de efecto invernadero a nivel organizacional,
en conformidad con los requisitos del Programa HuellaChile y la NCh-1SO 14064/2:2019

El cumplimiento de los requisitos fue verficada por: Bureau Veritas.

Febrero, 2024
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Indicador 2023 2022 2021 Unidad de medicion
Huella de carbono En desarrollo 8N 700 TON CO2




Agua

Si bien nuestras operaciones no son intensivas en el consumo de agua, dado que nos encontra-
mos en una zona desértica y este recurso es escaso, cuidamos rigurosamente su consumo.
Para ello, hemos implementado sistemas de riego tecnificado en areas verdes y realizamos
campaiias para el cuidado del agua a través de redes sociales y al interior de la empresa. El
origen de las aguas que se utilizan es de tipo potable a través de la red que dispone Aguas
Antofagasta y en Antepuerto Portezuelo a través de la compra de agua potable a terceros auto-
rizados. No contamos con derechos de aprovechamiento de agua.

Por su parte, no realizamos vertidos de agua de ningun tipo. Nuestras instalaciones en el edificio
corporativo estan conectadas al sistema de alcantarillado del concesionario Aguas Antofagasta.
Nuestros consumos de agua se muestran a continuacion.

Indicadores 2023 2022 2021 Unidad de medicion
Huella hidrica 22.687  27.998 16.890 metros cubicos
Antepuerto Portezuelo
Puerto 3.324 3.204 2.444
19.363 24.794 46.009
Vertidos de agua 0 0 0 metros cubicos
Indicadores Caudal sujeto a pago (i/s)  Monto patente pagada(MMS)
2023 2022 2021 2023 2022 2021
Agua superficial NA NA NA N.A. NA NA
Agua subterranea NA NA NA N.A.  NA NA

Concientizacion y cuantificacion de

la Huella de Agua a la Comunidad
Logistica de Puerto Antofagasta

Con el objeto de promover el cuidado del recurso hidrico, Puerto Antofagasta realizé una sesion
de su “Mesa de Sostenibilidad y Medio Ambiente” invitando a conocer mas sobre la Huella de
Aguay el programa Certificado Azul. En la oportunidad Johanna Guzman, Coordinadora Nacional
Senior APL de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico, presento esta iniciativa de tipo
voluntaria e invito a un trabajo sinérgico y coordinado que agregue valor a la gestion de quienes
integran la Cadena Logistica asociada a Puerto Antofagasta en materia del uso eficiente de este
escaso recurso.




CUMPLIMIENTO LEGAL AMBIENTAL

Durante 2023 se recibié una multa por deficiente operacion de una planta
de tratamientos de aguas servidas.

N° Sanciones 2023 2022 2021
Regulacion ambiental 1 0 0

Biodiversidad

Conscientes de que estamos ubicados en el desierto mas arido del mundo y de que las areas verdes
ofrecen enormes beneficios en la calidad de vida de las personas y también en la riqueza de los
ecosistemas, Puerto Antofagasta junto a sus concesionarios han desarrollado importantes proyec-
tos de arborizacion y areas verdes dentro de sus instalaciones y en el entorno.

Esta masa vegetal se acerca a un porcentaje no despreciable entre el 8 a 10% de las areas verdes
disponibles en la ciudad.

Este plan de forestacion incluye también nuestras instalaciones en Antepuerto Portezuelo la que
cuenta con alrededor de 209 especies arboreas en las areas verdes que alcanzan 420 m2.

Adicionalmente y en lo relacionados al medio marino, realizamos semestralmente de manera volun-
taria nuestro plan de vigilancia ambiental que considera monitoreo de comunidades macrobentoni-
cas, columna de agua y sedimento marino para monitorear cualquier impacto en el medio, a través
de la toma de muestras en diferentes puntos al interior de la darsena y con un punto de control

Inversion % sobre los ingresos
2023 2022 2021

Proteccion a la Biodiversidad: 2 2 2

Control Gripe Aviar dentro del Terminal

Multioperado - T.M.O.

De acuerdo a la alerta zoo-sanitaria decretada en diciembre del 2022 generada por el aumento
progresivo de contagios de aves migratorias a nuestro pais producto de la gripe aviar, la Empresa
Portuaria Antofagasta junto a sus concesionarios firmaron un acuerdo de colaboracion con el Servi-
cio Agricola y Ganadero que consta en el apoyo para el control, y asi evitar la proliferacion de este




Lanzamiento del Catalogo de especies arboreas

endémicas presentes en Puerto Antofagasta

El documento fue entregado y presentado en la Feria Ambiental Sostenible, organizada

por Antofagasta Terminal Internacional (ATI) y patrocinada por Empresa Portuaria Antofagasta (EPA),
iniciativa que busca educar a la comunidad.

Tras meses de recopilacion de informacion e identificacion, Puerto Antofagasta presento y entrego
oficialmente el catalogo “Conociendo las especies arbdreas y vegetacion”, instrumento educativo
socializado en la Feria Ambiental Sostenible y en el marco del Dia Mundial del Medioambiente.

El documento presenta un total de 21 paginas, con informacion de 30 tipos de arboles endémicos.

Concientizacion ambiental

Primer Encuentro: «Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Rol de las Comunidades»

Durante el 2023 y junto a la Comunidad Logistica Portuaria (COPA), realizamos el Primer Encuentro:
«Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Rol de las Comunidades», un evento que conté con

el patrocinio del Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) y que contd con destacadas presentaciones
de la institucionalidad ambiental como: el ler Tribunal Ambiental, la Agencia para la Sustentabilidad
y Cambio Climatico, las Universidades de Antofagasta y Catodlica del Norte y el

Servicio de Evaluacion ambiental.

1° Feria Medioambiental “Tu Puerto Sustentable

Con la asistencia de mas de 350 alumnos de distintos establecimientos educacionales, 17 stands
vinculados a tematicas medioambientales y de economia circular y la realizacion de 3 charlas
educativas dictadas por expertos en estas materias, se desarrollo la 1° Feria Medioambiental

“Tu Puerto Sustentable”.

El evento fue organizado por la Empresa Portuaria Antofagasta (EPA) junto a la Corporacion
Logistica Portuaria de Antofagasta (COPA) con el objetivo de crear conciencia e incentivar a la
comunidad antofagastina respecto al reciclaje electronico, el cuidado del medio ambiente y la
economia circular.

Ademas, el evento conto con la colaboracion del Liceo CEIA Centro Educativo Integral de Adultos y
Jovenes (CEIA) B-32 Antonio Rendic, comunidad escolar que trabaja armonica y directamente con
Puerto Antofagasta.

La feria medioambiental “Tu puerto sustentable” conmemoro el Dia Internacional de los Residuos
Electronicos, entregando un espacio en el que la comunidad y distintas organizaciones depositaron
una gran cantidad de este tipo de desechos que se acumula en hogares y lugares de trabajo. Asimismo,
el evento se enmarco en la constante preocupacion de Puerto Antofagasta por el desarrollo armonico
y sostenible de la ciudad.

Exposicion fotografica que resalta el patrimonio

maritimo y costero de Antofagasta

Gran cantidad de adultos, nifos, personas mayores y adolescentes llegaron hasta dependencias

de MallPlaza para contemplar y ser parte de la jornada inaugural de la exhibicion fotografica que
retrata el patrimonio maritimo y costero de Antofagasta, la cual es organizada por Puerto Antofagasta
y la Comunidad Logistica Portuaria (CLP) - COPA, producto del Concurso Fotografico que convoco a
mas de 40 participantes, de los cuales 13 lograron que sus tomas fueran elegidas.

Las fotografias que retrataban atardeceres, embarcaciones en la bahia de Antofagasta, logistica
portuaria y fauna marina, permanecieron en exhibicion en Mallplaza. Esta exposicion se enmarco

en el Aniversario N°144 de la ciudad.
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Uno de nuestros objetivos estratégicos tiene relacion con el aumento sustentable de la competitividad del
sistema logistico portuario, propiciando la generacion de valor compartido y mejorando los procesos
En esta linea, desarrollamos una serie de actividades orientadas a dar a conocer las mejoras en los estanda-
res operativos y ambientales, asi como, ofrecemos nuestros espacios a la comunidad para actividades que
permitan promover habitos de vida saludable, la valoracion y rescate del patrimonio cultural y artistico y el
apoyo al emprendimiento, entre otras.

A continuacion, se indican algunas de estas lineas de trabajo desarrollada,
durante el 2023

Programa de visitas al puerto
Actividades en sitio

Alianzas y firmas de convenios

Consejo de Coordinacion Ciudad Puerto

Trabajar de la mano con los intereses de la comunidad generando una relaci{on vinculante, entre sus habitan-
tes y Puerto Antofagasta, es uno de los objetivos principales del Consejo de Coordinacién Ciudad- Puerto,
instancia establecida en el art{iculo 50 de ley N°19542, presidido por el Gobernador Regional e integrado en
forma permanente por los SEREMIS de Transporte y Telecomunicaciones, Obras P{ublicas, el Alcalde de
Antofagasta y el gerente general de Empresa Portuaria Antofagasta, ademas de incorporar adicionalmente a
directivos, otras instituciones y empresas, como el concesionario ATl S.A. Los objetivos priorizados son:

a) Promover proyecto de acceso dedicado al recinto portuario

mediante via soterrada bajo costanera central de Antofagasta

Su desarrollo permitira mejorar de manera sustantiva la relacion entre el Puerto y la ciudad, contribuyendo a
su despliegue economico y productivo. Dicho esto, es prioritario que el proyecto sea difundido y discutido en
todas las estancias publicas y politicas, siendo asumido como una iniciativa prioritaria por las autoridades
locales.

b) Potenciar Zona De Desarrollo Logistico “La Negra”

Este proyecto es particularmente importante para la ciudad de Antofagasta y para la region en general.
Entre sus beneficios se encuentra un mayor desarrollo logistico para el Puerto, el descongestionamiento
vehicular, la generacion de nuevas fuentes laborales y la apertura de un nuevo enclave de comercio
internacional.

c) Desarrollo del turismo a través de mesas de trabajo

Tiene por objetivo la coordinacion de los actores relevantes para el desarrollo del turismo en regional
con el propodsito de fomentar el arribo de cruceros por Puerto Antofagasta (suspendido 2021), aprovechando
las oportunidades que genera la modificacion de la ley cabotaje de pasajeros.

Dando un enfoque a las rutas turisticas de la region y gestion a la contribucion del Corredor Bioceanico.

d) Mejorar la accesibilidad para cargas sobredimensionadas de proyecto

Con el objetivo de aumentar la oferta portuaria para la importacion de las cargas de proyecto que se utilizan
en la explotacion de la mineria regional, el Consejo lleva adelante una iniciativa que contempla disminuir las
restricciones que posee Puerto Antofagasta en esta materia.

e) Potenciar el Corredor Bioceanico

Esta iniciativa busca fomentar el intercambio de mercancias entre los paises de Chile, Argentina, Paraguay y
Brasil, utilizando la conectividad que genera el Corredor Bioceanico del Tropico de Capricornio.
En pandemia el Consejo Ciudad Puerto volcd su esfuerzo en ayuda social y apoyos a la comunidad ante la
emergencia sanitaria, avanzando y continuando con el calendario de proyectos.




Marco de inversion social y valor compartido

Puerto Antofagasta cada afo tiene el objetivo de mejorar y perfeccionar lo relacionado a la inversion
social como practica empresarial voluntaria, basada en contribuciones financieras y no financieras,
que ayudan a las comunidades locales y a las sociedades a alcanzar sus prioridades de desarrollo
bajo una modalidad de contraprestaciones dado su caracter de Empresa Publica del Estado.

Como parte de nuestra Politica de Sostenibilidad, facilitamos el uso de algunos de nuestros espacios
fisicos para la realizacion de actividades de bien publico a organizaciones sin fines de lucro.

Y adscribimos convenios de colaboracion con diferentes entidades sociales, educacionales,
deportivas, artisticas y culturales.

Enfoque en Derechos Humanos

Como empresa estatal, el respeto irrestricto a los derechos humanos es un principio abordado en
todas las actividades de la compafia. La mirada de conducta empresarial responsable,
con foco en DDHH, equidad de género, debida diligencia y matriz de riesgos, son uno de nuestros
grandes avances en materia de enfoque.

Con el objeto de facilitar canales de asistencia técnica y mediacion con los grupos de interes,
contamos con mecanismos de denuncia frente a situaciones que puedan pasar a llevar la dignidad
de las personas, con ello fomentamos con acciones instancias de escucha permanente para ser
abordadas y mediacion.

Nuestra Politica de Recursos Humanos, contiene una declaracion respecto de la importancia del
respeto a la diversidad de las personas.

Actividades Sitio Cero

Sitio Cero, area del Puerto disponible para actividades comunitarias, debido a su ubicacion privilegiada.
Se centra como un punto de encuentro necesario para la ciudad. Destacaron diversas e
interesantes instancias, como Fillzic, ExpoHeroinas, entre otros:

n n & g
Capacitacion de Bomberos en Sitio Cero
Puerto Antofagasta, colabora constantemente con la labor y desarrollo del Cuerpo de Bomberos,

este afio no fue la excepcion de utilizar el Sitio Cero para la capacitacion de su personal,
en esta ocasion maniobras frente a incendios.

Circo Vasquez en Sitio Cero de Puerto Antofagasta

El Circo Vasquez Acuatico realizo a una nueva temporada de funciones en Sitio Cero de Puerto Antofagasta.
La comunidad pudo disfrutar con sorpresas y nuevas rutinas.

Paseo por la Ciencia de Puerto Ideas en Sitio Cero

Mas de 3.000 mil nifios y nifias participaron del Paseo por la Ciencia del Festival Puerto de Ideas
en el Sitio Cero de Puerto Antofagasta, lugar que con los aifios se ha consolidado en el centro
de actividades educativas, sociales y culturales.




12° Feria Internacional del Libro Zicosur

En el Sitio Cero de Puerto Antofagasta Filzic confirmo ser uno de los eventos multiculturales con

mayor presencia local y regional, ofreciendo conversatorios, talleres, lanzamientos literarios
con referentes locales y nacionales, ademas de promover la labor de emprendedores,
congregando a mas de 160 mil personas durante sus 12 jornadas.

Bienal de Arte Contemporaneo

El Sitio Cero de Puerto Antofagasta albergé diferentes actividades de la Bienal de Arte
Contemporaneo SACO 11, a la cual asistieron estudiantes de distintos establecimientos,
publico en general y conto con la exposicion de artistas como el chileno Maximo

Corvalan-Pincheira y brasilefio Jodo Paulo Racy, entre otros.
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Trabajo con entidades relacionadas y alianzas
estrategicas

Creemos firmemente que para avanzar en sustentabilidad, se requiere generar alianzas
estratégicas de trabajo colaborativo. Durante el 2023, hemos suscrito y extendido diferentes
convenios de colaboracion para el desarrollo de memorias, practicas profesionales,
intercambio de conocimientos entre ejecutivos, profesionales de EPA y alumnos.

Reuniones del Comité de Coordinacion de Servicios
Publicos

Puerto Antofagasta participo en las reuniones 2023 del Comité de Coordinacion de Servicios Publicos,
junto al Gobernador Maritimo Antofagasta, Capitan de Puerto Antofagasta, Director Regional de
Aduanas, Seremi Salud de Antofagasta, Directora Regional del Servicio Agricola y Ganadero, PDI y
Agente de naves.

Puerto Antofagasta apoyo Nacional de Waterpolo sub 17
Puerto Antofagasta apoy6é nueva version del Nacional de Waterpolo Sub 17, desarrollado en la

Piscina Olimpica Dr. Edmundo Ziede Abud. Competidores de diferentes partes del pais, se dieron cita
en esta importante competencia.

Visita alumnos de Hercor Capacitacion

En la jornada nos visitaron 14 alumnos y alumnas de HERCOR Capacitacion, que efectuaron el curso
"Operaciones Basicas de Carga, Descarga y Protocolos de Seguridad en Faenas Portuarias".




Feria “Puerto Mujeres”

Puerto Antofagasta llevé a cabo con éxito el conversatorio “Innovacion, Logistica y Participacion
con Enfoque de Género”, actividad que lideré y dio el vamos a la feria de emprendimiento femenino
“Puerto Mujeres: Porque la primera igualdad es la equidad”, instancia que conmemoro
el Dia Internacional de la Mujer.

Participacion en reunion de Actualizacion del
Plan Regulador de Antofagasta

Puerto Antofagasta dijo presente en la jornada de participacion ciudadana de los actores
productivos e instituciones, correspondiente a la etapa de Imagen-Objetivo del proceso de
"Actualizacion del Plan Regulador de la comuna de Antofagasta".

Jornada actualizacion Plan Comunal Antofagasta

Puerto Antofagasta participé de una nueva jornada de actualizacion del Plan Comunal Antofagasta.
Entre los temas tratados destaca la validacion de la Dimension Urbano Construido, que consiste
en cumplir con los objetivos de crecimiento, centralidades, Uso del Suelo, Reconversion,
Movilidad y Borde Urbano.

Estudiantes holandeses visitan Puerto Antofagasta

Dos estudiantes de la Universidad de Maastricht, Paises Bajos, quienes tienen a su cargo una
investigacion para la ONG holandesa Green Award, visitaron Puerto Antofagasta y se
informaron en detalle de la logistica. Incluso recorrieron el buque cientifico Abate Molina.

Participacion en “Tercer Foro de Subnacionales del
Corredor Bioceanico Capricornio”

Una delegacion de Puerto Antofagasta estuvo presente en las actividades del
"Tercer Foro de los Territorios Subnacionales del Corredor Bioceanico de Capricornio",
efectuado en Salta, Argentina, donde expusieron diferentes proyectos y desafios,
destacando la Zona de Desarrollo Logistico y la Modernizacion al Molo de Abrigo,
sumado al aporte del desarrollo regional y pais.

Visita de representantes del Estado de Parana

Representantes del Estado de Parana de Brasil visitaron el recinto portuario con la mision de
potenciar el Corredor Bioceanico, uno de los proyectos mas ambiciosos de la Zona de Integracion
del Centro Oeste de América del Sur. La visita, que formo parte del programa de las jornadas
de la Escuela de Asuntos Internacionales Zona Centro Norte del Gobierno Regional Antofagasta,
permitioc que la delegacion se informara y analizara en profundidad la logistica
ferroviaria - portuaria local.




Visita de Aduana Chile

Puerto Antofagasta recibio la visita de Aduana Chile en el Edificio Corporativo, entidad que vigila
y fiscaliza el paso de mercancias por las costas, fronteras y aeropuertos del pais. Durante la

jornada ambas instituciones, abordaron acciones y acuerdos para mejorar en materia
de fiscalizaciones y proyectos.

Puerto Antofagasta participo en Seminario Mujer y Mineria
2023

Puerto Antofagasta participo del Seminario Mujer y Mineria 2023, instancia organizada y
desarrollada por la Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA). Cifras, conclusiones,
avances y aportes en la materia, fueron algunos de los aspectos destacados durante la jornada,
junto a un conversatorio con expertas.

Inauguracion aiio escolar del Colegio Don Bosco

Puerto Antofagasta dijo presente en la inauguracion del afio escolar del Colegio Don Bosco
en Antofagasta. La Estatal junto a otras empresas del rubro minero e industrial, participo en
la firma de convenio con la Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA), que reafirma
la labor y gestion con el establecimiento educacional.

1° Consejo de Turismo de Negocios 2023

Puerto Antofagasta participo en el 1° Consejo de Turismo de Negocios 2023, organizado por
la Asociacion de Industriales Antofagasta (AlA), donde se tuvo la oportunidad de conocer
los desafios y oportunidades que se tiene como region en materia de turismo de negocios.

Glorias Navales de Chile

Gracias al Plan de Relacionamiento
Comunitario de EPA, se ejecuto
un calendario de \visitas a la
Fragata Prat con publico en
general, diferentes organizaciones
comunitarias y grupos de interés de
EPA con los que la empresa ha soste-
nido una relacion en el tiempo.

Tales como la Junta de Vecinos
Centro y el Club Waterpolo, y
acercandose a nuevas comunidades
como los campamentos, a través de
la Fundacion Campamento de Ideas.




Reunion del Comité de Integracion del Noroeste Argentino

Puerto Antofagasta fue parte de la XXXIIl Reunion del Comité de Integracion del Noroeste
Argentino (NOA) - Norte Grande, en San Salvador de Jujuy, junto a representantes del
Gobierno Regional y de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas
en nombre de Antofagasta. Este encuentro reunio a autoridades de Salta, Tucuman vy
Jujuy en representacion de la Republica Argentina; y de Antofagasta, Arica, Parinacota y
Tarapaca, por la Republica de Chile.

Carnaval de los Colores

El Carnaval de los Colores Filzic 2023, que con-
gregé a mas de 3 mil musicos y bailarines,
recorrio el borde costero de Antofagasta desde
el sector del Balneario Municipal al Sitio Cero
de Puerto Antofagasta. La fiesta del folclore
latinoamericano permitio que comparsas de
Arica, lquique, Copiapo, La Serena, Valparaiso,
Santiago y Buenos Aires, se hicieran presente
en esta gran fiesta cultural.

Corrida Mes del Mar

Cientos de atletas amateurs y profesionales llegaron al borde costero, dispuestos a completar
los 5 kilometros, que inicio6 y culminé en el TMO de Puerto Antofagasta, extendiéndose al
Balneario Municipal de Antofagasta. Nifos, nifas, familias enteras y adultos mayores,
no quisieron dejar pasar esta actividad deportiva y de contacto con la naturaleza de la ciudad.

Participacion en Feria Ambiental Sostenible

Participamos en la Feria Ambiental Sostenible desarrollada en la Plaza del Puerto Antofagasta.
Como stand mostramos a la comunidad, principalmente escolar, iniciativas como los contenedores
de volteo, catalogo de las especies arboreas presentes en todo el recinto portuario, cuidado de la
fauna del sector, proyectos, desafios, entre otros.

Visita de estudiantes de Educacion Parvularia UCN

Hasta Puerto Antofagasta, llegaron 17 alumnas y alumnos de segundo afio de Educacion Parvularia
de la Universidad Catolica del Norte (UCN), esto como parte de la asignatura "Jardin Infantil,
Ciudadania y Protagonismo Infantil".

Visita de estudiantes de Universidad Arturo Prat

Estudiantes de ultimo afio de la carrera de Ingenieria en Administracion Logistica de la Universidad
Arturo Prat (UNAP), llegaron hasta Puerto Antofagasta como parte de la Catedra "Transporte y
Logistica".

Visita de Embajadora de Finlandia

La embajadora de Finlandia, Johanna Kotkajarvi, llego hasta Puerto Antofagasta para sostener
reunion de trabajo junto a nuestro Gerente General Carlos Escobar y ejecutivos. Se expusieron
los avances y desarrollo de aquel pais en materia de logistica maritima y portuaria inteligente.




Encuentro Planificacion y Sostenibilidad

Hasta el edificio Las Empresas llego Puerto Antofagasta, para participar del encuentro
"Planificacion y Sostenibilidad del desarrollo logistico y portuario de Chile". En la ocasion
se mostro y exhibio la Politica Nacional Logistica Portuaria, donde se trataron temas como |
a Institucionalidad y regulacion del sector logistico portuario, fiscalizacion del desarrollo
economico, modernizacion laboral, entre otros.

Seminario “Mineria 4.0. Futuro, Innovacion y Tecnologia”

Puerto Antofagasta asistio al Seminario “Mineria 4.0. Futuro, Innovacion y Tecnologia”,
donde se dieron a conocer las ultimas innovaciones en la industria minera, la creciente
alza en materias de inteligencia artificial, las tendencias tecnolégicas industriales con enfoques
en sustentabilidad y el cambio de paradigma en materia de revolucion tecnolagica.

Comité Proveedores CCHC

Carlos Escobar Olguin, Gerente General de Puerto Antofagasta, dio a conocer la cartera de
proyectos estratégicos que la empresa esta ejecutando como la ampliacion del Molo de Abrigo,
Zona de Desarrollo Logistico La Negra, Antepuerto Portezuelo, entre otros, al Comité de
Proveedores de la Camara Chilena de la Construccion.

2° Encuentro Talento Mujer

Puerto Antofagasta fue parte del 2° encuentro de vinculacion laboral "Talento Mujer",
donde se analizo el potencial excepcional de las mujeres en el ambito laboral y las iniciativas que
promueven la igualdad y el crecimiento profesional con equidad de género.

Seminario de Educacion Inicial y TEA

Puerto Antofagasta estuvo presente en el Seminario de Educacion Inicial y desafios del Trastorno
Espectro Autista TEA, actividad que se realizé en el marco de las actividades del mes de la mineria
que realiza la Asociacion de Industriales de Antofagasta (AIA).

Visita de BBNN

Puerto Antofagasta recibio la visita del asesor de Gabinete de la Subsecretaria de Bienes
Nacionales, Luis Angulo y al equipo regional de BB.NN., quienes vinieron a verificar los grandes
avances en materia de Planes de expansion y ejes de desarrollo productivo e infraestructura de los
proyectos Zona de Desarrollo Logistico y el Antepuerto Portezuelo de Puerto Antofagasta.

Rueda de Negocios AlA

Puerto Antofagasta estuvo presente en rueda de negocios de la Asociacion Industriales Antofagasta
"AIA" en el marco de las actividades del mes de la mineria. La oportunidad permitio ampliar la red
de proveedores, y de esta manera, continuar a la vanguardia de las nuevas tecnologias y servicios
para seguir entregando innovacion, seguridad y sustentabilidad en todas sus operaciones.




Reunion de Plan de Inversion en Infraestructura
de Movilidad y Espacio Publico

Puerto Antofagasta participé junto a la comunidad y actores estratégicos en la priorizacion de los
proyectos del Plan de Inversion en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico, impulsado por
Creo Antofagasta y la Municipalidad de Antofagasta, como instrumentos de planificacion territorial
para aportar desde el rol publico a la equidad urbana con vision sostenible.

Seminario "Desafios y oportunidades de desarrollo
maritimo - portuario de Antofagasta"

Empresa Portuaria Antofagasta estuvo presente y participd de manera activa en el seminario
"Desafios y oportunidades de desarrollo maritimo - portuario de Antofagasta", organizado por
Antofagasta Terminal Internacional (ATI), en conjunto a Union Portuaria Antofagasta. Durante
este encuentro, autoridades portuarias e industriales se reunieron para discutir los desafios
actuales y futuros del sector.

Red de Turismo de negocios de Corfo Antofagasta

Empresa Portuaria Antofagasta (EPA) estuvo presente en el lanzamiento del programa Red de
Turismo de negocios de Corfo Antofagasta, fortaleciendo la cadena de valor del turismo de manera
asociativa como un actor relevante y estratégico del Consejo de Turismo de Negocios de la
Asociacion de Industriales Antofagasta (AlA).

Compaiiias de Bomberos se capacitan en el
Sitio Cero del Puerto de Antofagasta

Un conjunto de Compaiiias de Bomberos concurrio
al Sitio Cero del Puerto de Antofagasta para
desarrollar diversas maniobras de capacitacion
para enfrentar incendios, lo que se enmarca en un
convenio anual de colaboracion entre la entidad
portuaria y la institucion conformada por
voluntarios.

Plan de Logistica Colaborativa 2023-2024

Puerto Antofagasta fue parte del Lanzamiento del Plan de Logistica Colaborativa en su tercera
version 2023-2024, una iniciativa publico-privada que busca facilitar la logistica del transporte
de mercancias durante la temporada alta, a través del flujo eficiente de las cargas transferidas por
los Puertos del Estado.

Avances del Sistema de Informacion Territorial (SIT)

En el marco del convenio de colaboracion con el Instituto de Politicas Publicas de UCN, Puerto Anto-
fagasta estuvo presente en el lanzamiento de los avances del Sistema de Informacion
Territorial (SIT). Puerto Antofagasta es parte de esta plataforma que contribuye al desarrollo y
descentraliza la informacion, al entregar gratuitamente informacion util, actualizada vy
georeferenciada.




Seminario Conducta Empresarial Responsable

Puerto Antofagasta fue parte del Seminario “Conducta Empresarial Responsable:

caminos para la Debida Diligencia en Derechos Humanos y Medio Ambiente”, materias en la que
nuestra empresa ejerce sostenidamente acciones concretas. La exposicion fue dictada por
Vanessa Maynou Gallegos, asesora senior de la Division de Conducta Empresarial Responsable
de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales y del Punto Nacional de Contacto
(PNC Chile).

Apoyo a iniciativa Bodyboard Therapy

En el marco su Plan de Vinculacion, Puerto Antofagasta apoyo la iniciativa Bodyboard Therapy,
en la que se dieron clases de este deporte a nifos y nifias del campamento “Todos Unidos
por un Sueno”. El objetivo fue ayudar en la salud mental de los menores, en temas como mejora
de autoestima, reconocimiento de emociones, problemas de ansiedad y autovaloracion,
reconocimiento de sus emociones y promocion de habilidades sociales como la empatia,
la aceptividad, resiliencia, relaciones interpersonales e intrapersonales, entre otros.

Universidad Social

Como socios estratégicos y miembros del Consejo
Consultivo de Alianza Antofagasta, en Puerto
Antofagasta apoyamos el proyecto Universidad
Social, instancia cuyo objetivo fue entregar
herramientas a lideresas y lideres comunitarios,
agentes de cambio y dirigentes y dirigentas sociales
para que puedan tener formacion profesional en
formular y gestionar proyectos sociales y culturales
para postular a fondos. Para ello, se realizé un plan
inédito que congrego de manera colaborativa a la academia, reuniendo a tres entidades educativas
de la zona, Universidad de Antofagasta (UA), AIEP y Universidad Santo Tomas (UST), junto a
empresas Yy organizaciones de la sociedad civil para entregar nuevos lideres, saberes y
habilidades a los diferentes agentes de cambio y dirigentas y dirigentes sociales.

Actualizacion de la Politica Regional de Integracion e
Internacionalizacion de la Region de Antofagasta - PRIIA

Puerto Antofagasta fue parte de las Jornadas de Dialogo que se realizaron en el marco del
Programa de Actualizacion de la Politica Regional de Integracion e znternacionalizacion de la Region
de Antofagasta - PRIIA, donde actores claves de la zona analizaron la actualidad y
desarrollo en tematicas como infraestructura, transporte, economia, industria, turismo, comercio,
inversiones, entre otras.

Encuesta Barometro Regional de Antofagasta

Puerto Antofagasta fue parte del Seminario Resultado de la Encuesta Barometro Regional de
Antofagasta, donde se compartieron los resultados del trabajo de campo realizado en temas como
mineria, seguridad publica, satisfaccion con la democracia, evaluacion de autoridades, inmigracion,
elecciones politicas y temas de contexto. La participacion de EPA se enmarca en nuestro convenio de
colaboracion con el Instituto de Politicas Publicas de UCN, junto al constante trabajo que realiza
la empresa portuaria por el desarrollo armoénico de la ciudad de Antofagasta.




“Encendido del arbol” en la Plaza del Puerto

Esta tradicional actividad es realizada por Puerto Antofagasta desde hace mas de 20 aiios,
con el objetivo de iniciar las celebraciones de Navidad con canciones, juegos, obras de teatro,
chocolate y gran espiritu navidefio.

Taller de Validacion de Propuestas para el
Plano Regulador de Antofagasta

Puerto Antofagasta participo del Taller de Validacion de Propuestas para el Plano Regulador
de Antofagasta, organizado por la Camara Chilena de la Construccion. En la ocasion, actores
relevantes de distintos sectores se reunieron para analizar los pasos realizados entorno a las
modificaciones al PRC, para luego realizar un trabajo conjunto de formulacion de apreciaciones e
ideas que contribuyan a la optimizacion de este importante proceso para el futuro de nuestra ciudad.

Lanzamiento Inmisario
Aguas Antofagasta

En una operacion conjunta con Empresa Portuaria
Antofagasta, la constructora Belfi, a cargo de las
obras de ampliacion de la Planta Desaladora Norte
(PDN), en coordinacion con Aguas Antofagasta,
trasladaron desde Puerto Antofagasta hasta las
instalaciones de la PDN, todas las partes y piezas
que permitiran ensamblar el nuevo inmisario
destinado a la absorcion de agua de mar para la
produccion de agua potable.

Firma de convenio con Universidad de Antofagasta

Puerto Antofagasta y Universidad de Antofagasta (UA) realizaron la firma del Convenio
Marco de Colaboracion entre ambas entidades para la materializacion de grandes proyectos
e investigaciones. La instancia formaliza el constante trabajo de colaboracion, vinculacion,
extension y asistencia mutua que ambas partes vienen realizando desde hace aiios,
con el fin de posibilitar el desarrollo de actividades de promocion, formacion, docencia,
intercambios, pasantias, facilitacion de informacion, realizacion de estudios y proyectos
de investigacion que contribuiran significativamente al futuro de la region.

Lanzamiento Mesa Regional Mujer, Logistica y Transporte

La jornada se realizo en el Sitio 3 de Puerto Antofagasta y conto con la presencia de mujeres que
destacan en diferentes rubros, como en el de la Grua Horquilla, Camiones y Conductoras, ademas
de la Seremi de la Mujer y La Equidad de Género, Seremi de Transporte
y Telecomunicaciones y Seremi del Trabajo y Prevision Social.

Escuela de Lideres Vecinales

Puerto Antofagasta apoyo la realizacion del programa 4° Escuela de Lideres Vecinales:
Mejorando la Gestion. La malla curricular y gestion estuvo a cargo de la Universidad Arturo Prat UNAP,
sede Antofagasta. Este programa se realizo bajo convenio de colaboracion junto a la
Empresa Portuaria Antofagasta (EPA) e instituciones publicas y privadas.
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COPA

Comunidad Logistica Portuaria Antofagasta

COPA, es una corporacion de derecho privado sin fines de lucro, que nace el afio 2010 bajo la
necesidad de articular a todos los Stakeholders del rubro maritimo portuario para realizar un
trabajo junto a la comunidad y acercar el mundo del Mar a la ciudadania, y de esa manera
representar a toda la Comunidad Logistica Portuaria que opera en nuestro terminal.
Entre las empresas participantes se encuentran: Empresa Portuaria Antofagasta,
Antofagasta Terminal Internacional, Mall Plaza Antofagasta, como socios fundadores,
Ademas de D&C, Altonorte, AIA, Ultramar, Albemarle, FCAB y SITRANS.
Durante estos 14 anos de funcionamiento se han realizado numerosas actividades que la han
posicionado como un actor relevante en la comuna aportando a mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, y durante este ultimo afio 2023 se ha ido fortaleciendo su posicionamiento logistico
en la comunidad con el proposito de optimizar el sistema logistico.

Actividades transversales

. En el mes de febrero se desarrollé la exposicion fotografica de imagenes maritimas de
la ciudad, en dependencias de MallPlaza, en adhesion al 144° Aniversario de la ciudad de
Antofagasta, actividad que se extendio durante tres meses y que tuvo una gran acogida
de publico y valoracién comunitaria.

. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, COPA fue parte del equipo
de trabajo de EPA que desarrollé “Puerto Mujeres” una iniciativa que contemplé un
conversatorio denominado “Innovacion, logistica y participacion con enfoque de género” el
que conto con un panel de expertas representativas del mundo académico, mujeres
transportistas y directorio de la Comunidad Logistica Portuaria. En forma simultanea se
organizo una feria de mujeres emprendedoras que le imprimié un colorido marco a la
actividad, contando ademas con una gran afluencia de publico.

. Durante el mes de abril y a proposito de la promulgacion de la nueva ley de personas
con trastornos del espectro autista, se llevo a cabo Seminario que abordé el nuevo
cuerpo legal, contando con la participacion de la Direccion Regional de Aduanas que
abordo las franquicias tributarias que benefician a las personas en situacion de
discapacidad. Este Seminario congrego a socios de la Comunidad Portuaria,
organizaciones de y para personas con discapacidad, servicios publicos, academia y
publico en general.

. En mayo y en adhesion al mes del mar, COPA, junto a sus empresas socias organizo la
“Primera Corrida Familiar Mes del Mar” actividad inclusiva que conté con un amplio
respaldo ciudadano y se tradujo en la participacion de mas de mil corredores/as de todas
las edades que se dieron cita en esta gesta deportiva no competitiva, que tuvo su punto
de partida al interior de Puerto Antofagasta, lo cual sin duda le imprimié un sello
imponente y distintivo que permitio a la comunidad conocer las instalaciones del terminal
portuario, su historia y la relevancia de Puerto Antofagasta en el desarrollo de la ciudad.




PROGRAMAS SOCIALES

Para EPA, mantener y mejorar los procesos de vinculacion con la comunidad es uno de los objetivos
estratégicos.

Durante 2023, se desarrollo un completo Plan de Vinculacion y Relacionamiento Comunitario,
el cual permitio un trabajo conjunto con la comunidad, lideres y lideresas vecinales,
agentes de cambio, estudiantes, academia, organizaciones sociales, etc.

Programa de visitas al puerto

El recorrido por las instalaciones de EPA en mantener una politica de “Puertas Abiertas” con la
ciudadania. Las puertas de Puerto Antofagasta se abren a estudiantes de colegios, escuelas y liceos,
estudiantes universitarios, JJVV, autoridades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Ciclovia en tu Puerto

Puerto Antofagasta aporta con wun 10% de las areas verdes de Antofagasta.
En esa linea, el Paseo Ciclovia resalta por incentivar uso de un medio de transporte ecolégico,
eficiente y saludable, aportando a la calidad de vida de quienes habitan la ciudad y de quienes a diario
transitan por el sector.

Actividades de encuentro con las Comunidades en “Sitio 0”

Durante todo el afio, Puerto Antofagasta entrega mas de 6 mil metros cuadrados para la realizacion
de actividades que mejoren la calidad de vida de la comunidad. En ese marco, se realizan actividades
artistico-circenses, de divulgacion cientifica, arte, literatura, musica, entre otros.

Navidad en tu Puerto.

Desde hace mas de 20 afios, Empresa Portuaria Antofagasta realiza la tradicional celebracion del
“Encendido del Arbol” en la Plaza del Puerto, con gran participacion y entusiasmo de las familias
antofagastinas.

Circo en tu Puerto

El programa Circo en tu Puerto recibe todos los aflos a grandes exponentes de esta tradicional
actividad artistica y de entretencion, con el objetivo de entregar a la comunidad la posibilidad de
disfrutar de entretenidas jornadas familiares.

Alianzas estratégicas

Puerto Antofagasta genera constantemente redes de trabajo y convenios de colaboracion,
integrando diversas organizaciones que permiten poner en valor la labor portuaria, potenciando el
Puerto de Antofagasta y aportando al desarrollo armonico de la ciudad.




Cumplimiento social

Durante el afio 2023 sélo se tuvo un proceso sancionatorio
contra la empresa en materia administrativa por denuncia
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Moneda funcional : Pesos chilenos
Moneda de presentacion : M$

Resultados Financieros

El resultado antes de impuestos del ejercicio 2023 fue superior en
MMS$3.285.- respecto del ejercicio 2022, equivalente a un 25%,

lo cual se debe principalmente a mayores ingresos por actividades
ordinarias MM$4.852 con respecto al ejercicio anterior.

Entre los servicios con mayor incidencia se encuentran:

Uso Muelle a la Nave: Uso muelle a la Nave por MM$1.267
correspondiente a mayores servicios en uso de muelle a las
naves por embarcaciones menores.

Concesionamiento por MM$1.223 equivalente al 12% por mayores
ingresos por Concesion Portuaria MM$1.068 producto de mayores
toneladas transferidas y un aumento por Concesion Inmobiliario
por MM$155.

Almacenamiento MM$860 equivalentes al 18% por mayores

servicios de carga general y/o granel cubierta-descubierta,
almacenamiento boliviano y provision por servicios de almacenaje
por MMS$2.151 v/s menores servicios en almacenamiento concentrado
mineral boliviano por MM$1.291.-

Uso muelle a la Carga por MMS$643, correspondiente a mayores
servicios en carga general MM$542 y mayores ingresos en carga
cabotaje MM$I101.

Otros servicios aumentaron en MM$600 equivalente al 24%,
mayores ingresos en apoyo logistico y maritimo MM$398,

uso y arriendo de contenedores volteo MM$86, suministro

de agua-electricidad MMS$50, emision de permisos-habilitacion-
certificaciones MM$48 y otros servicios MM$18.

TUP por MMS$312 equivalente al 13%, por mayores variaciones en:




SERVICIO 2023 2022 AUMENTO

Toneladas
transferidas 3.158.192 2.730.020 428.172

1.405.607 6.883.211 522.396

Naves atendidas

Acopio MMS$-54 leve disminucion del 4% por menores servicios en
carga proyectos carga peligrosa por MM$-163 v/s mayores servicios
en carga general por MMS58 y contenedores vacios por MM$51.

Los costos y gastos se vieron aumentados en MMS$1.939 equivalentes
a un 22%, particularmente en los items de patentes y contribuciones

(MMST19), otros gastos generales (MMS$353), gastos por beneficios a

los empleados (MM$310), depreciaciones y amortizaciones (MM$210),
otros servicios de terceros (MM$194) y seguros (MMS$86).

Mediante Decreto N°90 de 27 marzo de 2023 de los Ministerios de
Hacienda, Transportes y Telecomunicaciones, se fijo el monto definitivo

de traspasos de anticipo y/o utilidades al Fisco de Chile,
el que asciende a M$1.500.000.-
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Directores
Empresa Portuaria Antofagasta

Opinion

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Empresa Portuaria Antofagasta
que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023 y los
correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados
financieros.

En nuestra opinidn, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Empresa Portuaria Antofagasta al 31 de
diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
emitidas por el International Accounting Standards Board.

Base para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente,
en los parrafos bajo la seccién “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados
financieros” del presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para
nuestras auditorias de los estados financieros se nos requiere ser independientes de Empresa
Portuaria Antofagasta y cumplir con las demads responsabilidades éticas de acuerdo a tales
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente
y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Otros asuntos

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 no cuentan con el reconocimiento del valor
residual de las obras ejecutadas por el Concesionario Portuario Antofagasta Terminal
Internacional en los sitios 6-7.

Los estados financieros de Empresa Portuaria Antofagasta al 31 de diciembre de 2022
fueron auditados por otros auditores quienes emitieron una opinidén sin salvedad sobre los
mismos con fecha 29 de marzo de 2023.

Santa Magdalena N°72 Montana 853, Piso 7
Oficina 206, Providencia, Santiago Vifa del Mar
+56 232452641 +56 32 2335606
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La Administracion es responsable por la preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacidon Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacidon razonable de estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar y presentar los estados financieros, la Administracién es requerida que evalle si
existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda sustancial
acerca de la capacidad de Empresa Portuaria de Antofagasta para continuar como una
empresa en marcha al menos por los doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre
el que se informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como
un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error,
y emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un
alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria
realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre
detectard una representacién incorrecta significativa cuando ésta exista.

El riesgo de no detectar una representacién incorrecta significativa debido a fraude es mayor
gue el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya
que el fraude puede involucrar colusién, falsificaciéon, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la
Administracion. Una representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o
en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a base de estos
estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile, nosotros:

" Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

. Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas
de los estados financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos
procedimientos de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos
incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto a los montos
y revelaciones en los estados financieros.
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. Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con
el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de Empresa Portuaria Antofagasta. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinion.

. Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administracién, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacion general de los
estados financieros.

] Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados
como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Empresa
Portuaria Antofagasta para continuar como una empresa en marcha por un
periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos,
la oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la
auditoria, incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control
interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Santiago, 27 de marzo de 2024

JUAN ANSELMO Fimﬁd;Ndf;f;E'TMenote Sociedad de Profesionales
SOBARZO VIDAL £08AR70 VDAL Ossandén Auditores
Member of

Rut: 15.582.410-7 BKR International




ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(En miles de pesos - M$)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos financieros corrientes

Otros activos no financieros corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes

Total de activos corrientes

NO CORRIENTES:

Otros activos financieros no corrientes
Otros activos no financieros no corrientes
Activos intangibles distintos de la plusvalia
Propiedades, planta y equipos

Propiedad de inversion

Total de activos no corrientes

TOTAL DE ACTIVOS

Nota
N°

oNO U A

10
11
12

Las notas adjuntas ndmero 1 a la 31 forman parte integrante de estos estados financieros

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO

PASIVOS CORRIENTES:

Otros pasivos financieros corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Otras provisiones corto plazo

Pasivos por impuestos corrientes, corrientes

Provisiones corrientes por beneficios a los empleados
Otros pasivos no financieros corrientes

Total de pasivos corrientes

NO CORRIENTES:

Otros pasivos financieros no corrientes

Pasivos por impuestos diferidos

Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados
Otros pasivos no financieros no corrientes

Total de pasivos no corrientes

Total pasivos

PATRIMONIO :

Capital emitido y pagado

Ganancias acumuladas

Otras reservas

Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora

Patrimonio total

TOTAL DE PATRIMONIO Y PASIVOS

31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
12.734.985 5.632.625
2.058.016 1.993.805
741.620 221.181
1.136.757 1.053.666
3.913.134 4.889.127
20.584.512 13.790.404
15.511.050 16.955.678
3.724.379 3.338.316
102.895 65.273
76.510.513 63.398.671
23.163.823 23.179.613
119.012.660 106.937.551
139.597.172 120.727.955
Nota 31.12.2023 31.12.2022
N° M$ M$
13 - 257.911
14 134.704 39.921
15 51.684 45.769
16 7.794.171 5.763.359
17 228.711 197.086
18 3.537.287 3.319.988
11.746.557 9.624.034
13 2.670.288 2.320.756
19 13.447.889 6.325.897
17 602.759 889.137
18 16.091.904 17.586.934
32.812.840 27.122.724
44.559.397 36.746.758
20 61.653.059 61.653.059
20 28.232.362 23.199.699
20 5.152.354 (871.561)
95.037.775 83.981.197
95.037.775 83.981.197
139.597.172 120.727.955

Las notas adjuntas nimero 1a la 31 forman parte integrante de estos estados financieros




ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos - MS)

Nota
NO

Ingresos de actividades ordinarias 21 a)
Gastos por beneficios a los empleados 21 b)
Gasto por depreciacién y amortizacion
Otros gastos, por naturaleza 21 c)
Otras ganancias
Ganancias de actividades operacionales
Ingresos financieros netos 21 d)
Ganancia (pérdida) de cambio en moneda extranjera 21 e)
Resultados por unidades de reajuste 21 f)
Ganancia, antes de impuesto
Gasto por impuestos a las ganancias 19
Ganancia del periodo
Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora
Ganancia del periodo
Estado de otros resultados integrales
Ganancia
Total resultado de ingresos y gastos integrales
Ganancia integral atribuible a los propietarios de la controladora
Total resultado integral
Estado de otros resultados integrales
Otro resultado integral, antes de impuestos, ganancia (pérdida) actuarial 20
Impuestos diferidos 20

Total resultado integral

Las notas adjuntas ndmero 1a la 31 forman parte integrante de estos estados financieros

Acumulado

01.01.2023 01.01.2022
31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
26.078.715 21.226.903
(1.806.898) (1.496.921)
(1.511.058) (1.309.701)
(7.297.720) (5.870.537)
2.141 21.074
15.465.180 12.570.818
815.842 399.913
31.156 (8.743)
66.338 131.411
16.378.516 13.093.399
(9.952.682) (2.718.138)
6.425.834 10.375.261
6.425.834 10.375.261
6.425.834 10.375.261
6.425.834 10.375.261
6.425.834 10.375.261
6.425.834 10.375.261
6.425.834 10.375.261
106.478 (23.081)
69.211 15.002
175.689 (8.079)




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos - MS)

31de diciembre de 2023

Reserva
por Total
Estado de cambios en el patrimonio Capital Otras Ganancia otras Ganancias | Patrimonio
emitido Reservas | (pérdida) | reservas |[acumuladas Total
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01/01/2023 61.653.059 (828.067) (43.494) (871.561) 23.199.699 83.981.197
Incremento (disminucidn) por cambios en politicas contables - - - - - -
Incremento (disminucion) por correccion de errores - - - - 106.829 106.829
Saldo inicial reexpresado 61.653.059 (828.067) (43.494) (871.561) 23.306.528 84.088.026
Cambios en el patrimonio
Ganancia - - - - 6.425.834 6.425.834
Otro resultado integral - - 175.689 175.689 - 175.689
Reversa deterioro de los activos - 5.848.226 - 5.848.226 - 5.848.226
Resultado integral - 5.848.226 175.689  6.023.915 6.425.834 12.449.749
Distribucion de utilidades - - - - (1.500.000) (1.500.000)
Otro incremento (decremento) en patrimonio neto - - - - - -
Saldo final al 31/12/2023 61.653.059 5.020.159 132.195 5.152.354 28.232.362 95.037.775
31 de diciembre de 2022
Reserva
por Total
Estado de cambios en el patrimonio Capital Otras Ganancia otras Ganancias | Patrimonio
emitido Reservas | (pérdida) | reservas |[acumuladas Total
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01/01/2022 61.653.059 (828.067)  (35.415)  (863.482) 14.322.940 75.112.517
Incremento (disminucion) por cambios en politicas contables - - - - - -
Incremento (disminucidn) por correccién de errores - - - - - -
Saldo inicial reexpresado 61.653.059 (828.067) (35.415) (863.482) 14.322.940 75.112.517
Cambios en el patrimonio
Ganancia - - - - 10.375.261 10.375.261
Otro resultado integral - - (8.079) (8.079) 1.498 (6.581)
Reversa deterioro de los activos - - - - - -
Resultado integral - - (8.079) (8.079) 10.376.759 10.368.680
Distribucién de utilidades - - - - (1.500.000) (1.500.000)
Otro incremento (decremento) en patrimonio neto - - - - - -
Saldo final al 31/12/2022 61.653.059 (828.067)  (43.494)  (871.561) 23.199.699 83.981.197

Las notas adjuntas nimero 1a la 31 forman parte integrante de estos estados financieros




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO DIRECTO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos - MS)

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION
Clases de cobros por actividades de operacion:

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios

Clases de pagos:

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios

Pagos por cuenta de los empleados

Impuesto a las ganancias pagados y otros impuestos

Otras salidas de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de Propiedades, planta y equipos

Compras de intangibles

Intereses recibidos

Otras entradas de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION
FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Distribucién de utilidades

Intereses pagados

Pago de préstamos

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE (UTLIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

INCREMENTO NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO,
ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO

EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVO Y EQUIVALENTE
AL EFECTIVO

AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL ANO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL ANO

Las notas adjuntas nimero 1a la 31 forman parte integrante de estos estados financieros

01.01.2023  01.01.2022
31.12.2023  31.12.2022
M$ M$
30.056.928 23.745.175
(3.700.493) (2.222.051)
(2.026.793) (1.490.723)
(11.132.335) (8.064.212)
(4.213.888) (3.408.137)
8.983.419 8.560.052

(990.310) (1.672.106)
(53.897) (16.807)
886.003 327.964
38.985 29.137
(119.219) (1.331.812)
(1.500.000) (1.500.000)
(8.696) (30.010)
(253.144) (806.792)
(1.761.840) (2.336.802)
7.102.360 4.891.438
7.102.360 4.891.438
5.632.625 741.187
12.734.985 5.632.625




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

ENTIDAD QUE REPORTA

Empresa Portuaria Antofagasta es una Empresadel Estado, creada por la Ley N°19.542
de fecha 19 de marzo de 1997, constituida mediante Decreto Supremo N°235,de fecha

1 de julio de 1998 del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones e inscrita en el
Registro de Valores bajo el N°683, encontrandose desde esa fecha sujeta a la
fiscalizacion de la Comision para el para el Financiero. Con la entrada en vigencia de la
Ley N°20.382 de fecha 20 de octubre de 2009, se procedio a cancelar su inscripcion y
con fecha 9 de mayo de 2010, pas6 a formar parte del nuevo Registro Especial de
Entidades Informantes, bajo el N°46.

El objeto de la Empresa es la administracion, explotacion, desarrollo y conservacion del
Puerto de Antofagasta, asi como de los bienes que posee a cualquier titulo, incluidas
todas las operaciones relacionadas con la actividad portuaria. Al respecto, Empresa
Portuaria Antofagasta maneja cuatro Unidades de Negocios:

] Administracion del concesionamiento del Frente de Atraque N°2 del Puerto,
concesionado el 2003 y por 30 anos a Antofagasta Terminal Internacional, la que
opera los Sitios 4-5, 6 y 7. Para este ultimo, el concesionario presentd un proyecto
de ampliacion, para prestar mejor atencion a los buques post-panamax que
crecientemente recalan en Puerto Antofagasta.

. Administracion y explotacion del Frente de Atraque N°1de Puerto Antofagasta,con
sus almacenes y areas de respaldo, ademas de los Sitios 1,2 y 3, los que registran
poco uso debido a que requieren inversiones en el mejoramiento de su
superestructura, tanto para aumentar su calado para recibir y atender naves de
mayor eslora.

. Administracion del Antepuerto Portezuelo, donde se almacenan los concentrados
procedentes de Bolivia, antes de ser embarcados por Puerto Antofagasta, en virtud
del Tratado de Paz y Amistad de 1.904 entre Chile y Bolivia.

. El area de negocios de Infraestructura y Servicios para el Turismo y Comercio
Regional comprende la administracion del concesionamiento a Mall Plaza
Antofagasta de la primera parte del proyecto “Puerto Nuevo”, vigente hasta el ano
2034. El afio 2009 se inicid el proceso de licitacion de la segunda etapa de este
proyecto en pro del desarrollo urbano, en el que Empresa Portuaria Antofagasta
actia como facilitador, articulador y promotor de actividades comerciales en el
ambito turistico, comercial e inmobiliario regional, mediante la inversién privada
en terrenos originalmente de propiedad fiscal.

En el ejercicio 2023, se reverso el deterioro de activo fijo por M$13.600.525, generando
un cargo extraordinario a resultado por concepto de impuestos diferidos de
MS$1.088.048, aumentando el monto de Impuesto a la Renta a M$9.952.682.




2.

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS CONTABLES
APLICADOS

a) Bases de preparacion

Los presentes estados financieros de Empresa Portuaria Antofagasta, al 31 de diciembre
de 2023 y 2022, han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board
(IASB)

Los presentes estados financieros para los ejercicios terminados al 31 de diciembre de
2023 y 2022, cumplen con cada una de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera vigentes a esas fechas.

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF requiere el uso de ciertas
estimaciones contables criticas y también exige a la Administracion que ejerza su juicio
en el proceso de aplicacion de las politicas contables en la Empresa En nota 2g) de estos
estados financieros se revelan las areas que implican un mayor grado de juicio o
complejidad o las areas donde las hipdtesis y estimaciones son significativas

b) Modelo de presentacion de estados financieros

De acuerdo con lo descrito en la Circular N°1.879 de la comision para el Mercado
Financiero y las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF (IFRS, en su
sigla en inglés), Empresa Portuaria Antofagasta cumple con emitir los siguientes
Estados:

Estados de Situacion Financiera

Estados de Resultados Integrales por Naturaleza
Estados de Flujo de Efectivo Método Directo
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto

AN NI NN

c) Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

Los senores Directores toman conocimiento de los Estados Financieros de Empresa
Portuaria Antofagasta al 31 de diciembre de 2023 y se hacen responsables de que la
informacion en ellos contenida, corresponde a la que consignan los Libros de
Contabilidad de la Empresa.

Las estimaciones que se han realizado en los presentes estados financieros han sido
calculadas en base a la mejor informacion disponible en la fecha de emision de estos
estados, pero es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarla en los préximos periodos, lo que se haria en forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes estados
financieros futuros.

Estos estados financieros al 31 de diciembre de 2023 fueron aprobados en sesion
ordinaria de Diserectorio N°490 celebrada el 27 de marzo de 2024.




d) Periodo contable
Los estados financieros cubren los siguientes periodos:

Estados de Situacion Financiera Al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Estados de Resultados Por los anos terminados al 31
diciembre de 2023 y 2022.

Estados de Cambios en el Patrimonio Por los anos terminados al 31
Neto diciembre de 2023 y 2022.
Estado de Flujos de Efectivo Por los ahos terminados al 31

diciembre de 2023 y 2022.

e) Moneda funcional y de presentacion

De acuerdo a lo establecido en Oficio Circular N°427 de fecha 28 de marzo de 2007, la
Administracion de Empresa Portuaria Antofagasta procedio a efectuar un estudio que
respalda la determinacion de la moneda funcional.

Cabe destacar que la Administracion de Empresa Portuaria Antofagasta ha concluido que
la moneda del entorno econdmico principal en el que opera es el peso chileno.

f) Transacciones moneda extranjera y saldos convertibles

Las transacciones en moneda extranjera se convertiran a la moneda funcional utilizando

los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias

en moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la

conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se reconoceran en el estado de resultados
integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjeray aquellos pactados en unidades de fomento,
se presentaran a los tipos de cambio y valores de cierre.

31.12.2023 31.12.2022

$ $
Unidades de Fomento 36.789,36 35.110,98
Délar estadounidense 877,12 855,86

de

de

de



g) Uso de Juicios y Estimaciones

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los
montos de activo, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden
estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en que estas son revisadas y en cualquier
periodo futuro afectado.

En particular las principales estimaciones de incertidumbres y juicios criticos en la
aplicacion de politicas contables que tienen efecto significativo en los montos
reconocidos en los Estados Financieros son los siguientes:

" Estimacion de provisiones y contingencias.

= Estimacion de la vida Gtil de Propiedades, planta y equipos.

. Calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.
. Impuestos diferidos.

. Beneficios al personal.

. Deterioro de cuentas por cobrar.

= Deterioro de activo fijos.

" Deterioro de propiedades de inversion.

] Activos y Pasivos por canones minimos garantizados.

Estas estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacion disponible sobre los
hechos analizados. En cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener

lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo que se realizaria,

en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en los estados
financieros futuros, como lo senala la NIC 8.

h) Deudores comercialesy otras cuentas por cobrar

Las cuentas deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se reconocen, inicialmente,
por su valor razonable (valor nominal que incluye un interés implicito) y posteriormente
por su costo amortizado de acuerdo con el método de tasa de interés efectiva, menos la
provision por pérdida por deterioro de valor. Se establecera una provision para pérdidas
por deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando exista evidencia objetiva que
Empresa Portuaria Antofagasta no serd capaz de cobrar todos los importes que le
adeudan de acuerdo con los términos originales de las cuentas a cobrar. El importe de
la provision es la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor actual de los
flujos futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa de interés efectiva, de
acuerdo con el modelo de deterioro implementado por la administracion.

Los deudores comerciales se reduciran por medio de la cuenta de provision para cuentas
incobrables y el monto de las pérdidas se reconocera con cargo a resultados.

i)  Otros activos no financieros, corrientes

Son aquellos activos que por el hecho de ser diferibles y/o amortizados en el tiempo,
como son los gastos anticipados, se reconocen en este rubro.




j)  Otros activos financieros corrientes y no corrientes

En este rubro se han clasificado activos financieros corrientes y no corrientes asociados
a la concesion portuaria y concesion turistica e inmobiliaria, que corresponden a la
cuenta por cobrar que tiene Empresa Portuaria Antofagasta con Antofagasta Terminal
Internacional y con Plaza Antofagasta S.A., por las cuotas y canones minimos fijos
garantizados deben cancelar durante todo el periodo de la concesion. Estos cadnones son
reconocidos al costo amortizado y se registran contra un ingreso diferido (otros pasivos
no financieros corrientes y no corrientes). La tasa de descuento se aplicara en forma
trimestral. La tasa utilizada para determinar el valor actual se ha tomado como hase
estadistica la del Banco Central de Chile, de precios commodities, spread EMBI Chile y
bonos de EE.UU. a 10 afios promedio, tasa aplicativa para bases en délares y en unidades

de fomento.
Afos de Tasa de Tasa de
CONCESIONES Moneda Concesion || Descuento al Descuento al
Restantes 31.12.2023 31.12.2022
|Antofagasta Terminal Internacional (ATI) | | USD || 9,4 || 5,35% | | 5,08%
[Plaza Antofagasta S.A. (MPA) [ UF || 104 || 2,44% || 1,65%

k) Propiedad es, planta y equipos

En general las Propiedades, planta y equipos son los activos tangibles destinados
exclusivamente a la produccion de servicios, tal tipo de bienes tangibles son reconocidos
como activos de produccion por el sdlo hecho de estar destinados a generar beneficios
econdomicos presentes y futuros. Las propiedades adquiridas en calidad de oficinas
cumplen exclusivamente propdsitos administrativos. La pertenencia de ellas para la
Empresa es reconocida por la via de inversion directa. Su medicion es al costo.
Conforman su costo, el valor de adquisicion hasta su puesta en funcionamiento, menos

depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

En consideracion a las Normas Internacionales de Informacion Financiera, y aplicando la
exencion permitida por IFRS 1, parrafo D 6) respecto al valor razonable o revalorizacion

como costo atribuido, la Empresa revaluoé determinados bienes, para lo cual, se sometid
a tasaciones que fueron encargadas a peritos externos.

A futuro la Empresa no aplicara como valoracion posterior de sus activos el modelo de
revaluo, las nuevas adquisiciones de bienes seran medidos al costo, mas estimacion de
gastos de desmantelamiento y reestructuracion, menos sus depreciaciones por
aplicacion de vida util lineal la que se expresa por meses y menos las pérdidas por
aplicacion de deterioros que procediere.

Las estimaciones de utiles y el posible deterioro de los bienes son revisados al
menos anualmente. Cuando el valor contable de un activo es superior a suimporte
recuperable estimado, su valor se reduce en forma inmediata hasta su importe
recuperable.

Los costos en que se incurren por mantenciones mayores son reconocidos como
propiedades,planta y equipos cuando éstos cumplen con los requisitos definidos en NIC
16. Estos activos son amortizados con cargo a resultados, en el periodo restante hasta,
la proxima mantencion mayor programada.




Empresa Portuaria Antofagasta ha separado por componentes los bienes raices en los
casos que aplique tal distincion (terrenos y bienes inmuebles). Los terrenos se
registraran de forma independiente de los edificios o instalaciones que puedan estar
asentadas sobre los mismos y se entiende que tienen una vida util indefinida y por lo
tanto, no son objetos de depreciacion.

Las sustituciones o renovaciones de bienes que aumenten la vida Gtil de estos, o su
capacidad econdmica, se registraran como mayor valor de los respectivos bienes, con el
consiguiente retiro contable de los bienes sustituidos o renovados Los gastos periodicos.
de mantenimiento, conservacion y reparacion se registran directamente en resultados
como costos del periodo en que se incurren.

Las pérdidas y ganancias por la venta de activos fijos se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el valor en libros y se incluyen en el estado de resultados
integrales.

La Empresa ha determinado valores residuales a algunos bienes de propiedades, planta
y equipos en base a una estimacion confiable (determinada por asesores externos) de
este valor al final de su vida util.

La depreciacion comienza cuando los activos estan listos para el uso que fueron
concebidos, o en condiciones de funcionamiento normal. La depreciacion es reconocida
con cargo a resultados en base lineal sobre las vidas Utiles, expresadas en afios, de cada
componente de un item de propiedades, planta y equipos. Las vidas Utiles estimadas por
clase de bienes son las siguientes: La depreciacion, vidas utiles y valores residuales
seran revisados anualmente y se ajustaran de ser necesario.

Vidas Utiles

Las vidas utiles promedio estimadas por clase de bienes son las siguientes (meses):

Meses

Grupo promedio
Edificios 250
Instalaciones fijas y accesorios 395
Vehiculos de motor 80
Planta y equipos 87
Equipos de tecnologia de la informacion 55
Otras Propiedades, planta y equipos 107

Zona de Desarrollo Logistico La Negra

Empresa Portuaria Antofagasta ha recibido de parte del Fisco de Chile (Ministerio de
Bienes Nacionales) y a titulo gratuito, un bien inmueble para la ejecucion de un proyecto
para el “Desarrollo Plataforma Logistica area de respaldo portuario La Negra”, que
contempla la construccion, habilitacion y mantencion de una plataforma logistica area
de respaldo portuario a un plazo de 30 ainos, donde se obliga a la concesionaria a destinar
el inmueble fiscal que se le otorga en concesion, exclusivamente al desarrollo del
proyecto indicado.




Las obligaciones que emanan de la entrega del terreno por parte de la Empresa seran la
restitucion del inmueble que la concesionaria debera elaborar un plan de abandono
siguiendo estandares internacionales de la industria para la restitucion del inmueble, y
en caso de no existir, la concesionaria debera restituir el inmueble en las mismas
condiciones en que lo ha recibido al inicio de la concesion, retirando cualquier
construccion o elemento existente, dejando el terreno libre de escombros, lo cual podria
conllevar a una provision de desmantelamiento para la Empresa.

) Propiedades de inversion

El rubro “Propiedades de Inversion” incluye, fundamentalmente, terrenos vy
construcciones que se mantienen con el propdsito de explotarlos mediante un régimen
arrendamiento.

Las propiedades de inversion se valoran por su costo de adquisicion neto de su
correspondiente depreciacion acumulada y de las pérdidas por deterioro que hayan
experimentado. Las propiedades de inversion, excluidos los terrenos, se depreciaran
distribuyendo linealmente el costo de los diferentes elementos que lo componen entre
los afios de vida util.

Las vidas utiles promedio estimadas por clase de bienes son las siguientes (meses):

Meses
Grupo promedio
Instalaciones fijas y accesorios 1.632

Los activos a que se refieren las Propiedades Inversion corresponden en su mayoria
(82%) a terrenos que fueron entregados a terceros para su explotacion hasta el afio
2034 y la mayor inversion sobre dichos terrenos ha sido la construccion de obras
destinadas a la explotacion comercial (Mall Plaza) y ha sido realizado por el tercero.

Adicionalmente no existen transacciones en el mercado para propiedades similares y no
se dispone de otras formas de medir el valor razonable.

Al término de la concesion (afio 2034), los activos seran devueltos por el tercero a su
costo de reposicion, por lo tanto, a esa fecha los activos seran recibidos por la Empresa
y medidos a su valor razonable de manera de confirmar que los costos de reposicion no
difieren del valor razonable de los activos recibidos.

A futuro la Empresa no aplicard como valoracion posterior de sus activos el modelo de
revallo, las nuevas adquisiciones de bienes seran medidos al costo, mas estimacion de
gastos de desmantelamiento y reestructuracion, menos sus depreciaciones por
aplicacion de vida util lineal la que se expresa por meses y menos las pérdidas por
aplicacion de deterioros que procediere.

Las estimaciones de vidas Utiles y el posible deterioro de los bienes son revisados al
menos anualmente.




m) Deterioro de los activos

La politica establecida por Empresa Portuaria Antofagasta, en relacion con el deterioro
se aplica como sigue:

. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar:

Para el caso de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, se consideran en
deterioro la partida esperada, determinada estadisticamente de acuerdo con la
informacion historica existente.

= Deterioro de Propiedades, planta y equipos y propiedades de inversion:

Al 31 de diciembre de 2023, la Empresa ha ha procesado el reverso del valor del
deterioro de la UGE Multioperado (TMO) para las Propiedades Plantas y Equipos,
por un monto de M$13.600.525 de acuerdo con un estudio de flujos futuros y con
una tasa de descuento de 3,99% informada por el SEP.

] Deterioro de activos no financieros:
Al cierre de cada estado financiero anual, o cuando se estime necesario,

se analizara el valor de los activos para determinar si existe algun indicio,
tanto interno como externo, de que los activos han tenido pérdida de valor.

Evalia todos sus activos en cuatro UGE’s que son

Terminal Multioperado, Concesiones Portuarias,
Portezuelo e Inmobiliario.

Se ha determinado como fecha para el calculo de deterioro el 31 de diciembre de cada
ano.

Las hipdtesis con las cuales la Empresa determina los flujos futuros son:

Las proyecciones de ingresos y salidas de cajas fueron hechas en base a la mejor
estimacion que se tiene de la planificacion estratégica.

Los principales supuestos de proyeccion son:

v' Las cifras proyectadas son en pesos nominales de cada ano, considerando los
siguientes valores de inflacion (IPC):

= 2022 : 12,8% (Anual)
= 2023 : 3,9% (Anual)

v' Para las proyecciones de perpetuidades, se considerd una tasa de crecimiento de
3% nominal, es decir, 0% real.

v En el caso de la Concesion Portuaria, se incorporaron proyecciones hasta el afio
2027. A partir de ese afio, se estima una perpetuidad consistente en el ultimo
margen operacional proyectado (afio 2027), correspondientes a la determinacion y
evaluacion del deterioro de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023.




v Respecto a las inversiones, por contrato es el Concesionario quien debe realizarlas,
razon por la cual no fueron incluidas en los flujos.

v Para la Concesion Inmobiliaria, se hizo la proyeccion de flujos hasta el afio 2027. A
partir de ese afio, se estima una perpetuidad consistente en el ultimo margen
operacional proyectado (afo 2027), correspondientes a la determinacion vy
evaluacion del deterioro de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023

n) Instrumentos Financieros

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022, los activos y pasivos financieros
son reconocidos cuando la Empresa se convierte en una parte de las clausulas
contractuales del instrumento.

1. Activos Financieros

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a valor razonable. Los
costos de transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision
de activos y pasivos financieros (distintos de los activos y pasivos financieros, a
valor razonable con cambios en resultados) son agregados o deducidos del valor
razonable de los activos financieros y pasivos financieros, segun sea apropiado,
en el reconocimiento inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a
la adquisicion de activos o pasivos financieros a valor razonable con cambios en
resultados son reconocidos inmediatamente en resultados. Los activos financieros
con todas las compras o ventas convencionales de activos financieros son
reconocidas y dadas de baja en la fecha de contratacion.

Las compras o ventas convencionales de un activo financiero son compras o
ventas bajo un contrato cuyas condiciones requieren la entrega del activo durante
un periodo que generalmente estd regulado o surge de una convencion
establecida en el mercado correspondiente. Todos los activos financieros
reconocidos son posteriormente medidos en su totalidad, ya sea, a costo
amortizado o a valor razonable, dependiendo de la clasificacion de los activos
financieros.

. Clasificacion de activos financieros

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son
posteriormente medidos a costo amortizado:

4 El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo es mantener los activos financieros para obtener los flujos
de efectivo contractuales;y

v Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente pagos
del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.




Los activos financieros que cumplen las siguientes
condiciones son posteriormente medidos a valor razonable

con cambios en otro resultado integral (VRCCORI):

v El activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo se logra obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo
activos financieros; y

v Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

Todos los otros activos financieros que no cumplen con las condiciones anteriores
son posteriormente medidos a valor razonable con cambios en resultados
(VRCCR).

. Costo amortizado y método del interés efectivo

El método del interés efectivo es un método que se utiliza para el calculo
del costo amortizado de un activo financiero y para la distribucion del
ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente.

Para los instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros
con deterioro de valor crediticio comprados u originados, la tasa de interés
efectiva es la tasa que descuenta exactamente los cobros de efectivo
futuros estimados (incluyendo toda s las comisiones y puntos basicos de
interés, pagados o recibidos por las partes del contrato, que integren la
tasa de interés efectiva, los costos de transaccion y cualquier otra prima
o descuento) excluyendo las peérdidas crediticias esperadas, durante la
vida esperada del activo financiero, o cuando sea apropiado, un periodo
menor, con respecto al valor en libros bruto de un activo financiero en el
momento de su reconocimiento inicial. Para activos financieros con
deterioro de valor crediticio comprados u originados, se calcula una tasa
de interés efectiva ajustada por calidad crediticia descontando los flujos
de efectivo estimados, incluyendo pérdidas crediticias esperadas, al costo
amortizado del activo financiero en su reconocimiento inicial.

El costo amortizado de un activo financiero es el importe al que fue medido
en su reconocimiento inicial un activo financiero, menos reembolsos del
principal, mas la amortizacion acumulada, utilizando el meétodo del interés
efectivo, de cualquier diferencia entre el importe inicial y el importe al
vencimiento, ajustado por cualquier correccion de valor por pérdidas. Por
otro lado, el valor en libros bruto de un activo financiero es el costo
amortizado del activo financiero antes de ajustarlo por cualquier
correcciéon de valor por pérdidas.

El ingreso por intereses se reconoce usando el método del interés efectivo
para activos financieros medidos a costo amortizado y a valor razonable
con cambios en otro resultado integral.




Para los instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros
con deterioro de valor crediticio comprados u originados, el ingreso por
interés se calcula aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros
bruto de un activo financiero, excepto para activos financieros que han
convertido posteriormente en activos con deterioro de valor crediticio.

Para activos financieros que se convierten posteriormente en activos con
deterioro de valor crediticio, el ingreso por intereses es reconocido
aplicando la tasa de interés efectiva al costo amortizado del activo
financiero.

Si, en periodos de reporte posteriores, el riesgo de crédito del instrumento
financiero con deterioro de valor crediticio mejora de manera tal que el
activo financiero ya no tiene deterioro de valor crediticio, el ingreso por
intereses se reconoce aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros
bruto del activo financiero.

Para los activos financieros con deterioro de valor crediticio comprados u
originados, la Empresa reconoce el ingreso por intereses aplicando la tasa
de interés efectiva ajustada por calidad crediticia al costo amortizado del
activo financiero desde el reconocimiento inicial.

El calculo no revierte a la base bruta, incluso si el riesgo de crédito del
activo financiero mejora posteriormente de modo que el activo financiero
ya no tenga deterioro de valor crediticio.

Los ingresos por intereses se reconocen en el estado de resultados y se incluye
en la linea “reajustes e intereses cobrados a clientes”.

Activosfinancieros clasificados a valor razonable <con cambios en
otro resultado integral (VRCCORI)

Los instrumentos financieros mantenidos por la Empresa son clasificados
a VRCCORI. Los instrumentos financieros son inicialmente medidos a su
valor razonable mas costos de transaccion. Posteriormente, los cambios
en el valor en libros de estos instrumentos financieros como resultado de
pérdidas y ganancias por diferencias de cambio, pérdidas y ganancias por
deterioro, e ingresos por intereses calculados usando el método del interés
efectivo son reconocidos en resultados. Los importes reconocidos en
resultados son los mismos que habrian sido reconocidos en resultados si
estos instrumentos financieros hubieran sido medidos a costo amortizado.
Todos los otros cambios en el valor en libros de estos instrumentos
financieros son reconocidos en otro resultado integral y acumulados en la
“Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros medidos al
valor razonable con cambios en otro resultado integral” en patrimonio
Cuando estos instrumentos financieros son dados de baja, las ganancias
o pérdidas acumuladas previamente reconocidos en otro resultado integral
son reclasificadas a resultados.




Instrumentos de patrimonio designado para ser medidos a
VRCCORI

En el reconocimiento inicial, la Empresa puede realizar una eleccion
irrevocable (sobre wuna base de instrumento por instrumento) para
designar inversiones en instrumentos de patrimonio para ser medidas a
VRCCORI.

La designacion como VRCCORI no estd permitida, si el instrumento de
patrimonio es mantenido para negociar o si es una contraprestacion
contingente reconocida por wuna adquirente en una combinacion de
negocios a la que se le aplica NIIF 3. Un activo financiero es mantenido
para negociar si:

v Se compra o se incurre en él principalmente con el objetivo de ven-
derlo en un futuro cercano o,

v En su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos
financieros identificados, que la Empresa gestiona conjuntamente vy
para la cual tiene evidencia de un patron real reciente de obtencion
de beneficios a corto plazo; o

v Es un derivado (excepto por los derivados que sean un contrato de
garantia financiera o hayan sido designados como un instrumento de
cobertura eficaz).

Las inversiones en instrumentos de patrimonio medidas a VRCCORI son
inicialmente medidas a su valor razonable mas costos de transaccion.

Posteriormente, son medidas a su valor razonable reconociendo las
pérdidas y ganancias de cambios en el valor razonable en otro resultado
integral y acumuladas en la *“Reserva de ganancias y pérdidas sobre
activos financieros medidos al valor razonable con cambios en otro
resultado integral” en patrimonio. La ganancia o pérdida acumulada no
serd reclasificada a resultados al momento de vender los instrumentos de
patrimonio, en su lugar, seran transferidas a resultados retenidos.

Los dividendos sobre estas inversiones en instrumentos de patrimonio son
reconocidos en resultados cuando la Empresa tenga derecho a recibir el
dividendo, sea probable que la Empresa reciba los beneficios econdmicos
asociados con el dividendo y el importe del dividendo puede ser medido
de forma fiable, a menos que el dividendo represente claramente una
recuperacion de parte del costo de la inversion. Los dividendos son
incluidos en la linea “ingresos financieros” en el estado de resultados.




Instrumentos financieros medidos a valor razonable con cambios
en resultados (VRCCR)

Los activos financieros que no cumplen el criterio para ser medidos a costo
amortizado o a VRCCORI son medidos a VRCR. Especificamente:

v Las inversiones en instrumentos de patrimonio son clasificadas para
ser medidas a VRCCR, a menos que la Empresa designe un
instrumento de patrimonio que no sea mantenido para negociar o
una contraprestacion contingente originada en una combinacion de
negocios para ser medido a VRCCORI, en su reconocimiento inicial.

v Los activos financieros que han sido en el momento del
reconocimiento inicial designados de forma irrevocable como medido
al VRCCR, si tal designacion elimina o reduce significativamente una
incongruencia de medicion o reconocimiento que surgiria en otro
caso de la medicion de los activos o pasivos o del reconocimiento de
las ganancias y pérdidas de estos sobre bases diferentes. La
Empresa no ha designado ningln instrumento financiero para ser
medido a VRCCR.

Los activos financieros designados como VRCCR son medidos a valor
razonable al cierre de cada periodo de reporte, con las ganancias o
pérdidas a valor razonable reconocidas en resultados en la medida que no
sean parte de una designada relacion de cobertura.

Deterioro de activos financieros

La Empresa reconoce una correccion de valor por pérdidas crediticias
esperadas (“PCE"”) sobre activos financieros que se miden a costo
amortizado o a VRCCORI, cuentas por cobrar por arrendamientos,
importes adeudados por clientes bajo contratos en construccion, asi como
también un compromiso de préstamos y contratos de garantia financiera.
No sereconoce una pérdida por deterioro para inversiones en instru-
mentos de patrimonio.

El importe de las pérdidas crediticias esperadas es actualizado en cada
fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial del correspondiente activo financiero.

La Empresa siempre reconoce PCE durante el tiempo de vida del activo
para las cuentas por cobrar comerciales, importes adeudados de clientes
bajo contratos de construccion y cuentas por cobrar por arrendamientos.
Las pérdidas crediticias esperadas en estos activos financieros son
estimadas usando una matriz de provisiones basado en la experiencia
histérica de pérdidas crediticias de la Empresa, ajustada por factores que
son especificos a los deudores, condiciones econdmicas generales y una evalua-
cion tanto de la actual, asi como también, de la presupuestada
direccion de las condiciones en la fecha de reporte, incluyendo el valor del
dinero en el tiempo cuando se apropiado.



Para todos los otros instrumentos financieros, la Empresa reconoce PCE
durante el tiempo de vida del activo cuando ha habido un aumento
significativo en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial. Si, por
otro lado, riesgo de crédito en el instrumento financiero no ha aumentado
significativamente desde el reconocimiento inicial, la Empresa mide |la
correccion de valor por pérdidas para ese instrumento financiero a un
importe igual a las pérdidas crediticias esperadas en los proximos doce
meses.

La evaluacion de si debieran ser reconocidas PCE durante el tiempo de
vida del activo esta basada en aumentos significativos en la probabilidad
o riesgo de un incumplimiento que ocurra desde el reconocimiento inicial
en lugar de sobre la evidencia de un activo financiero con deterioro de
valor crediticio a la fecha de reporte o que ocurra un incumplimiento.

Las PCE durante el tiempo de vida del activo representan las pérdidas crediticias
esperadas que resultaran de todos los posibles eventos de
incumplimiento durante la vida esperada de un instrumento financiero. En
contraste, las PCE esperadas en los proximos doce meses representa la
porcion de las PCE durante el tiempo de vida del activo que se espera
resulten de eventos de incumplimiento sobre un instrumento financiero
que sea posible dentro de los 12 meses después de la fecha de reporte.

Medicion y reconocimiento de pérdidas crediticias esperadas

La medicion de las pérdidas crediticias esperadas es una funcion de la
probabilidad de incumplimiento, la severidad (es decir, la magnitud de la
pérdida si existe un incumplimiento) y la exposicion al incumplimiento.

La evaluacion de la probabilidad de incumplimiento y la severidad esta
basada en datos historicos ajustados por informacion futura como se
describio anteriormente. En cuanto a la exposicion al incumplimiento para
activos financieros, esta esta representada por el valor en libros bruto de
los activos a la fecha de reporte.

Para compromisos de préstamos y contratos de garantia financiera, la
exposicion incluye el importe que se dispondra en el futuro en la fecha de incumpli-
miento determinada sobre la base de ‘tendencias  historicas, el
entendimiento de la Empresa de las especificas necesidades financieras
futuras de los deudores, y otra informacion futura relevante.

Para los activos financieros, la pérdida crediticia esperada se estima como
la diferencia entre todos los flujos de efectivo contractuales que se
adeudan a la Empresa en conformidad con el contrato y todos los flujos
de efectivo que la Empresa espera recibir, descontados a la tasa de interés efectiva
original.

Para cuentas por cobrar por arrendamiento, los flujos de efectivo utilizados
para determinar las pérdidas crediticias esperadas son consistentes con
los flujos de efectivo utilizados al medir la cuenta por cobrar por
arrendamiento en conformidad con NIIF 16 Arrendamientos.




Para un contrato de garantia financiera, ya que la Empresa esta obligada
a realizar pagos solamente en el evento de un incumplimiento por parte
del deudor en conformidad con las clausulas del instrumento que esta
garantizado, las insuficiencias de efectivo son pagos esperados a
reembolsar al tenedor por una pérdida crediticia en la que incurre menos
los importes que la Empresa espera recibir del tenedor, el deudor o un
tercero.

Para compromisos de préstamos sin utilizar, una pérdida crediticia es el
valor presente de la diferencia entre los flujos de efectivo contractuales
que se deben a la Empresa si el tenedor del compromiso de préstamo
dispone del préstamo, y los flujos de efectivo que la Empresa espera
recibir si dispone del préstamo.

Cuando la PCE, durante el tiempo de vida del activo, se mide sobre una
base colectiva para atender los casos en que la evidencia de aumentos
significativos en el riesgo crediticio a nivel de instrumento individual puede
no estar aun disponible, los instrumentos financieros se agrupan de la
siguiente manera:

v Naturaleza de los instrumentos financieros (es decir, las cuentas
comerciales y otras cuentas por cobrar, cuentas por cobrar por
arrendamiento e importes adeudados de clientes en contratos de
construccion de la Empresa son cada uno evaluados como un grupo
separado. Los préstamos a partes relacionadas son evaluados por
pérdidas  crediticias esperadas sobre una base individual);

v Estatus de morosidad:;

v Naturaleza, tamano e industria de los deudores;

v Naturaleza de las garantias por cuentas por cobrar por
arrendamientos; y

4 Clasificaciones crediticias externas si  estuvieren disponibles.

La agrupacion es revisada regularmente por la Administracion para
asegurarse que los integrantes de cada grupo continlen compartiendo
similares caracteristicas de riesgo crediticio.

Si la Empresa ha medido la correccion de valor por pérdidas para un
instrumento financiero a un importe equivalente a las PCE durante el
tiempo de vida del activo en el periodo de reporte anterior, pero determina
en el periodo de reporte actual que las condiciones para PCE durante el
tiempo de vida del activo ya no se cumplen, la Empresa mide la correccion
de valor por pérdidas a un importe equivalente a la PCE de los proximos
doce meses a la fecha de reporte actual.

La Empresa reconoce una ganancia o pérdida por deterioro de valor en
resultados para todos los instrumentos financieros con un correspondiente
ajuste a su valor en libros a través de una cuenta de correccion de valor
por pérdidas, excepto para los instrumentos financieros que son medidos
a VRCCORI, para los cuales la correccion de valor se reconoce en otros
resultados integrales y se acumula en la “Reserva de ganancias y pérdidas
sobre activos financieros medidos al valor razonable con cambios en otro
resultado integral”, y no reduce el valor en libros del activo financiero en
el estado de situacion financiera.




Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio
Clasificacion como deuda o patrimonio

Los instrumentos de deuda y patrimonio emitidos por una entidad de la
Empresa se clasifican como pasivos financieros o como patrimonio de
conformidad con la sustancia del acuerdo contractual y las definiciones de
pasivo financiero e instrumento de patrimonio.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio es cualquier contrato que evidencie un
interés residual en los activos de una entidad después de deducir todos sus
pasivos. Los instrumentos de patrimonio emitidos por una entidad de la
Empresa se reconocen por los importes recibidos, neto de los costos
directos de emision.

La recompra de instrumentos de capital propio de la Empresa se reconocen
y se deducen directamente en patrimonio. No se reconoce ninguna ganancia
o pérdida en resultados en la compra, venta, emision o cancelacion de los
instrumentos de patrimonio propio de la Empresa.

Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros son posteriormente medidos a costo
amortizado usando el método de interés efectivo o a VRCCR.

Sin  embargo, los pasivos financieros que se originan cuando una
transferencia de un activo financiero no califica para darlo de baja o cuando
aplica el enfoque de involucramiento continuo, contratos de garantia
financiera emitidos por la Empresa, y compromisos emitidos por la Empresa
para otorgar un préstamo a una tasa de interés por debajo del mercado son
medidos en conformidad con las politicas contables especificas establecidas
mas adelante.

Pasivos financieros medidos a VRCCR

Los pasivos financieros se clasifican al VRCCR cuando el pasivo financiero
es una contraprestacion contingente que seria ser pagada por el adquirente
como parte de una combinacion de negocios a la que se aplica IFRS
3;mantenido para negociar, o se designa a VRCCR.

Un pasivo financiero se clasifica como mantenido para negociar si:

v Se compra o se incurre en él principalmente con el objetivo de
venderlo en un futuro cercano; o

v En su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos
financieros identificados, que la Empresa gestiona conjuntamente vy
para la cual tiene evidencia de un patron real reciente de obtencion
de beneficios a corto plazo; o




v Es un derivado, excepto por los derivados que sean un contrato de
garantia financiera o hayan sido designados como un instrumento de
cobertura eficaz.

Un pasivo financiero distinto a un pasivo financiero mantenido para negociar
o contraprestacion contingente que seria pagada por el adquiriente como
parte de una combinacion de negocios, puede ser designado como VRCCR
al momento del reconocimiento inicial si:

v Tal designacion elimina o reduce significativamente alguna
incongruencia en la medicion o en el reconocimiento que de otra
manera surgiria; o

v El pasivo financiero forma parte de un grupo de activos o pasivos
financieros o ambos, el cual se administra y evalua sobre la base de
su valor razonable, de acuerdo con la documentada estrategia de
inversion o de administracion del riesgo de la Empresa, y se provea
internamente informacion sobre ese grupo, sobre la base de su valor
razonable; o

v Forme parte de un contrato que contenga uno o mas instrumentos
derivados implicitos, y NIF 9 permita que la totalidad del contrato
sea designado como a VRCCR.

Los pasivos financieros a VRCCR se registran a valor razonable,
reconociendo cualquier ganancia o pérdida surgida en los cambios del valor
razonable en el estado de resultados en la medida que no sean parte de
una designada relacion de cobertura.

La ganancia o pérdida neta reconocida en resultados incluye cualquier
interés obtenido sobre el pasivo financiero y se incluye en la partida de
‘ingresos/costos financieros’ en el estado de resultados.

Sin embargo, para pasivos financieros designados a VRRCR, el importe del
cambio en el valor razonable del pasivo financiero que es atribuible a
cambios en el riesgo crediticio de ese pasivo se reconoce en otros resultados
integrales, a menos que el reconocimiento de los efectos de los cambios en
el riesgo crediticio del pasivo en otros resultados integrales crearia o
incrementaria una asimetria contable en resultados. El importe remanente
del cambio en el valor razonable del pasivo se reconoce en resultados.

Los cambios en el valor razonable atribuibles al riesgo crediticio de un
pasivo financiero que son reconocidos en otros resultados integrales no son
posteriormente reclasificados a resultados. En su lugar, son transferidos a
resultados retenidos una vez dado de baja el pasivo financiero.

Las pérdidas o ganancias sobre contratos de garantia financiera o
compromisos de préstamos emitidos por la Empresa que sean designados
por la Empresa para ser medidos a VRCCR, se reconocen en resultados.




Pasivos financieros medidos posteriormente a costo amortizado

Los pasivos financieros que no sean (1) una contraprestacion contingente de un
adquirente en una combinacion de negocios; (2) mantenidos para negociar; o (3)
designados a VRCCR, son posteriormente medidos a costo amortizado usando el
método del interés efectivo. EL método del interés efectivo es un método que se
utiliza para el calculo del costo amortizado de un pasivo financiero y para la distribu-
cion del gasto por intereses a lo largo del periodo correspondiente.

La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los pagos de efec-
tivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y puntos basicos de
interés, pagados o recibidos, que integren la tasa de interés efectiva, los costos
de transacciony cualquier otra prima o descuento) durante la vida esperada del
pasivo financiero, o cuando sea apropiado, un periodo menor, al costo amortizado de
un pasivo financiero.

Baja en cuentas de pasivos financieros

La Empresa da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la
Empresa se cumplen, cancelan o han expirado.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado de baja y la contra-
prestacion pagada y por pagar se reconoce, incluyendo cualquier activo transfe-
rido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en resultados.

Derivados implicitos

Los derivados implicitos en contratos anfitriones que no sean activos finan-
cieros dentro del alcance de NIIF 9, son tratados como derivados consolidados
cuando cumplen la definicion de un derivado, sus riesgos y caracteristicas  no
estan relacionados estrechamente con los correspondientes a los con-
tratos anfitriones y los contratos anfitriones no son medidos a VRCCR. Los deriva-
dos implicitos en contratos hibridos que contienen un anfitrion dentro del alcance
de NIIF 9 no son consolidados. El contrato hibrido en su totalidad se clasifica y mide
posteriormente ya sea a costo amortizado o a VRCCR, segln sea apropiado.

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022, los activos y pasivos financie-
ros se registran en el estado de situacion financiera cuando la Empresa se
convierte en una parte del contrato que los origina, de acuerdo con las condiciones
de este.

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a valor justo. Los costos
de transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de
activos y pasivos financieros (distintos de activos y pasivos financieros a valor
justo a través de resultados) se agregara o deducira directamente del valor
justo del activo o pasivo financiero, segun corresponda, en el reconocimiento
inicial.




Los costos de transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion
o emision de activos y pasivos financieros a valor justo a través de
resultados deben ser reconocidos inmediatamente en resultados.

. Instrumentos financieros derivados

La Empresa subscribe una variedad de instrumentos financieros para
manejar su exposicion a los riesgos de tipo de cambio en moneda
extranjera, incluyendo contratos de futuros en divisas, swap de tipo de
interés y swap de divisas.

Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable a la fecha en
que se subscriben los contratos de derivados y posteriormente se vuelven
a medir a su valor razonable al final del periodo sobre el cual se informa.

La ganancia o pérdida resultante se reconoce en los resultados
inmediatamente a menos que el derivado sea designado y esté vigente
como un instrumento de cobertura, en cuyo caso la oportunidad del
reconocimiento en los resultados dependerda de la naturaleza de la relacion
de cobertura.

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 no tiene
instrumentos de derivado.

o) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar ipsum dolor sit

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reconoceran, inicial-
mente, por su valor nominal. Se incluyen en este item facturas por pagar, anticipo no se encuen-
tran afectas a intereses.

p) Beneficios a los empleados

Los costos asociados a los beneficios contractuales del personal, relacionados con los
servicios prestados por los trabajadores durante el ejercicio se cargaran a resultados en
el periodo en que se devengan.

~  Vacaciones al personal:

La Empresa reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el método del devengo.

~ Indemnizaciones por afios de servicio (IAS):

Las obligaciones que se reconozcan por concepto de indemnizaciones por anos de
servicios surgen como consecuencia de acuerdos de caracter colectivo suscritos
con los trabajadores en los que se establece el compromiso por parte de la Empresa
Portuaria Antofagasta reconoce el costo de beneficios del personal de acuerdo con
calculo actuarial, segin lo requiere NIC 19 “Beneficios del personal” el que incluye
variables como la expectativa de vida, incremento de salarios, etc.




v Bonos de incentivo y reconocimiento:

La Empresa contempla para sus empleados un plan de bonos de incentivo anuales por
cumplimiento de objetivos. Estos incentivos, consistentes en una determinada porcion de la
remuneracion mensual, se provisionan sobre la base del monto estimado a pagar.

q) Provisiones

Las provisiones corresponden a pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o
vencimiento. Se debe reconocer una provision cuando, y solo cuando, se dan las siguientes
circunstancias:

v La entidad tiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como
resultado de un evento pasado;

v Es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios
economicos, para cancelar la obligacion; y

v El importe puede ser estimado de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor presente de los desembolsos que se esperan sean necesa-
rios para liquidar la obligacion usando la mejor estimacion de la Empresa.

La tasa de descuento utilizada para determinar el valor actual refleja las evaluaciones actuales
del mercado, en la fecha del estado de situacion financiera, del valor del dinero en el tiempo y el
riesgo especifico relacionado con el pasivo en particular. El incremento de la provision se recono-
ce en los resultados del ejercicio en que se produce.

Una provision para contratos de caracter oneroso sera reconocida cuando los beneficios econo-
micos que la entidad espera de este contrato sean menores que los costos inevitables
para cumplir con sus obligaciones del contrato.

La provision sera reconocida al valor presente del menor entre los costos esperados para finalizar
el contrato o el costo neto esperado de continuar con el contrato.

Cuando el tiempo estimado de pago es de largo plazo y puede ser estimado con suficiente
fiabilidad, la provision se registrara a su valor actual, descontando los flujos de pagos estimados
a una tasa de interés de mercado que refleje los riesgos especificos de la obligacion.

Las provisiones se reversaran contra resultados cuando disminuya la posibilidad de ocurren-
cia que exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

r) Clasificacion de saldos en corriente y no corrientes

Los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos, estableciéndose como corriente los
saldos con vencimiento menor o igual a doce meses contados desde la fecha de corte de los esta-
dos financieros y como no corrientes los saldos superiores a ese periodo.




s) Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes

Dentro de este rubro se registran los ingresos percibidos por adelantado por los pagos efectua-
dos al inicio de los contratos de concesiones, en virtud de los términos de dichos contratos y sus
respectivas modificaciones. Estos pagos se estan amortizando con abono a ingresos de actividades
ordinarias, en el plazo de duracion de dichas concesiones.

Adicionalmente se presenta en este rubro el ingreso por el registro de los canones minimos
fijos garantizados, que se amortizaran en el plazo de las correspondientes concesiones, una
vez percibidos dichos ingresos minimos.

t) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por servicios portuarios son reconocidos en la medida que representen la transfe-
rencia de servicios comprometidos con los clientes a cambio de un importe que refleje la contra-
prestacionen la cual la Empresa espera tener derecho a cambio de dichos servicios.

Los ingresos derivados de los contratos de concesion de los frentes de atraque son reconoci-
dos en base devengada, bajo el método lineal durante el plazo de la concesion.

Los ingresos son medidos cuando se han considerado todos los hechos y circunstancias relevan-
tes al aplicar los pasos del modelo establecido por NIIF 15:

Identificacion del Contrato

Identificar las obligaciones de desempeno

Determinar el precio de la transaccion

Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de desempefio y, Reco-
nocer el ingreso.

ASANENENEN

Ademas, la Empresa evalla la existencia de costos incrementales de la obtencidon de un contrato y
los costos directamente relacionados con el cumplimiento de un contrato. Empresa Portuaria
Antofagasta reconoce los ingresos en resultado cuando se han cumplido satisfactoriamente
los pasos establecidos en la NIIF 15 y es probable que los beneficios econdmicos producidos a lo
largo del periodo fluyan hacia la Empresa.

u) Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en resultados cuando se produzca una disminucion en los benefi-
cios econdomicos futuros relacionados con una reduccion de un activo, o unincremento de
un pasivo, que se puede medir de manera fiable. Esto implica que el registro de un gasto se
efectuara de manera simultanea al registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo.

Se reconocera un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genere beneficios econdomi-
cos futuros o cuando no cumpla los requisitos necesarios para su registro como activo.

Adicionalmente, dentro de otros gastos por naturaleza se incluye: seguros, materiales, servicios
publicos, contribuciones, patentes, otros servicios por tercerosy gastos generales.




v) Impuestos diferidos e impuestos a la renta
v Impuestos diferidos:

Los impuestos diferidos son determinados sobre las diferencias temporarias entre
el valor contable de los activos y pasivos y su base tributaria y se calculan
utilizando las tasas impositivas que se espera estén vigentes cuando los activos y
pasivos se realicen.

De acuerdo con lo establecido por la NIC 12 (Impuestos a las Ganancias) los activos
y pasivos por impuestos diferidos deben medirse empleando las tasas fiscales que
se esperan sean de aplicacion en el periodo en que el activo se realice o el pasivo
se cancele, basandose en las tasas (y leyes fiscales) que al final del periodo, hayan
sido aprobadas o practicamente terminado el proceso de aprobacion. A estos
efectos, y de acuerdo con lo mencionado anteriormente, la Empresa ha aplicado
las tasas establecidas y vigentes.

v Impuesto a la Renta:

El gasto por impuesto a la renta estd compuesto por impuestos corrientes vy
el efecto del impuesto diferido. El gasto por impuesto rentase determina sobre
la base devengada, de conformidad a las disposiciones tributarias vigentes.

La Empresa estd afecta al impuesto a la renta de acuerdo con el DL 824, mas una
tasa del 40%, de acuerdo al DL 2.398.

La Empresa tributard bajo el régimen contribuyentes no sujetos al articulo 14 de
la LIR (14 G), esto debido que el propietario no se encuentra gravado de impuestos
finales, tales como impuesto global complementario e impuesto adicional. La tasa
impositiva corresponde al 25% para el periodo 2023 y 2022.

w) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluiran el efectivo en caja, los saldos en cuentas corrientes
bancarias, los depdsitos a plazo y otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un
vencimiento original inferior a tres meses.

x) Estado de flujo de efectivo

El estado de flujos de efectivo recogera los movimientos de caja realizados durante el periodo,
determinados por el método directo. En estos estados de flujos de efectivo se utilizaran las
siguientes expresiones en el sentido que figura a continuacion:

v Efectivo y equivalentes al efectivo:

La Empresa considera equivalentes al efectivo aquellos activos financieros liquidos,
depdsitos o  inversiones financieras liquidas, que se pueden transformar
rapidamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses y cuyo riesgo de cambio
en su valor es poco significativo.




~  Actividades de operacion:

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la
Empresa, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

~ Actividades de inversion:

Son las actividades relacionadas con la adquisicion, enajenacion o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo
y sus equivalentes.

~ Actividades de financiacion:

Son las actividades que producen variaciones en la composicion del patrimonio
neto y de los pasivos de caracter financiero.

y) Distribucion de utilidades

La politica de distribucion de utilidades utilizada por Empresa Portuaria Antofagasta es
la establecida a través de los Oficios y/o Decretos Ley emanados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales constituyen la obligacion legal que da origen a su registro.

z) Transacciones con empresas relacionadas

Se detallaran en notas a los estados financieros las transacciones con partes
relacionadas mas relevantes, indicando la naturaleza de la relacion con cada parte
implicada, asi como la informacion sobre las transacciones y los saldos correspondientes.
Todo esto para la adecuada comprension de los efectos potenciales que la indicada
relacion tiene en los estados financieros.

aa) Intangibles

Este rubro incluye activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica que
surja de transacciones comerciales. Solo se reconoceran contablemente aquellos cuyo
costo que pueda estimarse objetiva y razonablemente y de los cuales se espera tener
un beneficio economico futuro. La amortizacion es reconocida en resultado sobre la base
del método de amortizacion lineal segun la vida util estimada para estos bienes. Para aquellos
activos intangibles con vida util indefinida se procedera a aplicar pruebas de
revalorizacion y deterioro segun sea el caso.

Para los activos intangibles que posee Empresa Portuaria Antofagasta, la Administracion
ha estimado las siguientes vidas Gtiles (meses):

Vida Vida
atil atil
Rubros intangibles asignada | restante
Sistemas informacidon contables Sonda 60 44
Sistemas Generador y envio informacion 60 60




Estandares, interpretaciones y enmiendas

a las normas IFRS

a) Los siguientes estandares, interpretaciones y enmiendas son obligatorios por
primera vez para los ejercicios financieros iniciados el 1 de enero de 2023.

Norma Normas y Enmiendas Fecha de aplicacion
obligatoria
NIIF 17 Contratos de segjuros. 1 de enero de 2023.
NIC 1 Revelacion de politicas contables. 1de enero de 2023.
NIC 8 Definicion de la estimacion 1de enero de 2023.
contable.

NIC 12 Impuestos diferidos relacionado con |1de enero de 2023.
activos y pasivos que surgen de una
sola transaccion.

NIC 12 Reforma fiscal internacional-reglas 1 de enero de 2023.
del modelo del segundopilar.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no
tienen un impacto significativo en los estados financieros de Empresa Portuaria
Antofagasta.

b) Nuevos pronunciamientos (normas, interpretaciones y enmiendas)
contables con aplicacion efectiva para periodos anuales iniciados en o
después del 1 de enero de 2024.

Norma Normas y Enmiendas Fecha de aplicacion
obligatoria
NIC 1 Clasificacion de pasivos como 1 de enero de 2024

corrientes o no corrientes.

NIIF 16 Pasivos por arrendamientos 1 de enero de 2024
relacionados a ventas con
arrendamiento posterior.

NIIF 7 e Revelaciones sobre acuerdos de 1 de enero de 2024
NIC 7 financiacion de proveedores.

NIC 21 Falta de intercambiabilidad. 1 de enero de 2025
NIIF 10 e Estados Financieros Por determinar.
NIC 28 Consolidados-venta o aportacion

de activos entre un inversor y su
asociada o negocio conjunto.




3.

Las normas e interpretaciones, asi como las mejoras y modificaciones a IFRS,
que han sido emitidas, pero aun no han entrado en vigor a la fecha de estos
estados financieros, se encuentran detalladas a continuacion, para las cuales no
se ha efectuado adopcion anticipada de las mismas.

La Administracion de la Sociedad estima que la adopcion de las normas,
interpretaciones y enmiendas antes descritas no tendrda un impacto significativo
en los estados financieros de la Sociedad en el periodo de su primera aplicacion.

c) Nuevos pronunciamientos emitidos que son aplicables para la preparacion
de informes de sostenibilidad

Norma Normas y Enmiendas Fecha de aplicacion
obligatoria
NIIF S1 Requerimientos generales |1de enero de 2024

para la informaciéon a
revelar sobre sostenibilidad
relacionada con la
informacion financiera.

NIIF S2 Informacion a revelar 1 de enero de 2024
relacionada con el clima.

La Sociedad tiene previsto adoptar los pronunciamientos en sus respectivas
fechas de aplicacion y no anticipadamente.

CAMBIO DE CRITERIO CONTABLE

Reclasificacion de estados financieros 2022 para efectos
comparativos con los estados financieros al

31 de diciembre de 2023

Se han efectuado reclasificaciones sobre los rubros de los estados financieros al 31 de diciembre

de

2022 de la Empresa Portuaria Antofagasta, para efectos comparativos

el periodo al 31 de diciembre de 2023

con



Estas reclasificaciones no producen modificaciones en el resultado y patrimonio de dicho
periodo, el detalle de estos a continuacion:

Saldos Saldos

presentados Reclasificacion reexpresados

ACTIVOS 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
M$ M$ M$
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes al efectivo 5.632.625 = 5.632.625
Otros activos financieros corrientes 1.993.805 = 1.993.805
Otros activos no financieros corrientes (1) 240.776 (19.595) 221.181
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes (1) (2) 1.042.356 11.310 1.053.666
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes (2) 4.880.842 8.285 4.889.127
Total de activos corrientes 13.790.404 = 13.790.404
ACTIVOS NO CORRIENTES:
Otros activos financieros no corrientes 16.955.678 = 16.955.678
Otros activos no financieros no corrientes 3.338.316 = 3.338.316
Activos intangibles distintos de la plusvalia 65.273 - 65.273
Propiedades, planta y equipo (3) 63.375.558 23.113 63.398.671
Propiedad de inversion (3) 23.202.726 (23.113) 23.179.613
Total de activos no corrientes 106.937.551 = 106.937.551
TOTAL DE ACTIVOS 120.727.955 = 120.727.955
PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
M$ M$ M$

PASIVOS CORRIENTES:
Otros pasivos financieros corrientes 257.911 - 257.911
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 39.921 = 39.921
Otras provisiones corto plazo 45.769 - 45.769
Pasivos por impuestos corrientes, corrientes 5.763.359 = 5.763.359
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 197.086 - 197.086
Otros pasivos no financieros corrientes 3.319.988 = 3.319.988
Total de pasivos corrientes 9.624.034 - 9.624.034
PASIVOS NO CORRIENTES:
Otros pasivos financieros no corrientes 2.320.756 - 2.320.756
Pasivo por impuestos diferidos 6.325.897 = 6.325.897
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados 889.137 - 889.137
Otros pasivos no financieros no corrientes 17.586.934 = 17.586.934
Total de pasivos no corrientes 27.122.724 - 27.122.724
Total pasivos 36.746.758 - 36.746.758
PATRIMONIO :
Capital emitido y pagado 61.653.059 - 61.653.059
Ganancias acumuladas (4) 22.371.632 828.067 23.199.699
Otras reservas (4) (43.494) (828.067) (871.561)
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 83.981.197 = 83.981.197
Patrimonio total 83.981.197 = 83.981.197
TOTAL DE PATRIMONIO Y PASIVOS 120.727.955 - 120.727.955

1. Extrajimos de “Otros activos no financieros, corrientes” M$19.595 para reclasificarlo
en “Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes”, ya que estos corresponden a
anticipos a proveedores y deudores varios del personal.

2. Reclasificamos de “Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes”
MS8.285 a “Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes”, por
corresponder a ingresos por percibir y el deterioro de las cuentas por cobrar al
Fisco de Chile.




4.

3. En“Propiedad de inversidon se presentaba M$23.113 que correspondian a edificios e
instalaciones de la Administracion de la Empresa Portuaria Antofagasta, por lo
que fue reclasificado a “Propiedades, planta y equipos”

4, El rubro "“Ganancias acumuladas” contiene un saldo de M$828.067
correspondiente a la revalorizacion del patrimonio y otras reservas, siendo
reclasificado a “Otras reservas”

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes al efectivo en el Estado de Situacion Financiera comprenden
cuentas corrientes bancarias y depdsitos a plazo que son disponibles con un vencimiento
inferior a tres meses y que estan sujetos a clasificacion de fondos “"AAA”, medida por su
calificacion publica de riesgo y se registran a costo amortizado, el detalle es el siguiente:

31.12.2023 31.12.2022
M$ M$

Banco BCl pesos 4.048 6.771
Banco BCI délar 1.722 2.185
Banco de Chile pesos 70.721 73.187
Banco Santander pesos 1.665 1.393
Banco Santander dolar 1.455 1.850
Banco Estado pesos 1.706 2.984
Banco Scotiabank 1.406 2.143
Depdsitos a plazo 12.652.262 5.542.112
Total efectivo y equivalente al efectivo 12.734.985 5.632.625

El detalle de los depdsitos a plazo al 31 de diciembre

de 2023 es el siguiente:

Monto Intereses
Capital al devengados al Total al
Tasa Fecha Fecha 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023

Institucion |Mensual| Inversion |Vencimiento M$ M$ M$

Scotiabank 0,85 % [ 15-12-2023| 19-01-2024 292.000 1.137 293.137
Santander 0,71 % [ 18-12-2023| 19-01-2024 830.000 2.410 832.410
Scotiabank 1,00 % | 19-12-2023| 30-01-2024 965.000 2.760 967.760
Estado 0,92 % [ 19-12-2023| 30-01-2024 875.000 2.310 877.310
Chile 0,60 % [ 19-12-2023| 15-01-2024 353.000 946 353.946
Internacional | 0,81 % | 19-12-2023| 19-01-2024 353.000 1.101 354.101
Santander 0,92 % [ 19-12-2023| 30-01-2024 1.050.000 2.772 1.052.772
Chile 0,68 % [20-12-2023| 19-01-2024 512.000 1.277 513.277
Internacional | 1,00 % |20-12-2023| 30-01-2024 512.000 1.370 513.370
Chile 0,88 % [22-12-2023| 30-01-2024 169.000 345 169.345
Scotiabank 0,91 % [22-12-2023| 30-01-2024 185.000 389 185.389
Santander 1,06 % | 28-12-2023| 15-02-2024 684.000 445 684.445
Chile 1,41 % | 28-12-2023| 28-02-2024 1.045.000 711 1.045.711
Internacional | 1,24 % [ 28-12-2023| 15-02-2024 1.045.000 794 1.045.794
Estado 1,06 % | 28-12-2023| 15-02-2024 1.562.000 1.015 1.563.015
Scotiabank 1,23 % | 28-12-2023| 19-02-2024 1.999.000 1.389 2.000.389
Chile 1,41 % | 29-12-2023| 19-02-2024 200.000 91 200.091
[Totales | 12.631.000 | 21.262 | 12.652.262 |




El detalle de los depdsitos a plazo al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

Monto Intereses
Capital al devengados al Total al

Tasa Fecha Fecha 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Institucion |Mensual| Inversion |Vencimiento M$ M$ M$
Chile 0,91 % | 15-12-2022| 13-01-2023 219.000 1.253 220.253
Chile 0,66 % [29-12-2022| 19-01-2023 358.000 353 358.353
Chile 0,98 % [30-12-2022| 30-01-2023 501.000 492 501.492
Chile 0,78 % [ 19-12-2022| 13-01-2023 539.000 2.111 541.111
Estado 0,42 % | 19-12-2022| 03-01-2023 134.000 278 134.278
Estado 0,93 % [29-12-2022| 30-01-2023 305.000 447 305.447
Estado 0,67 % |22-12-2022| 19-01-2023 318.000 816 318.816
Internacional 0,98 9% [29-12-2022| 30-01-2023 305.000 428 305.428
Internacional 0,95 % [30-12-2022| 30-01-2023 519.000 493 519.493
Internacional | 0,71 % | 19-12-2022| 13-01-2023 539.000 1.909 540.909
Santander 0,65 % [29-12-2022| 19-01-2023 358.000 368 358.368
Santander 0,78 % | 19-12-2022| 13-01-2023 539.000 2.089 541.089
Scotiabank 1,02 % |29-12-2022( 30-01-2023 358.000 547 358.547
Scotiabank 0,98 9% [ 30-12-2022| 30-01-2023 538.000 528 538.528
[Totales | 5.530.000 | 12.112 | 5.542.112 |
El detalle de los tipos de moneda del cuadro anterior es el siguiente:

31.12.2023 31.12.2022
M$ M$

Pesos chilenos 12.731.807 5.628.590
Délares estadounidenses 3.178 4.035

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) Otros activos financieros corrientes:

Corresponden a

las cuentas por cobrar por

concepto de canones por percibir a corto plazo (12 meses), conforme a los montos
indicados en el contrato de concesion portuario y contrato de concesion inmobiliario.

Los saldos al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 son el siguiente:

Concesiones corrientes

Otros activos financieros, corrientes
Antofagasta Terminal Internacional (ATI)

Otros activos financieros, corrientes
Plaza Antofagasta S.A. (MPA)

Total otros activos financieros corrientes

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
US$ 875.039 856.023
U.F. 1.182.977 1.137.782
2.058.016 1.993.805




b) Otros activos financieros, no corrientes: Corresponde a los canones minimos fijos
garantizados a percibir conforme a los montos indicados y los periodos de duracion
que estipulen los respectivos contratos de concesiones. La contrapartida a estas
partidas se incluye en Nota 17 b).

Para determinar la tasa de descuento de estos canones minimos fijos garantizados,
se ha considerado base estadistica de Banco Central de precios commodities, spread
EMBI Chile y bonos de EE.UU. a 10 anos promedio, tasa aplicativa para bases en
dolares y en unidades de fomento. La tasa de descuento se aplicard en forma
trimestral. La tasa utilizada para determinar los valores actuales en ddlares es de
5,35% y 2,44% respectivamente para el 31 de diciembre de 2023.

c) La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022
es el siguiente:

Concesiones no corrientes 31.12.2023 31.12.2022
M$ M$

Otros activos financieos, no corrientes

Antofagasta Terminal Internacional (ATI) USs$ 5.667.635 6.149.763

Otros activos financieros, no corrientes

Plaza Antofagasta S.A. (MPA) U.F. 9.843.415 10.805.915

Total otros activos financieros no corrientes 15.511.050 16.955.678

6. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 es

la siguiente:
31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
Gastos anticipados (seguros) 643.617 180.965
Otras partidas (cuotas sociales, etc.) 98.003 40.216

Totales 741.620 221.181




7. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES

a)

La composicion de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de

diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

b)

c)

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Clientes 1.149.251 1.072.524
Ingresos por percibir 13.733 =
Anticipo proveedores 153.152 14.438
Deudores varios 108.599 5.157
Provision deterioro cuentas por cobrar (287.978) (38.453)
Totales 1.136.757 1.053.666

La antigiedad de los deudores comerciales al 31 de diciembre de 2023 vy 31
dediciembre de 2022 son los siguientes:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
No vencidas y vencidas menos a 30 dias 856.133 1.047.200
Vencidas menor a 90 dias 9.604 6.153
Vencidas entre 91y 180 dias 157.929 220
Vencidas entre 181y 365 dias 149.327 93
Vencidas sobre 365 dias 251.742 38.453
Deterioro deudores (287.978) (38.453)
Totales 1.136.757 1.053.666

De acuerdo con las politicas de deterioro, dando cumplimiento a lo sefialado en NIFF
9, el deterioro de los deudores comerciales se determina mediante andlisis sobre
toda la cartera crediticia, basado en un modelo de pérdida esperada que
considera el riesgo de solvencia de sus clientes.

Segun los criterios definidos para el periodo 2022, las cuentas por cobrar que seran
cobrados sobre los 365 dias son traidos a un valor actual a una tasa de 13,79%.

Se presentan a continuacion los movimientos de deterioro asociadas a los deudores
comerciales:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Saldos al inicio del periodo 38.453 15.997
Aumentos de provision 560.790 26.350
Reversos (311.265) (3.894)

Totales 287.978 38.453




d) Elsiguiente es el detalle de los principales clientes de la Empresa:

31.12.2023 31.12.2022
Deudores M$ M$
Empresa Constructora Belfi S.A. 485.747 =
Minport E.l.RL. 170.966 164.422
Julio Ramos e Hijos Ltda. 99.600 210.314
CSAV Austral SpA 87.590 22.872
Ultramar Agencia Maritima Ltda. 70.929 128.075
Agencias Universales S.A. 60.995 78.870
Cemento Polpaico S.A. 21.990 -
MTA Agencia Maritima SpA 20.817 -
Ferrocarril Antofagasta Bolivia 18.191 -
Sudamericana Agencias Aéreas y Maritimas Puertos - 52.451
Recursos Portuarios y Estibas Ltda. 17.706 10.180
Sermar Ltda. 12.508 =
Antofagasta Terminal Internacional S.A. 11.381 10.823
STS Ingenieria y Construccion Ltda. 10.603 -
By M Agencia Maritima S.A. 10.066 -
Hapag - Lloyd Chile SpA - 125.067
Samuel Opazo Agencia de Muellaje SpA - 52.669
Otros 325.646 236.376
Totales 1.424.735 1.092.119
e) El detalle de la moneda de los deudores comerciales al 31 de diciembre de 2023 y
31 de diciembre de 2022 es el siguiente:
31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
Pesos chilenos 1.136.757 1.053.666
Totales 1.136.757 1.053.666

Los “Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes” utilizan como base de
calculo de sus tarifas el dolar estadounidense siendo facturados en pesos, no generando

reajustes.



8. CUENTAS POR COBRAR Y PAGAR A ENTIDADES RELACIONADAS, CORRIENTES
a) Cuentas por cobrar a entidades relacionadas:

Los saldos de cuentas por cobrar, en pesos chilenos, al Fisco de Chile se han originado
por operaciones del giro y corresponden a la facturacion de los servicios de
almacenamiento de carga en transito a Bolivia.

La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Cuentas por cobrar Fisco de Chile 4.200.952 4.882.744
Ingresos por percibir Fisco de Chile 260 49.234
Provision deterioro cuentas por cobrar (288.078) (42.851)
Totales 3.913.134 4.889.127

b) De acuerdo con las politicas de deterioro, dando cumplimiento a lo sefiado en la NIIF
9, el deterioro de los deudores comerciales se determina mediante analisis sobre
toda la cartera crediticia, basado en un modelo de pérdida esperada que considera el
riesgo de insolvencia de sus clientes.

Segun los criterios definidos para el periodo 2022, las cuentas por cobrar que seran
cobradas sobre 365 dias son traidos a un valor actual a una tasa de 13,79%.

Se presentan a continuacion los movimientos del deterioro asociados a la cuenta por
cobrar Fisco de Chile:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Saldos inicial al 01 de enero 42.851 191.172
Aumentos de provision 299.048 127.529
Reversos (53.821) (275.850)

Totales 288.078 42.851




c) Traspasos al Fisco de Chile

Mediante Decreto N°90 del 27 marzo de 2023, de los Ministerios de Hacienda,

v

Transportes y Telecomunicaciones, se fijo el monto definitivo de traspasos al

Fisco de Chile, el que asciende a M$1.500.000.

El programa de pago se detalla a continuacion:

31.12.2023
M$

junio de 2023 750.000 Pagado

agosto de 2023 750.000 Pagado

Total distribucion de utilidades 1.500.000
v Mediante Decreto N°121 de 25 abril de 2022 de los Ministerios de Hacienda,

Transportes y Telecomunicaciones, se fijo el monto definitivo de traspasos al
Fisco de Chile, el que asciende a M$1.500.000.- El programa de pago se

detalla a continuacion:

31.12.2022

M$
junio de 2022 750.000
septiembre de 2022 750.000
Total distribucion de utilidades 1.500.000

Los anticipos fiscales del periodo 2022 se encuentran pagados.

Transacciones significativas con partes relacionadas:
Diciembre de 2023
Efecto
Naturaleza en
de la Transaccién Monto resultado
Rut Sociedad relacion M$ M$
Distribucién de utilidades (pagos) 1.500.000 -
Ventas 4.200.952 4.200.952
61.806.000-4 | Fisco de Chile Controlador Ingresos por percibir 260 -
Provisiones incobrables (288.078) (288.078)
Cobros (4.882.744) -
Diciembre de 2022
Efecto
Naturaleza en
de la Transaccién Monto resultado
Rut Sociedad relacion M$ M$
Distribucién de utilidades (pagos) 1.500.000 -
Ventas 2.266.482 2.266.482
61.806.000-4 Fisco de Chile Controlador Ingresos por percibir 49.234 49.234
Cobros (4.978.587) -




9. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTES

En este rubro se incluye una cuenta por cobrar que surge producto de una transaccion
de venta de activo fijo con el concesionario por el frente de atraque ndmero dos de
Puerto Antofagasta. Ademas, se consideran gastos relacionados con el proceso de las
concesiones, los cuales han sido diferidos y se amortizan en forma lineal sobre el plazo
de la concesion, y el valor residual de la obra "Mejoramiento Sitio 4-5 Puerto
Antofagasta” (Frente N°2).

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Cuenta por cobrar al concesionario portuario frente N°2 862.834 801.661
Costos originados por proceso de concesidn portuaria frente N°2 = 6.342
Costos originados por proceso de concesion turistica y comercial 190.844 209.026
Derecho por valor residual concesionario frente N°2 2.670.288 2.320.756
Acciones otras empresas 413 531
Totales 3.724.379 3.338.316

10. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA
a) El detalle de los activos intangibles que posee la Empresa se presenta a continuacion:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Clases de activos intangibles, neto
Activos intangible de vida finita, programas informaticos, neto 102.895 65.273
Total activos intangibles, neto 102.895 65.273
Clases de activos intangibles, bruto
Programas informaticos, bruto 433.265 379.368
Total activos intangibles, bruto 433.265 379.368
Clases de amortizacién acumulada y deterioro de valor, actives
intangibles
Amortizacién acumulada y deterioro del valor, programas informaticos (330.370) (314.095)
Total amortizacién acumulada y deterioro de valor, activos intangibles (330.370) (314.095)

b) El movimiento de activos intangibles distintos de la plusvalia es el siguiente:

31.12.2023 31.12.2022

Activos intangibles M$ M$
Saldo inicial al 01 de enero 65.273 64.105
Adiciones 53.897 16.807
Amortizaciones (16.275) (15.639)

Saldo final 102.895 65.273




1. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPOS

En general las Propiedades, planta y equipos son los activos tangibles destinados
exclusivamente a la produccién de servicios, tal tipo de bienes tangibles son reconocidos
como activos de produccion por el solo hecho de estar destinados a generar beneficios
econdmicos presentes y futuros. Las propiedades adquiridas en calidad de oficinas
cumplen exclusivamente propositos administrativos. La pertenencia de ellas para la
Empresa es reconocida por la via de inversion directa. En consideracion a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, y aplicando la exencién permitida por IFRS
1, parrafo D 6) respecto al valor razonable o revalorizacion como costo atribuido, la
Empresa revalud determinados bienes, para lo cual, se sometid a tasaciones que fueron encargadas a
peritos externos. A futuro, la Empresa no aplicara como valoracion
posterior de sus activos el modelo de revallo, las nuevas adquisiciones de bienes seran
medidas al costo, mas estimacion de gastos de desmantelamiento y reestructuracion,
menos sus depreciaciones por aplicacion de vida Gtil lineal y menos las pérdidas por
aplicacion de deterioros que procedieren.

a) Clases de Propiedades, planta y equipos: La composicion para los periodos al
31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de Propiedades, Planta y Equipos

se detalla a continuacion:

(M

31.12.2023 31.12.2022
Clases de Propiedades, planta y equipos, neto M$ M$
Terrenos 17.797.742 17.797.742
Edificios 3.888.177 4.338.455
Instalaciones fijas y accesorios 53.224.397 52.476.172
Construcciones en curso 1.362.375 2.148.423
Equipamiento de tecnologia 103.369 88.340
Vehiculos de motor 22.773 32.435
Otras Propiedades, planta y equipos 111.680 120.053
Deterioro de activos (1) = (13.602.949)
Total clases de Propiedades, planta y equipos, neto 76.510.513 63.398.671

31.12.2023 31.12.2022
Clases de Propiedades, planta y equipos, bruto M$ M$
Terrenos 17.797.742 17.797.742
Edificios 6.792.362 6.792.579
Instalaciones fijas y accesorios 59.816.549 58.070.757
Construcciones en curso 1.362.375 2.148.423
Equipamiento de tecnologia 293.151 266.031
Vehiculos de motor 83.390 85.041
Otras Propiedades, planta y equipos 558.616 555.728
Deterioro de activos (1) = (13.602.949)
Total clases de Propiedades, planta y equipos, bruto 86.704.185 72.113.352
Clases de Propiedades, planta y equipos 31.12.2023 31.12.2022
Depreciacion acumulada M$ M$
Edificios (2.904.185) (2.454.124)
Instalaciones fijas y accesorios (6.592.152) (5.594.585)
Equipamiento de tecnologia (189.781) (177.691)
Vehiculos de motor (60.618) (52.606)
Otras Propiedades, planta y equipos (446.936) (435.675)
Total clases de Propiedades, planta y equipos,
Depreciacion acumulada (10.193.672) (8.714.681)

Corresponde a la diferencia entre el importe recuperado y el valor neto de los
activos fijos determinado en el ano 2013 para la unidad generadora de efectivo (UGE)
Multioperado (TMO), (Nota 2m).

Al 31 de diciembre de 2023, se reversd el deterioro de los activos fijos, debido a la
adopcion de una nueva tasa de descuento para los flujos (3,99%).




b) Movimiento de Propiedades, planta y equipos:

Instalaciones Otras
Equipamiento fijasy Vehiculos Propiedades
Construccion Edificios de tecnologia accesorios de motor plantay
en curso Terrenos (neto) (neto) (neto) (neto) equipos Total
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 2.119.655 13.038.088 3.966.060 77.365 44.089.898 28.764 78.841 63.398.671
Adiciones 963.089 = = 28.984 = = 2.315 994.388
Reclasificacion = = = = 1.745.821 = = 1.745.821
Retiros (bajas) (1.749.137) = = (764) = S S (1.749.901)
Otras reversas depreciacion = = (44.714) (1.156) (99.504) (773) (1.024) (147.171)
Gasto por depreciacion - - (405.529) (11.081) (898.092) (7.646) (9.472) (1.331.820)
Reversa deterioro activos 28.768 4.759.654 372.360 10.020 8.386.274 2.429 41.020 13.600.525
Cambios, total (757.280) 4.759.654 (77.883) 26.003 9.134.499 (5.990) 32.839 13.111.842
Saldo final al 31.12.2023 1.362.375 17.797.742 3.888.177 103.368 53.224.397 22.774 111.680 76.510.513
Instalaciones Otras
Equipamiento fijasy Vehiculos Propiedades
Construccion Edificios de tecnologia accesorios de motor planta y
en curso Terrenos (neto) (neto) (neto) (neto) equipos Total
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2022 825.024 13.038.088 4.347.131 51.924 44.619.478 7.516 88.638 62.977.799
Adiciones 1.636.940 = = 38.650 17.759 25.088 924 1.719.361
Reclasificacién, Retiros (bajas) (342.309) - 25.836 (8.641) 303.695 - - (21.419)
Gasto por depreciacion = = (406.907) (5.857) (851.034) (3.840) (10.721) (1.278.359)
Otros incrementos (decrementos) = = = 1.289 = = = 1.289
Cambios, total 1.294.631 - (381.071) 25.441 (529.580) 21.248 (9.797) 420.872
Saldo final al 31.12.2022 2.119.655 13.038.088 3.966.060 77.365 44.089.898 28.764 78.841 63.398.671

12. PROPIEDAD DE INVERSION

Este rubro incluye, fundamentalmente, terrenos, construcciones e instalaciones fijas y
accesorios que se mantienen con el proposito de explotarlos mediante un régimen de
arrendamiento, correspondientes a la Concesion Turistico Comercial con Mall Plaza
Antofagasta. Su rubro mas importante dentro de las instalaciones fijas y accesorias son
los molos de abrigo sector norte, escolleras de proteccion norte, contramolo norte,
embarcadero zona pesquera, de ahi su importancia como bienes de activo fijo netamente
portuarios y de larga vida, los cuales sus vidas utiles asignadas son muy significativas, al
igual que sus valorizaciones. La depreciacion es reconocida con cargo a resultados en
base lineal sobre las vidas utiles, expresadas en afos, de cada componente de un item
de Propiedades de Inversion. Las propiedades de inversion se valoran por su costo de
adquisicion neto de su correspondiente depreciacion acumulada y de las pérdidas por
deterioro que hayan experimentado. Las propiedades de inversion, excluidos los
terrenos, se depreciaran distribuyendo linealmente el costo de los diferentes elementos
que lo componen entre los afios de vida atil. Su composicion por rubro se detalla a

continuacion:

a) Clase de Propiedad de Inversion: La composicion de los periodos al 31 de
diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de Propiedades de Inversion se detalle a

continuacion:

31.12.2023 31.12.2022

Clases de Propiedad de inversion, neto M$ M$
Terrenos 19.050.639 19.050.639
Instalaciones fijas y accesorios 4.113.184 4.128.974

Total clases de propiedad de inversion, neto 23.163.823 23.179.613




b) Movimiento de propiedades de inversion

Saldo inicial al 01.01.2023
Gasto por depreciacion

Saldo final al 31.12.2023

Saldo inicial al 01.01.2022
Gasto por depreciacion

Saldo final al 31.12.2022

Instalaciones
fijasy
accesorios
Terrenos (neto) Total
M$ M$ M$
19.050.639 4.128.974 23.179.613
- (15.790) (15.790)
19.050.639 4.113.184 23.163.823
Instalaciones
fijasy
accesorios
Terrenos (neto) Total
M$ M$ M$
19.050.639 4.144.677 23.195.316
- (15.703) (15.703)
19.050.639 4.128.974 23.179.613

13. OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

La composicion de los otros pasivos financieros corrientes y no corrientes al 31 de

diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

a) Otros pasivos financieros corrientes

= Obligacion con bancos:

Banco

BCI

Totales Corriente

Moneda

US$

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
4,60 % = 257.911
= 257.911




b)

c)

d)

Detalle de los pasivos que se originan de actividades de financiamiento al 31
dediciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

2023
Pasivos que se Cambios que no representan Flujos de Efectivo Saldo al
Saldo al Flujos de Efectivo de Financiamiento . R Nuevos
ou_'ig_inan de 01/01/2023 (1) leerenc@s el arrendamientos| Otros cambios (2) S22
A_Ct“"‘!ade_s de Provenientes | Utilizados Total CRUER financieros @
Financiamiento
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
[ Préstamos bancarios | 257.911 | - [ (261.840)]  (261.840)] 5.521 | - [ (1.592)] - |
[Total | 257.911 | - | (261.840)] (261.840)] 5.521 | - | (1.592)] - |
(1) Saldo correspondiente a la porcion corriente y no corriente
(2) Corresponde al devengamiento de intereses. No son flujo
2022
- Cambios que no representan Flujos de Efectivo
Pasivos que se Saldo al q n q S Saldo al
originan de 01/01/2022 | Fluios de Efectivo de Financiamiento | ... ¢ ge Né‘e"?s ot mbios (2) | 31/12/2022
Actividades de ) . _ cambio  [2rrendamientos ) Otros cambios 1)
Financiamiento Provenientes | Utilizados |  Total financieros
M$ M$ [ M$ [ M$ M$ M$ M$ M$
[ Préstamos bancarios | 1.090.992] - [ (836.802)] (836.802)] (20.680)] - [ 24.401 | 257.911 |
[Total [ 1.090.992] - | (836.802)] (836.802)] (20.680) | - | 24.401] 257.911]
(1) Saldo correspondiente a la porcion corriente y no corriente
(2) Corresponde al devengamiento de intereses. No son flujo
Otros pasivos financieros corrientes
. Valor residual:
Detalle Moneda Tasa 31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
Valor Residual por pagar
Concesionario Frente N°2 US$ 3,84 % 2.670.288 2.320.756
Totales No Corriente 2.670.288 2.320.756

El detalle de los vencimientos de los otros pasivos financieros no corrientes
es elsiguiente:

31.12.2023
Ano M$
Valor residual (1) 2033 2.670.288
Obligaciones con bancos 2023 5
Total 2.670.288
()] Corresponde a la obligacion en ddlares y descontado a una tasa de 3,84% al

31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la Empresa respecto
de los bienes construidos por el concesionario Antofagasta Terminal
Internacional S.A. en el marco del contrato de concesion Frente N°2.




14.

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

a) Las cuentas por pagar o acreedores comerciales no devengan intereses vy
normalmente son liquidadas en un periodo maximo de 30 dias. Con respecto a las
otras cuentas por pagar no devengan intereses y tienen un periodo promedio de
pago de 30 dias.

La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de
2022 es la siguiente:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Proveedores 1.635 12.654
Facturas por recibir 49.217 15.756
Acreedores varios 10.244 11.388
Otras cuentas por pagar 73.608 123
Totales 134.704 39.921

b) Las cuentas por pagar o acreedores comerciales no devengan intereses y
normalmente son liquidadas en un periodo minimo de 30 dias. Con respecto a las
otras cuentas por pagar no devengan intereses y tienen un periodo promedio de
pago de 30 dias.

El siguiente es el detalle de las principales cuentas por pagar de la empresa:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Gestiona SpA 63.515 ~
Masinco SpA 20.577 =
Baker Tilly Auditores Consultores Ltda. 9.720 =
Distribuidora Perkins Chilena S.A.C. 5.100 =
Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria 3.539 =
Gestion Social S.A. 2.211 -
Aenor Chile S.A. 2.193 -
Los Navegantes S.A. 1.888 =
RV Construccion y Obras Menores S.P.A. 1.800 S
Demarco S.A. 1.262 -
Inquest Chile Consultores Ltda = 5.694
Ecoema S.P.A. - 3.623
Sociedad Comercial OX S.P.A. = 3.296
Dagoberto Eusebio Illanes Zapata - 6.950
Maritimo Portuario Consultora Ltda. = 4.826
Ricardo Rodriguez y Cia. Ltda. - 1.781
Otros 22.899 13.751

Totales 134.704 39.921




15. OTRAS PROVISIONES CORTO PLAZO

a)

La composicion de otras provisiones al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre

de 2022 es el siguientes:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Provision bono gestion Directores 51.684 45.769
Totales 51.684 45.769

La provision de PGA a Directores esta establecido en la Ley N°19.542 de fecha 19
de diciembre de 1997, donde se indica que tendran un bono de gestion por el
cumplimiento del Plan de Gestion Anual. Este bono no podrda ser mayor al 100% de

las dietas anuales de cada Director.

b) Se presentan a continuacion los movimientos de la provision de bono de Gestion

Directores:
31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
Saldos inicial 01.01. 45.769 41.603
Aumento de provision 36.548 41.859
Pago bono de cumplimiento (30.633) (37.693)
Total movimientos provision Directores 51.684 45.769

(*) El saldo es calculado en unidad de fomento, reconociéndose y pagandose en
pesos al momento de su aprobacion y autorizacion por el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones.




16.

17.

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES, CORRIENTES

Considera los saldos por la provision de impuesto a la renta por pagar, con los siguientes saldos:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$

Impuesto a la renta primera categoria 4.001.182 2.989.213
Impuesto a la renta DL 2398/78 6.401.893 4.782.741
Impuesto Unico Inc. 3° Art. 21 L.I.R. 6.966 6.252
Pagos provisionales mensuales (3.581.670) (2.842.228)
Total impuesto a la renta por pagar 6.828.371 4.935.978
Otros Impuestos por pagar

Pagos provisionales mensuales por pagar 468.648 411.517
IVA débito fiscal 476.245 408.898
Impuestos segunda categoria, impuesto Unico 20.907 6.966
Total otros impuestos por pagar 965.800 827.381
Total pasivos por impuestos corrientes 7.794.171 5.763.359

PROVISIONES CORRIENTES Y NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

En este rubro, se presentan las provisiones de vacaciones proporcionales, las provisio-
nes de bonos de gestion (Trabajadores y Gerentes) y la provision de indemnizacion
por afios de servicios del personal. La composicion de saldos corrientes y no corrientes al 31 de
diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 son las siguientes:

31.12.2023 31.12.2022
No No
Corriente Corriente Corriente Corriente
M$ M$ M$ M$
Vacaciones del personal 164.782 = 131.149 =
Bonos de gestidn 63.929 - 65.937 -
Indemnizacion por afios de servicios = 602.759 = 889.137

Totales 228.711 602.759 197.086 889.137




Los movimientos para las provisiones del personal al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciem-
bre de 2022 son las siguientes:

Provision
Provision indemnizacion
Provision de bono de por anos
vacaciones gestion de servicios
M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 131.149 65.937 889.137
Adiciones a la provisiéon 51.814 118.235 166.640
Provisidon utilizada (18.181) (120.243) (453.018)
Saldo final al 31.12.2023 164.782 63.929 602.759
Provision
Provision indemnizacion
Provision de bono de por afnos
vacaciones gestion de servicios
M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2022 119.654 88.778 691.234
Adiciones a la provisidon 42.922 70.023 204.569
Provisidon utilizada (31.427) (92.864) (6.666)
Saldo final al 31.12.2022 131.149 65.937 889.137

Las provisiones por beneficios a los empleados han tenido el siguiente movimiento al 31 de
diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 son las siguientes:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Saldo inicial 889.137 691.234
Costos de interés 17.843 17.150
Costos del servicio (*) 55.972 65.797
Supuestos por tasa (37.925) 29.746
Supuestos por experiencia (35.149) (6.665)
Diferencia en reajuste U.F. 42.502 91.875
Otras regularizaciones (109.554) -
Pagos (220.067) -
Totales 602.759 889.137

*) El monto incluye el costo de la actualizacion del Plan de Beneficios a Trabaja-
dores acogidos a jubilacion y retiros de trabajadores cercanos a su edad de jubila-
cion, todos ellos acordados con la Empresa.




Los principales supuestos utilizados para propdsitos del calculo actuarial son los siguien-

tes:

Bases Actuariales actualizadas 31.12.2023 31.12.2022
Tasa anual de despido 2 2
Tasa anual de renuncia 1 1

Edad de jubilacion hombres 65 afos 65 afos
Edad de jubilacion mujeres 60 afos 60 afos
Tablas de Mortalidad hombres (*) CB H 2020 CB H 2014
Tablas de Mortalidad mujeres (*) RV M 2020 RV M 2014
Tasa real anual de descuento 2
Tasa real anual de aumento de remuneraciones 1 1

(*) La tabla de mortalidad utilizada en el calculo de la obligacion actuarial es la publicada por la
CMF Chile.

Los métodos y supuestos utilizados para preparar los analisis de sensibilidad del valor presente
de las obligaciones corresponden a la “unidad de crédito proyectada” valorizada mediante un método

actuarial aplicado a un modelo computacional de asignacion y
calculo de los beneficios. En todos los casos se supuso que los beneficios se devengaban en forma

proporcional durante el periodo trabajado previo a la materializacion del pago.

18.  OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) Otros pasivos no financieros corrientes: Corresponde a ingresos percibidos por adelan-
tado por canon anual y adicional de concesionamiento del frente N°2 del Puerto y canon
minimo fijos garantizado concesiones corrientes, de acuerdo con elsiguiente detalle:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Ingresos anticipados 1.479.271 1.326.183
Canon minimo concesionario portuario frente N°2 (b.2) 875.039 856.023
Canon minimo concesionario turistico y comercial (b.2) 1.182.977 1.137.782
Totales 3.537.287 3.319.988

Otros pasivos no financieros no corrientes: Corresponden a ingresos percibidos por adelan-
tado por concepto de concesiones y canon minimo fijos garantizados concesiones no

corrientes, de acuerdo con el siguiente detalle:

b)

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Ingresos adelantado pago estipulado de concesion frente N°2 (1) - 13.480
Ingresos adelantado pago estipulado de concesion turismo comercial (1) 580.854 617.776
Canon minimo concesionario portuario frente N°2 (2) 5.667.635 6.149.763
Canon minimo concesionario turistico y comercial (2) 9.843.415 10.805.915
Totales 16.091.904 17.586.934




(1)

(2)

Corresponden a ingresos percibidos por adelantado por concepto de conce-
siones del frente nimero 2, concesidn portuaria, turistica y comercial, estos ingresos
se difieren en 20 y 30 afios respectivamente, tiempo de duracion de las concesio-
nes, siendo consumido completamente los ingresos del frente N°2 y quedando 11 afios
de la concesion turistico comercial.

Corresponde a los canones minimos fijos garantizados a percibir conforme a los
montos indicados y los periodos de duracion que estipulen los respectivos contratos
de concesiones. Para determinar la tasa de descuento de estos canones minimos
fijos garantizados, se ha considerado base estadistica de Banco Central de precios
commodities, spread EMBI Chile y bonos de EE.UU. a 10 ahos promedio, tasa aplicativa
para base en ddlares y en unidades de fomento. La tasa de descuento se aplicara
en forma trimestral. La tasa utilizada para determinar los valores actuales es de
5,35% para valores en dolares y 2,44% para valores en unidades de fomentos, al 31de
diciembre de La contrapartida a estas partidas se incluye en Nota 5 b). 2023 (5,08% y
1,65% respectivamente para el 31 de diciembre de 2022).

19.  IMPUESTOS DIFERIDOS E IMPUESTO A LA RENTA

Informacién a revelar sobre el gasto por impuesto a las ganancias La composi-

cion del cargo a resultado por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023 y
31 de diciembre de 2022 son los siguientes:

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$

Impuesto a la renta primera categoria 4.001.182 2.989.213
Impuesto a la renta DL 2398 6.401.893 4.782.741
Impuesto articulo 21° Ley de la renta 6.966 6.252
Reajuste art. 72 L.I.R. 103.738 150.697
Efecto del periodo por impuestos diferidos (*) (561.097) (5.210.765)
Total cargo por impuesto a la renta 9.952.682 2.718.138

(*)

Al 31 de diciembre de 2023 el efecto del reverso del deterioro del activo fijo pro-
voco un cargo a resultado por MM$1.088, producto de la diferencia de tasa de
Impuesto a la Renta entre el momento de la convergencia a IFRS (57%) y la
vigente para el ejercicio 2023 (65%).




b)

El detalle de los activos y pasivos por impuestos diferidos son los siguientes:

31.12.2023 31.12.2022

Activos M$ M$
Provisidn cuentas incobrables 374.436 883
Ingresos anticipados 1.339.081 1.272.336
Provisién de vacaciones 107.108 85.247
Provisiones varias 75.148 72.608
Indemnizacién anos de servicios 391.793 577.939
Valor actual deudores por cobrar corto y largo plazo 58.995 120.996
Total activos por impuestos diferidos 2.346.561 2.130.009
31.12.2023 31.12.2022
Pasivos M$ M$
Propiedades, plantas y equipos 15.603.519 8.273.490
Intangibles 66.882 42.427
Costos concesiones 124.049 139.989
Total pasivos por impuestos diferidos 15.794.450 8.455.906
Total pasivos por impuestos diferidos neto 13.447.889 6.325.897

Movimiento de impuestos diferidos

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022, el movimiento de impuestos diferi-
dos es la siguiente:

31.12.2023 31.12.2022

M$ M$
Saldos inicial 01 de enero 6.325.897 11.551.664
Efecto en resultado (561.097) (5.210.765)
Otros resultados integrales (69.211) (15.002)
Otros eventos (*) 7.752.300 -
Total movimientos de impuestos diferidos 13.447.889 6.325.897

*) El aumento en el pasivo por impuesto diferido se debe al efecto del reverso del dete-
rioro del activo fijo por MM$13.600 a una tasa de 57%.




d)

Conciliacion impuesto renta

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la conciliacion del gasto por impuestos a partir del resul-
tado financiero antes de impuestos es la siguiente:

Conciliacion de tributacion aplicable

Utilidad contable antes de impuesto
Diferencias permanentes

Gasto por impuestos utilizando tasa efectiva

Tasa efectiva

20. PATRIMONIO NETO
Capital emitido y pagado - El saldo del capital al 31 de diciembre de 2023 y 31de diciembre

a)

de 2022 es el siguiente:

Capital emitido y pagado

Totales

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
Base Impuesto Base Impuesto
Imponible tasa 65% Imponible tasa 65%
M$ M$ M$

16.378.516  10.646.035 13.093.399 8.510.709
(1.066.698) (693.353) (8.911.648) (5.792.571)

15.311.818 9.952.682 4.181.751  2.718.138
61% 21%

31.12.2023 31.12.2022
M$ M$

61.653.059 61.653.059

61.653.059 61.653.059

Ganancias acumuladas - El saldo de las ganancias acumuladas al 31 de diciembre de
2023 y 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

Saldo inicial

Distribucion de utilidades
Ganancia

Ajuste por provisién IAS

Total ganancias acumuladas

31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
23.199.699 14.324.438
(1.500.000) (1.500.000)
6.425.834 10.375.261
106.829 -
28.232.362 23.199.699




<)

Otras reservas — El saldo de otras reservas al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre
de 2022 es el siguiente:

31.12.2023 31.12.2022
M$ M$
Otras reservas (871.561) (828.067)
Variacion valor actuarial provision IAS 175.689 (43.494)
Movimiento deterioro activo fijo (1) 5.848.226 -
Total otras reservas 5.152.354 (871.561)
0] Al 31de diciembre de 2023 se procedid a calcular el deterioro de los bienes de la Empresa,

utilizando una tasa de descuento del 3,99%, evaluando el valor presente de los flujos,

identificando un menor valor de MS13.600.525, el que fue incorporado en patrimonio,
considerando que inicialmente fue donde se reconocié su efecto en patrimo-
nio, adicionalmente se encontraba incorporado el 57% de impuesto diferido el que se procedid
a deducir de patrimonio por un valor de MS$7.752.299, lo que generd un incremento patrimonial
neto de MS5.848.226.

21. ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA

b)

El resumen de los “Ingresos de actividades ordinarias” acumulados por los afios termina-
dos al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$

Uso de muelle a la nave 1.358.258 90.877
Uso de muelle a la carga 744.768 101.570
Almacenamiento boliviano 4.200.951 4.882.744
Almacenamiento otros clientes 1.338.795 (202.891)
Acopio 1.234.134 1.288.454
Tarifa uso de puerto (TUP) 2.740.354 2.427.980
Concesiones 11.306.892 10.083.947
Otros servicios 3.154.563 2.554.222
Total ingresos ordinarios 26.078.715 21.226.903

Los “Gastos por beneficios a los empleados”, acumulados por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, se presentan en el siguiente detalle:

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$
Remuneraciones (1.806.898) (1.496.921)

Total gastos por beneficios a los empleados (1.806.898) (1.496.921)




d)

e)

El resumen de los “Otros gastos, por naturaleza” acumulados por los afios terminados

al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Servicios publicos
Seguros
Contribuciones
Patente Municipal
Gastos generales
Servicios por terceros
Varios

Total otros gastos por naturaleza

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$

267.906 218.499
943.599 857.120
3.236.749 2.564.181
411.341 365.203
277.565 248.533
1.606.867 1.412.773
553.693 204.228
7.297.720 5.870.537

El resumen de los “Ingresos (gastos) financieros netos” por los afos terminados al 31 de

diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Intereses por mora
Intereses por inversiones
Intereses implicito (*)
Intereses bancarios

Total ingresos (gastos) financieros, netos

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$

167.159 19.317
895.153 339.949
(248.062) 65.048

1.592 (24.401)
815.842 399.913

* Corresponde a efectos por interés por ajuste valor actual por cuenta por cobrar
(*) : : S :
al Fisco de Chile y deuda largo plazo por cobrar a Concesionario Portuario.
Dichos saldos deben presentarse en ingresos o gastos financieros segun correspon-

da.

El resumen de las “Ganancias (pérdidas) de cambio en moneda extranjera” por los afios
terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Tipo de cambio cuenta corriente M/E
Tipo de cambio pasivos financieros
Utilidad por ventas en dolares (*)

Total diferencia de cambio

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$
31.667 (33.015)
(5.521) 20.680
5.010 3.592
31.156 (8.743)




(*) Estos montos se presentan en diferencia de cambio debido a que el efecto es neta-
mente por tipo de cambio al realizar operaciones de venta de dolares.

f) El resumen de los “Resultados por unidades de reajuste”, por los anos terminados al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$

Reajuste cuentas por cobrar (U.F.) 6.606 106.512

P.P.M. 59.732 24.899

Total resultados por unidades de reajuste 66.338 131.411

22. CAUCIONES OBTENIDAS DE TERCEROS
a) Cauciones obtenidas de terceros al 31 de diciembre de 2023
Tipo de documento | Otorgante Operacion M$
Pélizas de garantias Concesionarios |Eventuales dafos a instalaciones 21.466.592
Polizas de garantias Clientes Eventuales dafos a instalaciones 236.344
Pdlizas de garantias Contratistas Amparan cumplimiento de contratos 65.927
Boletas de garantias Concesionarios |Contrato de concesion 10.242.311
Boletas de garantias Clientes Amparan cumplimiento de contratos 541.629
Boletas de garantias Contratistas Amparan cumplimiento de contratos 135.719
[Total | 32.688.522
b) Cauciones obtenidas de terceros al 31 de diciembre de 2022
Tipo de documento | Otorgante Operacion M$

Podlizas de garantias Concesionarios |Eventuales dafios a instalaciones 20.493.839

Pélizas de garantias Clientes Eventuales dafos a instalaciones 280.978

Pélizas de garantias Contratistas Amparan cumplimiento de contratos 65.198

Boletas de garantias Concesionarios |Contrato de concesion 8.879.340

Boletas de garantias Clientes Amparan cumplimiento de contratos 427.822

Boletas de garantias Contratistas Amparan cumplimiento de contratos 396.366

[Total | 30.543.543




23.

c)

d)

ACUERDO DE CONCESION DE SERVICIOS

El detalle de las boletas de garantias por cumplimiento de contratos de concesion vigentes
al 31 de diciembre de 2023 es el siguiente:

N° de Fecha Fecha
Detalle cuota |Moneda Monto Desde Hasta M$
ATI Cuota 1/4 US$ 2.573.898 | 26.05.2023 | 31.05.2024 2.257.618
ATI Cuota 2/4 US$ 2.573.898 | 26.05.2023 | 31.05.2024 2.257.618
ATI Cuota 3/4 USs$ 2.573.898 | 26.05.2023 | 31.05.2024 2.257.618
ATI Cuota 4/4 US$ 2.573.898 | 26.05.2023 | 31.05.2024 2.257.617
Plaza Antofagasta S.A. Cuota 1/4 U.F 8.235 | 05.08.2023 | 05.08.2024 302.960
Plaza Antofagasta S.A Cuota 2/4 U.F 8.235 | 05.08.2022 | 05.08.2024 302.960
Plaza Antofagasta S.A Cuota 3/4 U.F 8.235 [ 05.08.2022 | 05.08.2024 302.960
Plaza Antofagasta S.A Cuota 4/4 U.F 8.235 | 05.08.2022 | 05.08.2024 302.960
[Total | 10.242.311 |

El detalle de las boletas de garantias por cumplimiento de contratos de concesion vigentes
al 31 de diciembre 2022 es el siguiente:

N° de Fecha Fecha
Detalle cuota |Moneda Monto Desde Hasta M$
ATI Cuota 1/4 Uss$ 2.255.746 | 25.05.2022 | 31.05.2023| 1.930.603
ATI Cuota 2/4 Uss$ 2.255.746 | 25.05.2022 | 31.05.2023| 1.930.603
ATI Cuota 3/4 US$ 2.255.746 | 25.05.2022 | 31.05.2023| 1.930.603
ATI Cuota 4/4 Uss$ 2.255.746 | 25.05.2022 | 31.05.2023| 1.930.603
Plaza Antofagasta S.A. Cuota 1/4 U.F 8.235 [ 03.08.2022 | 03.08.2023 289.232
Plaza Antofagasta S.A. Cuota 2/4 U.F 8.235 [ 03.08.2022 | 03.08.2023 289.232
Plaza Antofagasta S.A. Cuota 3/4 U.F 8.235 | 03.08.2022 | 03.08.2023 289.232
Plaza Antofagasta S.A. Cuota 4/4 U.F 8.235 | 03.08.2022 | 03.08.2023 289.232
[Total | 8.879.340 |

Los presentes estados financieros contienen el acuerdo de concesion registrados con ATI S.A,,
estableciendo como concedente y concesionario las siguientes partes: Concedente : Empresa

Portuaria Antofagasta (EPA) Concesionario : Antofagasta Terminal Internacional (ATI)

(a)

De acuerdo con los términos de las bases de licitacion, el Contrato de Concesion del
Frente de Atraque nimero 2 del Puerto de Antofagasta, que tiene una vigencia de 20 afios, se
firmo con Empresa Portuaria Antofagasta el 3 de febrero de 2003. Es por medio de este
contrato de concesion en que EPA otorga al Concesionario una concesion exclusiva

para desarrollar, mantener y explotar el Frente de Atraque, incluyendo el derecho

a cobrar a los Usuarios Tarifas Basicas por Servicios Basicos, y Tarifas Especiales
por Servicios Especiales prestados en el Frente de Atraque. Los servicios prestados
por ATl son servicios de muellaje, transferencia, almacenaje y otros servicios comple-
mentarios al Terminal, cuyas tarifas maximas fijadas en délares, son publicas y no discri-
minatorias.




(b) Este contrato obliga a ATl a pagar a Empresa Portuaria Antofagasta lo siguiente:

v El pago Unico estipulado por MUS$1.000, el que percibiéo Empresa Portuaria Antofa-
gasta el dia 28 de febrero de 2003.

v Canon anual durante el primer afo por un monto fijo de MUSS$3.365, el que ATI
pago en cuatro cuotas trimestrales iguales anticipadas.

v Pago de canon anual adicional por un monto fijo de MUSS$198, pagaderas en cuatro
cuotas trimestrales iguales anticipadas a partir de la fecha del contrato.

Pago de canon anual, a contar del segundo ano contractual, el monto del canon

v sera determinado sobre la base del tonelaje de carga transferida durante el afio
contractual anterior, dicho monto no podra ser inferior en el segundo y tercer afio
a MUSS$1.186 y a partir del cuarto afio contractual en adelante no podra ser inferior
a MUSS1.051.

© ATl debera desarrollar como obras obligatorias la construccion y habilitacion de un
Terminal de Embarque de Granel Minerales y la ampliacion y mejoramiento de los sitios 4
y 5 dentro de los plazos establecidos en contrato de concesion. Desarrolladas estas
obras ATl tendra la opcion de extender el plazo por un periodo de 10 afios si completa la
ejecucion y habilitacion, antes del comienzo del décimo noveno (19°) afio contractual (afio
2021), de la obra opcional que se singulariza en el anexo VIl de las bases de licitacion, en
conformidad con los requerimientos correspondientes establecidos en dicho Anexo y con
las especificaciones y criterios de disefio especificos indicados en el anexo IX de las bases
de licitacion, y declara su intencion de extender el plazo antes del comienzo del décimo
noveno (19°) afio contractual.

Sin perjuicio de lo anterior, y en sustitucion de la obra opcional indicada en el anexo VII
de las bases de licitacion, el Concesionario podra acordar con la Empresa portuaria, con la
anticipacion que sea necesaria para cumplir los plazos precedentes, la ejecucion
de cualquier otra obra opcional, la cual debera implicar una inversion no inferior a
(MUS$10.000) y debera tener por objeto aumentar la capacidad de atraque de naves al
frente de atraque.

Empresa Portuaria Antofagasta y su concesionaria Antofagasta Terminal Inter-
nacional S.A. con fecha 2 de febrero de 2011 suscribieron una modificacion al Contrato de
Concesion suscrito con fecha 3 de febrero de 2003, en orden a ampliar, bajo ciertas
condiciones, el sitio N°7 del Area de Concesidn y el plazo de la Concesién en 10 afios. La
escritura publica respectiva se formalizo totalmente con fecha 4 de febrero de 2011.

(d) En la fecha de término, el Concesionario debera presentar a EPA, tanto el Frente de Atra-
que como todos los aportes de infraestructura, en buenas condiciones de funcionamiento,
exceptuando el desgaste por el uso normal que les afecte, libre de todo personal, equipos,
materiales, piezas, repuestos, materiales de residuos, desechos, basura e instalaciones
temporales.




24.

atraque o sferidas 31de “Cauciones A la fecha de término, todos los derechos, obligacio-
nes y atribuciones otorgados por el presente contrato al Concesionario, terminaran en
forma automatica; entendiéndose, sin embargo, que ATl mantendra todas las responsabi-
lidades, y tendra derecho a recibir y a retener todos los ingresos netos, que surjan de la
operacion del Frente de Atraque antes de la fecha de término.

A la fecha de término, el frente de atraque, todos los activos (distintos de los activos
excluidos), cuentas y derechos que posee o controla el Concesionario, que son necesarios
o utiles para la operacion continua del frente de prestacion de los servicios, incluyen-
do, sin limitacion, todos los datos, estudios, informes, inspecciones, graficos, mapas,
registros, representaciones graficas y otrotipo de informacion escrita o electrénica y todos
los materiales, equipamiento, herramientas y provisiones proporcionadas por el
Concesionario que son compradas o adquiridas o producidas por el Concesionario
para el desarrollo, mantencion y explotacion del Frente de Atraque, seran
traninmediatamente a EPA, libre de gravamenes, excluyendo los gravamenes de
menor importancia que surjan del curso ordinario del negocio, cuya existencia, ya sea indivi-
dual o en conjunto, no afecte el uso y operacion de la propiedad objeto de éste, en concor-
dancia con practicas pasadas. Las obligaciones que nacen del Contrato de Concesion se
encuentran cumplidas en todos sus aspectos aldiciembre de 2023.

Ademas, ATI debid constituir una serie de garantias para el fiel cumplimiento de las obras
sefnaladas, las cuales se encuentran mencionadas en Nota 200btenidas de Terceros”.

ACUERDO DE CONCESION DE SERVICIOS

Los presentes estados financieros contienen el acuerdo de concesion registrados conPlaza
Antofagasta S.A. estableciendo como concedente y concesionario las siguientes partes:

Concedente : Empresa Portuaria Antofagasta (EPA)
Concesionario : Plaza Antofagasta S.A. (MPA)

(a)

(b)

De acuerdo con los términos de las bases de licitacion, el Contrato de Concesion Portuaria
de un Area de Desarrollo Portuario - Turistico y Comercial, que tiene una vigencia de 30
afos, se firmo con Empresa Portuaria Antofagasta el 20 de mayo de 2004. Es por medio
de este contrato de concesion en que EPA otorga al Concesionario una concesion exclusi-
va para desarrollar, mantener y explotar las areas entregadas para la construccion de
un Centro Comercial, ademas de diversas obras obligatorias. Los servicios prestados
por MPA son de arriendo de espacios para el uso de tiendas, locales comerciales y de
servicios.

Este contrato obliga a MPA a pagar a Empresa Portuaria Antofagasta lo siguiente:

v Area B, por El pago Up Front por el Area A, por UF 45.750, el cual se acordé pagar
en 3 cuotas durante el afio 2004 al 2006, por tomar la opcidn del area B UF 3.000,
pagadera durante el aio 2004 y pago Up Front por el UF 30.000 pagadero en 3
cuota durante los ahos 2005 al 2007.




(c)

(d)

v Canon mensual, el cual comenzo a regir desde el mes de enero de 2006, hasta
septiembre del mismo afio utilizando un canon fijo, denominado canon minimo
mensual. Actualmente estamos en el ultimo tramo de concesion, es decir,
desde el mes 169 en adelante, contados desde la fecha de entrega de la concesion
inmobiliaria, correspondientes a las areas A (U.F. 1.830) y area B (U.F. 915) ambos
montos suman U.F. 2.745 mensuales por canon minimo fijo garantizado.

v A partir de octubre del mismo afio comenzd a regir el canon mensual (monto
variable que se calcula de acuerdo a los m2 utiles ocupados por cada local menor
de 3.000 m2, por otra parte el mayor valor entre los mz y ventas de las tiendas
anclas, para establecimientos tales como casinos de juegos, centros de
convenciones, clinicas cines, etc., una tarifa por mz, para instalaciones maritimas
un monto porcentual por los ingresos percibidos y para establecimientos
culturales, también una tarifa porcentual por ingresos netos percibidos).

MPA se comprometio a desarrollar como obras obligatorias, los siguientes proyectos:

Rambla costanera peatonal

Plaza central

Plazoleta de acceso (plaza museo)
Plazoleta molo norte

AN NN

Otras obras obligatorias:

Construccion nuevo acceso ferroviario

v

v Urbanizacion proyecto “Nueva Avenida costanera y remodelacion poza
historica”

v Construccion cierros perimetrales

En la fecha de término, el Concesionario debera presentar a EPA, tanto el Area de
Concesion como las obras obligatorias que el Concesionario esta obligado a efectuar
en cumplimiento del Plan de Exigencias Minimas y las demas obras obligatorias
senaladas en el contrato en buenas condiciones, libre de todo personal, equipos,
materiales, piezas, repuestos, materiales de residuos, desechos, basura e instalaciones
temporales y de toda obra, construccion o infraestructura ejecutada por el Concesionario
en el Area de Concesién dentro del periodo en que la Empresa Portuaria hubiere ejercido la
facultad regulada en el contrato, a menos que la Empresa Portuaria hubiere aceptado por
escrito que no se destruyan todas o algunas de tales Obras Excluidas. En caso de que el
Area de Concesidn, o las Obras Obligatorias antes referidas estén dafiadas o deterioradas,
las Partes acordaran el monto que se debera pagar para que EPA pueda efectuar las
reparaciones razonablemente necesarias de modo de restablecer tales obras a sus buenas
condiciones, a menos que EPA haya recibido pagos de seguros por el monto
razonablemente necesario para efectuar tales reparaciones. En el evento que las Partes no
puedan alcanzar un acuerdo sobre si una Obra Obligatoria, estd dafiada o en malas
condiciones, o hasta qué punto es necesaria una reparacion, cualquiera de las Partes podra
someter la disputa al mecanismo de arbitraje, sin perjuicio del derecho de EPA a cobrar en
cualquier momento la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato.




25.

26.

Sin limitar los derechos de EPA para inspeccionar en forma rutinaria el Area de
Concesion y las obras, construcciones e infraestructura ejecutada por el Concesionario,
conforme a lo indicado en el contrato, no mas alla de un (1) afio antes del término del
plazo, EPA tendra el derecho de requerir al Concesionario, y éste estara obligado a
hacerlo, que adopte las medidas que EPA senale, que sean razonablemente necesarias
para asegurar que a la expiracion del Plazo sean transferidos a EPA en buenas
condiciones de funcionamiento tanto el Area de Concesién como todas las Obras
Obligatorias.

SANCIONES

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Empresa, la Administracion y el Directorio, no han sido
sancionados por ningln organismo fiscalizador.

MEDIO AMBIENTE

En consideracion a la Circular de la Comision para el Mercado Financieros N°1.901 de fecha 30 de
octubre de 2008, que imparte instrucciones sobre informacion adicional que deberan contener los
Estados Financieros, que dice relacion con el cumplimiento de ordenanzas y leyes relativas a
procesos e instalaciones industriales y cualquier otro que pudiera afectar en forma directa a la
proteccion del medio ambiente, sefialando ademas los desembolsos que para estos efectos se
encuentren comprometidos a futuro y las fechas estimadas, en que estos seran efectuados,
cumple Empresa Portuaria Antofagasta con declarar lo incurrido en desembolsos sobre el
particular.

01.01.2023 01.01.2022
al 31.12.2023 al 31.12.2022
M$ M$
Barrido industrial T.M.0 y Portezuelo 330.365 297.675
Servicio traslado y compra de agua recinto Portezuelo 46.105 36.772
Limpieza de la poza 8.831 5.459
Estudio calidad agua y aire 25.298 18.562
Auditoria ambiental 22.866 10.182
Mantencion cordones verdes 9.076 11.570
Programa de sanidad ambiental (desratizacion) 9.110 8.150
Otros 35.171 10.685
Totales 486.822 399.055

Proyectos de Inversion

Como parte del proceso de desarrollo de Empresa Portuaria Antofagasta, la actual
administracion ha impulsado una serie de iniciativas de inversion que tienen por objeto dar
cumplimiento al Plan Estratégico de la Empresa para el periodo 2022-2026, el cual considera
dentro de sus lineamientos:

a) Aumentar capacidad del Puerto.

b) Desarrollo sostenible del sistema logistico portuario.

c) Avanzar en la transicion energética y ecoldgica justa para el cuidado del medio ambiente.

d) Cumplir los Tratados y Acuerdos Internacionales.

e) Trabajo justo, con equidad de género, que promueva una mejor calidad de vida a trabajadoras
y trabajadores del Puerto.




En el marco de dichos lineamientos se encuentran

las siguientes inversiones:

1. Ampliacion Molo de Abrigo

La iniciativa tiene por objetivo disminuir dias cierre de puerto en un 80% respecto del actual
numero de cierres para naves de 366 metros de eslora y con altura de ola de 2 metros,
dando asi continuidad a la operacion para naves mayores a las que actualmente recalan en
la region (347 metros), sumado a enfrentar el cambio climatico.

Estado actual: Actualmente, se encuentra en etapa de aprobacion de los permisos
sectoriales, de la DOP, SEA y MDS para iniciar el proceso de licitacion durante el 2025.

2. Desarrollo Frente de Atraque N°1

El proyecto tiene por objetivo aumentar el volumen de transferencia a 100.000 toneladas
anuales. Para el desarrollo de esto es necesario contar con una estructura organica
adecuada, ademas de autorizaciones medioambientales y sectoriales, acuerdos con agencias
de muellaje locales, de la mano con el apoyo del Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones y el Sistema de Empresas - SEP.

Estado actual: Actualmente, el Frente N°1 opera en modalidad de Multioperado, sin concesion
portuaria, sino que bajo la directa administracion de la Empresa Portuaria Antofagasta. A
diciembre de 2023 por el terminal se movilizaron mas de 200.000 toneladas quedando como
hito histdrico de transferencia.

3. Mejoramiento Dragado de los sitios N°1 y N°2

El objetivo de la iniciativa es aumentar la competitividad del puerto mediante la atencion
de naves de mayor envergadura, con esloras de 366 metros y calados de 14.5 metros, para lo
cual se requeriria un calado minimo de 15.5 metros en todo el Frente N°1.

Estado actual: Actualmente, se encuentra en proceso de aprobacion de los permisos
sectoriales, MDS, DOP.




5.

6.

1.

Mejoramiento Dragado Canalizo de acceso a darsena del Puerto de Antofagasta

El proyecto tiene por objetivo aumentar la profundidad de la zona de ingreso a la darsena
del puerto, la cual actualmente posee bajos que dificultan el arribo de naves de mayores
esloras a las actuales; uno de estos bajos a una profundidad de 14.6 metros. Si aumenta
la eslora de los buques que ingresan al puerto, significa que el calado de estos también
se ve aumentado, por lo tanto, surge la evaluacion de la profundidad que se debe tener
en la darsena del puerto para mantener la seguridad de las maniobras y cumplir con el
requerimiento a la Autoridad Maritima de autorizar un aumento en la restriccion de altura
de ola a 1.75 metros.

Estado actual: Actualmente, la iniciativa se encuentra en proceso de licitacion.

Zona de Desarrollo Logistico La Negra

La Zona de Desarrollo Logistico del Puerto de Antofagasta corresponde a un proyecto para
la nueva area de respaldo del terminal portuario, donde se llevardan a cabo tareas
relacionadas con el almacenamiento, acondicionamiento, transporte y distribucion de
cargas, asi como dotar a la ciudad de una zona para gestionar el flujo de camiones que
ingresan al radio urbano; todo esto con el objetivo de mejorar la gestion de la Empresa y
la calidad de vida de la comunidad, mediante un manejo eficiente de los recursos humanos
y materiales.

Estado actual: Actualmente, el proyecto se encuentra en etapa de instalacion de faenas e
inicio de obras. Se proyecta su finalizacion para noviembre 2024.

Mejoramiento y Ampliacion Antepuerto Portezuelo

El proyecto tiene por objetivo dar facilidades de manera sostenible a las cargas
bolivianas que transitan por Puerto Antofagasta, asi como también aumentar la
capacidad operacional del terminal hasta en 100.000 toneladas por ano.

Estado actual: Actualmente, se finalizo la ejecucion de la reparacion de bodegas de 1.800 m2
y el mejoramiento de luminarias dentro de los actuales galpones. Por otra parte, se
encuentran en desarrollo, la construccion de las nuevas bodegas de 6.300 m2 y la
ingenieria de detalles de una zona de parqueo de camiones bolivianos. De manera
adicional se encuentra en proceso de licitacion la instalacion de un sistema de conexion
eléctrica.

Otras Inversiones

Adquisicion de sistemas de energia solar en el edificio corporativo de la Empresa,
con la finalidad de aportar a la disminucion de la huella de carbono: en proceso de
licitacion.

Instalacion de sistema de monitoreo ambiental automatizado, que optimice el control
de los parametros de monitoreo ambiental: proyecto finalizado.

Sistema de control de concesiones, que automatice procesos actuales del area de
concesiones portuarias: proyecto finalizado.

Port Community System, segunda etapa finalizada. Se dio inicio a proceso de licitacion
para un control de cambios que proporcione mejoras al sistema: etapa 3 finalizada.




GESTION DE RIESGO

Politicas de Gestion de Riesgos

La estrategia de Gestion de Riesgos estd orientada a resguardar los principios de estabili-
dad y sustentabilidad de la Empresa, eliminando o mitigando las variables de incertidumbre que
la afectan o puedan afectar.

Gestionar integralmente los riesgos supone identificar, medir, analizar, mitigar y controlar
los distintos riesgos incurridos por Empresa Portuaria Antofagasta, asi como estimar el impacto
en la posicion de esta, su seguimiento y control en el tiempo.

Las directrices principales, contenidas en esta politica, se pueden resumir en:

La gestion de los riesgos debe ser fundamentalmente proactiva, orientandose también
al mediano y largo plazo y teniendo en cuenta los escenarios posibles en un entorno
cada vez mas globalizado.

Con caracter general, la gestion de riesgos debe realizarse con criterios de cohe-
rencia entre la importancia del riesgo (probabilidad/impacto) y la inversion y medios
necesarios para reducirlo.

En este contexto cabe mencionar la realizacion de tareas encomendadas por el “Consejo de Audi-
toria Interna General de Gobierno” orientadas hacia la identificacion y a la definicion de un
plan de tratamiento de riesgos financieros y operativos, asi como también al establecimien-
to de un Programa de Auditoria Interna que se aplica periddicamente mediante Empresas
externas independientes.

Factores de Riesgo

Las actividades de la Empresa estan expuestas a diversos riesgos que se han clasificado en Ries-
gos del Negocio Portuario y Riesgos Financieros.

a. Riesgos del Negocio Portuario

Un factor de riesgo estd asociado a la potencial ocurrencia de eventos de la naturale-
za tales como marejadas y un posible movimiento sismico de magnitud tal que pudiera oca-
sionar el colapso del Frente Atraque N°1, el cual no es asismico y que ocasionaria pérdida de
disponibilidad de infraestructura para atraque de naves y dafios en las areas para el depdsi-
to de la carga, para lo cual se ha tomado los resguardos adecuados contando con pélizas
de seguros que permiten compartir el riesgo. Otro factor corresponde a cambios en las
politicas gubernamentales y situacion interna de Bolivia, que pudieran afectar el flujo de
cargas en transito por este puerto. Finalmente, la disposicion de normativas gubernamenta-
les regionales que afecten los medios de transporte rodoviario y/o ferroviario hacia el
puerto, pudieran ocasionar pérdidas de carga y por ende competitividad del puerto.




b. Riesgos Financieros

v

Riesgos de Tasas de Interés y de Tipo de Cambio

Empresa Portuaria Antofagasta ha finalizado sus obligaciones con instituciones financie-
ras, a partir de septiembre 2023 todas sus inversiones en general son financiadas me-
diante recursos propios. En relacion con las inversiones financieras que mantiene
la Empresa, la totalidad de estas se encuentran pactadas atasafija. Respectoaltipo
de cambio, la Empresa se encuentra afecta principalmente a las variaciones del tipo de
cambio dolar sobre los ingresos, dado que el 85% de estos se encuentran indexados
en dolares, los costos y gastos corresponden a 100% en pesos.

Riesgo de Crédito

La Empresa se ve expuesta a este riesgo ante la posibilidad de que una contra-
parte falle en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y produzca una
pérdida econdmica o financiera. Historicamente la gran mayoria de las contrapartes
con las que Empresa Portuaria Antofagasta ha mantenido compromisos de prestacion
de servicios han hecho frente a los pagos en forma correcta.

La Empresa cuenta con una politica de créditos y exige a sus clientes con que opera
normalmente, una boleta de garantia para caucionar el posible no pago de la factura-
cion y aplica regularmente un programa de cobros que incluso culmina con la sus-
pension de los servicios al cliente en caso de que no obtenga respuesta a los requeri-
mientos de cobros.

Al 31 de diciembre de 2023 se ha constituido una provision de deterioro por M$287.978
(M$38.453 en diciembre de 2022) que equivale al 25,33% de los deudores comerciales a
esa fecha y aproximadamente un 1,10% de los ingresos de actividades ordinarias.

Riesgo Crediticio relacionado con instrumentos financieros y depdsitos bancarios

Respecto a las inversiones en instrumentos financieros, Empresa Portuaria Antofa-
gasta cuenta con un reglamento de inversiones en el mercado de capitales apro-
bado por el Directorio que recoge las instrucciones que haimpartido al respecto
el Ministerio de Hacienda contenidas en Oficio Ord. N°1.507 de 23 de diciembre de
2010, efectta transacciones con entidades de elevados ratings crediticios, reconocidas
nacional e internacionalmente, de modo que minimicen el riesgo de crédito de la Em-
presa.

Al 31 de diciembre de 2023 la totalidad de las inversiones de excedentes de efectivo se
encuentran invertidas en bancos locales, estando los instrumentos clasificados en 1+.
Tal como se expresa en la Nota N°3, la Empresa cuenta con excedentes de efectivo de
M$12.734.985 (M$5.542.112 en diciembre de 2022) invertidos en depdsitos a plazo con
duracion promedio menor a 90 dias.




Riesgo de Liquidez

Este riesgo se refiere a que Empresa Portuaria Antofagasta esta expuesta a no cumplir
con sus obligaciones a consecuencia de falta de fondos. Los fondos necesarios para
hacer frente a las salidas de flujo de efectivo se obtienen de recursos propios gene-
rados por la actividad ordinaria de Empresa Portuaria Antofagasta.

La Empresa mantiene recursos en efectivo e inversiones financieras, que le permiten
dar cumplimiento a sus compromisos.

Empresa Portuaria Antofagasta, se encuentra regida por la Ley N°18.196 “Ley de Admi-
nistracion Financiera del Estado” y aprueba un Presupuesto Anual de Caja que se
materializa en un Decreto Exento conjunto de los Ministerios de Hacienda, Economia
y Transportes. Ademas, las iniciativas de inversion no financieras deben ingresar
al Sistema Nacional de Inversiones (SIN), administrado por los Ministerios de
Hacienda y de Planificacion.

c. Riesgos Inherentes

v

Riesgo Financiero - Covid-19

Cabe sefalar que producto de la expansion por Covid - 19 a nivel mundial, el entorno
economico se ha visto perjudicado, aln no es posible determinar el impacto negativo
que esta pandemia podria generar en las actividades comerciales de Empresa
Portuaria Antofagasta, dependera de la gravedad, ubicacion y duracion de la propaga-
cion de la pandemia, las acciones impulsadas por los gobiernos locales y mundiales y
los funcionarios de la salud para contener el virus, tratar sus efectos, asi como
las acciones lideradas por nuestros colaboradores, proveedores y clientes.

Operaciones y Volimenes

Durante el periodo enero a diciembre de 2023 se han movilizado 3.158.191 toneladas,
428.170 toneladas mas respecto del mismo periodo del afio 2022, lo que representa un
aumento de un15,68%. Respecto del presupuesto representa un 20% mas ya que
para el mismo periodo se presupuestaron 3.158.303 toneladas, es decir, se han
movilizado 526.470 toneladas mas en comparacion al presupuesto 2023.

Resultados Economicos y Financieros

El resultado operacional a diciembre de 2023 fue un 19% superior respecto del presu-
puesto, correspondiente a M$7.004 ajustado o forescast. Principalmente explicado por
el incremento en los ingresos por actividades ordinarias por M$5.285.324 (Almace-
namiento, Uso Muelle a la Nave, Concesiones, Uso Muelle a la Carga) e ingresos fuera
de explotacion por M$781.593. Se considera un aumento en los gastos reales v/s presu-
puesto, en beneficios a los empleados por M$330.910 producto de la ejecucion de un
programa de desvinculacion, aumento en los gastos por contribuciones y patentes
M$372.459 y otros gastos equivalentes a M$203.001.



CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES

Al 31 de diciembre de 2023 la Empresa posee los siguientes juicios u otras acciones legales:

Juicios

v" Magaly Trigo y otros con José Salgado y otros ROL C-5040-2020

Naturaleza de la accion: Demanda de Indemnizacion de Perijuicios.

. Cuantia: M$1.100.000.

. Demandantes: Herederos de Daniel Véliz Cruz (Q.E.P.D.)

. Demandados: Transportes José Salgado, Transit-Mar y Empresa Portuaria Antofa-
gasta (responsabilidad solidaria).

. Objetivo: Indemnizacion de Perjuicios de origen extracontractual por la respon-

sabilidad de los demandados en el fallecimiento de don Daniel Véliz Cruz, hecho

ocurrido el 12 de julio de 2020 en la Ruta B-28, fundada en la falta del deber de

cuidado y proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.

Estrategia de Empresa Portuaria Antofagasta: Desestimar la responsabilidad solida-
. ria, determinar la extension de los deberes de cuidado de Empresa Portuaria

Antofagasta al recinto Portezuelo y acreditar la exposicion imprudente al

dano por parte del trabajador.

Demanda Notificada: 21 de enero de 2020.

. 30 de noviembre de 2022: Sentencia desestima demanda en todas sus partes.

. 21 de diciembre de 2022: Demandante interpone recurso de casacion en la forma, el
cual es acogido a tramitacion por la Corte de Apelaciones.

- 13 de febrero de 2023: Autos en relacion.

Hechos posteriores

. 21 de julio de 2023: Alegatos ante la Corte de Apelaciones de Antofagasta. 07 de

. agosto de 2023: Se confirma fallo de primera instancia. Se determina que Empresa
Portuaria Antofagasta no tiene responsabilidad alguna por los hechos demandados.
28 de agosto de 2023: Demandante deduce recurso de casacion ante la Corte Suprema.

~ Empresa Portuaria Antofagasta con Banco de Crédito e Inversiones
ROL C-3265-2022 5° Juzgado Civil de Santiago
Naturaleza de la acciéon: Demanda Civil.

. Cuantia: M$247.026.
. Demandantes: Empresa Portuaria Antofagasta.
- Demandado: Banco de Crédito e Inversiones.

. Objetivo: Indemnizacién de perjuicios responsabilidad extracontractual.




Estrategia de Empresa Portuaria Antofagasta: Acreditar los dafos patrimoniales a la
compafia, derivados de una boleta de garantia presentada a cobro, la cual, sin causa
justificada, no fue pagada por el Banco de Crédito e Inversiones.

20 de abril de 2022: Ingreso demanda.

. 28 de mayo de 2022: Banco de Crédito e Inversiones presenta escrito con excepciones
. dilatorias.
27 de julio de 2022: Se rechazan excepciones dilatorias.
. Rige a contar de esta fecha el plazo para contestar la demanda.
29 de agosto de 2022: Escrito Banco de Crédito e Inversiones. Duplica.
. 14 de septiembre de 2022: Resolucion.
. Proveyendo presentacion de fecha 29 de agosto de 2022: Téngase por evacuada la
duplica.

En gestion de conciliacion, vengan las partes personalmente o debidamente representadas
por mandatario con poder suficiente para transigir, a la audiencia a realizarse el dia 02 de
diciembre de 2022, a las 10:30 hrs.

. 02 de diciembre de 2022: Realizada la audiencia, no se llega a la conciliacion propuesta
por el Tribunal.

. 22 de diciembre de 2022: Autor de prueba. Se abre el término probatorio.

. 12 de abril de 2023: Declaracion de testigos de Empresa Portuaria Antofa-
gasta.

Hechos posteriores

. 17 de julio de 2023: Absolucion de posiciones de don Luis Quiroga Ossandon en
representacion del Gerente General de Empresa Portuaria Antofagasta. Se
formulan observaciones a la prueba y se espera que el Juez llame a las partes a oir la
sentencia.

~ Empresa Portuaria Antofagasta con Transitmar ROL C-3434-2023 del Cuarto Juzgado de
Letras de Antofagasta

Naturaleza de la accion: Gestion preparatoria de la via ejecutiva.

. Cuantia: M$85.715.

. Demandante: Empresa Portuaria Antofagasta.

. Demandado: Julio Ramos e Hijos (Transitmar).

. 14 de septiembre de 2023: Actuacion receptor. En oficio de receptor no

comparecio representante de Transitmar, dandolo por requerido el pago y
por opuesto al embargo en rebeldia, por la suma de $85.714.824. 26

de septiembre de 2023: Julio Ramos e Hijos contesta demanda ejecutiva.

04 de octubre de 2023: Resolucion. Se declaran admisibles las excepciones

opuestas por el demandado. Existiendo hechos substanciales, pertinentes y
controvertidos, se recibe la causa a prueba por el término legal.

v~ Empresa Portuaria Antofagasta con Minport ROL C-3852-2023 Segundo Juzgado de
Letras de Antofagasta

Naturaleza de la accion: Gestion preparatoria. Notificacion cobro de factura.

. Cuantia: M$166.084.

. Demandante: Empresa Portuaria Antofagasta.

Demandado: Minport E.l.R.L.

28 de agosto de 2023: Certificacion de busqueda de receptor. Diligencia que no se pudo
cumplir por cuanto la parte demandada no tiene actualmente alli su domicilio.




Arbitrajes

Arbitraje por reclamo en liquidacion de seguro por siniestro “Marejadas 2013”, accion
dirigida por Empresa Portuaria Antofagasta
contra aseguradora Penta y Mapfre.

Mediante resolucion de fecha 08 de marzo, el arbitro dicto el auto de prueba, por el cual se
fijaron los puntos sometidos a prueba. Equipo legal prepard los medios probatorios y se
espera rendir la prueba en la segunda semana de agosto.

" Término probatorio: Entre los meses de septiembre y octubre se rindieron las
pruebas testimoniales y documentales de ambas partes.

. 24 de julio de 2021: Audiencia de absolucion de posiciones del Gerente General,
se modifica para el dia 12 de octubre de 2021.

. 12 de octubre de 2021: Se realiz6 audiencia para absolucion de posiciones de don

Carlos Escobar Olguin en las oficinas del arbitro don Rafael Gomez Balmaceda.
13 de octubre de 2021: Audiencia nombramiento de perito.

. 09 de diciembre de 2021: Se designa perito a don Juan Castro. Se fijo audiencia
. de reconocimiento con el perito Juan Castro Cannobio para el dia 08 de marzo de
2022.
06 de abril de 2022: Audiencia de aceptacion peritaje. Se fija procedimiento a seguir
. para la confeccion del informe y los honorarios del perito. Plazo para evacuar informe

es de 90 dias.
31 de enero de 2023: Se entrega informe pericial de don Juan Castro Cannobio.
. Se otorga plazo de 30 dias habiles para formular observaciones.

Hechos posteriores

. Arbitro cito a las partes a audiencia de conciliacion para el dia 18 de agosto de 2023.
18 de agosto de 2023: El arbitro propone las bases de un acuerdo en la suma de U.F.
. 32.000. Empresa Portuaria Antofagasta no acepta y se convoca a una nueva reunion

para el 29 de septiembre de 2023.
29 de septiembre de 2023: Se aumenta la oferta a U.F. 38.000. Empresa Portuaria

. Antofagasta agradece el esfuerzo, pero aun lo considera insuficiente. Las
partes acuerdan reunirse el 15 de noviembre a revisar la propuesta definitiva de las
aseguradoras.

27 de noviembre de 2023: Las aseguradoras informan oferta por
. USD$1.600.000 como oferta final.




. 29 de noviembre de 2023: Directorio de Empresa Portuaria Antofagasta
considera aceptable la propuesta e instruye a la Gerencia a solicitar la
autorizacion del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones segun lo
dispuesto en la Ley N°19.542.

~ Arbitraje por reclamo de Antofagasta Terminal Internacional contra Empresa Portuaria
Antofagasta sobre reconocimiento del valor residual en Obras de Infraestructura
“Mejoramiento Sitio 4-5", “RAEC” y “Mejoramiento Sitio 6-7"

Demanda de Antofagasta Terminal Internacional por reconocimiento de valor
residual de obras hasta por un monto de MMUSS$67.5

28 de septiembre de 2020: Se notifica fallo, el cual acoge las excepciones de Empresa
Portuaria Antofagasta y rechaza la demanda de la concesionaria en todas sus

partes.

" 16 de octubre de 2020: Antofagasta Terminal Internacional apela del fallo ante la
Corte de Apelaciones de Antofagasta.

= 11 de diciembre de 2020: Expediente ingresado en la Corte de Apelaciones de Antofa-
gasta. Se le asigno el Rol-1095-2020.

] 14 de diciembre de 2020: Abogados de Antofagasta Terminal Internacional y Empresa
Portuaria Antofagasta, se hacen parte en el recurso.

= 13 de enero de 2021: Certificacion que la presente causa se encuentra en estado de
relacion.

. 29 de enero de 2021: Las partes suspenden de comun acuerdo por todo el mes de
febrero.

. 23 de marzo de 2021: Causa para revision del relator.

. Causa aparecio en tabla para el jueves 26 de agosto de 2021, sin embargo, fueron
recusados los abogados integrantes por la contraria.

. 27 de agosto de 2021: Escrito acompana “Informe en Derecho, Interpre-

tacion de un Contrato de Concesion Portuaria” y copia autorizada de una escritura
publica de reconocimiento de instrumento privado otorgada por el profesor Carlos

Pefa.
. 02 de septiembre de 2021: Alegatos de las partes, acompanando minuta de alegatos.
02 de septiembre de 2021: Se tienen por acompanados los documentos.
. 30 de septiembre de 2021: Corte de Apelaciones de Antofagasta, confirma en forma
. unanime el fallo de primera instancia.
25 de noviembre de 2021: Actuacion. Remite causa a CS. (Casacion en la formay en
. el fondo deducido por el recurrente en contra de la sentencia de fecha 30 de sep-

tiembre de 2021 dictada por la Segunda Sala).

26 de noviembre de 2022: Actuacion. Oficio N°780-2021. Remite causa fisica Rol
. 1095-2020 Civil a CS.
22 de diciembre de 2022: Certificado ingreso. Causa Corte Suprema, Rol
N°95737-21.
21 de agosto de 2023: Alegatos de las partes ante la Corte Suprema.
23 de agosto de 2023: La Corte Suprema llama a las partes a audiencia de concilia-
cion para el dia 07 de septiembre de 2023.
07 de septiembre de 2023: El Ministro de la Corte Suprema insta a las partes a acercar
posiciones con miras a un acuerdo satisfactorio para ambos. Se discute proceden-
cia del reclamo del valor residual respecto del proyecto RAEC, ya que Empresa
Portuaria Antofagasta lo desconoce en forma absoluta. Se cita a nueva audiencia
para el 25 de septiembre de 2023.




. 25 de septiembre de 2023: El Ministro senala que existe una posibilidad de acuerdo,
el cual pasa a descartar reclamo de valor residual del RAEC. Por tal motivo se citaa
una nueva audiencia para el 07 de noviembre de 2023, donde Antofagasta Terminal
Internacional deberd presentar una propuesta economica pero solamente del
proyecto de mejoramiento de los sitios N°6 y N°7.

07 de noviembre de 2023: Antofagasta Terminal Internacional presenta propuesta
por USD$6.200.000 suma que no es aceptada por Empresa Portuaria Antofagas-
ta.

16 de noviembre de 2023: El Directorio de Empresa Portuaria Antofagasta aprueba
negociar con Antofagasta Terminal Internacional de acuerdo con un rango de valores
previamente autorizado por el SEP.

Hechos posteriores

. Luego de varias reuniones se llega a un acuerdo de reconocer el valor residual de obras
ejecutadas por el Concesionario en los Sitio 6-7. El dia 01 de febrero del 2024, el Direc-
torio de Empresa Portuaria Antofagasta considera aceptable la propuesta e instruye a
la Gerencia a solicitar la autorizacion del Ministerio de Transportes y Telecomunicacio-
nes segun lo dispuesto en la Ley N°19.542.

Otros

~ Procedimiento no contencioso ante Tribunal de Defensa de Libre Competencia
ROL NC-480-2020, por consulta de bases de licitacion de frente de atraque N°1 Puerto
Antofagasta

Procedimiento dispuesto por Ley N°19.542 y Decreto Supremo N°104 del Ministerio de Trans-
portes como requisito para licitar Frente de Atraque N°1.

. 28 de octubre de 2020: Empresa Portuaria Antofagasta ingresa la consulta al
Tribunal.

. 10 de noviembre de 2020: El Tratado de Libre Competencia inicia proceso de
consulta y remite oficios a empresas y organismos interesados.

. 23 de febrero de 2021: Se fija audiencia para el 19 de mayo de 2021.

. 19 de mayo de 2021: Se llevo a cabo la audiencia. Se solicita informacion
adicional a Empresa Portuaria Antofagasta.

. 04 de junio de 2021: Se presenta escrito con informacion adicional solicitada.

. 18 de abril de 2022: Tratado de Libre Competencia notifica el informe N°25

que fija las condiciones de competencia para licitacion Frente Atraque N°1
Puerto Antofagasta.

. 26 de abril de 2022: Empresa Portuaria Antofagasta presenta recursos de
aclaracion sobre determinacion de valor de los activos a concesionar.
. 19 de mayo de 2022: Tratado de Libre Competencia indica que este valor

debe tener relacion con el costo de reposicion de los activos fijos que se
entregan en concesion.




29.

Respecto de todas las causas anteriormente senaladas, y en las cuales Empresa Portuaria
Antofagasta actia como parte demandante, en opinion del suscrito no se han agotado los medios
prudenciales de cobro o reclamacion y los litigios se encuentran vigentes en cuanto a su
tramitacion.

No se presentan asuntos de caracter tributario que puedan eventualmente repre-
sentar una obligacion real o contingente, tales como incumplimientos de declaraciones
y/o pago de impuestos, revisiones efectuadas por el Servicio de Impuestos Internos,
notificaciones, reclamaciones, giros y litigios con el Servicio.

No existen gravamenes de cualquier naturaleza que afecten los activos de nuestra propiedad
(embargos, hipotecas, prendas, prohibiciones o gravamenes de cualquier naturaleza,
etc.)

En cuanto al estado de las inscripciones a nombre de la Empresa de titulos de propie-
dad sobre sus bienes inmuebles, solo resta la inscripcion marginal de la resolucion
judicial que declaré como bien nacional de uso publico los terrenos materia del juicio
de reivindicacion fallado definitivamente en enero de 2016, materia en la cual se estan
realizando las gestiones en conjunto con el Consejo de Defensa del Estado ante el Conserva-
dor de Bienes Raices de Antofagasta, sin éxito a la fecha.

No se verifican otros asuntos en los que pudiera resultar una posible obligacion para esta
Empresa.

No se presentan gestiones relacionadas con cobranzas judiciales o extrajudiciales.

REMUNERACION DEL DIRECTORIO Y PERSONAL CLAVE

Empresa Portuaria Antofagasta es administrada por un Directorio compuesto por tres miem-
bros, los cuales permanecen en sus funciones por el periodo designado por el Consejo Direc-
tivo del SEP, pudiendo ser reelegidos.

a)

Directorio

Conforme a lo dispuesto en N.C.G. N°364 de la Comision para el Mercado Financiero
(ex Superintendencia de Valores y Seguros) al articulo 9 e inciso segundo del articu-
lo 10 de la Ley N°18.045 y demas normas relacionadas, debidamente facultado por el
Directorio, que mediante Oficio N°140 de fecha 20 de mayo de 2022, Sistema de Empresas
Publicas (SEP), comunico a ésta Empresa que su Consejo Directivo en sesion de fecha 19
de mayo de 2022, acordo la conformacion del Directorio de la Empresa Portuaria
Antofagasta, con las siguientes personas:

Presidenta : Dona Myriam Cecilia Fliman Cohen
Director : Don Jan José Cademartori Dujisin
Director : Don Marcos Andres Espinosa Monardes




b)

Retribucion al directorio

Los integrantes del Directorio perciben una dieta en pesos equivalente a ocho Unidades
Tributarias Mensuales por cada sesion a que asistan, con un maximo de dieciséis Unidades
Tributarias Mensuales por mes calendario. El Presidente o quien lo subrogue, percibe igual
dieta aumentada en un 100%.

Segln lo establecido en los articulos 33 y 52 de la Ley N°19.542, en Decreto Supremo
N°96 del afio 2013 del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, cada afio debera
fijarse los montos de ingresos adicionales que podran percibir los Directores de Empresas

portuarias.

A continuacion, se detallan las retribuciones del Directorio acumulados de enero a diciembre

de 2023 y 2022:

Periodo 2023

Nombre Cargo Periodo de Directorio Participacion Total
desempeno M$ M$ M$
Myriam Fliman Cohen Presidenta 01.01. al 31.12 24.208 14.967 39.175
Jan Cademartori Dujisin Director 01.01. al 31.12 11.594 7.483 19.077
Marcos Espinosa Monardes Director 01.01. al 31.12 12.102 7.483 19.585
Ledn Cohen Delpiano ex-Presidente 01.01. al 23.05 = 8.980 8.980
Manuel Rojas Molina ex Director 01.01. al 23.05 = 4.490 4.490
Totales 47.904 43.403 91.307
Periodo 2022
Nombre Cargo Periodo de Directorio Participacion Total
desempeio M$ M$ M$
Myriam Fliman Cohen Presidenta 23.05. al 31.12 14.236 = 14.236
Jan Cademartori Dujisin Director 23.05. al 31.12 7.119 = 7.119
Marcos Espinosa Monardes Director 23.05. al 31.12 7.119 = 7.119
Ledn Cohen Delpiano ex-Presidente 01.01. al 23.05 7.966 22.171 30.137
Maria Kantor Pupkin ex-Directora 01.01. al 23.05 4.899 = 4.899
Andrea Rudnick Garcia ex-Directora 31.10.2021 = 9.237 9.237
Manuel Rojas Molina ex-Director 01.01. al 23.05 3.983 11.086 15.069
Totales 45.322 42.494 87.816

Retribucion al personal clave de la Gerencia

El personal clave de la Empresa esta compuesto por las siguientes personas:

Nombre Cargo

Gerente General

Gerente de Administracion y Finanzas (S)
Gerente de Proyectos y Servicios Logisticos
Gerente de Asuntos Corporativos

Gerente de Asuntos Legales

Carlos Escobar Olguin
Diego Herrera Hip
Diego Herrera Hip

Gina Caprioglio Rabello
Luis Quiroga Ossanddn

Subgerente Administracion y Finanzas
Subgerente Vinculacion y Comunicacion
Subgerente Terminal Multioperado y Portezuelo

Javiera Lavin Sotomayor
Karla Sepulveda Quifiones
Ricardo Varas Fernandez




Las remuneraciones recibidas por el personal clave de la Empresa ascienden a:

« Gerentes M$435.724.- por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023 (M$432.601.- por el mismo periodo 2022).

. Subgerentes M$152.673.- por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 (M$60.543.- por el mismo periodo 2022).

c) Retribucion del personal clave de la Gerencia

El sistema de incentivo tiene como objetivo motivar a los Gerentes y Subgerentes de Empre-
sa Portuaria Antofagasta, para lograr un mejor desempefo conductual y profesional e
incrementar la competitividad y valor patrimonial de la Empresa, en el marco del cumpli-
miento de su Plan Estratégico. Este sistema se ha estructurado sobre la base del cumpli-
miento de metas, las que pueden variar de un periodo a otro, en atencion a la dinamica de
los negocios.

ElL monto maximo para recibir por el Gerente General por este concepto correspon-
de a una remuneracion calculada a diciembre del afio anterior eincrementada de
acuerdo a decision de Directorio (en afio 2023 se pagd 1,5 sueldos base mas gratifica-
cion legal mensual, correspondiente al afio 2022. En el afio 2022 se pagd 15 sueldos
base mas gratificacion legal mensual, correspondiente al afio 2021).

El monto maximo a recibir por los Gerentes de Area por este concepto corresponde a una
remuneracion mensual calculada a diciembre del afio anterior (por el afio 2023 se pago
como promedio 1,0 sueldo base, correspondiente al afio 2022, por el afio 2022 se pago
como promedio 1,0 sueldo base, correspondiente al afio 2021). EL monto maximo a
recibir por el Subgerente, por este concepto, corresponde a una remuneracion men-
sual, como bono desempeiio, pagado en diciembre de 2023 y marzo de 2024 (promedio un
sueldo base).

d) Retribucion del personal de la Empresa
La distribucion del personal de la Empresa es el siguiente:

Cantidad de Personas

Distribucion Personal 31.12.2023 31.12.2022
Gerentes y Ejecutivos 4 5
Profesionales y Técnicos 30 27
Trabajadores 6 7

Totales 40 39




30.

31

HECHOS RELEVANTES

En el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 no han ocurrido
hechos relevantes que puedan afectar los presentes Estados Financieros de Empresa Portua-
ria Antofagasta.

HECHOS POSTERIORES

Con fecha 03 de enero de 2024, ha asumido el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de
Empresa Portuaria Antofagasta, el sefior Néstor Manuel Vera Alarcon.

Desde el ano 2024 y luego de varias reuniones, se llega a un acuerdo de reconocer el valor
residual de obras ejecutadas por el Concesionario Portuario Antofagasta Terminal Internacional
en los Sitio 6-7. El Directorio de Empresa Portuaria Antofagasta considera aceptable la propuesta
e instruye a la Gerencia a solicitar la autorizacion del Ministerio de Transportes y Telecomunica-
ciones segun lo dispuesto en la Ley N°19.542. Al 31 de diciembre de 2023, esta situacion se
encuentra en arbitraje.

En el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y a la fecha de emision de los presentes

Estados Financieros, no han ocurrido otros hechos posteriores que pueda afectar significativa-
mente los presentes Estados Financieros de Empresa Portuaria Antofagasta.
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GRUPO 3:
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GRUPOS DE INTERES DIRECTOS TEMATICA FRECUENCIA
= Antofagasta Terminal Internacional = |nformacion para la comunidad == Periddicas
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=== Trabajo Articulado

= Activades a través de COPA
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GRUPO 1.

AUTORIDADES

GRUPOS DE INTERES DIRECTOS

Presidente SEP presidente y directivos
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Ministerio de Medio Ambiente
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TRABAJADORES

GRUPOS DE INTERES DIRECTOS

== |nternos

=== Sindicalizados

TEMATICA

Cumplimiento plan de beneficios
Estado del plan estratégico
Negociaciones colectivas
Capacitaciones

Encuestas Internas

Campanas Vida Saludable

FRECUENCIA
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GRUPO 4:

CLIENTES, USUARIOS, PROVEEDORES Y COLABORADORES

GRUPOS DE INTERES DIRECTOS TEMATICA FRECUENCIA

== (Clientes: = Servicios = Periédicas
= Agencias Navieras
= empresas de muellaje == (Organizacién = Mensual
= depdsito de contenedores
= agencia de aduanas === Sustentabilidad == Dependen del contrato
= agencia de estibas
= operadores logisticos === Transparencia
= Usuarios: == Tratados Internacionales
" Empresas Mineras
= Transportistas == Proyectos de inversion
= Remolcadores

= operadores logisticos === Mesas de Trabajo
= Proveedores:

* Pymes

= empresas de mantencion

« servicios de Aseo y cuidado del medio ambiente

= TMO

=== Antepuerto Portezuelo
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GRUPO 5:

COMUNIDAD LOCAL

GRUPOS DE INTERES DIRECTOS TEMATICA
== Autoridades locales — Plan estratégico de relacionamiento comunitario.
== Universidades — Programas de visitas técnicas y charlas a estudiantes

en nuestras instalaciones de EPA.

= |nstitutos

— Programa de Visitas a puerto y portezuelo EPA.
== Gremios
= Asociaciones — Programa navidad en tu puerto.
= (Camaras — Actividades feriales, deportivas, empresariales y otras

en Sitio cero del puerto.

=== (Qrganizaciones sociedad civil

— Acciones en relacion detemporada de cruceros
= |nstituciones publicas y privadas

— Sesiones de trabajo Consejo ciudad puerto.
= Escuelas

— Convenios de colaboracion y proyectos colaborativos.
= |iceos

— Alianzas estratégicas, de colaboracion y vinculacion

con foco RSE y Comunidades
== Colegios

— Actividades de desarrollo portuario
=== Fundaciones
— Mesas técnicas de trabajo.
=== \ecinos cercanos a puerto
— Encuestas a grupos de interés comunitarios en nuestras
== Unién Comunal de juntas de vecinos actividades buscando las oportunidades de mejoras continuas

=== Agrupaciones Sociales y Culturales

= Movimientos Sociales

== Universidades y centros de formacion Técnica

== CREA, centro regional de estudios y educacion ambiental Antofagasta

=== CREO Antofagasta

=== Alianza Antofagasta

=== SIT-UCN

=== Consejo Ciudad Puerto
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