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2 | MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados Accionistas y Comunidad Rapa Nui:

En representacion del Directorio de la Sociedad Agricola
y Servicios Isla de Pascua SpA (SASIPA), pongo en su co-
nocimiento la Memoria Anual y los Estados Financieros

de la empresa correspondientes al afio 2020.

En las siguientes paginas hemos registrado los aspec-
tos mas relevantes del trabajo realizado durante dicho
periodo en las distintas areas de nuestra empresa, bus-
cando reflejar todos los esfuerzos realizados en un afio
marcado por la situacién de pandemia mundial causada
por COVID-19.

En dicho sentido, hemos priorizado dar plena continui-
dad a los servicios esenciales que entrega SASIPA; cui-
dando al mismo tiempo de la salud de nuestros trabaja-

doras y trabajadores y sus familias.

2020 fue un afio particularmente complejo en nuestra

operacion.

Por un lado, hemos efectuado un significativo esfuerzo
en seguir realizando nuestras labores de manera regular
y continua; cumpliendo, a la vez, con las medidas dis-
puestas por la autoridad sanitaria. Por otra parte, la si-

tuacion de pandemia ha impactado econdmicamente en
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todo el pais, afectando también a toda la comunidad de
Rapa Nui, parte importante de la cual se desempefa en
torno a la actividad turistica, afectada de forma especial

por coronavirus en todo el mundo.

Hemos podido seguir entregando nuestros servicios de
generacion y distribuciéon de energia eléctrica, de pro-
duccién y distribucion de agua potable y de carga y des-
carga maritima; sin embargo, nuestras inversiones se han

visto severamente afectadas.

No obstante lo anterior, durante el afio 2020 se hicieron
importantes esfuerzos por mantener la operacion normal
de la empresa. Es asi como se realizaron importantes y
complejas inversiones para que estén operativos tanto la

central eléctrica como el servicio de agua potable.

Especial mencidén quisiera realizar al trabajo desplegado
por el servicio de carga y descarga maritima. Este ha sido
clave durante todo el afio, considerando especialmente
la ausencia de vuelos regulares hacia Isla de Pascua. En
dicho periodo, mediante el uso de nuestras barcazas in-
gresé mas del 95% de la carga a Rapa Nui proveniente

desde el continente.

Para el afio 2021 esperamos que, cuando la autoridad
lo disponga, pueda materializarse la apertura sanitaria
de la Isla. Dicha apertura posibilitara la realizacion de
inversiones relevantes y estratégicas, como es el caso
de la construccién de la futura Central Fotovoltaica de
energia eléctrica Mataveri. Asimismo, esperamos mate-
rializar las nuevas dependencias portuarias en el sector
de Hanga Piko; asi como la reposicion y cambio de lineas

de transmision eléctrica.

Todo lo anterior permitira poder brindar un servicio mas
seguro y mejores condiciones para nuestros trabajadores
y trabajadoras. Asimismo, la promocidon de energias re-
novables se enmarca dentro de la proteccién y cuidados

que requiere un Territorio como Rapa Nui.

Finalmente, quiero agradecer muy especialmente el
compromiso de cada una de nuestros trabajadores y tra-
bajadoras; quiénes han posibilitado dar continuidad a
nuestros servicios dentro de condiciones complejas de-
rivadas de la situacién de pandemia que ha afectado al
mundo entero.
Miguel Flores Vargas
Presidente Directorio SASIPA SpA



3 | MENSAJE DE LA GERENTE GENERAL

Estimados clientes y socios:

En SASIPA SpA, somos conscientes de cémo el CO-
VID-19 esté causando gran preocupacion para muchas
personas, empresas y establecimientos en todo el mun-
do. Durante este periodo, queremos asegurarnos de que
nuestros clientes sigan teniendo acceso a los servicios y
los productos que necesitan para continuar con su tra-
bajo y el desarrollo, o bien para mantenerse en contacto
con sus seres queridos. La continuidad del negocio y la
salud de los clientes, empleados y socios son nuestras

principales preocupaciones.

En las operaciones de SASIPA SpA en toda la Provincia y
Comuna de RAPA NUI también se ha estado trabajando
estrechamente con las autoridades de salud publica lo-
cales, de modo que se han realizado acciones conforme
a sus recomendaciones. Se han adoptado todas las me-
didas para garantizar la seguridad y el bienestar de nues-
tros trabajadores y trabajadoras, lo que incluye mantener
una mayor higiene de las instalaciones, optar por realizar
reuniones en linea para reemplazar las presenciales, es-
tablecer revisiones e implementar directrices para visi-
tantes dirigidas a aquellos que ingresan a nuestras areas

operativas, u oficinas principales.

El equipo ejecutivo de SASIPA SpA monitorea atenta-
mente la evolucion de la pandemia producto del CO-
VID-19 y aplica las medidas que ayudaran a minimizar
cualquier impacto en nuestras operaciones. La velocidad
con la que tomamos las medidas ha sido fundamental,
lo que incluye proteger los suministros de componentes
esenciales para la produccién y mantenerse al tanto de
la tasa de recuperacion en las instalaciones de nuestros
fabricantes y sus niveles de salida consecuentes. La es-
trecha colaboracion entre SASIPA SpA y sus proveedores
siempre ha sido nuestra ventaja competitiva en tiempos

complejos.

A través de los esfuerzos coordinados por nuestro equipo
de gerencia, los trabajadores, las trabajadoras y los so-
cios, estamos demostrando la mayor capacidad de resi-
liencia durante este periodo de incertidumbre. Sabemos
que esta situacion es muy dinamica, por lo que contamos
con planes de contingencia. Permaneceremos atentos y
preparados para adoptar las medidas a fin de responder

ante circunstancias cambiantes.

SASIPA |

Estamos comprometidos con ofrecer el servicio y el so-
porte de nivel superior que se espera de SASIPA SpA.
Mientras tanto, resguardemos nuestra seguridad y ayu-
demos a que otros también lo hagan. La situacién a la

que se enfrenta el mundo es verdaderamente inédita.

La pandemia mundial del coronavirus esta afectando a
todas nuestras familias, empresas y comunidades. La
salud de las personas es nuestra maxima prioridad vy, a
medida que la situacion se agrava, el deber de SASIPA
SpA es garantizar la seguridad de nuestros equipos y los
de los clientes. Estamos tomando todas las medidas para
protegerlos y cumplir con cada uno de los requisitos de
las autoridades publicas. Un grupo de trabajo esta su-
pervisando en tiempo real la situacion del COVID-19 y
adoptara todas las acciones apropiadas, en linea con la
evolucion de las directrices que marquen autoridades
mundiales y locales. SASIPA SpA ya ha cambiado...

Luz Zasso Paoa

Gerente General
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4 | ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

4.1 | IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Razén Social Propiedad

Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA Propiedad la Corporacion de Fomento de la Produc-
cion, CORFQO, es el Unico accionista de Sociedad

Nombre de Fantasia Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA.

Sasipa SpA
Giro

Rol Unico Tributario Generacion vy distribucion eléctrica.

87.634.600-1 Produccion vy distribucion de agua potable.

Carga y descarga de naves.
Domicilio legal
Hotu Matu’a s/n, Isla de Pascua.

®© (32)2100212 - (32) 2100549 - (32) 2100410 ©) www.sasipa.cl atencion@sasipa.cl
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4.2 | NUESTRA EMPRESA:
QUIENES SOMOS

Somos una empresa del Estado, Filial CORFO, es-
tratégica en la provision de servicios a Isla de Pas-
cua, en los ambitos de la Generacidn y Distribucion
Eléctrica; Extraccion, Potabilizacion y Distribucion
de Agua Potable y; Carga y Descarga Maritima de las
naves que operan con la Isla. Es decir, una empresa
multirubro, prestadora de servicios esenciales para
los habitantes de Isla de Pascua y su desarrollo.

Somos una empresa que incorpora esencialmente
capital humano local, siendo el tercer empleador en
la Isla y posicionandonos como polo de desarrollo
laboral para sus habitantes, favoreciendo con ello
la economia y el avance de la comunidad de Isla de
Pascua.

Somos una empresa fundamental para el desarrollo
de nuestro territorio, constituyéndonos en la plata-
forma sobre la cual se proyecta el turismo, princi-
pal fuente de ingresos de la comunidad vy, al mismo
tiempo, de caracter vital para la vida humana vy la
logistica de empresas privadas e instituciones publi-
cas locales.

4.3 | CONSTITUCION DE LA ENTIDAD

La Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua
LTDA. fue constituida el 10 de noviembre de 1980,
en la Notaria de Santiago de don Raul Undurraga
Laso, como una sociedad de Responsabilidad Limi-
tada. Un extracto de la misma fue inscrito en el Re-
gistro de Comercio del Conservador de Bienes Rai-
ces de Isla de Pascua de 1980, a fojas 3, numero 3y
publicado en el Diario Oficial el dia 19 de noviembre
de 1980.

Con fecha 5 de diciembre de 2012, mediante escri-
tura publica suscrita ante la Notario Publico dofia
Nancy de la Fuente Hernandez, se transformo la So-
ciedad Agricola y Servicios Isla de Pascua Limitada
en una Sociedad por Acciones. A su vez, mediante
el mismo instrumento publico, la Sociedad Agricola
SACOR SpA dejo de ser parte de la sociedad, siendo
hoy el unico accionista de SASIPA SpA. la Corpora-
cion de Fomento de la Produccion. Un extracto de la
escritura de transformacion fue inscrito en el Regis-
tro de Comercio del afio 2012 del Conservador de
Bienes Raices de Isla de Pascua, a fojas /8, numero
65 vy publicado en el Diario Oficial del dia 21 de di-
ciembre de 2012.

SASIPA

4.4 | OBJETO

Nuestro objeto social, de acuerdo a los estatutos de
Sasipa SpA., es administrar y explotar por cuenta
propia o ajena predios agricolas y urbanos, servi-
cios de utilidad publica y otros bienes ubicados en
la Isla de Pascua, y realizar cualquiera otra activi-
dad relacionada con dicho objeto; vy, en virtud de
lo autorizado por el articulo primero, de la Ley N°
19.293, tiene por finalidad, ademas, la produccién
y distribucion de agua potable y la recoleccion, tra-
tamiento y evacuacion de aguas servidas, vy la reali-
zacion de las demas prestaciones relacionadas con
dichas actividades, dentro de los limites territoriales
atendidos al once de febrero de mil novecientos no-
venta y cuatro, fecha de la publicacion de dicha Ley
en el Diario Oficial.
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4.5 | TIPO DE ENTIDAD

SASIPA es una Sociedad por Acciones SpA. luego
de una modificacion realizada durante diciembre de
2012, se rige por las disposiciones pertinentes de
los Codigos Civil y de Comercio y sus estatutos, en
lo particular vy, en lo general, por la Ley Organica
de CORFO y aquellas aplicables a empresas donde
el Estado tiene participacion mayoritaria. También
estd normada por la Ley N.° 20.285 sobre Acceso a
la Informacion Publica.

En cuanto al servicio eléctrico, las normas mas im-
portantes aplicables a SASIPA SpA. respecto a la
materia son:

DFL N° 1, de 1982, Ley General del Servicio Eléc-
trico (GSE).

Decreto N° 327, Ministerio de Economia, 1998, que
fija reglamento de la Ley GSE.

Decreto N° 119, Ministerio de Economia, 1989, que
aprueba reglamento de sanciones en materia de
electricidad y combustibles.

DFL N°4, de 2007, que aprueba modificaciones al
DFL N° 1, de 1982, Ley GSE, en materia de energia
eléctrica.

Ley N°21.249, Dispone, de Manera Excepcional, las
Medidas que Indica en Favor de los Usuarios Finales
de Servicios Sanitarios, Electricidad y Gas de Red.

En cuanto al servicio de agua potable, las normas
mas importantes aplicables a SASIPA SpA. respecto
a la materia son:

DFL N° 382, MOP, 1988, Ley General de Servicios
Sanitarios.

Decreto N° 1199, MOP, 2004, Reglamento de la Ley
General de Servicios Sanitarios, que regula las con-
cesiones sanitarias de produccion y distribucion de
agua potable, de recoleccion y disposicion de aguas
servidas, y de las normas sobre calidad de atencion
a los usuarios de estos servicios.

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

Decreto N° 50, MOP, 2003, Reglamento de instala-
ciones domiciliarias de agua potable y alcantarillado.
DFL N° 70, MOP, 1988, Ley de Tarifas de los Servi-
cios Sanitarios.

DS N° 453, Ministerio de Economia, Reglamento de
la Ley de tarifas del Servicio Sanitario.

Ley N° 18.778, que establece subsidio al pago de
consumo de agua potable y servicio de alcantarilla-
do de aguas servidas, que favorece a usuarios resi-
denciales de escasos recursos e incorpora modifica-
ciones de Leyes N° 19.059 y N° 19.338.

En cuanto al servicio de carga y descarga de SASIPA
SpA. estéd normada por las siguientes leyes y decre-
tos:

Decreto N.° 90, Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, modifica Decreto N° 60 de 1999 y Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de Decreto
N°® 48 de 1986 que aprueba Reglamento Sobre Tra-
bajo Portuario.



5 | ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

5.1 | ORGANIGRAMA

SASIPA Spa es una Sociedad por Acciones, filial CORFO y cuenta con un go-
bierno corporativo cuyo 6rgano mas importante lo constituye el Directorio de
la empresa, nombrado por la Junta de Accionistas siendo responsables de la
orientacion estratégica de la compafiia y de la administracion de la sociedad.

AUDITORIA INTERNA -

Dentro de la estructura de gobierno corporativo, en un nivel ejecutivo, se en-
cuentra la plana Gerencial. A cargo de los aspectos operativos de la empresa y
de su administracion; vela por garantizar a la comunidad el acceso a los servi-

cios basicos.

DIRECTORIO

Soledad Orjuela y

\

GERENTE GENERAL

Luz Zasso Paoa

ASESORA LEGAL

<
<

Barbara Alzerreca

JEFE DE ADM.
& FINANZAS

JEFE SERVICIO
CARGAY
DESCARGA

JEFE
SERVICIO
ELECTRICO

JEFE

SERVICIO
AGUA POTABLE

Mario Zufiga René Pakarati Alberto Hereveri  Fernando Poblete

JEFE DE
LOGISTICAY

MANTENIMIENTO

Manuel Ponce

JEFE JEFE DE
PREVENCION

DE RIESGOS

JEFE DE
GESTION & TI

JEFA
COMERCIAL
& RRPP

DESARROLLO
DE PROYECTOS

Lucia Tepihe Roberto Forster Carlos Teao Nicolés Tapia
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5.3 | DIRECTORIO Y GERENCIA

El Directorio de la empresa, -responsable de la
orientacion estratégica de la compafiia y de la ad-
ministracion de la sociedad- lo componen 5 miem-
bros al 31 de diciembre de 2020:

Miguel Flores Vargas
Presidente

Annette Rapu Zamora Patricia Edmunds Paoa

Vicepresidenta

Rall Celis Mont
Director

ADMINISTRACIONY ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

Tomas Flores Jafia



Por su parte el equipo ejecutivo de la empresa estd conformado por las siguientes personas:

Barbara Alzérreca Soledad Orjuela Luz Zasso Lucia Tepihe Manuel Ponce Pablo Segura
Abogada Auditora interna y Gerente General Jefa Atencién Comercial Jefe Logistica Jefe Servicio
encargada de control y Mantenimiento Distribucion eléctrica

Alberto Hereveri René Pakarati Mario Zuiiga Roberto Forster
Jefe Servicio Cargay Jefe Servicio Eléctrico Jefe Servicio Agua Potable Jefe Gestion & T.I.
Descarga maritima

SASIPA | MEMORIA ANUAL 2020




5.3 | DOTACION DEL PERSONAL

La dedicacion y el compromiso define el perfil de los colaboradores de SASIPA,
y es lo que permite a la empresa operar acorde a la calidad y sostenibilidad que
nuestra comunidad necesita. Actualmente el equipo de trabajo de SASIPA esta
conformado por 107 trabajadores, 92 con contrato indefinido y 15 contratados
por plazo fijo, quienes se desempefian tanto en labores operativas como admi-

nistrativas.

Dentro de los servicios de SASIPA esta la carga y descarga de los buques que
trasladan productos y bultos desde el continente hasta Isla de Pascua. Todos
los meses se realizan faenas de descarga, y para cada faena, que tienen una
duracion aproximada de 3 a 4 dias, se contrata personal. Los trabajadores que
participan con este tipo de contrato son alrededor de 33 cada vez, los que de-

ben tener carnet portuario para participar de estas faenas.
Respecto a la rotacion durante el 2020, solo 3 trabajadores a plazo indefinido

presentaron su renuncia voluntaria o llegaron a acuerdo con la empresa para su
salida. Estos puestos debieron ser cubierto por nuevos trabajadores.

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

Asistente gerencia y Gerente general
y encargada de Sustentabilidad Luz Zasso Paoa

Asesora Legal | Barbara Alzérreca
Auditora Interna y Encarga de Control | Soledad Orjuela



Laboratorio Microbiolégico Servicio generacion eléctrica | Jefe del servicio: Raul Fernandez




Prevencion de Riesgos | Jefe de drea: Carlos Teao Atencion al Cliente | Jefa de drea: Lucia Tepihe




N

P :l.l'nli:'l.ll.l..l.'n

Oficina Santiago | Area de proyectos: José Luis Campino
Jefe desarrollo de proyectos: Nicolas Tapia

Gestion & T.I. | Jefe de drea: Roberto Forster
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PERSONAL 2020

NUMERO DE COLABORADORES POR SEXO ANOS COMPARATIVOS

TOTALDEEMPLEADOS | 2020 | 2019

Mujeres 21 17
Hombres 86 83
TOTAL 107 100

NUMERO DE COLABORADORES POR GRADOS PROFESIONALES POR AREAS ANOS COMPARATIVOS.

TOTAL, EMPLEADOS GRADOS PROFESIONALES POR AREAS

NUMERO DE COLABORADORES POR REGION Y SEXO ANOS COMPARATIVOS

2020 2019
VREGION RM TOTAL |[VREGION RM TOTAL
Mujeres 21 0 21 17 0 17
Hombres 84 2 86 82 1 83
TOTAL 105 2 107 99 1 100

*Dos de los colaboradores, de sexo masculino, son empleados extranjeros, y ambos cuentan con permanen-
cia definitiva.

NUMERO DE COLABORADORES POR GRADOS TECNICOS POR AREAS ANOS COMPARATIVOS.

TOTAL, EMPLEADOS GRADOS TECNICOS POR AREAS

Administracion 18 18 Administracion 1 4
Distribucion eléctrica 4 2 Distribucion eléctrica 1 1
Servicio de agua potable 3 2 Servicio de agua potable 2 1
Carga y descarga 3 - Carga y descarga 3 3
Logistica y Mantencion 3 - Logistica y Mantencion 1 =

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD
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5.4 | DIVERSIDAD E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

El equipo de SASIPA esta conformado por mujeresy
hombres, pero adicionalmente a eso, es una empre-
sa inserta en un territorio especial como lo es Isla
de Pascua; cuenta mayoritariamente con personal
de la etnia, algo que es fundamental para la empre-
sa, como parte de su compromiso con la comunidad
de Rapa Nui.

Con respecto a lo etario, SASIPA cuenta en su equi-
po con colaboradores de todas las edades, siendo
mayoritario el grupo de entre 30 y 50 afios.

CANTIDAD DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA ETNIA ANOS COMPARATIVOS 2019-2020.

2020 2019

VINCULADO VINCULADO
ETNIA  ~ONLAETNIA OTROS  TOTAL ETNIA  ~oNLAETNIA OTROS
Mujeres 50 17 19 86 9 3 5 17
Hombres* 10 7 4 21 51 16 16 83
TOTAL 60 24 23 107 60 19 21 100

*Tres de nuestros colaboradores, pertenecen al sexo masculino, uno de ellos de la etnia Rapa Nui, uno de ellos vinculado, y, por ultimo, uno de
ellos sin relacién directa con la etnia, poseen capacidades diferentes.

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR GENERO Y EDAD ANOS COMPARATIVOS 2019-2020.

2020 2019

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Menor de 30 17 8 25 18 5 23
Entre 30 y 50 43 13 56 36 12 48
Mayor de 50 26 0 26 29 0 29
TOTALES 86 21 107 83 17 100

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD



5.5 | EQUIDAD DE GENERO

Para SASIPA es de vital importancia disminuir gra-
dualmente las brechas laborales que afectan la par-
ticipacion de la mujer en el trabajo, partiendo de la
base que la empresa ya esta respetando y cumplien-
do la aspiracion de que hombres y mujeres que rea-
lizan la misma labor tengan la misma remuneracion.
El maximo cargo, la Gerencia General, lo desem-
pefia una mujer, Luz Zasso Paoa, lo que ha permi-
tido transitar en la implementacidn de politicas que

avancen hacia la equidad de género. En esta misma
linea, los representantes de la etnia Rapa Nui en el
directorio de SASIPA son dos mujeres.

Estos son logros importantes, pero aun hay un lar-
go camino que recorrer en el reto de alcanzar una
equidad de género, por lo que uno de los desafios
en los proximos afios es ir aumentando la presencia
femenina en la organizacién, ya que soélo 21 de los
107 trabajadores son mujeres.

El plan es que, de manera paulatina y como aspi-
racion de SASIPA, cada vez mas mujeres se incor-
poren a la empresa para lograr este equilibrio tan
importante para nuestra sociedad, puesto que nos
sentimos motivados y motivadas con las reivindica-
ciones de las mujeres que exigen y merecen la mis-
ma participacion en el mercado laboral.




6 | VISION, MISION Y VALORES DE LA EMPRESA
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6.1 | VISION

Nuestra misién es desarrollar una plataforma efectiva, sustentable y moderna,
en la entrega de servicios de agua potable, electricidad y servicios de carga y
descarga, aplicando altos estédndares de calidad, seguridad y confiabilidad. Nos
posicionamos en la comunidad a través de una gestion proactiva, que informa
y resuelve las necesidades de las personas, de manera oportuna y eficaz, me-
diante la accion del personal calificado y tecnologia moderna.

A matou he nina'a 'o he empresa ana mo te riva-riva o RAPA NUI. Te ana o ma-
tou he u'iite rave'a hope'a o te riva-riva 'e 'apiite va'ai ina i te mori araua ko te
vai, 'e i te haka eke 'e haka topa i te tao'a mai runa i te pahi. Te na me'e ta'ato'a
nei e ana ena e matou a roto i te ara hope'a o te ti-tika 'e o te riva-riva. Te me'e

mo ha'u'u i te tanata o nei o Rapa Nui.

VISION, MISION Y VALORES DE LA EMPRESA

6.2 | MISION

Queremos contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Rapa
Nui, mediante soluciones de alta calidad tecnoldgica, amigables con el medio
ambiente y sostenibles en el tiempo, para la provision de servicios. Aspiramos
a constituirnos en una empresa moderna y participativa, que favorezca la co-
hesion e integracion de sus areas de trabajo y fortalezca el desarrollo de las
personas que la integran.

Te matou me'e hana he ha'ad'a mo 'ata haka riva-riva i te noho ina o te tanata
o Rapa Nui, hai kimi i te rave'a 'api o rake-rake te natura 'i te hora haka topa,
haka eke i te tao'a ki runa i te pahi 'e 'i te hora va'ai i te mori ararua ko te vai. E
pohe ré 'a mo riro o matou he empresa 'api, ana ki te tanata, kimi pe he me'e
ra'e mo haka pdai 'e mo haka piri tahi i ta'ana nu'u ana.



6.3 | VALORES TRANSVERSALES

Respeto por el entorno / He mo'a i te kona ana o
raua

Alta valoracién del entorno cultural y medioam-
biental en que se inserta el quehacer de la empresa.
/ E haka hauha'a ré 'a i te 'ono tupuna 'e i te ndtura
o te kona 'i 'roto a raua e ana ena.

Desarrollo Integral / He ana mo 'ata riva-riva mo
oho o te me'e ta'ato'a

Favorece al desarrollo integral de la economia de la
Isla y las personas que la habitan. / He ha'ad'd mo
‘ata riva-riva mo oho te roa ena o te hauha'a ‘e o te

tara o te kaina nei 'e o te tanata noho 'i runa.

Bien Comun / He riva-riva mo te ta'ato'a

Asegurar la equidad de los servicios, asi como su
provision continua y el uso eficiente de recursos. /
He u'i mo ana pé td huru 'a mo te ta'ato'a i te va'ai
ina i te mori, i te vai, i te ana pahi, 'e pé ira ' i te
ma'u ina mai i te me'e mo te ana 'e 'i te 'ite mo ta'e
takere i ra na me'e.

Calidad en el Servicio / He ana riva-riva

Incorpora y aplica procesos de mejora continua, asi
como el uso de tecnologia de avanzada en la gene-
racion de sus procesos. / He u'i i te rave'a mo 'ata
riva-riva mo oho o te ana a roto i te haka ‘api ina i
te makini ‘e i te hapi o runa 'e he tétahi atu me'e o
te ana.

SASIPA

Personas / Te tanata

Accidn centrada en el capital humano y el desarrollo
permanente de procesos de capacitacion y gestion
de competencias, acordes con la innovacion tecno-
l6gica y la gestion. / Te ana ta'ato'a e ana ena 'ira’e
e mana'u ena ki te tanata ana o matou, hai kimi i te
rave'a mo hdpi mo oho i te matou tanata tano ki te
haka tere ina o te Sasipa ‘e ki te me'e 'api o'o mai.

| MEMORIA ANUAL 2020




7 | ANTECEDENTES HISTORICOS

- 1980

SASIPA, constituida en 1980, es la herede-
ra de una serie de actividades productivas

y de servicio que la isla ha tenido a lo largo
de su historia. La de mas larga data es la
ganaderia que comienza en la segunda mi-
tad del siglo XIX, cuando colonos europeos
y una mision catolica introducen animales.

T 1908

En 1905, Merlet se asocié con la firma norteameri-

cana Williamson Balfour, naciendo asi la Compafia Explo-

tadora de Isla de Pascua, cuya area de labores ganaderas -bovinos,

ovinos y porcinos-se denominaba “Fundo Vai Tea”. La compafiia contaba

con un motor que daba energia a las maquinas para la trasquila de ovejas y

ocho molinos de viento para extraer agua para los bebedores de animales, lo

que constituye un primer antecedente de la generacion eléctrica y produccion
de agua en la isla.




Desde tiempos inmemorables, el pueblo Rapa Nui consumia agua de lluvia y de
afloramientos naturales que se encontraban en el borde costero y también usa-
ba el agua acumulada por siglos en los crateres de los volcanes Rano Raraku,
Rano Aroi y Rano Kau. Las tahetas, rocas concavas, servian de receptaculos
para las precipitaciones. En épocas mas recientes la poblacion también utiliza-
ba los techos de las casas como declives para la recepcidn de agua de lluvia, lo

que generaba problemas de salud.

En la década de los cincuenta, una vez que terminé el contrato con la Socie-
dad Explotadora, la Armada de Chile tomd el control de la isla. En 1966 vy
bajo la administracion del presidente Eduardo Frei Montalva se promulga la Ley
N°16.441, conocida como “Ley Pascua”. Con la entrada en vigencia de la ley y
la consiguiente administracion civil del territorio, los servicios de electricidad,
agua potable y descarga maritima, y el fundo Vai Tea, pasaron a manos del
Estado a través de Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). Con
estas funciones, en junio de 1966 se crea en Rapa Nui una agencia de CORFO,
la que posteriormente cambia su denominacidn por Direccidon Provincial a raiz
de la regionalizacion del pais y la nueva estructura de la Corporacién. Dos afios
antes, en 1964, la entidad inicid la perforacién de pozos para el sustento de la
poblacion de Hanga Roa y para el ganado del fundo.

En su misidn por satisfacer las necesidades de la comunidad en lo que a servicios
basicos se referia, la distancia geografica entre la isla y el continente fue el princi-

pal problema a sortear. Al instalarse en Rapa Nui, CORFO contaba con tres gene-
radores. Cada uno con una capacidad de 300 KVA, sélo se podia entregar electri-
cidad por periodos acotados de tres horas diarias y Unicamente a algunas casas
que estaban dentro de Hana Roa, ademas del hotel, el banco y la municipalidad.

Esta situacion comenzaria a cambiar en el afio 1969, cuando se logra traer e
instalar un equipo Caterpillar D-353-D que permitié un importante avance en
la entrega de los servicios. Un afio después, CORFO recibié cuatro grupos de
generadores DIESEL WHITE SUPERIOR 40-sx-8, dejados por la Marina Nor-
teamericana. Gracias a estos cuatro nuevos generadores se comenzod a resol-
ver, en parte, dos de las necesidades mas urgentes de la poblacion: la entrega
de electricidad y agua potable.

Pese a las mejoras en la entrega de estos servicios basicos, la descarga de pro-
ductos desde los barcos que llegaban a Rapa Nui significaba todavia un gran
desafio para la empresa. Para avanzar en esa materia, se adquirieron tres bar-
cazas y la primera grua para facilitar el proceso de carga y descarga. Las bar-
cazas fueron bautizadas con los nombres de los principales volcanes de la isla:
Rano Raraku, Rano Kau y Rano Aroi.

La lejania de la isla con el continente, por una parte, y el caracter basico de los
servicios que se requerian, por otra, exigieron mayor agilidad en la ejecucion de
las funciones de CORFO en Rapa Nui.



En la nueva organizacion, CORFO dividid sus acti-
vidades en Rapa Nui en permanentes y transitorias.
Las funciones permanentes consistian en la admi-
nistracion de servicios de utilidad publica: Servicio
Eléctrico, Agua Potable, Carga y Descarga Maritima,
y Administracion del Fundo Vai Tea. Las funciones
permanentes incluian también un taller mecanico
que presentaba asistencia a los servicios menciona-
dos. La administracion y operacion de estas funcio-
nes estuvieron a cargo de CORFO y el Comité Isla
de Pascua hasta diciembre de 1980. Las funciones
transitorias correspondian a estudios y materializa-
cion de proyectos, cuyos objetivos eran conjunta-
mente el crecimiento de Rapa Nuiy la maximizacion
de recursos en la entrega de servicios. Los proyec-
tos concretados fueron los siguientes:

HOSTERIA HANA ROA

Financiada por CORFO vy levantada en 1970, la
construccion de la hosteria constituyd un importan-
te aporte al turismo de Rapa Nui. El proyecto fue
licitado a CORFO, haciéndose cargo de ella a partir
del 15 de enero de 1981.

MUSEO DE ISLA DE PASCUA

Financiado por CORFO, durante los aflos 1974 vy
1975 se construyd el museo con el objetivo de res-
guardar y exhibir adecuadamente las piezas de la
coleccion. Con estos fines, se construyd un saldn
de exhibicion, una bodega y servicios. Paralelo a la
construccion del museo se realizaron reparaciones
al unico colegio de la isla existente en aquella épo-

Ca.



HOSPITAL HANA ROA

La Comision Asesora para el Desarrollo de Isla de
Pascua, dependiente de ODEPLAN (posteriormen-
te MIDEPLAN), recomendé a CORFO la construc-
cion de un hospital en la isla. La recomendacion fue
autorizada en el Decreto de Hacienda N° 684 del
26 de abril de 1974 y confirmada a través de Oficio
2.258 del 11 de octubre de 1974 de la Oficina de
Planificacion Nacional. El proyecto fue financiado
por CORFO, Servicio Nacional de Salud (SNS) y por
el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).
En 1976, se materializd la construccion del Hospital
Hana Roa, que vendria a reemplazar al antiguo cen-
tro sanitario que estaba en precarias condiciones.

DESEMBARCADEROS

En 1976, CORFO participd en tres proyectos desti-
nados a habilitar pequefios desembarcaderos y un
varadero para barcazas y embarcaciones menores.
Los proyectos tuvieron como objeto paliar la falta
de facilidades portuarias en la isla y ofrecer una so-
lucion que sorteara las dificultades de la conforma-
cion geografica de sus costas, y las circunstancias
de vientos y marejadas imperantes en ciertas épo-
cas del afo.

CASA GOBERNADOR Y PROFESORES

Financiada por el FNDR, en 1976 se construyd y ha-
bilité una casa para la residencia del Gobernador
Provincial. En la oportunidad también se constru-
yeron seis casas para los profesores de la escuela
local.




AMPLIACION ESCUELA

Ante la necesidad de extender la ensefianza a la
educacion media, se realizé una ampliacion a la es-
cuela de manera que pudiera albergar un mayor nu-
mero de estudiantes. La ampliacion fue financiada
por FNDR vy dirigida por personal técnico de COR-
EO)

CONSTRUCCION DE CASAS

Se construyeron tres casas en la Colonia Agricola y
se les implementd con equipo generador de electri-
cidad y servicio de agua potable. Por otra parte, y
con la finalidad de entregar la infraestructura nece-
saria para la explotacion del Fundo, se construye-
ron 11 casas para ovejeros y una para el cuidador
del huerto frutal en el Fundo Vai Tea.

1979

En 1979, CORFO se propuso llevar adelante un
Plan de Inversiones que comprendio la ejecucion de
cuatro nuevos proyectos, generados por diversas
Instituciones del Estado. El plan contempld: un sis-
tema de ayuda a la Aeronautica Civil en Aeropuerto
Mataveri y la iluminacion de la pista de aterrizaje,
ambos financiados por la Direccién de Aeronautica
Civil; la adquisicion de una lancha de salvamien-
to, financiada por la Direccion del Litoral y Marina
Mercante; y el matadero frigorifico, financiado por
CORFO. Ejecutados en 1980, estos proyectos signi-
ficaron una inversion de USS 5.516.636,51, con un
valor del délar de $39 pesos. Considerando la va-
riacion del IPC y la fluctuacion del délar, la inversion
valorizada a la fecha supera los $5.000 millones.

En esa misma época, el Directorio vigente presentd
su renuncia para facilitar la reestructuracion gene-
ral de directorios de empresa y comités de CORFO,
quedando sus miembros a la espera de una nueva
nominacion. En marzo de 1980 asumid como Secre-
tario Ejecutivo Fernando Maira Palma.



1980

Hasta 1980, CORFO centralizd sus operaciones en
Pascua a través de un “Comité Isla de Pascua”, que
vendria a centralizar sus operaciones y funcionaria
entre 1979y 1980. A partir de ese afio, la creacion del
comité significd la constitucion de una filial: Sociedad
Agricola y Servicios Isla de Pascua Limitada (SASIPA).
Por medio del Acuerdo de Consejo de CORFO N°
00266 del 29 de septiembre de 1980, se constituye
la Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua Limi-
tada. El correspondiente extracto de su acta cons-
titutiva fue publicado en el Diario Oficial del 19 de
noviembre de 1980. Su giro: administrar y explotar,
por cuenta propia o ajena, predios agricolas y urba-
nos, servicios de utilidad publica y otros bienes ubi-
cados en Isla de Pascua. De esta manera, la filial de
CORFO SASIPA comienza su operacion en términos
practicos a contar del 1 de enero de 1981, reempla-
zando por completo al “Comité de Isla de Pascua”.
El Comité Isla de Pascua contaba con un Directorio
que tenia cinco miembros y un Secretario Ejecutivo
que dependia del Directorio, cargo que fue desem-
pefiado por Gerardo Velasco Garcia-Huidobro. El
personal directo que conformaba el Comité estaba
compuesto en su totalidad por personas continenta-
les. Asimismo, se contaba con un pequefio niumero
de funcionarios especializados, también continen-

tales. Por otra parte, los operadores del servicio de
electricidad, agua potable, carga-descarga y fundo
Vai Tea eran locales, al igual que el personal que se
contrataba temporalmente para tareas ocasionales.
En ese entonces, la dotacion se componia de 48 tra-
bajadores mas los cinco miembros del Directorio.
La administracion de SASIPA y el uso de la razén
social correspondia a un Directorio compuesto por
cinco miembros, todos representantes de CORFO.
En su nueva constitucion se incluyeron tres nuevos
cargos: Gerente General, Jefe de Operaciones y
Jefe de Finanzas.

Fernando Maira, Gerente General de ese periodo,
y Su equipo comenzaron a estudiar el conjunto de
técnicas a aplicar que permitieran proveer, orga-
nizar y controlar los circuitos de informacién de la
empresa. Lo anterior tuvo como objetivo el ejecutar
de la mejor forma posible las presentes acciones y
tomar decisiones futuras. En suma, buscaban or-
ganizar adecuadamente la gestién administrativa en
relacion a las caracteristicas especiales de la em-
presa, concediendo asi transparencia a los servicios

que SASIPA entrega a la comunidad.




En este espiritu, se llevo a cabo una reestructura-
cion de la Sociedad, agilizando y modernizando
procesos de los sistemas antes utilizados por el
"Comité Isla de Pascua". Se confeccioné un Manual
de Estructura de la Organizacién, con descripcion
de las funciones de cargos. Asimismo, se definid el
uso de sistemas computacionales. Se incorpord en
ellos contabilidad, que a su vez incluia centro de
costos por servicios, remuneraciones, stock en bo-
dega, facturacion periddica de boletas de electrici-
dad y agua potable.

1990

En mayo de 1990 se dispuso la renovacion del Di-
rectorio de la Sociedad, integrando por primera vez

a dos representantes del pueblo Rapa Nui: Alberto
Hotus y Policarpo-lcka. En la Gerencia hubo tam-
bién cambios, asumiendo el cargo Gerardo Velasco
Garcia-Huidobro. Su nombramiento coincidié con
el traslado de la Gerencia General desde Santiago a
Rapa Nui, manteniéndose en el continente la oficina
de adquisiciones, contabilidad y finanzas.

Por esos afios, el mayor problema que presentaba
la isla para su abastecimiento seguia siendo la gran
distancia que la separa del continente, aunque para
entonces ya existia comunicacién telefénica por
medio de satélites, labor que realizé Entel.

En la década de los ‘90 se inician importantes cam-
bios en la empresa, adquiriendo maquinarias desti-
nadas a aumentar la generacidn eléctrica, por cuan-

to la demanda continuaba en aumento y se habia

tornado una necesidad imperante para el desarrollo
economico de Rapa Nui. Durante esa época hubo
también un aumento poco usual en las faenas mari-
timas de carga y descarga, producto del acelerado
desarrollo de la isla y el transporte de materiales
utilizados en la pavimentacion del camino hacia
Anakena y calles como Tu'u Ko lhu y Tuki Haka He
Vari.

1992

El aflo 1992 marca también un inusitado movimien-
to en las faenas maritimas a propdsito de la filma-
cion en la isla de la pelicula Rapa Nui. La llegada de
la produccion estadounidense marcdé un hito, tanto



en la economia de la isla como en su poblacion, la
que empieza a crecer aceleradamente producto de
la inmigracion descontrolada. Para la empresa, la
llegada de la produccion también significd un hito
importante, aumentando significativamente la de-
manda que se situaria en un 9% mas respecto del
afo anterior. En los afios siguientes, se acentud la
tendencia al consumo de energia eléctrica por sobre
la tasa de crecimiento.

Aunque las tres primeras lineas de negocio aumen-
taban aceleradamente (faenas maritimas y la de-
manda de los servicios de electricidad y agua pota-
ble), el aumento de los vuelos que conectan a la isla
con el continente trajo carnes de calidad superior
que compitieron fuertemente con lo que Vai Tea

pudiera producir, la actividad ganadera comienza
a declinar. Este contraste se hizo todavia mas no-
torio cuando a un afo del cambio de siglo el Fisco
desafecta mas de 200 parcelas. Varias de ellas for-
maban parte del Fundo Vai Tea, lo que significd una
importante disminucion en la masa ganadera. Este
proceso sigue vigente.

El principal proveedor de SASIPA es ENAP, Em-
presa Nacional de Petrdleo, de la que adquiere el
combustible para el funcionamiento de las centra-
les generadoras de energia eléctrica. Para aquel en-
tonces uno de los principales problemas a los que
se enfrentaba SASIPA era la volatilidad a nivel inter-
nacional del mercado del petroleo diesel, alimento
de las maquinarias. En este escenario y frente a las

Hanga Piko

alzas en el valor del combustible, la empresa sufre
un fuerte incremento en sus costos fijos de explota-
cion. Este aumento en los costos no se reflejo en las
tarifas, afectando directamente el presupuesto de
la empresa.

En los afios siguientes, el crecimiento de la pobla-
cion local, la descontrolada inmigracion y el acele-
rado aumento del turismo en la isla pusieron sobre
la mesa un desafio de crecimiento critico que im-
plicd un plan de trabajo renovado que permitiera
la modernizacion de la infraestructura de inversion.
En el proceso, SASIPA enfrenté graves problemas
en la calidad de sus servicios. En lo que respecta
la provision de electricidad y agua potable, ambos
servicios se caracterizaron por cortes frecuentes



que los situaban muy por debajo de los estandares
de la industria en el pais. Esto produjo un creciente
y justificado enfado y molestia en la comunidad, .in-
satisfecha con los servicios entregados.

Asimismo, los mecanismos utilizados en el servi-
cio de carga y descarga evidenciaron preocupantes
problemas de seguridad, y resolverlos se torné una
urgencia vital para la empresa. Hasta hoy se reali-
za un trabajo continuo para aminorar estos riesgos,
con el apoyo de instituciones como la Direccién de
Obras Portuarias, la autoridad maritima represen-
tada por su Capitania de Puerto, la Gobernacidén

Provincial y la Municipalidad.

2009

Hasta 2009, la empresa no tuvo un plan de inversio-
nes que le permitiera resolver de manera eficiente
los problemas globales que ha generado la demanda
de servicios en laisla. Los esfuerzos del directorio y
la gerencia se concentraron en conseguir recursos y
dar forma a un plan de inversiones que permitieran
a SASIPA entregar un servicio eficiente, de acuerdo
a los estandares que rigen en el resto del pais.

2010

En 2010, el entonces Gerente General de SASIPA,
Pedro Hey Icka, impulsd la division de las activi-

dades de la empresa por Unidades de Negocio. La
reestructuracion estuvo orientada a homogeneizar
las funciones de cada unidad desde el punto de
vista estratégico, focalizando su trabajo en lograr
objetivos por servicio. Las areas de trabajo queda-
ron organizadas en: Servicio Eléctrico, Servicio de
Agua Potable, Servicio Cabotaje/Fundo Vai Tea, vy
Administracion y Finanzas, cada una contando con
su respectivo encargado y personal a cargo. Como
consecuencia de su politica y en un esfuerzo por
acercarse a sus clientes, en marzo de 2011 se im-
plementd una nueva unidad dentro de la empresa:
el Area Comercial, oficina destinada a proporcionar
una atencion expedita, oportuna y cordial, gestio-
nar solicitudes, responder consultas y facilitar la in-

teraccion de SASIPA con sus clientes.




Matadero/Frigorifico y Ganadero

2011=-2012

Durante los afios 2011 y 2012 continud un crecien-
te y notable aumento de inmigracion y turismo. La
demanda de los distintos servicios que ofrece la
empresa esta intimamente ligada, por cierto, al au-
mento demografico y al turismo y sus fluctuaciones.
Por lo mismo, SASIPA se incorpora paulatinamente
al cumplimiento de las normas de calidad de servi-
cio, reguladas vy fiscalizadas por la Superintenden-
cia de Energia y Combustible (SEC) en el caso de la
electricidad, y por la Superintendencia de Servicios
Sanitarios (SISS) en lo que respecta el agua potable.
El principal desafio que ha tenido que enfrentar
SASIPA en los ultimos 20 afios es el acelerado au-
mento de la poblacion. Producto de un movimiento
de inmigracion descontrolado; el crecimiento de la
poblacidn ha generado grandes dificultades para la
optima entrega de los servicios, ademas de un au-
mento en los costos de produccion. Por la distribu-
cion demografica de la isla, los clientes de SASIPA
se concentran en Hana Roa. Sin embargo, el creci-
miento de la poblacion ha requerido que se habi-
ten sectores residenciales en areas alejadas de la
zona urbana de Hana Roa. Lo anterior significa para
SASIPA el desafio de dotar a estos sectores de los
servicios de electricidad y agua potable. Un ejemplo
de esto es la entrega de predios habitacionales en el
sector de Vai A Repa.



2019

En 2015, el Directorio nombra a la ingeniera Luz
Zasso Paoa Gerente General de la empresa, convir-
tiéndose en la primera mujer en dirigir una compa-
fifa filial de CORFO en Rapa Nui. La actual Gerencia
ha introducido importantes cambios en la empresa,
incorporado una visidn social y empatica con su en-
torno. En este espiritu, SASIPA contribuye de forma
activa y solidaria con su comunidad, apoyando cau-
sas sociales y culturales, y esforzandose por reforzar
el perfil de SASIPA como una empresa cercanay res-
petuosa del medio ambiente y cultura de Rapa Nui.

Hoy, la poblacion de Rapa Nui esta cercana a los 8
mil habitantes. Producto del acelerado crecimiento
demografico, la demanda de servicios basicos con-
tinda en alza, lo que se traduce en una constante
solicitud de inversiones que permitan satisfacer
estos requerimientos y en un continuo fortaleci-
miento de su personal. Actualmente SASIPA cuenta
con 107 trabajadores, distribuidos en las siguientes
areas operativas: servicio de agua potable, servi-

cio eléctrico, servicio de carga y descarga maritima,
administracion y finanzas, logistica y mantenimien-
to, atencion al cliente, gestion & T.1., prevencion de
riesgos,poike, desarrollo de proyectos; y 5 directo-
res, 2 directoras representantes Rapa Nui: Vicepre-
sidenta Sra. Annette Rapu, directora Sra. Patricia
Edmunds, y 3 directores continentales, Presidente
Sr. Miguel Flores, Director Sr. Raul Celis y Sr. Tomas
Flores. A lo largo de su historia, la empresa ha ido
dotandose de profesionales que le permitan conti-
nuar creciendo a la misma velocidad que lo hace la
sociedad Rapa Nui.

Desde sus inicios, el personal de la empresa ha es-
tado conformado predominantemente por hombres.
Sin embargo, poco a poco se han ido incorporando
mujeres a los distintos departamentos. La creacion
de nuevos cargos esta directamente relacionada
con el crecimiento de SASIPA y de la isla, que ha de-
mandado la incorporacion de nuevo capital humano
preparado para los desafios que se presenten.

Central Eléctrica Mataveri



La historia de SASIPA esta intimamente ligada con
la historia reciente de Rapa Nui. Como empresa,
hemos crecido de la mano con el desarrollo de la
isla. Nos enorgullece ser una entidad que incorpo-
ra esencialmente recurso humano local, siendo el
tercer empleador en la isla y constituyéndose en un
polo de desarrollo laboral para sus habitantes, fa-
voreciendo con ello la economia del pueblo Rapa
Nui. Hemos debido sortear, no sin dificultades, los
desafios del acelerado crecimiento de la isla. Pero
por, sobre todo, hemos sido un pilar fundamental
en el desarrollo y progreso de Rapa Nui, constru-
yéndonos a pulso como una empresa multirubro,
prestadora de servicios fundamentales para los ha-
bitantes de la isla, y que se perfila como una pla-
taforma de desarrollo de caracter vital para la vida
humana y funcionamiento de empresas privadas,

instituciones publicas y organizaciones locales.

Unidad generadora White Superior
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Trabajos de instalacion de nueva matriz de agua potable 1990
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Trabajos de soldadura eléctrica en el casco de barcaza Faena de descarga de cilindros de gas licuado en Hanga Piko 19290




Ay F 1

TR

Ganaderia

— ‘-‘-E.'::.'ﬂ .‘-lﬂ::.;' :.7
L e

i -
e e S g S TR
Plantacion de limones y mandarines Plantacion de eucaliptus




---1.: S ” _
' RS

("

- s

Trabajos de cambio de matriz de agua potable en Tu'u Ko lhu



e

-r'_'_"'..l- 1:;

-
5
]

'r'j,l-‘!"ii-—'d N

o
n
=

Generador arribando a la isla - 1992

EPRCFVEY | ¢ WL

Generador en barcaza - 1992

. W ‘-i
= o "‘-‘..,‘
.
e £
P
y
G e [

Cent}al ele’;trico - 1979



8 | FUTURO DE LA EMPRESA

Nuestra ruta para el futuro contempla seguir trabajando arduamente en mantener un importante monto
de inversiones tendientes a regularizar la distribucion de agua y electricidad, seguir modernizando la
descarga, avanzar en la transformacion de la generacion eléctrica, promover el cuidado del recurso hidri-
co, contar con recursos humanos capacitados, introducir sistemas de control de gestidon que permitan la
consecucion de los objetivos con los menores recursos posibles, asi como contar con una estructura orga-
nizacional compatible con lo anterior. Incluye ademas la normalizacion de la operaciodn, el involucramiento
desde el inicio en los proyectos tendientes a ampliar nuestra zona de abastecimiento, y continuar con el
acercamiento a la comunidad a fin de lograr la sustentabilidad de la empresa en la isla.

En el marco del inicio de una nueva administracion, se actualizaron las principales definiciones estratégicas
de la empresa. Estas definiciones se condensan en un documento Unico denominado “Mandato Estratégico
2018-2022", el cual tiene apego estricto al objeto social y se debera cumplir de acuerdo a los criterios y
directrices establecidas en las normas que lo afectan, incluyendo la Ley N° 21.070 que “Regula el ejercicio
de los derechos de residir, permanecer y trasladarse hacia y desde el territorio especial de Isla de Pascua”
y que entrd en vigencia el dia 1 de agosto de 2018. Adicionalmente, estas iniciativas estratégicas coinciden
con variables claves del Plan de Gestidon de Capacidad de Carga Demografica en Rapa Nui.

FUTURO DE LA EMPRESA

8.1 | FUNCION OBJETIVO

SASIPA tiene por mision desarrollar una platafor-
ma efectiva, sustentable y moderna, en la entrega
de los servicios de agua potable; electricidad; y
servicios de carga y descarga maritima, aplicando
altos estandares de calidad, seguridad y confiabi-
lidad, posicionandose en la comunidad a través de
una gestion proactiva que informa y resuelve las ne-
cesidades de las personas, de manera oportuna y
eficaz, mediante la accién de personal calificado vy
tecnologia moderna.



8.2 | INICIATIVAS ESTRATEGICAS
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SERVICIO DE GENERACION

Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

Lograr que el servicio eléctrico tanto de generaciony
distribucion, sea sustentable a través de la incorpo-
racion paulatina de fuentes de caracter renovable.

OBJETIVO

Generacidn sustentable a través de energias no
convencionales. En distribucién, cumplir con los
estdndares de calidad SEC (redes, empalmes, se-
guridad, mantencion, etc).

INICIATIVAS ESPECIFICAS

Operacion de 2 nuevas centrales fotovoltaicas, re-
emplazo de la totalidad de los empalmes domicilia-
rios, reemplazo de redes eléctricas de distribucion
de media y baja tensidn; y mejoramiento infraes-
tructura central eléctrica.

SERVICIO DE PRODUCCION

Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

Lograr que el servicio de agua potable sea susten-
table y de calidad, cuidando y protegiendo los esca-
sos recursos hidricos de la Isla.

OBJETIVO
Asegurar la captacion de agua de nuevas fuentes,
para lo que es necesario la perforacion de nuevos
pozos. En distribucién, cumplir los estandares SISS
de calidad.

INICIATIVAS ESPECIFICAS
Catastro de servicio agua potable, estudio de acui-
fero en conjunto con MOP, exploracién de nuevos
pozos y reemplazo de las redes de agua potable
(produccidn y distribucion).

SASIPA |

SERVICIO DE CARGA

Y DESCARGA MARITIMA

Reforzar sustantivamente la calidad y oportunidad
del servicio de muellaje, resguardando la conectivi-
dad, el desarrollo y el abastecimiento de la Isla.

OBJETIVO

Asegurar un sistema de varado y desvarado de las
nuevas barcazas. Garantizar continuidad del servi-
cio de carga y descarga desde el muelle.

INICIATIVAS ESPECIFICAS

Adquisicion de una nueva grua para prestar servi-
cios en el muelle, construccidén de nuevas instala-
ciones en dicho lugar para la recepcion de carga, y
construccion de un sistema de varado y desvarado
para las nuevas barcazas.

MEMORIA ANUAL 2020




8.3 | NUESTROS DESAFIOS

Para SASIPA SpA es fundamental apuntar hacia la
calidad y al profesionalismo en la entrega de los
servicios a la comunidad, por lo que sus desafios no
son menores, pues debe responder ante la crecien-
te demanda de los servicios producto del aumento
de la poblacion y el progresivo desarrollo econdmi-
co, como también al compromiso con el territorio y
su comunidad.

FUTURO DE LA EMPRESA

En un corto plazo los desafios son:

/ Continuar la regularizacion legal y normativa de las obligaciones propias de la empresa, en sus

areas de funcionamiento.

/ Realizar una gestion eficiente de los recursos y procesos, entendiendo el caracter publico de parte
importante del financiamiento de la empresa.

/ Elaborar una Politica de Difusion y Atencidn al Cliente, con énfasis en la pro actividad, oportunidad

y la pertinencia de la informacion.

/ Ejecutar el Plan de Inversiones 2020, enfocado en los rubros estratégicos de la empresa, priori-
zando sus principales déficits, con el fin de disminuir comprobablemente la brecha tecnoldgica y de in-
fraestructura, incorporando paulatinamente el uso de fuentes de energia de caracter sustentable y factible

econdmicamente.

/ Adquisicion de una nueva grua para prestar servicios en el muelle, construccidon de nuevas instala-
ciones en el dicho lugar para la recepcidn de carga y pasajeros y construccion de un sistema de varado y
desvarado para las nuevas barcazas.



9 | PRODUCTOS, NEGOCIOS Y ACTIVIDADES

SASIPA es la columna vertebral de la Isla, produce y distribuye la energia eléctrica para el funcionamiento
de todos los hogares.

Ademas, tiene a su cargo la produccion y distribucion del agua potable, abasteciendo toda la demanda

generada durante el afo.

También es labor de la empresa realizar todas las faenas de carga y descarga de barcos que realizan el tra-
bajo de cabotaje, permitiendo a la poblacién abastecerse de lo necesario para su vida cotidiana. Se suma
a ello, las tareas de desembarco temporal de pasajeros de cruceros.

SASIPA MEMORIA ANUAL 2020




9.1 | SERVICIO ELECTRICO

Hacia el sur del Aeropuerto Mataveri
se encuentra el recinto de la Central
Eléctrica denominada con el mismo
nombre, la cual es el principal punto
de generacion eléctrica y suministra
energia a toda la comunidad de Rapa
Nui. Central eléctrica Mataveri traba-
ja principalmente mediante 7 gene-
radores a combustién DIESEL (grupo
electrégeno) que en su conjunto con-
sideran una potencia instalada para
régimen continuo de 5.947 KW.

La energia generada se distribuye en-
tre la venta a clientes externos, con-
sumos internos (consumo para servi-
cios de SASIPA) y pérdidas de la red.

CLIENTES EXTERNOS

ENERGIA GENERADA

i

COMUNIDAD
RAPA NUI

CLIENTES INTERNOS

i

SERVICIO
ELECTRICO

AGUA
POTABLE

DESCARGA
MARITIMA

SERVICIOS
SASIPA

\

PERDIDAS EN LA RED

..... >

PERDIDAS
TECNICAS

PERDIDAS
NO TECNICAS



Durante el 2020 la empresa generd
14.210 MWh con un promedio men-
sual de 1.184 MWh. La energia gene-
rada se distribuyd como se indica a
continuacion:

. Clientes Externos: Acumula-
cién anual de 10.894 MWh y un pro-
medio mensual de 207 MWh

. Consumo Interno: Acumula-
cién anual de 1.311 MWh
. Pérdidas en la Red: 2.005

MWh con un 14,1%

La diferencia entre la energia ge-
nerada y la consumida se atribuye
principalmente a pérdidas técnicas,
tales como mermas en el sistema de
generacion, en la red de distribucion
y en problemas asociados a los em-
palmes o medidores de clientes. En
este contexto SASIPA maneja algunas
iniciativas de mejora que apuntan a la
optimizacion de la red de acuerdo a

la creciente demanda de los clientes
conectados, como es el aumento de la
tension de operacion en las lineas de
media tension en la red de distribu-
cion, mejorando técnicamente la red
para disminuir la tasa de fallas y en
consecuencia las pérdidas por arco, o
tomando las medidas para evitar fu-
gas eléctricas por desgaste de mate-
riales o equipos entre otras cosas.

Asimismo, existen pérdidas no técni-
cas que pueden ser administrativas o
atribuible al factor humano, las que se
resuelven por ejemplo con trabajos de
calibracion de medidores y gestionan-
do continuas capacitaciones al perso-
nal, medidas en las que SASIPA traba-
ja afio a afio para mejorar su servicio.
El total de energia consumida duran-
te el 2020 fue de 10.894 kWh, mien-
tras que lo recaudado por ventas de
energia a clientes ascendid a MM
$2.944.467.

SASIPA

MEMORIA A




DIAGRAMA DE GENERACION,
TRANSMISION Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA
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La siguiente tabla, muestra las tarifas eléctricas, diferenciadas por tramo, vi-

Evoluciin de Generacion y Distribucion de Energia Eléctrica gentes al 31 de diciembre de 2020:

18.000 @ D00
16000 = 3.500
5 s4 500 Pl CONSUMO MENSUAL TRAMO [kWh] PRECIO [$/kWh]
12.000 = 0-50 78,79
2.500 ,
3 o i <75 kWh
8.000 - - 50 - 75 174,57
; L1500 ®
6,000 - <
4,000 + 1000 0-10 78,79
] - 500
el | _ 1 i >75 kWh 10-75 174,57
06 | 2020 | 200 00
s Generacion 12400 | 13199 14.082 15.424 14210 | > 75 !
w Venta Clientes 9137 | 10038 | 10604 | 11773 | 10894 | Tarifa Industrial [$/kWh] 304,60
mmm Consumo Intemo| 1,113 1073 | 1206 1.216 1311 C Mini M fasico [S] 1.968.78
wm Pirdidas 2150 | 2,089 2272 2435 2,005 - onsumo INIMOo IVIoNOoTasICo . ,
——N* Clientes 3145 | 31298 31,383 3.485 3578 | Consumo Minimo Trifésico [$] 3.097,78
M Generacidn s Venta Clentes  mmmm CONtUmO INtEMO M PArdigat  —s=N" Clientes Arriendo Medidor [$] 1.574,78

En lo que se refiere a la distribucién de electricidad, existen dos modalidades
de ofertar energia: monofasico y trifasico. El siguiente grafico muestra el con-
sumo de ambas:

3.338 46% 240
Clientes Clientes

B Trifasico

B Monofasico

Cuadro comparativo consumo eléctrico trifasico y monofasico.
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9.2 | SERVICIO AGUA POTABLE

SASIPA tiene la concesidén para la produccion y distribucion de agua potable y
alcantarillado otorgado por la Superintendencia de Servicios Sanitarios, pero,
en Rapa Nui no existe un sistema de alcantarillado publico por lo tanto solo
ofrece el servicio de agua potable.

La produccion de agua potable comienza con la captacidon de agua desde los
seis pozos o sondajes subterraneos que la empresa posee y estan ubicados en
distintos puntos de Isla de Pascua. El agua de los pozos se extrae con bomba
de pozos profundos y es impulsada hacia los siete estanques de regulacion/
acumulacion.

El agua que es impulsada desde los pozos a los diferentes estanques de regu-
lacién, pasa primero por un proceso de desinfeccién (usando hipoclorito de so-
dio), conforme a las normas sanitarias exigidas por el Ministerio de Salud (fisca-
lizado por el SEREMI Salud local y la Superintendencia de Servicios Sanitarios),
y se convierte en agua potable para uso humano en los mismos estanques;
siendo finalmente distribuido por gravedad a los hogares de la Isla a través de
mas de 74 km de tuberias (tuberias de PVC, rocalit, HDPE y cafierias de cobre).

PRODUCTOS, NEGOCIOS Y ACTIVIDADES
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DIAGRAMA DE PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
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PRODUCTOS, NEGOCIOS Y ACTIVIDADES

Durante el afio 2020, la empresa produjo 1.663.122
m3 de agua potable, con un promedio mensual de
138.594 m3. De esta cantidad, 889 mil m3 fueron
vendidos a clientes y la diferencia radica entre las
ventas internas (cesiones) a los otros servicios de
SASIPA SpA vy en el volumen de pérdidas (774 mil
m3) equivalente a 46.7% de pérdida que retorna al

acuifero.

Este nivel de pérdidas se explica, en parte, por la
calidad de las tuberias, principalmente por las ca-
flerias de Rocalit que con el tiempo pierden consis-
tencia y tienden a trisarse; algunas de las tuberias

de PVC que no son las adecuadas para el sistema

(no hidraulicas) y por la mala calidad de los rellenos
de las excavaciones realizadas a las antiguas cafie-
rias de la red generan pérdidas de agua, y dadas las
caracteristicas del suelo volcanico por la presencia
de grietas que generan una alta permeabilidad del
suelo de la Isla, impiden el afloramiento del agua lo
que hacen imposible detectar las pérdidas en mu-
chos de los casos.




9.3 | LABORATORIO MICROBIOLOGICO

En el afio 2018 se instald en Rapa Nui, el nuevo Laboratorio Microbioldgico de
aguas, y esta ubicado en el recinto del Servicio de Agua Potable en el sector de
Mataveri. El laboratorio cuenta con profesionales altamente calificados con-
formados por microbidloga y quimicos que desarrollan las técnicas analiticas
basadas en las normas chilenas (Manual SISS para agua potable, NCh 2043.
0f1998, NCh 409/1.0f2005) como también bajo normativas internacionales
(Standard Methods for Examination of Water and Wastewater) para agua pota-

ble y fuentes de captacion segun el convenio INN-SISS.

Dicho laboratorio cuenta con una infraestructura de ultima generacion para
realizar analisis de Aguas, y capaz de entregar resultados de la calidad del agua
en 24 horas permitiendo actuar de manera mas eficaz ante cualquier evento no

deseado.

Las muestras de aguas entregadas por produccidn al laboratorio son recibidas
para sus analisis respectivos y se desarrollan en dos areas:

. AREA MICROBIOLOGICA
Determinacion de la presencia o ausencia de organismos o bacterias en las

muestras de agua (coliformes totales y eschiarichia coli).

y AREA FISICOQUIMICA
Determinacion de pH, conductividad y turbiedad.

SASIPA

MEMORIA ANUAL 2020




En el aflo 2019, el laboratorio de aguas de SASIPA
SpA obtiene la acreditacién nacional e internacional
en la norma NCh-ISO/IEC 17025:2005 “los requi-
sitos generales para la competencia de los labo-
ratorios de ensayos y calibracion” por el Instituto
Nacional de Normalizacién (INN), y obteniendo los
certificados de acreditacion LE 1477 y LE 1478 con
vigencia hasta el 25 julio 2024 como también con el
Convenio INN - SISS. A partir de este afio, SASIPA
inicio la emision de los informes de ensayos aproba-
dos por el INN y la SISS (Superintendencia de Ser-
vicios Sanitarios).

En el afio 2020, el laboratorio inicia el proceso de
actualizacion de su sistema de gestion de calidad
para la nueva version de la norma NCh-ISO/IEC
17025:2017, que el INN exige a todos los labora-
torios del pais y para ello, se contrata una empresa
externa para asesorar en el desarrollo de los nuevos
cambios exigidos por el INN y poder acreditarnos
para la nueva version en el afio 2021 (primer se-
mestre).

Para desarrollar lo anterior, se realizaron las si-
guientes capacitaciones al personal técnico:

. Analisis e Implementacién de la norma NCh-
ISO/IEC 17025:2017 en laboratorios de ensayos y
calibracion dictado por ISO@Bachiller los dias 15
al 19 junio 2020 por video conferencia mediante

plataforma zoom.

. Caélculo de incertidumbre en las mediciones
analiticas dictado por ISO@Bachiller los dias 06 al
10 julio 2020 por video conferencia mediante plata-
forma zoom.

Durante el segundo semestre del afio 2020, se rea-
lizdé una auditoria interna de calidad al laboratorio
para diagnosticar el funcionamiento y con ello de-
sarrollar los cambios a realizar para la actualizacion
e implementacion de la nueva version de la norma.
El drea de produccién de SASIPA, tiene personal
competente para realizar el muestreo de agua pota-
ble semanalmente a la red de distribucidn en zona
urbana (Hanga Roa) y rural (Colonia y Vaitea) como
también realizar muestreos en los fuentes de cap-
tacion (pozos de produccion) segln lo exigido por
la norma NCh 409/2.0f2004 y el ordinario SISS N°
2560/junio 2009 respecto a las “instrucciones ope-
rativas control de calidad del agua potable” para
todas las empresas sanitarias del pais.

PRODUCTOS, NEGOCIOS Y ACTIVIDADES

Las muestras de aguas son tomadas con envases
esterilizados entregado por el laboratorio para con-
trolar la calidad fisicoquimica y microbiologia del
agua que se distribuye a la comunidad de Rapa Nui.
Estas muestras son tomadas en diferentes lugares
de la red de distribucion especificamente en los me-
didores domiciliarios o llaves dispuestas en dicho

lugar.




9.4 | SERVICIO CARGA Y DESCARGA MARITIMA

EMPRESA DE MUELLAJE.

El Servicio de Carga y Descarga Maritima tiene a
cargo el abastecimiento de la Isla y carga de retor-
no al continente mediante la transferencia de carga
desde los buques mercantes a la gira, hacia nues-

)
tras barcazas que luego navegan y descargan en el ! I‘ ‘.E- !
atracadero multipropdsito de Hanga Piko, sector i
portuario, punto de entrega de las mercancias a los b
clientes finales. Este proceso considera el arte de la "':'f!:‘ : . .
organizacion de los servicios de transporte maritimo ey & afr L

de carga, que arriban a Isla de Pascua y los dife-

rentes agentes econdmicos que participan en la ca-

dena logistica del transporte maritimo, que permite I; "“]t!'j
mantener la conectividad y el desarrollo econdmico 'TJ
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y social de Rapa Nui.

Sasipa SpA es poseedora de la Concesion Maritima

del atracadero de Hanga Piko y Varadero, ademas [ '
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dispone de 2 Barcazas (Rano Raraku 2 y Rano Aroi RANO AROI 1 RANO RARARU Il

2) con capacidad de transporte de 35 toneladas de
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carga cada una, maquinarias y equipos especiales

o

y personal altamente calificados para el drea de
Transporte Maritimo y el area Portuaria.




La actividad Maritima Portuaria se desarrolla bajo
Normas Nacionales, como las normas de cabota-
je, las normas laborales Portuarias y normas am-
bientales entre otras. Ademas, rigen las Normas y
Tratados Internacionales como el Decreto N.° 605
(23/10/82), Convenio de las Naciones Unidas sobre
el transporte maritimo de mercancias y el Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida humana
en el Mar (Convenio SOLAS). Como agente princi-
pal de la actividad, esta la labor de la Capitania de
Puerto que a través de la Ley Organica Directemar
DFL N.© 292, trata los temas de seguridad de la na-
vegacion y la proteccion de la vida humana en el
mar, controlando y fiscalizando la actividad Mariti-

mo Portuario.

Adicionalmente, SASIPA cuenta con gruas horqui-
llas en el lugar para el traslado y entrega de la mer-
cancia a los consignatarios, ademas de una grua
propiedad de la Gobernacién Provincial de Isla de
Pascua, se realizan las faenas de carga y descarga
de buques a la gira (en mar abierto).

Durante el afio 2020, la empresa presté servicios de
cabotaje a 25 naves, significando un total de 36.137
m3 de carga transferida y descargada. Todas las
actividades relacionadas al servicio de muellaje al-
canzaron una facturacion total de M$S 836.890.

EVOLUCION DE PRODUCCION DE SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA MARITIMA
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9.5 | AREA POIKE

SASIPA SpA continda en la proteccién del sector denominado Poike, ubicado al

nororiente de la isla.

9.6 | PREVENCION DE RIESGOS

La seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de Sasipa SpA. es uno de
los factores principales de la empresa, ya que pretende promover y concientizar
sobre la proteccion de salud ante accidentes de trabajo, de trayecto y enfer-
medades profesionales que puedan ocurrir dentro de las distintas actividades y
labores que se ejecuten. Con el fin de que todos los colaboradores y trabajado-
res puedan integrar a su diario vivir una cultura preventiva que sea traspasada
a sus hogares o familias; y que con esto les permitan estar mas alerta frente a
situaciones adversas. A través de las buenas practicas de seguridad laboral en
los trabajadores, se les garantiza su bienestar y adicional el cumplimiento de
las normativas vigentes sobre legislacion laboral.

Para motivar al personal de la empresa en materias preventivas, el area de pre-
vencion de riesgos se encuentra permanentemente en distintas actividades que
integran a todos los trabajadores, desde la participacion del Comité Paritario

de Higiene y Seguridad CPHS, charlas de induccién, diarias y programadas,
capacitaciones internas y externas, examenes ocupacionales, adquisicion de
elementos de seguridad entre otras.

Cabe mencionar que por parte de la empresa y el area de prevencion de riesgos
siempre se esta dispuesto a orientar y ayudar a trabajadores que hayan sufrido
algun accidente de trabajo o enfermedad profesional con el propdsito de no
volver a incurrir en el mismo acontecimiento, logrando que se minimice cada
vez mas los riesgos inherentes de cada servicio.

Este afio 2020 fue un poco mas complejo debido a la pandemia mundial que
afectd y puso a prueba nuestra cultura preventiva, y como nosotros desarro-
lldbamos nuestro autocuidado. Esto en la empresa Sasipa no fue ajeno, por
lo que como area de prevencion de riesgos potencid el autocuidado a través
de la sensibilizaciéon del tema del coronavirus o COVID-19 entregando todos
los conocimientos, indicaciones, instrucciones, procedimientos y elementos de
proteccion necesarios para el desarrollo de las actividades de la empresa sin

vulnerar la estabilidad fisica y emocional de los trabajadores.




10 | POLITICA DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO

El crecimiento en la comuna de Isla de Pascua, ha repercutido no solo en la
necesidad de abastecer mas residencias con energia eléctrica y agua potable
sino, ademas, en un aumento de su superficie mas alla de lo que se proyecta en
el plano regulador aun vigente (1971).

Las causas de estos requerimientos son el aumento sostenido de la poblacion
de Rapa Nui y el auge que ha obtenido el rubro del turismo, traducido en am-
pliaciones de viviendas, nuevas construcciones de residenciales, hoteles y hos-
tales, tanto en sectores céntricos como alejados de Hanga Roa, transforman-
dose de esta manera, este sector productivo, en una de los puntos econdmicos

mas importantes de la comuna.

En funcidn de lo anterior la empresa comienza dentro de este periodo a activar
otras fuentes de financiamiento en sociedad con instituciones y actores rele-
vantes dentro del desarrollo de la isla para en conjunto poder responder a las

necesidades actuales de la comunidad.

Respecto a las politicas de inversion y financiamientos nuestra empresa SASIPA
SpA, cuenta con un Mandato Estratégico, aprobado por el Sistema de Empre-
sas Publicas, que comprende el periodo 2018-2022, este define y priorizd las
areas de la institucion y las iniciativas a desarrollar, a lo largo de los afios, que

comprende dicho mandato.

En ese mismo orden de ideas, dicho mandato, indicé que proyectos se priori-
zarian con fondos propios y cuales serian objeto de postulacion a fondos ex-

ternos.

Es asi como el Mandato Estratégico, determind focalizar el trabajo en areas
tan diversas como Estudios preinversionales para desarrollar un gran proyecto
de Energia Renovable (como lo es la Planta Fotovoltaica de Mataveri), inicio de
estudios para mejoras en la red de distribucion, se obtuvieron recursos para la
normalizacion de la Linea eléctrica del sector de Vaitea, se aprobaron los recur-
SOs y se inicid un proceso de licitacion que apunto a las mejoras de los Gene-
radores Diésel, la actualizacion de los Planes de Desarrollo de las 3 principales
areas de trabajo de la empresa, estudios preinversionales para proyectos del
muelle de Hanga Piko, que incluyeron analisis y prospecciones arqueoldgicas,
mejoras en las instalaciones para nuestros colaboradores en muelle.

Por otra parte, durante el afio 2020, se continuaron otras iniciativas como re-
paraciones menores en los equipos de la Central Eléctrica, se avanzé en los
proyectos de catastros de las areas eléctricas y sanitarias, entre otras multiples

iniciativas.

Lo anterior, es muy destacable, principalmente porque la isla, estuvo cerrada
y sin vuelos de pasajeros durante casi 10 meses del aflo 2020, obligando a los
equipos de trabajo a redoblar esfuerzos por mantener y desarrollar las diversas

iniciativas inversionales.
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SUBTITULO 33 Y SU DESGLOSE, mon-
tos aprobados para cada proyecto de

UNIDAD | INV./EST. | CODIGO BIP DENOMINACION MONTO

Inversion 40018442 Conservacion grupos electrégenos Diésel Mataveri Isla de Pascua 436,0
inversion, proyectos financiados con Periodo 2020-2021
otras fuentes de financiamiento.
Estudio No requiere Estudio de Reflexién 6,5
Respecto a los montos aprobados _ o . o RS
) Estudio No requiere Adquisision de equipos de medicidn y variacion eléctrica 27,0
para el afo 2020 para nuevas inver-
siones detallaremos los proyectos, _8 Estudio No requiere Ingenieria de detalles para la construccién y refuerzo de lineas de 29,0
estudios e iniciativas que se desarro- jg media tension
llaron: ©
.8 Inversién No requiere Adquisicién repuestos varios GED's CAT 16,6
SERVICIO DE GENERACION 3 Inversion No requiere Mantenimientos menores varios GED's CAT 21,1
Y DISTRIBUCION ELECTRICA
Como se puede apreciar, los recur- Estudio No requiere Estudio para analisis de pérdidas técnicas y no técnicas de energia 15,0
sos de inversién se enfocaron en am- elect.rlca y desarrollo de plangs de mantenciones preventivas y co-
) o o rrectivas de la central Mataveri.
bas areas de trabajo, interviniendo en
distintos niveles tanto en Generacion Estudio No requiere Estudio para anélisis de restricciones Decreto N° 340, del aero- 3,50
como en Distribucién Eléctrica. puerto de Mataveri.
TOTAL INVERSIONES SERVICIO ELECTRICO 554,8

Cifras expresadas en millones de pesos.

SERVICIO DE PRODUCCION
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

UNIDAD | INV./EST. | CODIGO BIP DENOMINACION MONTO

Serv. Inversion 40018440 Reposicion estanque agua potable Ara Piki Isla de Pascua 120,0
Agua
En esta area la ejecucion del Plan de Potable Estudio 40018439 Actualizacidn Plan de Desarrollo de Agua Potable Isla de Pascua 290
Desarrollo, es lo mas destacado, ya
TOTAL INVERSIONES SERVICIO AGUA POTABLE 149,0

que permitira, ingresar dichas priori-

zaciones ante la Superintendencia de
Servicios Sanitarios.

POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO

Cifras expresadas en millones de pesos.



SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA UNIDAD | INV./EST. | CODIGO BIP DENOMINACION MONTO

Estudio No requiere Desarrollo plan quincenal de Inversiones del servicio de carga y 30,0
Estudios e iniciativas del area donde _% descarga
destaca la elaboracién del Plan de =
Desarrollo, que permitira priorizar in- g Estudio No requiere Estudios para el varadero 20,0
versiones, en los proximos afios. '8 . . . - .
= Estudio No requiere Etapa 2 estudio arqueolégico de Hanga Piko 15,0
3
Inversion No requiere Construccién bafios Hanga Piko 10,0
TOTAL INVERSIONES SERVICIO DE MUELLAJE 75,0

Cifras expresadas en millones de pesos.

INVERSION EN AREAS TRANSVERSA- : .
UNIDAD | INV./EST. | CODIGO BIP DENOMINACION MONTO
LES Y DE SOPORTE DE LA EMPRESA

Otros Inversion No requiere Mejores Poike 21,2

Después de mucho tiempo, se vuelve  Total Otros proyectos 219
a priorizar la inversidn en las instala-

TOTAL INVERSIONES RECURSOS 2020 800,0

ciones de Poike.

Cifras expresadas en millones de pesos.
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INVERSION CON FONDOS UNIDAD | INV./EST. | CODIGO BIP DENOMINACION MONTO

EXTERNOS

Inversion 30459965 Adquision de vehiculo con equipo de lavado de aisladores eléctricos. 190,6
El pasado afio 2020, se realizd un in- Servicio Estudio 5201180401-C  Catastro de empalmes e instalaciones eléctricas Isla de Pascua 230,8
tenso trabajo por parte de los equipos ~ eléctrico ™)
profesionales de SASIPA SpA, logran- ] o ) . . .
o Inversion 40014969 Reposicion de sistema de redes eléctricas Sasipa sector Vaitea - Isla 949 1
do no solo aprobacién de proyectos de Pascua
en el Sistema Nacional de Inversio- :
. - N TOTAL INVERSIONES SERVICIO ELECTRICO 1.370,5
nes, sino también su financiamiento
para el respectivo desarrollo e inicio Estudio 5201180402-C Catastro de instalaciones de infraestructura sanitaria Isla de Pascua 225,0
de procesos licitatorios. v
TOTAL INVERSIONES SERVICIO AGUA POTABLE 225,0

OTAL INVERSIONES 1.595,5

Lo anterior, se pudo lograr a pesar de las grandes dificultades que significé el cierre de la isla, las dificultades de desplazamiento.

| svico | 2020

Por otra parte, el Plan de Inversiones de SASPIA SpA, se financi¢ tanto por el ! servicio Eléctrico 554,8
subsidio que entrega el Estado a través de CORFO, para su desarrollo como 2 Servicio de Agua Potable 149
por aquellos fondos externos a los que se puedan ejecutar, es asi como para el 3 Servicio de Carga y Descarga 75
afio 2020 CORFO determind la suma de 800 millones como recursos nuevos,
o 4 Otros 21,2
como mostraremos en el siguiente cuadro:
TOTAL ANUAL 800

Monto expresado en millones de pesos

Y para finalizar mencionar para el Proyecto “Reposicion de Sistema de Redes
Eléctricas SASIPA Sector Vaitea - Isla de Pascua” se asignaron para el afio 2020
la suma de 187 millones aproximadamente, para iniciar su ejecucion.

POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO



11 | PLAN DE INVERSIONES

PLAN DE INVERSIONES SERVICIO ELECTRICO

Esta area durante el afio 2020, mantuvo su trabajo desarrollando diversos estu-
dios que permitiran desplegar un Proyecto de una Planta Fotovoltaica de 2,994
MW. Entre estos trabajos se encuentran estudios de reflexién de luminosidad y
frecuencias, analisis de aspectos normativos del Aeropuerto de Mataveri, ad-
quisicion de bases de datos de energia solar, desarrollo de bases de licitacion,
se obtuvo la carta de pertinencia del proyecto, entre otros estudios a objeto de
poder avanzar en dicha iniciativa. Es importante destacar que se ha desarrolla-
do una colaboracién constante con los Ministerios del Interior y Seguridad Pu-
blica, de Bienes Nacionales y de Energia, entre otras instituciones del Estado.

lgualmente, se debe hacer mencién que SASIPA SpA, obtuvo Fondos del Go-
bierno Regional de Valparaiso por un monto de 950 millones aproximadamen-
te, para el Proyecto “Reposicion de Sistema de Redes Eléctricas SASIPA Sector
Vaitea - Isla de Pascua”, el cual debe comenzar su construccion en el afio 2021
Por otra parte, se adjudicaron licitaciones correspondientes a la Mantencion

de 3 Generadores de Energia Diésel, para el desarrollo de 3 top over de los
equipos 2, 7y 8, trabajos que se debe realizar en el afio 2021, por un valor de
$ 288.259.937.-

En ese mismo orden de ideas se puede indicar que se adjudicaron iniciativas
tales como Estudio de Reflexion, Adquisicion de Equipos de Medicidn y Varia-
cion Eléctrica, Ingenieria de Detalles para la Construccion y Refuerzo de Lineas
de Media Tensidn, el desarrollo de una linea de Media Tensién en el sector de
La Colonia.

Se continud el proyecto de plaqueado y georreferenciacion de los equipamien-
tos de la empresa y se desarrolld la actualizacion del Plan de Desarrollo del
area para los proximos 5 afios. Todas estas iniciativas relacionadas con el man-
dato estratégico.
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PLAN DE INVERSIONES SERVICIO AGUA POTABLE

Los proyectos de este servicio fueron seguir desarrollando el catastro de ins-
talaciones sanitarias, el que se espera terminar en el 2021. Por otra parte, se
licitd y trabajo el Plan de Desarrollo, para un horizonte de 15 aflos y que en el
ano 2021 debe ser presentado a la Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Se licitd y trabajo en la iniciativa denominada “Normalizacion Acreditacion Nue-
va Norma Laboratorio Microbioldgico Isla de Pascua”, a objeto de renovar su
certificacion de funcionamiento. Dicha evaluacidon se desarrollara en el 2021,
conforme a lo indicado por el Instituto Nacional de Normalizacidn.

Igualmente se adjudicé la iniciativa que permite mejorar las salas de cloracidn.

PLAN DE INVERSIONES SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA MARITIMA.

En esta drea de la empresa, se puede destacar la llegada a Chile de la Grua
GR 1000 XL, donada por la Empresa TADANO Ltda., por un valor cercano a
los U$820.000.- la cual estd a la espera de ser trasladada a la isla, ya que por
motivos de la emergencia nacional producto del COVID-19, quedd postergada

a realizarse durante el aflo 2021.

lgualmente se debe mencionar que se mantuvo el trabajo en conjunto con la
Direccion de Obras Portuarias, en los diversos estudios de caracter preinver-
sional como lo fueron los referidos a prospeccion arqueoldgica para el muelle
de Hanga Piko, el de intervencidn del muelle de Hanga Piko y la mecanica de
suelo para ver la ubicacion del sistema de varado y desvarado. Asimismo, se
dejo contratada las lanzas de agua y topografia submarina del muelle, acciones

a realizar en el primer trimestre de 2021.

También se ejecutod el Plan de Desarrollo de Maritimo Portuario, para esta area,
a objeto de tener y priorizar los proximos desafios de inversidn, capacitacion y

operacion, entre otros aspectos.

Por otra parte, y con un caracter mas operativo se mejord la infraestructura
sanitaria del personal que realiza labores en el muelle de Hanga Piko.

De igual manera se presentd ante el Consejo de Monumentos Nacionales el
Proyecto de Reposicién del Galpdn, del muelle de Hanga Piko, con el objetivo
de poder reponer una infraestructura que no sélo sirva para aspectos operati-
vos, sino que también para materias mas administrativas en el funcionamiento

de esta area de trabajo de la organizacion.



INVERSION EN AREAS TRANSVERSALES Y DE SOPORTE DE LA EMPRESA

Se hace necesario mencionar también que SASIPA SpA, inicid estudios e inver-
siones en las areas de soporte y transversales de la empresa. Es asi como se
dio término al proyecto de cdmaras de seguridad para las dependencias de la
empresa, permitiendo mejorar y elevar los estandares de seguridad de nuestras
dependencias e instalaciones; se puso fin al proyecto de disefio de una nueva
bodega; se compraron elementos que permitiran mejorar las instalaciones en
Poike y se firmd un convenio con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, a objeto de disponer de un sistema de tramitacién documental
electronico, software que esta en analisis de nuestros profesionales para ver su

implementacion, entre otras iniciativas especificas.

EVOLUCION EJECUCION DE INVERSIONES FINANCIADAS POR CORFO POR
SERVICIO

En el afio 2020, el pais tuvo que hacer frente a una de las mayores crisis sani-
tarias, por ello, tuvo que reasignar recursos para concurrir a ella y SASIPA SpA,
no estuvo exenta de ver rebajado su subsidio en inversion que en el afio 2021
totalizd 800 millones de pesos para todas las areas.

mmmm

Servicio Eléctrico 554,8
Servicio de Agua Potable 298 470 363 345 149
Servicio de Carga y Descarga 725 184 80 75 75
Otros 127 0 181 165 21,2
TOTAL ANUAL 1.753 1.544 1.025 1.005 800

Monto expresado en millones de pesos
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12 | SEGUROS

Todos los bienes e infraestructuras de la empresa, estdn asegurados por la Cia. de Seguros HDI Seguros
S.A.

Las barcazas, nuevas y antiguas, estan aseguradas por la Cia. de Seguros Generales Continental S.A.
Directorio y Ejecutivos, seguro de responsabilidad civil en Chilena Consolidada Seguros Generales S.A.
Trabajadores, seguro de vida en Chilena Consolidada Seguros Generales S.A.

13 | ACTIVIDADES FINANCIERAS

En lo que se refiere a las actividades financieras, la empresa esta regida por los Oficios Circulares del Mi-
nisterio de Hacienda N.° 1.507 del 23 de septiembre de 2010 y el N.° 1.022 del 06 de abril de 2015. En
ellos se norma la participacion de las empresas publicas en el mercado de capitales (interno y externo).

De acuerdo al punto 3. del O.C. N.° 1.507, SASIPA SpA esta autorizada a participar en el mercado de
capitales local e internacional, de acuerdo a lo sefialado en el anexo 1 que acompafia el O.C. y que lo in-
tegra para todos sus efectos. En relacion a la autorizacién en el mercado local, la empresa podra realizar
inversiones en instrumentos denominados en moneda nacional y extranjera. En el caso de las inversiones
en el mercado local, en moneda extranjera y los montos de dichas inversiones, deberan corresponder a los
flujos estimados, tanto de ingresos como de egresos de los compromisos de la empresa.

SEGUROS | ACTIVIDADES FINANCIERAS



14 | SUSTENTABILIDAD

14.1 | POLITICA DE RSE Y GENERACION DE VALOR COMPARTIDO DE SASIPA SPA.

Sasipa SpA en su labor diaria de entregar los servicios basicos a los habitan-
tes de Rapa Nui, como son explotacion y distribucion de suministro de agua
potable, generacion y distribucion de energia eléctrica, y servicio de carga y
descarga, asume el compromiso de satisfacer las necesidades de la comuni-
dad actual y futura, aportando al desarrollo y mejorando la calidad de vida de
todos sus habitantes, en la medida que proyecta el crecimiento del negocio de
manera eficiente, econdmicamente sostenible, sobre la base de valores éticos
y una conducta de transparencia, fomentando en todo momento las relaciones
de mutua colaboracion con los distintos grupos de interés.

Sasipa SpA se compromete a generar valor compartido a través de los siguien-

tes pilares fundamentales:

Aporte al Desarrollo de la comunidad: Reconocemos la relacion directa que exis-
te entre los servicios basicos que entregamos, y el mejoramiento de la calidad
de vida y del progreso local, por lo que nos comprometemos a un constante
involucramiento con las necesidades que requiere la comunidad de la empresa,
mejorando dia a dia la calidad de servicio que se entrega.

Mejoras en la Operacion: Nos comprometemos a mejorar de manera mas efi-

ciente la operativa de las distintas unidades de negocio, optimizando la cadena
de valor mediante nuevas tecnologias, mejoras en los procesos, eficiencia de




produccidn y control de pérdidas, analisis de im-
pactos y gestion de riesgos, compromiso de calidad
con los servicios entregados por terceros, de ma-
nera de garantizar la continuidad de los servicios
entregados.

Bienestar de los trabajadores: Nuestros trabajado-
res son el corazon de la empresa y aportan diaria-
mente con su dedicacién y esfuerzo, por lo cual nos
comprometemos a garantizar un grato clima de tra-
bajo, desarrollando iniciativas dirigidas a mejorar la
calidad de vida laboral de todos ellos, con practicas
justas, un ambiente y una forma de trabajo seguray
saludable, y estabilidad laboral.

Cuidado del Medioambiente: Estamos conscientes
de la importancia del cuidado y proteccion del me-
dio ambiente, por este motivo nos comprometemos
a realizar nuestra operativa diaria de manera res-
ponsable, analizando los impactos y gestionando
los riesgos, ademas de un programa de reciclaje y
gestion de residuos, y proyectando en forma paula-
tina la incorporacion futura de energias renovables,
en pro de un uso eficiente y sustentable de los re-
cursos naturales.

Los pilares fundamentales de la Politica de Responsabilidad Social y Valor Compartido de Sasipa SpA, es-
tan alineados con los pilares y valores, tanto de la Politica de Responsabilidad Social y Valor Compartido

del SEP, como del Plan estratégico de Sasipa SpA, como se puede ver a continuacion:

PILARES ALINEADOS

POLITICA RSE Y VC SEP PLANIFICACION ESTRATEGICA SASIPA POLITICA RSE Y VC SASIPA
Bienestar laboral Personas Bienestar de los trabajadores
Desarrollo integral Aporte al desarrollo

Aporte al desarrollo local i
de la comunidad
Respeto por el entorno

Proteccion del medioambiente , 5 Cuidado del medio ambiente
Bien comun

. . Mejoras en la operacion
Innovacidn Calidad de servicio




14.2 | ACTIVIDADES SUSTENTABILIDAD 2020

En cuanto a los gastos ejecutados en la linea de “Vinculacion, cercania y aporte al desarrollo de la comunidad” los apoyos en insumos para actividades de RSE
para la comunidad:

1. Academia de baile Nanue Para, compra de poleras para viaje a Tahiti, ejecutado por $449.820.

2. Deportista Kuhane Pakomio Rapu, hospedaje en Vifia del Mar, campeonato de surf, ejecutado por $500.000.

3. Club Deportivo Mata Hoe Vaka, premios competencia “Anakena Race” de canotaje polinésico en Hanga Rau, ejecutado por $500.000.
4, Deportista Juan Pont Tepano, pago flete aéreo canoa polinésica desde Tahiti a Rapa Nui, ejecutado por $440.345.

5. Club Deportivo Vai Tu’u Reme, patrocinio Tapati Rapa Nui 2020, alimentaciones competidores, ejecutado por $129.733.

6. Inés Rapu Tuki, financiamiento prétesis dental, ejecutado por $2.218.190.

7. Seleccién masculina de futbol Rapa Nui, compra de camisetas torneo de futbol Islas del Pacifico, Tahiti 2020, ejecutado por $498.796.
8. Deportista José Miguel Hidalgo Ika, equipamiento deportivo reloj remador, ejecutado por $705.490.

9. Tongariki Atan Narvédez, tenida deportiva, campeonato de MMA Santiago de chile, ejecutado por $117.000.
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En cuanto a actividades ejecutadas en la linea de “Cuidado del Medioambiente” destacamos las siguientes:

1. CAMPANA RECICLAJE PILAS Y BATERIAS VEHICULARES

El area de prevencion de riesgos con el fin de seguir potenciando la materia de medio ambiente en la em-
presa, realizé una campafa interna de reciclaje de pilas y baterias vehiculares, la cual fue ejecutada desde
el dia martes 30/06/2020 hasta el dia 04/07/2020, en donde todos los servicios de la empresa participaron
activamente. Finalmente, el retiro de residuos lo realizd el drea medio ambiental SECPLAC de la Munici-

palidad de Rapa Nui.

2. CAMPANA RETIRO DE RESIDUOS PELIGROSOS “HAKA MA'ITAKI TATOU SASIPA”

Se realiza una campafia de retiro de residuos peligrosos en conjunto al area de medio ambiente de la Muni-
cipalidad de Rapa Nui SECPLAC con el fin de retirar todos los residuos peligrosos que genera la empresa,
tales como, aceite bio diesel, tambores de aceite bio diesel desocupados, baterias de maquinaria pesada
y partes de motores del area de generacion eléctrica. Dicha campafia tuvo inicio en la fecha 07/07/2020 y
por todo el periodo del afio 2020, consiguiendo que la eliminacion de residuos peligrosos bajara en forma
considerable en el area de la central eléctrica la cual acumulaba gran parte de lo retirado, a su vez se con-
siguid que dicha area se realizara una limpieza de los sectores donde se guardaban los tambores de aceite
diesel en cooperacion con el grupo de “pro-empleo” de la municipalidad, dejandolo segun lo dictaminado

en el decreto 160 para su cumplimiento.

3. CONCURSO PROYECTO MEDIOAMBIENTAL “ALDEA EDUCATIVA HONGA'A O TE MANA"

Se realizd un concurso sobre proyecto medioambiental organizado por la Municipalidad de Rapa Nuiy co-
laborado por la empresa SASIPA, el cual pretendia que el curso 3° medio de agronomia del Colegio Aldea
Educativa Honga’a o Te Mana realizara proyectos sustentables, viables y compatibles con el medioam-
biente, en donde el area de prevencion de riesgos participd de jurado en la decision del mejor proyecto
estudiantil.







14.3 | RESENA HISTORICA

El aflo 2014 SASIPA comenzd un proceso de levantamiento de informacion y
formulacién de los primeros lineamientos para una Politica de Sostenibilidad
Corporativa y Responsabilidad Social Empresarial, que finalmente toma forma
el aflo 2016 con la aprobacion de una Politica de RSE y Generacién de Valor
Compartido, vigente al dia de hoy. Ademas, se conformd el Comité de Desarro-
llo Local, integrado por las Directoras Insulares quienes presiden una mesa de
trabajo junto a un grupo de apoyo (de la gestion interna de la empresa), sesio-
nando mensualmente y siendo su funcién mas importante presentar al Directo-
rio, tanto para su informacion como para su aprobacion, todas las actividades
realizadas por la mesa de trabajo de Sustentabilidad.

SUSTENTABILIDAD

El equipo de Sustentabilidad de Sasipa 2020 estuvo conformado de la siguiente

manera:

Directoras Insulares
Patricia Edmunds Paoa (Presidenta Comité) y Annette Rapu Zamora.

Gerente General y Encargada de Sustentabilidad

Luz Zasso Paoa.

Secretaria Comité Desarrollo Local y Auditora Interna
Soledad Orjuela Cdérdova.

Apoyo transversal
Valentina Moya Sabignone (Asistente de Gerencia y Sustentabilidad) y Mayra
Ortega Donoso (Secretaria Gerencia).

Apoyo Logistico y Experto en Prevencién de Riesgos
Carlos Teao Gonzalez y Marama Tepano, Departamento Prevencion de Riesgos.
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COMITE DESARROLLO LOCAL

(De izquierda a derecha) Soledad Orjuela-Secretaria Comité Desarrollo Local y auditora interna, Marama Tepano-Prevencion de Riesgos, Valentina Moya-Asis-

tente Gerencia y Sustentabilidad, Annette Rapu Zamora-Vicepresidenta Directorio, Carlos Teao-Experto en Prevencion de Riesgos, Patricia Edmunds-Presidenta
Comité Desarrollo Local y Luz Zasso Encargada de Sustentabilidad y Gerente General.




14.4 | GRUPOS DE INTERES

14.4.A. ORGANIZACIONES

La instancia mas relevante de reunién entre orga-
nizaciones de la comunidad y organismos publicos
es la Comision de Desarrollo de la Isla de Pascua
(CODEIPA), 6rgano creado en 1993, por la Ley N°
19.253, el cual tiene atribuciones para proponer al
Presidente de la Republica la desafectacion, transfe-
rencia y uso de las tierras en la Isla de Pascua, para
formular y ejecutar planes programas y proyectos
de desarrollo, proteccion del medio ambiente, pro-
teccion de los recursos naturales y preservacion del
patrimonio cultural de Rapa Nui, y para colaborar
con los organos del Estado correspondientes en la
administracion del patrimonio arqueoldgico de la
Isla. Esta integrada por ocho representantes de Go-
bierno, el Alcalde de Isla de Pascua y seis represen-
tantes electos de la comunidad Rapa Nui, uno de los
cuales debe ser el Presidente del Consejo de Ancia-
nos. Queremos agradecer el apoyo entregado a la
empresa, en la labor del desarrollo para las ener-
gias renovables no convencionales que se proyectan

para nuestra Insula.

SUSTENTABILIDAD

14.4.B. COMUNIDAD Y AUTORIDADES

Isla de Pascua es una Provincia de la Region de Val-
paraiso, donde la autoridad esta constituida por la
Gobernacion Provincial, cuya funcion es la repre-
sentacion politica administrativa del Gobierno Cen-
tral, en la accion de Gobierno Interior. Politica y ad-
ministrativamente, la Isla también es una comuna a
cargo del Municipio, de quien depende la elabora-
cion, aprobacion y desarrollo del Plan de Desarrollo
Comunal y el Plan Regulador, entre otras importan-
tes materias.

En los dos ultimos afios SASIPA ha trabajado inten-
samente, para lograr un acercamiento a la comu-
nidad Rapa Nui, la cual se ha expresado transpa-
rentando la realidad de la empresa, comunicando
oportunamente los avisos de corte de suministro
eléctrico y de agua potable por trabajos programa-
dos, atendiendo solicitudes y reclamos con mayor
celeridad y, en general, dando muestras concretas
de mayor interlocucion local, buenas practicas y
responsabilidad social empresarial, donde destaca
una politica de puertas abiertas para recibir las in-
quietudes de los clientes y la poblacion en general.

14.4.C. TRABAJADORES

La dotacion total de la empresa es de 107 perso-
nas, distribuidos en los tres rubros principales y en
los niveles de logistica y mantencidn, soporte de la
gestion, atencion a clientes y administracion. Par-
te importante de los trabajadores no cuenta con un
titulo técnico y su labor la desarrollan en base a la
experiencia practica adquirida, por lo cual la incor-
poracion de tecnologia a los rubros de la empresa,
requiere de desarrollar simultaneamente programas
de capacitacion y entrenamiento.

En este escenario, el fortalecimiento de las rela-
ciones internas de la empresa -fundamentalmente
a través del dialogo con los trabajadores-, ha per-
mitido avanzar en el mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo; el cumplimiento de los compromisos
suscritos en las distintas areas de la empresa vy, es-
pecialmente, en la disminucion de su potencial de
conflictos internos, lo que ha hecho posible orientar
sus mayores esfuerzos a la gestion propiamente tal.



14.4.D. CAPACITACION LABORAL.

Debido a todos los cambios producidos en el afio 2020 por la condicidon de Pandemia
no se pudo llevar a cabo muchas de las capacitaciones que se pretendian realizar con
expertos y profesionales que deben venir del continente chileno a entregarnos las
distintas capacitaciones que la empresa requiere para perfeccionar los métodos de
trabajo actual y/o profesionalizar a nuestros trabajadores.

Bajo este concepto se realizaron capacitaciones y charlas a través de las distintas
redes sociales con los trabajadores cumpliendo parte de las obligaciones que impuso
el Ministerio de Salud con respecto a las medidas preventivas que se debian imple-
mentar para las areas de trabajo, con esto se consiguié mantener informado a los
trabajadores sobre la contingencia nacional.

Videos informativos sobre medidas preventivas COVID-19: Se realizan distintos vi-
deos informativos respecto a las medidas preventivas sobre el COVID-19 sobre como
evitar el contagio del coronavirus en nuestras instalaciones de la empresa, estos vi-
deos fueron realizados por el area de prevencion de riesgos y difundidos a través de
la red social “WhatsApp” a partir del 23/04/2020, algunos de los videos fueron:

. Medidas preventivas sobre sanitizacion de los vehiculos de la empresa.
. Como usar la mascarilla.

. Lavado de manos.

. Verificacién de mascarillas (si cumple su funcion).

. Uso, cuidados y limpieza mascarilla N95.

. Como retirar los guantes.

. Diferencias entre guantes.

. Como usar mascarilla medio rostro con filtro.

O 0 NN O 0o WON

. Proteccion COVID-19 en trabajos de terreno.

CAPACITACIONES SERVICIO AGUA POTABLE.
Seminario “Control de pérdidas de agua” dictado por AIDIS, realizado el
28 de agosto de 2020 por Webinar, plataforma zoom.

- = ] |

AREA LABORATORIO MICROBIOLOGICO

Curso “Andlisis e interpretacion de la norma NCH-ISO/IEC 17025:2017”
en laboratorio de ensayo dictado por Iso@Bachiller, el del 15 al 19 de
junio de 2020 por Video conferencia, plataforma zoom.

Curso “Calculo de la incertidumbre de las mediciones analiticas” dicta-
do por ISO@Bachiller, realizado del 06 al 10 de julio de 2020, por video
conferencia, plataforma zoom.



14.4.E. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

ACCIDENTES LABORALES

Sasipa cuenta con protocolos de seguridad inter-
nos que permiten la facil comunicacion y notifica-
cion ante una situaciéon de emergencia como la ocu-
rrencia de un accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional, la cual abarca a todo trabajador de la
empresa y en cualquiera sea su calidad (contratis-
tas, subcontratistas o prestaciones de servicios). La
idea principal es orientar sobre el mecanismo de
salud y apoyar a los trabajadores que sufran algun
accidente de trabajo o enfermedad profesional ante
las prestaciones médicas, econdmicas, de rehabili-
tacion, etc. Para minimizar las caracteristicas nega-
tivas provocadas por uno de estos tipos de sucesos.

La finalidad de mostrar las ayudas o los beneficios
meédicos y econdmicos que se obtiene al tener un
accidente de trabajo o enfermedad profesional es
concientizar y motivar a los trabajadores al autocui-
dado, para demostrarles que pasar por un suceso
de estas caracteristicas solo trae mas efectos nega-
tivos y que no se tiene ningun beneficio de ello.

« Tipos de lesiones: 6 accidentes.

. Indice de accidentes (tasa de accidentabilidad):
4,77.

SUSTENTABILIDAD

» Tasa enfermedades profesionales: 0%.

« Dias perdidos por accidentes de trabajo: 30.

« Dias perdidos por enfermedad profesional: 0.

. Victimas mortales: 0 (cero).

. Cotizaciéon Adicional: 2,38%.

« Todos los accidentes han sido hombres.

» No existen accidentes por parte de trabajadores
externos de Sasipa (contratistas o subcontratistas).

Obligatoriedad en uso de EPP: Método como medi-
da preventiva para cumplir con la obligatoriedad de
uso de los elementos de proteccion personal EPP
(Elemento de proteccién personal) la cual consiste
en generar distintas sanciones escritas y/o econd-
micas hacia el trabajador por el no cumplimiento de
su uso. Este control fue realizado con el fin de gene-
rar una conciencia preventiva entre los trabajadores
y apoyada por el CPHS.

Parte de esta medida también es concientizar a los
trabajadores de las distintas areas de la importancia
del uso correcto del EPP para evitar que las lesio-
nes provocadas por un accidente de trabajo sean de

mayor envergadura.



14.4.F. PROVEEDORES

El principal proveedor de SASIPA SpA es la Empresa Nacional de Petrdleo,
ENAP.

SASIPA SpA adquiere de esta empresa el combustible Diesel para el funciona-
miento de la central generadora de energia eléctrica Mataveri.

El consumo de petréleo Diesel, por parte de la central generadora, alcanzdé
en 2020 a los 3.865 m3; lo que implicd para SASIPA SpA, un costo de $1.931

millones de pesos.

EVOLUCION CONSUMO PETROLEO DIESEL
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14.4.G. CLIENTES

SERVICIO GENERACION Y DISTRIBUCION ELECTRICA.

En la actualidad existen 3.578 medidores conectados a las redes de SASIPA
SpA de los cuales 241 de ellos son trifasicos, los que demandan algo mas que
el 51% del total de la energia eléctrica entregada.

Los principales clientes del servicio eléctrico son: el Hospital de Hanga Roa
que supera los 55 mil kWh, el alumbrado publico que supera los 31 mil kWh, la
DGAC que supera los 15 mil kWh, Entel que supera los 14 mil kWh y Entel PCS
que supera los 18 mil kWh, todos consumos promedios mensuales.

Los dos principales hoteles de la Isla, Hana Roa y Explora tienen unidades de
generacién para satisfacer sus necesidades energéticas. En el caso del Hana
Roa se autoabastece parcialmente, en cambio el Explora lo hace en su totalidad.

Un aspecto importante del consumo de energia eléctrica, lo representa la inte-
rrelacion y dependencia de los procesos internos de SASIPA, constituyendo el
cliente interno no comercial, ya que la energia se utiliza en la implementacion
de procesos de produccion de los rubros estratégicos de la empresa a través
de la cesion de parte de la produccidn total. El principal cliente interno es el
Servicio de Agua potable que tiene un consumo mensual promedio que supera
los 94 mil kWh.
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SERVICIO PRODUCCION Y DISTRIBUCION AGUA POTABLE.

En cuanto al agua potable, SASIPA SpA. entregd servicio a 3.293 clientes y se
incorporaron 70 empalmes nuevos al servicio durante el afio 2020.

Se mantiene el Servicio de Agua Potable Rural, el cual se entrega en el sector
de Te Miro O’one, a 10 km. de la comuna de Hana Roa, por lo que se encuentra

incorporado en el balance.
Los principales clientes del Servicio de Agua Potable son el Hotel Hanga Roa al-

canzando un consumo promedio mensual de 636 m3, Hotel Explora con 3.206
m3 app, Y el Hospital Hana Roa alrededor de 982 m3.

SUSTENTABILIDAD

SERVICIO CARGA Y DESCARGA MARITIMA.

Los clientes que demandan este rubro, estan conformados por las navieras que
realizan la labor de cabotaje y recalan en Hana Piko, y las empresas, comercio
y personas habitantes de la Isla que constituyen el cliente final, propietarios o
destinatarios de los bienes transportados.

Las navieras que recalan en Rapa Nui son: Naviera GV, Naviera San Joaquin,
Naviera lorana, Easter Island Logistics.

Ademas, se debe considerar los viajes de buques de la Armada de Chile como
las Barcazas Chacabuco y Rancagua.

SASIPA es poseedora de la Concesion Maritima del atracadero de Hana Piko,
por lo que se cobra al operador turistico que trabaja con los cruceros que re-
calan en la Isla, abriendo una variante rentada a las faenas de carga y descarga

regulares.



“Ser una empresa comprometida con el en-
torno requiere de un trabajo en equipo, for-
taleciéndonos desde adentro para salir y vincu-
larnos con la comunidad de manera responsable
y confiable en el tiempo. Esto ya no es un suefio
y seguiremos trabajando duro para mejorar conti-
nuamente nuestros servicios y también la relacion
con nuestra comunidad, de manera de aportar
con la sustentabilidad de nuestra Isla.”

SASIPA, cuidando la comunidad
de Rapa Nui




15 | PRINCIPALES PROPIEDADES E INMUEBLES

156.1 | CONSESIONES FISCALES

Mediante las Resoluciones Exentas N° 22, 23, 24, 25 26, 27 y 28, todas de 16
de diciembre del aflo 2019, Bienes Nacionales le otorgd a CORFO-SASIPA SpA,

permisos de ocupacion de los siguientes inmuebles:

Oficinas Centrales SASIPA:

Sitio N°1 MZ10, calle Hotu Matu’a s/n, Hanga Roa urbano, Isla de Pascua.

En este predio se concentran las Oficinas Administrativas, Oficinas Comerciales
y de Atencidn al Cliente, Galpdn de maquinarias, Instalaciones de trabajadores
de Distribucidn eléctrica y la Bodega de Materiales de la empresa.

Estanque de acumulacion de agua potable Arapiki:

Parte Sitio N°8 MZ41. Calle Puku Rangi Uka s/n,

Hanga Roa urbano.

Recinto destinado al Servicio de Agua Potable SASIPA:

Sitio N°14 MZ1, calle Hotu Matu’a s/n, Mataveri, Hanga Roa Urbano.

PRINCIPALES PROPIEDADES E INMUEBLES

15.2 | CONSESIONES MARITIMAS

Mediante Decreto N°141 del Ministerio de Defensa Nacional, de 2 de julio de
2010, vigente, se otorgd a SASIPA SpA, Concesion Maritima Menor de Terreno
de Playa, Playa y Uso de Mejora Fiscal en los siguientes poligonos ubicados en
la caleta Hanga Piko. Desde junio de 2019 la concesidn se encuentra en proce-

so de renovacion.



16 | EQUIPOS Y MAQUINARIAS

GENERACION ELECTRICA

. Grupo electrégeno N°1, Caterpillar C-32, instalado 2009 (1.000 KvA=800 Kw Prime/para trabajo continuo max. de 600 KW)
. Grupo electrégeno N°2, Caterpillar 3516, 2017 (2.276 KVA=1.820 Kw Prime/para trabajo continuo max. de 1.365 KW)

. Grupo electrogeno N°4, Caterpillar 3512, 2017 (1.700 KVA=1.360 Kw Prime/para trabajo max. continuo de 1.020 KW)

. Grupo electrégeno N°5, General Electric, 2013 (1.938 KVA=1.550 Kw Prime/para trabajo max. continuo de 1.163 KW)

. Grupo electrégeno N°6, Caterpillar 3512, 2015 (1.000 KVA=800 Kw Prime/para trabajo max. continuo de 600 KW)

. Grupo electrégeno N°6, Caterpillar C32, 2015 (1.000 KVA=800 Kw Prime/para trabajo méx. continuo de 600 KW)

. Grupo Electrégeno N°7, Caterpillar C-32, 2016 (1.000 KVA=800 Kw Prime/para trabajo max. continuo de 600 Kw)

. Grupo Electréogeno N°8, Caterpillar C-32, 2016 (1.000 KVA=800 Kw Prime/para trabajo continuo max. de 600 Kw)

Planta Fotovoltaica (solar), cuenta con 400 mddulos fotovoltaicos con capacidad maxima de generacién de 105 Kw peak, dependiendo de las condiciones clima-
toldgicas.

En las ultimas 12.508 horas de conexién Tama te Ra’a ha generado un total de 561.986 Kwh, alcanzando un promedio diario de 1.078 Kwh.

Galpon 1 (5 Generadores Caterpillar):

N.° 1: Caterpillar C-32

N.° 2: Caterpillar 3516

N.° 4: Caterpillar 3512

N.° &: Caterpillar 3512 (Contenedor transportable con insonorizacion)
N.° 7: Caterpillar C-32

N.° 8: Caterpillar C-32

Galpén 2:

N.° 5: General Electric

01 Camioneta de emergencia Mahindra cabina simple 4X4, afio 2019.
01 Grua horquilla Komatsu FD30, afio 2019, con capacidad para 3 tons.
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SERVICIO DE DISTRIBUCION ELECTRICA

« Lineas de Alta Tension: 38.497 mt.

« Lineas de Baja Tension: 86.253 mt.

« Camién Grua, marca Ford afio 2011.

« Camion Hidro elevador, marca Ford 2011.

« Camidn Hidro elevador, marca Ford 4x4 2019

« 02 camionetas de emergencia, Nissan Terrano, doble cabina 4X4, afio 2014.

« 01 camioneta de emergencia, Nissan NP300, doble cabina 4X4, afio 2016.

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

» Estanques de regulacién de presidn:

« 1 estanque con capacidad para 500 m3, sector Rano Kau.
« 1 estanque con capacidad para 350 m3, sector Rano Kau.
« 1 estanques con capacidad para 250 m3, sector Arapiki.

« 1 estanques con capacidad para 300 m3, sector Arapiki.

» 1 estanque con capacidad para 100 m3, sector Puna Pau.
« 1 estanque con capacidad para 300 m3, sector Puna Pau

« 1 estanque con capacidad para 250 m3, Fundo Vaitea, para la provision del

Sector de Miro O'one.
« 71 Km. de matrices de diferentes materiales y diametros.

« Dos maquinas de electro fusion y una de termo fusion de cafierias de HDPE

250 mm.

« Maquina retroexcavadora, marca John Deere 310J, afio 2011.

« Maquina retroexcavadora, marca Bobcat B300, afio 2004.

« Grupo electréogeno rodante de 88 KVA, marca Perkins, afio 2011.

EQUIPOS Y MAQUINARIAS

« 01 camioneta de emergencia Mitsubishi Katana doble cabina 4X4, afio 2018.
« 01 camioneta de emergencia Nissan Terrano doble cabina 4X4, afio 2014.

» 01 camioneta de emergencia Nissan NP300 doble cabina 4X4, afio 2016.

« 01 camioneta de mantencion agua potable Mahindra cabina simple, afio 2019.
« 01 camidn de emergencia HINO XZU 6.5 DC, afio 2016.

« 01 camiodn tolva Hyundai HD78 STD Eurov 4x2, afio 2018.

« 02 martillos hidraulicos SB 302, marca Atlas Copco, afio 2011 y 2016.

« 01 torre de iluminacion rodante de 4 focos, marca Doossan, afio 2016.

« 05 grupo electréogeno de 165 KVA, marca Lureye, afio 2018.

- 01 betonera bencinera de 200 lt, marca LEMACO, afio 2017.

« 01 generador portétil insonorizado, marca Honda, diesel EU 65 is, afio 2015.
« 01 generador portatil insonorizado Honda Modelo EU47, afio 2019.

» 01 placa compactadora de 70 x 55 cm bencinera de 2.8 Kw, marca ROCCO,
afo 2016.

« 01 placa compactadora Honda GX160, afio 2019.

» Equipo detector de fugas Gedfono, 44 pre - localizadores de fugas de red,
estacion total topografica con accesorios, un pozo metro de 120 mts.

SERVICIO CARGA Y DESCARGA MARITIMA.

» 2 barcazas de 35 toneladas de capacidad (Rano Raraku Il y Rano Aroi Il).

« 1 grda horquilla Komatsu FD135, afio 2009, con capacidad para 13,5 tons.
« 1 gruda horquilla Komatsu FD40, afio 2009, con capacidad para 4 tons.

« 1 gruda horquilla Komatsu FD30, afio 2016, con capacidad para 3 tons.

1 gruda horquilla Komatsu FD30, afio 2017, con capacidad para 3 tons.

« 1 grua horquilla Komatsu FD160, afio 2017, con capacidad para 16 tons.

. 1 camioneta Mahindra PIK UP, afio 2019.



17 | FACTORES DE RIESGOS

RIESGO ASOCIADO A LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y CONDICIONES DE NO
CONTAMINACION

El aumento de la poblacion de la Isla, ha significado también el aumento del
consumo de agua, por lo que al ser este un elemento vital es el de mayor riesgo
para SASIPA.

Una de las principales preocupaciones de la empresa es que en la Isla no existe
un sistema de tratamiento de aguas servidas, siendo este un riesgo perma-
nente de contaminacion por las condiciones geomorfolégicas que tiene Isla de
Pascua, sumandole la introduccion salina a los pozos sobreexplotados por la
demanda creciente de los ultimos tiempos.

Sin embargo, gracias a las inversiones que se concretaron el 2018 se espera
solucionar algunos problemas como la baja de presion en los sectores altos,
culminando la instalacion un nuevo estanque de acumulacion en Puna Pau; vy
la adjudicacidn de la licitacion publica de una nueva maquina perforadora que
contempla la habilitacion de cinco pozos para el afio 2023, con la finalidad de
aumentar de 70 a 166 los litros por segundo.

Ademads, durante el 2018 se instala en la isla el nuevo laboratorio microbiolod-
gico, el cual durante el afio 2019 recibe sus certificaciones correspondientes

y, por ende, se encuentra acreditado. Esta infraestructura nos permitira hacer
en Isla de Pascua analisis del agua, en términos que permitan lograr tener un

mayor tiempo de reaccion ante cualquier eventualidad.

RIESGO ASOCIADO AL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO DEL PETROLEO

Uno de los principales riesgos a los que se enfrenta nuestra empresa es al com-
portamiento internacional del mercado del Petréleo Diesel, ya que este com-
bustible es el que permite el normal funcionamiento de nuestra maquinaria.
Por lo tanto, en aquellos periodos de alza de este insumo, la empresa sufre una
fuerte alza en sus costos fijos de explotacion, los que no se contemplan en las
tarifas, afectando directamente el presupuesto de la empresa.

RIESGO ASOCIADO A LA ENTRADA EN VIGENCIA LEY N°21.070.

Dentro de las medidas que estan en incluidas en esta ley, se encuentran res-
tricciones a la contratacion de personal. Actualmente la isla se encuentra en
situacion de latencia, lo que ha afectado directamente a la empresa, ya que,
por ejemplo, no se puedes renovar los contratos a plazo fijo ni realizar nuevas
contrataciones. Lo anterior, es especialmente grave en el caso de personal ca-
lificado.
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RIESGO ASOCIADO AL CRECIMIENTO INORGANICO DE LA ZONA URBANA

Una de las problematicas a las que tiene que enfrentarse nuestra empresa es al
desarrollo y el crecimiento de la poblacidn la que ha ido aumentando afio tras
afno. Esto genera grandes dificultades para la dptima entrega de los servicios
que presta SASIPA SpA lo que se suma a un aumento en los costos de produc-

cion.
El aumento de la poblacidon ha generado que se habiten sectores alejados de

la zona urbana de Hanga Roa, generando el desafio para la empresa el dotar a

esos lugares de los servicios de electricidad y agua potable.

FACTORES DE RIESGOS

RIESGO ASOCIADO AL CLIMA.

El clima también es una de los principales agentes de riesgo con los que tiene
que enfrentarse SASIPA SpA. En Isla de Pascua, el clima es tropical lluvioso, lo
que trae aparejado fuertes vientos. Estas condiciones repercuten directamente
en la entrega de los servicios basicos, ya que se generan cortes en el suminis-
tro eléctrico debido a la caida de arboles en el tendido producto de los fuertes
vientos. Por otra parte, puede retrasar la descarga desde las barcazas.

Para disminuir estas consecuencias generadas por la variante clima tropical, es
que cada afio se realizan campafas de poda de los arboles en todas las calles
de la comuna, ademas de involucrar a la comunidad con dichas podas para
ensefiar lo importante de aquellas tareas para evitar cortes del servicio o algun
otro incidente.



18 | POLITICAS DE RETIRO DE UTILIDADES

SASIPA SpA se rige por el articulo 29 de la Ley N° 1.239, de 1975, en el sentido
que las utilidades obtenidas por la empresa deben quedar a disposicion del Es-
tado de Chile, quien determinara, a través del Ministerio de Hacienda, la opor-
tunidad en que dichos dineros se incorporaran a las arcas fiscales. No obstante,
lo anterior, Sasipa SpA no percibié utilidades durante el ejercicio comercial afio

2020 (pérdida de M$ 730.352.-).
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19 | HECHOS RELEVANTES

El Covid-19 es una pandemia bioldgica, la cual, durante el afio 2020, tuvo un
alcance global y ha tenido grandes efectos econdmicos nocivos en la mayoria
de las economias del mundo. Para Chile ha significado la recesién mas grande
desde la registrada a comienzos de la década 1980; ha considerado la reduc-
cion de la actividad econdmica presencial, disminuyendo el flujo del comercio,
es decir, se ha visto como ha caido el intercambio de bienes y servicios del pais
con el mundo; deterioro de las condiciones financieras, es decir, el acceso al
financiamiento externo para los gobiernos y grandes empresas; se han encare-
cido y deteriorado las exceptivas de las empresas y de las personas, afectando
decisiones de inversion y consumo.

Esta pandemia nos ha obligado a mantener distancia social para asi evitar el
contagio; e Isla de Pascua- Rapa Nui, también se ha visto afectada por esta
pandemia. El dia 19 de marzo de 2020, el gobierno de Chile suspendié todos
los vuelos a Rapa Nui y decretd cuarentena de 14 dias para intentar contener la
llegada del virus (aunque el primer caso con sintomas habia acudido al hospi-

HECHOS RELEVANTES

tal nueve dias antes de esta fecha). Esta medida afecté a 740 turistas, quienes
se quedaron varados en Rapa Nui, donde hubo que atenderlos, contenerlos y
alimentarlos. Tras varias gestiones con el gobierno en conjunto con la aeroli-
nea LATAM se pudieron coordinar 2 vuelos para repatriar a los que deseaban
regresar a sus hogares. La isla también se ha visto en confinamiento total para
asi evitar la propagacion del virus.

Desde el inicio de la pandemia, durante el afio 2020 todos los vuelos de turistas
y pasajeros han sido cancelados, y solo han retornado 7 aviones con pasajeros
(solo pasajeros de la etnia Rapa Nui o bien residentes habilitados bajo la Ley
N°21.070). También se vio interrumpido la recalada de barcos a la isla con en-
seres basicos; entendiendo que los alimentos e insumos provienen casi en su
totalidad desde el continente. Esto ha afectado a la empresa en el desarrollo de
sus planes de inversiones; ya que se ha imposibilitado la venida de profesiona-
les, especialistas y materiales.



Para continuar con las operaciones de SASIPA SpA en toda la Provincia y Co-
muna de Rapa Nui se ha estado trabajando estrechamente con las autoridades
de salud publica locales, de modo que se han realizado acciones conforme a
sus recomendaciones. Se han adoptado todas las medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de nuestros trabajadores y trabajadoras, lo que incluye
mantener una mayor higiene de las instalaciones, optar por realizar reuniones
en linea para reemplazar las presenciales, establecer revisiones e implementar
directrices para visitantes dirigidas a aquellos que ingresan a nuestras areas
operativas, u oficinas principales.

El equipo ejecutivo de SASIPA SpA monitorea atentamente la evolucién de la
pandemia producto del COVID-19 y aplica las medidas que ayudaran a minimi-
zar cualquier impacto en nuestras operaciones. La velocidad con la que toma-
mos las medidas ha sido fundamental, lo que incluye proteger los suministros
de componentes esenciales para la produccion y mantenerse al tanto de la tasa
de recuperacion en las instalaciones de nuestros fabricantes y sus niveles de

salida consecuentes. La estrecha colaboracion entre SASIPA SpA y sus provee-
dores siempre ha sido nuestra ventaja competitiva en tiempos complejos.

A través de los esfuerzos coordinados por nuestro equipo de gerencia, los tra-
bajadores, las trabajadoras y los socios, estamos demostrando la mayor capa-
cidad de resiliencia durante este periodo de incertidumbre. Sabemos que esta
situacion es muy dinamica, por lo que contamos con planes de contingencia.
Permaneceremos atentos y preparados para adoptar las medidas a fin de res-
ponder ante circunstancias cambiantes.

Estamos comprometidos con ofrecer el servicio y el soporte de nivel superior
que se espera de SASIPA SpA. Mientras tanto, resguardemos nuestra seguridad
y ayudemos a que otros también lo hagan. La situacion a la que se enfrenta el
mundo es verdaderamente inédita.

SASIPA | MEMORIA ANUAL 2020




20 | DECLARACION JURADA B ompinse
DE RESPONSABILIDAD

BECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD

MUY } A
HARDN BOSIAL 1 SOCIEDAD AGRICOLA ¥ SEMAACKR LA DF PABCLUA BRA

Tn Sesidn Exhnosdnena Se Deecioric W 850 e fet=a 18 de Mo &u 3001, i e mividealaded iomarss

AT M ki SRRl e Y veaoUed O b adEEcdn FUDOLGLE 9 i praseine v,
Mi!lumﬂﬂl e B U0 H b uady duate

ol mon Finatiemrm dn sty § Woe=ai irerrscoress §e 1 emecds Foencars (HIF) g8 B e

Nomas Expiicstoua i on Extan § natcem
T
_ . My E - EE—

| MEEOEL FLORES VARDAR FRTNALNSNTT
- AMNETTE AP EANENLA VT PRPRIENT S
1. PATRICLA VEAUSIDS FADA NIRRT TRA LETENTET
4= TUIAEAR TLEWLIN JAS A HECToR 3 10 TTad0
3o MAULCELERMONNT RECTOR ¥ TAT
fie DL ZASSO FaDa IS EITTRAL 10 D0 BT

m s DECLARACION JURADA DE RESPONSABULIDAD



21 | PERSONAL Y REMUNERACIONES 2020

REMUNERACIONES DIRECTORIO ANO 2020 (ENERO A DICIEMBRE 2020).

DIETA LIQUIDA UTM
NOMBRE CARCO FECHA FECHA _ DIETA BRUTA DIETA LIQUIDA
INICIO TERMINO | FIJA | VARIABLE | TOTALUTM  TOTALUTM

Miguel Luis Flores Vargas Presidente 8.929.175-5 01-04-2018 Vigente 14,9 438,9 438,9
Annette lvonne Rapu Zamora Vicepresidenta 12.242.985-7 01-05-2018 Vigente 344 11,1 355,1 355,1
Sandra Patricia Edmunds Paoa  Directora 8.673.117-7 01-05-2018 Vigente 264 8,9 272,9 272,9
Tomads Osvaldo Flores Jafia Director 10.010.774-0 01-05-2018 Vigente 264 7,8 271,8 271,8
Raul Eduardo Celis Montt Director 8.394.737-3 01-05-2018 Vigente 264 8,9 272,9 272,9

ASESORIAS CONTRATADAS POR EL DIRECTORIO

Ases. E Inv. Marshall Ltda. 56.491
Alvaro Villanueva R. 16.650
José Luis Campino 42.000
TOTAL 1156.141
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REMUNERACIONES GERENTE GENERAL COMPARATIVO ANOS 2019-2020

ESTAMENTO APELLIDO APELLIDO NOMEBRE FECHA FECHA RENTA LIQUIDA RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA RENTA BRUTA
PATERNO MATERNO INICIO TERMINO ANUAL 2020 ANUAL 2020 ANUAL 2019 ANUAL 2019

Gerente

General Zasso Paoa Luz

1-1-2015 Indefinido

69.502

77.242

68.961

75.784

*Se incluyen beneficios y vidticos en contratos pagados durante el afio.

REMUNERACIONES BRUTAS EJECUTIVOS PRINCIPALES

NOMBRE EJECUTIVOS CARGO PROFESION FECHA FECHA RENTA BRUTA | RENTA LIQUIDA | RENTA BRUTA | RENTA LiIQUIDA
PRINCIPALES INICIO TERMINO ANUAL 2020 ANUAL 2020 ANUAL 2019 ANUAL 2019

Fernando Poblete Jefe de 12.892.066-8  Contador Auditor  03-12-2018  Indefinida $ 73.331 $ 64.782 $71.943 S 64.893
Lopez administracion Publico
y finanzas
2 Alberto Jefe de servicio 8.835.299-8 Contador General 01-12-2018  Indefinida S 52.769 S 45.034 S 47.992 S 41.862
Hereveri Rojas de muellaje
3 Mario Zufiiga Jefe servicio 9.095.122-k Ingeniero Civil 20-07-2009  Indefinida S 54.653 $46.910 $52.136 S 45.727
Fuentes sanitario Industrial e
Ingeniero
Ejecucion
Quimico
4 René Pakarati Jefe de servicio 10.377.835-2 Ingeniero 15-10-2003  Indefinida S 58.679 $51.852 $ 56.682 S 50.735
Icka electrico Eléctrico
5 Lucia Tepihe Jefa comercial 15.486.232-3 Experta en ATC 01-12-2018  Indefinida S 38.072 $31.040 $ 37.526 S 31.101
Pont y de relaciones
publicas
6 Manuel Ponce Jefe de logistica ~ 9.300.406-k Contador Publico  01-09-2018  Indefinida S 58.720 $51.027 $ 54.669 S 47.894
Barrenechea y mantenimiento Auditor

PERSONAL Y REMUNERACIONES 2020



REMUNERACIONES BRUTAS POR AREAS DE SERVICIO.
DISTRIBUCION DE REMUNERACIONES BRUTAS POR AREAS ANOS COMPARATIVOS.

2020 2019
CANTIDAD DE TRABAJADORES CANTIDAD DE TRABAJADORES
Generacion eléctrica 233.118 10 213.707 11
Distribucion eléctrica 379.564 15 379.476 16
Agua potable 379.238 17 323.020 16
Carga y Descarga Maritima 332.429 11 269.730 9
Ganaderia Poike 89.681 8 104.155 7
Logistica y Mantencion 184.125 8 - -
Administracion 986.948 38 1.094.334 41
TOTAL 2.585.102 107 2.384.421 100
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L ANDA b MOORE

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefiores
Accionistas y Directores
Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA

Hemaos efecluado una auditoria a kos estados financieros adjunios de Sociedad Agricola y Servicios isla de
Pascua SpA, que comprenden los estados de sifuacion financiera al 31 de dicembre de 2020 y los
correspondientes esfados de resuliados integrales, de cambios en el palimanio y da Nujos de efectivo por
&l afio terminade an dicha feacha y las corespondientes nolas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Admintsiracion es responsable por la preparacian y preseniacion razonable de esios estados linancieros
de acuerdo con Normas Intermacionales de Informacion Financiera, Esta responsabifidad incluye el diseno,
implementacion y mantencidn de un control interno pertinente para la preparacion y presentacidn razonahle
de estados financieros que estén exantos de representaciones incorreclas significativas, ya sea debido a
fraude o eror.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consisle en expresar una opinidn sobre astos estados financleres a base de nuestra
auditoria, Efectuamos nuasira audiloria de acuerdo con nomas de audiforia generalmente aceptadas an
Chile. Tales normas requigren que planifiguemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un
razonable grado de seguridad que los estados financierps estan exenlos de representaciones incomactas
significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para oblaner evidencia de auditofia sobre los monlos y
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
fingncieros, ya sea debido a fraude o amor. Al efeciuar estas evaluacionss de los riesgos, el audiior considera
&l control inteme perinente para la preparaciin y presentacidn razonable de los estadoes financiercs de la
entidad con el objeto de disefiar procedimientos de audiloria que sean apropiados en las circunstancias,
pero sin el propdsito de expresar uma opinidn sobre la efectivided del conlrol interno de fa entidad. En
consecuencia, no expresamos 1al tipo de opinidn, Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que
son las politicas de contabilidad wilizadas v la razonabilidad de las eslimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacidon de la presentacion general de los estados
financienos.

Consideramos que @ sevidencia de audiioria que hemos obtenido es suficente y apropiada para
proporcionamos una base para nuestra opinidn de audiloria,

T atnds milineres S A
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INL ANDA hd MOORE

Opinidn

En nuestra opinidn, los mencionados eslados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspeclos
significativos, la situacion financiera de Sociedad Agricola y Servicios |sla de Pascua Spé al 31 de diciembre
dae 2020 y los resultados de sus operaciones i los flujos de efectivo por &l afio lerminada eén dicha fecha, de
acuerdo con Momas Intemacionales de Informacitn Financiera.

Otros asuntos
Los estados financieros de Sociedad Agricola y Servicios |sla de Pascua SpA por el afio terminado al 31

de diciembre de 2019, fueron auditados por otros audilores, quienes basados an su audilorla expresaron
una opinitn sin salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 16 de marzo de 2020.

Juan Landa T.
Socio

Santiago, 15 de marzo de 2021

LANDA AUDITORES S.PA.
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE "t‘

PASCUA SPA
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Estados de situacion financiera clasificados

Al 31 de diciembre 2020 y diciembre 2019

)

e
ad
o
€L

Motas NAZHHN .122018

Activos ms ME
Activos corrantes:

Efectvo v equivalentes al efectvo 4 1.506.797 1.000.123
Otrog actives no financerod, comienlas - 46,654 57.328
Deudores comerciales y oiras cuenias por cobear, comenies L1 B16.854 BT1.618
Cuentas por cobrar a enlidades relacionadas, comentes T 518.010
Inventarios B 518,640 566 Q46
Actives por Impuestos correntes g8 48.067 52 507
Total de activos corrientes .937.012 2.867.533
Activos no corriontes:

Otros activos no iNanceros no cormants 5 125.334 146230
Propiedades, planta y equipa 10 12195983 12 AEA 983
Total de actives no corrientes 12.321.317 12815213
Total de activos 15.288.329 15 BAZ. 748

Las Notas adjurtas N* T a 30 forman parto infogral de esios esiades fmanceron
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE
PASCUA SPA
Estados de situacion financiera clasificados
Al 31 de diciembre 2020 y diciembre 2019
Cifras expresadas en miles de pesos (M$)
MNatas 31122020 J112.2018
Patrimonio y pasivos M3s MS
Pasivas
Pasivos corrigntes:
Cusnas por pRgar COMerciaas y oiras cuBnias par pagar 11 79T 986 853.018
s provisionas CoOmisnles 12 35.000 60,000
Provisiones cormentes por beneficios a los empleados 13 243,761 281 268
Citros pasivos no financiargs, comanies 14 629 20553
Total de pasivos cormnientes 1.477.3768 1224 BET
Pasivos no correntes:
Cuantas por pagar a enfidades relacionadas, no coriantes T 2.559.348 2 458 635
Provislanes no corentes por beneficios 8 los empleados 13 1.260.836 1.001 405
Otros pasivos no financierss no cormenies 14 5.857.525 5954 A54
Total de pasivos no comenies 8.677T.T09 8.412.804
Tatal pasivos 10.855.085 107371721
Patrimonio
Capital emitido 15 9.348.008 9,134 268
Ganancias (pérdidas ) scumuladas 15 (5.010.340) (4. 308.0894)
Diras resenas 15 65.676 118.8561
Patnmonio atnbaible a los propielanos dea la controladora d4.403. 244 4. 545 025
_Total de patrimonio y pasivos 15,258,329 15,682 746

100
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE S

PASCUA SPA

Estados de resultados por funcion

N

P
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Por los ejercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2020 y 2019
Cifras expresadas en miles de pesos (M$)

Ganancia (pérdida)
Ingresos de actividades ordinanias

01.01.2020 0O1.01.2018
MWolas 319122020 31122018
M3 M3

16 4605120  4.940.005
17 (5.991.987) (6.2333592)

e bkt el et bt e e

Ganancia {perdida) bruta

(1.386.858) (1.293 587)

Otros ingresos, por funcién

Gasio de admnistrackin

Oibros gasios por funcion

Ingresns financhEros

Resultado por undades de reajuste
Ganancia [pérdida), antes de impuestos

18 2796624 2799745
19 (1.947.734) (1890.771)
18 (254.05T) (BT.52T)
20 64,207 34 580
(2624)  (24.094)
(730.352) (570,645}

Gasio por IMpuestos a las ganancias

Ganancia (pérdida) procedente do operaciones continuadas

(730.352)  (570.645)

Ganancia (perdida)

(730.352)  (570.845)

Ganancias (pérdidas) por diferancias de cambio de convarsian

Resultados integrales
S WO

Ganancia (perdida) por accion basica

(730.352) (570 845)

(7.30) (5,71)

Las Nolas adurias N* 1 a 30 ferman parte integral de estos astados Srancoros
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE

PASCUA SPA

Estados de flujos de efectivo, método directo

Por los ejercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2020 y 2019

Cifras expresadas en miles de pesos (M$)

%

P

r

N

—)
st
s

r

r

01.01.2020 01.01 2019
J1.12.2020 31.1220M8
L M3
Flujos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Cobranza a los chantes 4.618.066 4 958 789
Otrus cobros de efeclivo refabivos a la aclividad 616,944 B2 508
Menos:
Pago proveedornes (4.348.778) (4.351.308)
_Pago de remunemcioned y beneficios sociles [2.800.738) [2.757.751)
Efectivo v equivalenta en efectivo provernsentes de aclividades de |a operacion {1.884.504) (71 537 753)
Flujos procedentes de jutilizados en) actividades de inversiéon
Compra de inmuebles maguinanas y egquipos [488.985) (1 223.858)
Efective y #quivalents en efeclivo provenigntes de actividades de inversidn [498.965) (1.223 B5A)
Flujos procedentes de (utilizados en) actividades de financiamiento
Impories procedentes de subvencionas dal gobierma, clasificados como actividades de
financiacion 2987210 2100 000
Infereses recibidos. clasificados come actividades de financacidn 2.933 1.437
Efectivo v equivalents en efectvo proversentes de actividades de fmanciameenio 2990143 2101437
Aumenio (disminucion) neto del efectivo 506,674  (BS0.174)
Salda del elactive al inicio del afio 1.000.123  1.650.297
Saldo efectivo al final del afo 1.508.TAT 1.000.123

102
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Patrrmanin
Ganancias
Capitnl mitdo  Otrms rservad (pardidaes)  PUTCMAC @ ios

Estados de cambios en el patrimonio neto samiaden  fEREIE S
[T 13 [T [
Baldo Enicial 1101200 ERETH ] TIRES 4. 300004} 4945035
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SOCIEDAD AGRICOLA ¥ SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA ‘& 0
Notas a los estados financieros ik 1 p 3’
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)

1. Informacion general de la Sociedad.

Sociedad Agricola y Servicios |sla de Pascun SpA, (En adelanie |a “Sociedad”, la “Compafiia’ o SASIFA),
es una empresa filial CORFO, se constiuyd en el afo 1980

Con fecha B de diciembre de 2012 la Sociedad se fransformé en una sociedad por acclones, SpA, la
nueva razon social de la empresa a conlar de esta fecha es “Socledad Agricola y Servicios Isla de Pascua
SpA”.

SASIPA tiene por objetivo administrar v explotar, por cuenia propia o ajena, predios agricolas y urbanos,
servicios de ufilidad pdblica v olres bienes ubicados en 1a Isla de Pascua. Los sarvicios aclualmente a
Bu cafgo son: produccion, distibucian y comarcializaciin de electricidad y agua potable, servicios da carga
¥ descarga maritima, crianza, reprduccicn, faenamiento y venta de vacunos.

Su misin es @l apoyo al desarmolle econdmico y social de isla de Pasoua y 1a comunidad Rapanui. Es
responsahle de proveer con la mayor eliciencia econtmica, los senvicios basicos de agua polable, energia
gléctrica y descarga maritima. También explolar algunas concesionss otorgadas por el Estado de Chile
para su administracion

La vision de SASIPA consiste en otorgar un senicio cada vez mejor 3 los habitantes de 1sla de Pascua.
Para estos efectos. se constiulrd en una organizacion de gran nivel profesional. con excelancia en la
oparacion de sus servicios y concesiones y con responsabilidad hacia el madio ambiente y la comunidad.

Sociedad Agricola y Servicios Iska de Pascua 3pA tiene su domicilio social v oficinas centrales en Holu
Matua sin numeracion Isla de Pascua, Quinta region Chila.

La propiedad de la Sociedad a las fechas indicadas es la siguienta

31.4z.2020 31.12.2019
T .
Corporacin de Fomanto y la Produceitn - CORFO 100 100
Totales 100 100

Al 31 de diciembre de 2020, [a dolacion del parsanal permanaente de la compafia fue de 107 personas,

El Directono de la Sociedad esta compuesto por los sefores:

Nombre Cargo
Megguel Flores Vargas Presidenta
Anmatie Rapu Jamora Vicepressdenta
Pafricia Edmunds Paoa Chreciora
Tomas Flores Jafa Dhrecios
Ratil Célis Montt Direcins
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS 1SLA DE PASCUA SPA "&_ cae 1 p
e e B = B
Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019
En miles de pesos (MS$)
Los miembros de la plana ejecutiva son:
Nombre Cargo Profesion u oficio
Luz Zasso Paca Gerente General Construcion cnl
Rend Pobleta Lopez Jefe de Administracidn y Finanzas Contador Plblico Auditor
Mario Zafiga Fuentes Jafa de servicio sanitario Ingeniens Epcucidn Ouimica-ing. Industrial
René Pakarali Icka Jafe da sanvicio elécirico Ingemniarg Elsctrico
Alberto Herever Rojas Jefe de servicio carga ¥ descarga Contador General
_Lucia Tepihe Pom Jals de drea comercaal Experts en ATC

2. HResumen de las principales politicas contables.

A confinuacidn, se describen las principales politicas contables adopladas en la preparacidn y presantacion
de los presentes eslados financieros,

Tal como lo reguieran Ias MIIF, estas politicas contables han sido disefiadas en funcidn a las NIIF vigentes al
31 de diciembre de 2020.

a) Bases de presentacion

Los estados financieros de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA al 31 de diciembre de 2020
han sido preparados de acuerdo & las Normas Infernacionales de Informacion Financiera (NIIF), emilidas
por el Intemational Accounting Standards Board (IASE), & Instrucciones de la Comision para el Mercado

Financiero (CMF) y aprobados por su Directorio en sesldn extracrdinaria N* 656 celebrada con fecha 15 da
marzo die 2021,

b) Bases de preparacion

Los eslados inancierns al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 han sido preparados de
acuerdo con NMormas Internacionales de Informacion Financiera (NIF).

106 ESTADOS FINANCIEROS



SOCIEDAD AGRICOLA ¥ SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA 2 1& c a S 1 p -
MNotas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)

c) Muevos estandares, interpretaciones y enmigndas adoptadas por Sociedad

Una sene de nuevas normas, modificaciones a normas e inlerpretaciones son aplicables a los periodos
anuales que comienzan después dal 1 de enaro de 2020, y que pueden ser relevantes en la preparacin
de estos estados flinancieros saparados se sanalan a continuaciin.

Las siguientes NIIF, Enmiendas a NIIF e Interpretaciones han sido adoptadas en estos
estados financieros

| Obligatoria
para

Contenido gjercicios
NIF " Iniciados a

partir do:

El IASB ha emetdo un Marcs Conceptual revisado que s utilizara en las
decisionas para
‘establecar normas con electo inmediato, Los cambios clave incluyen,
Aumentar la mportancsa de la admimistracién en el obgetivo de la
informacion financkera, restablecer la prudendia como un components de
Marta neuiralidad, defmir una entidad que informa, que puede ser una
m“a:unpn::lmugl entidad legal, o une parte da una entidad, revisar las definicones de
fi active y pasivo, elimenar &l umbral de probabiidad para el reconocimianto
reponies linancieros y agregar onentacidn sobre la baia en cuentas, agregas orlentacion sobne
diferentas bases de madicidn, y declara que la ganancia ¢ pérdida es &l
principal indicador da rendimiants y qué, 8n principio, ks gresos v
gasztos en ofro resuftads mtegral deben reciclarse cuando
esio aumenta la relevancia o la representacion fef de los estados
firancieros

D1-01-2020

La adopcidn de las normas, enmendas e inlerpretaciones antes descntas, no Benen un impacto
significativo en los estados financieros de Sociedad Agricola y Servicios |sla de Pascua Spa, sin embargo,
podrian. afectar la contabiizacion de fuluras transacciones o acuerdos,

Las nuevas Normas, Interpretaciones y Enmiendas emitidas, no vigentes para el ejercicio financiero
iniciado el 1 de enoro de 2020, para las cuales no se ha efectuado adopcidn anticipada son las
siguiantas:

Obligatoria |
Normas e st
Contenido icios
Interpretaciones ‘ﬁﬁdﬂ 3
. partit de: |
MIC 16 "Propiedades. plania y equipo | 01-01-2022 |
NIC 37 ‘Provisiones, pasivos y actives contingentes” Q1-01-2022
MIF 10 “Eslados Financieros Consolidados”™ y NIC 28 Inversiones an asociadas ¥ | Indslerminado |
Regocios
conjunbos” |
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Enmiendas a NIIF:
Obligatoria
para
Enmiendas a NIF Contonida @jorcicios
iniciados a
partir de: |
Refarencia al Marca | "Combinaciones de negocios’ para actualizar las refarencias al Marco 01-01-2022
Concaptual concaptual para B informacidn financiera y agregas una excepcsin para el
Modgificaciones 2la | reconocimienio de pasivos ¥ pasivos contingenies dentro del aicance de
MNIIF 3 Ia MIC 3T "Provisiones, pasives y activos coningentes” & Inlerpretacion 21
‘Gravamenss”. Las modificaciones tarmbién confirman gue los actives
contingenies no deben reconocarse en la fecha de adquisicion
Muojoras anualas a MIIF 2 Instrumentos financeros: aciara que honararos deben incluirse en 1-01-2022
las normas  MIF | |a preseba del 10% para la baja en cusntas de pasivos financienos.
oclo 2018-2020 NIIF 16 Amendamientos: modificacion ded eemplo llusirativa 13 para

eliminar la ilusiracion de los pagos del arrendador en relaciéin con las
mejoras de armendamiento, para  eliminar cualguier confusidn  sobne
@l fratamiento de o incentives  do armendamiento

MIIF 1 Adopcidn por primera vez de las Normas Intarmacionales de
informacion Financiera: permite a las entidades que han medido sus
actves ¥ pasivos a los valores en libros regisirados en los liblos de su
malriz para medir tambeen las diferencas de conversidn acumiladas
uliizando las cantidades informadas por la matriz. Esta enmienda tambign
se aplicard a los asociados y negocios conjuntos qua hayan tomado fa
misma exancion IFRS 1

NIC 41 Agricultura: eliminacién del requisito de gue las entidades
exchiyan fos Mujos de electiva para impuesios al medir el valor rmzonable
gagun la NIC 41, Esta enmisnda tiens por obseto alinearse con el
requisita de 18 norma de descontar les fiupos da efectivo despuss de
IMpUesins.

d) Bases de presentacion

Los estados financleros se presanian en miles de pesos chilenos, sin decimales, por ser ésta la moneda de
presentacion de la Sociedad.

En los esiados de siuaciin financiera adjunio, los activos y pasivos se clasifican en funcion de sus
vancimignios enlra cormienies, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce Meses, y MO comantas,
aquellios cuyo vencimienio es supenor a doce meses.

A su veg, los gastos clasificados por funcion se presentan en el estado de resultados infegrales, idenfificando
la depreciacidn y gastos de personal en base a su naturaleza. Los estados de flujos de efeclivo se presentan
de acuerdo al matodo directo,

Los estados de resultados integrales, lujos de efective y cambios en el patimonio muesiran los movimienios
para los periodos al 31 de diciembre de 2020 y 2018,
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&) Moneda funcional y de presentacion y condiciones de hiperinflacidn

Los importas incluidas en 104 estados inancieros de la Socledad se valoran ulilizando la moneda del entorno
econamico principal en que la entidad opera (moneda funcicnal)

La moneda de presentacion de los estados financiens de la Sociedad es pesos chilenos, siendo esta moneda
no hiper-inflacionaria durante el periodo reportado, en |os téminos precisados en la Norma Inlernacional de
Contabilidad M* 28 (MIC 29).

fi Valores para la conversion

Las fransaccionas en monedas extranjeras vy unidades reajustables son registradas al lipo de cambio de |a
respectiva moneda o unidad de reajuste a la fecha en que |a fransaccidn cumple con los requisilos para su
reconocimiento inicial. Al cierre de cada Estado Financiers, los activos y pasivos monetarios denominados en
monedas extranjeras v unidades reajusiables son fraducidas al tipo de cambio vigente de la respectiva
maoneda o unidad de reajusle. Las diferencias de cambio originadas, anto en [a liguidacidn de operaciones
en moneda extranjera. como en la valonzacion de los activos y pasivos monetanos en moneda extranjera, se
Incluyen en el resultado del periodo en la cuenta Diferencias de Cambio, en tanto las diferencias originadas
por los cambios en unidades de reajuste se registran en la cuenta Resulfado por unidades de reajuste.

A confinuacion se indican valores utilizados en la conversion de parlidas, a las fechas gue se indican

31422020 3122019
Conversiones a pesos chilenos 5 5
Didares estadounidenses 710,85 Ta8.74
Unidad de fomanio 29.070,33 28.308.94

Valores actualizados a la fecha indicada

gl  Efectivo y equivalentes al efectivo

La Sociedad considera efectvo y equivalentes al efectivo 105 saldos de efectivo mantenido en caja y en
cuéntas corrientes bancarias, los depdsilos a plazo y olras invarsiones financieras (valoras negociables da
faoil iguidacion) con vencimiento a menos de 80 dias desde la fecha de vencimienio.

En ganeral, se incorporan como efectivas y equivalentes de efechivos los saldos en caja y en bancos, los
depdsitos a plazos con vencimanios hasta 90 dias y las inversicnes en cudtas de fondos mulucs,

h) Activos financieros a costo amortizado

Los activos fnanciercs 8 costo amorfizado son aclivos financleros ng derivados con pagos fijos ©
detarminablas y vanaimiento fijo, sobre los cuales ia administracidn liene |a intencion de percibir los flujos de
infereses, resjusies y diferencias de cambio de acuendo con los términos contractuales del nstrumento,

La Sociedad evalia a cada fecha del estado de situacien financiera si existe evidencia objefiva de
desvalorizacidn o deferiore en el valor de un acliva financkero o grupe de activos financeros bajo esia
categoria. De habero se ajusta contra resultados

11
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i) Activos financieros a valor razonable con efecto en resultados

Un activa financiero 85 clasificado a valor razonable con efecto an resultados sl es adquinda principaimenta
con el propdsito de su negociacion (venta o recompra én &l corlo plaza) o es parte de una cartera de
inversionas financieras identificables que son administradas en conjunto y para las cuales exista evidencia
de un escenario real reclente de realizacion de beneficies de corlo plazo

1] Reconocimiento, baja y medicion de activos y pasivos financieros

Las compras y venias de inversiones en forma reguiar se reconocen en 1a fecha de la ransaccion, la fecha
an la cual [a Socledad se compromele a comprar o vender |a inversitn, Los activos financieros y pasivos
financienss se reconocen inicialimanta al valor razonatile.

Los costos de transaccidn se impulan a gasto en &l estado de resultados cuando se Incurre en ellos en &l
caso de activos y pasivos financieros a valor razonable con efecio en resultados, y se registran como parie
del valor inicial del instrumento en el caso de aclivos a costo amorizado y olros pasivos.

Los costos de transacciones son coslos an los que se incurre para adquirr aclivos o pasivos financieros,
Ellos incluyen honoranos, comisiones y ofros conceptos: vinculados: a la operacion pagados a agentes
asasores, cormadores y opéradornes,

Los activos financieros se dan e baja contablemente cuando los derechos a recibir flujes de efectivo a partir
da las inversiones han axpirado o [a Sociedad ha transferido sustancialmente todos los nesgos y beneficios
asociados.a su propledad

Con postenondad al reconocimiento imicial, todos los actives financieros y paswos financieros a valor
razonable con efecio en resultado son medidos al valor razonable. Las ganancias y pardidas que surgen de
cambios an el valor razonable de la categoria "Activos linancieros 0 pasivos finencieros a valor razonable
con efecto en resultados™ son presaniadas en el estado de resultados integrales dentro del rubro "Cambios
netos an valor razonable de activos financieros y pasivos financieros a valor mzonable con efecto en
resultados” en el perodo en el cual surgan,

El mieras sobre titulos de deuda a valor razonable con electo en resultados s& reconooa en el esiado de
resullados integrales dentro de “Intereses y eajusles” en base al ipo de interés afectivo,

Los activos financieros a costo amorlizado y ctros pasivos se valorizan, despues de su reconocimiento inicial,
& base del meélodo de interés efectivo. Los inlereses y regjusies devengados se registran en la cuenia
Inleresas o reajustes dal estado de resullados inlegrales, segln comesponda.

k}  Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura

La Sociedad no recurre a derivados para coberiuras,

L] Deudores comarciales (neto de provision para detorioros de valor)

Las cuentas comerciales se reconocen como aclivo cuando se genera el deracho de cobro, en base a los
criterios de reconocimianio de ingresas.

12
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Se constiluyan deteriom de incobrables pam todas las cuentas por cobrar de dudosa recuperabilidad, de
acuerdo al siguienie criterio:

" Deudas de 0 a B meses, detenoro de 0%
" Deudas de 7 a 12 mesas, delenoro del 50%.
C Deuda mayor o 12 meses, deterioro del 100%

m) Inventarios
Los inventarios se valorizan al menor valor entre &l costo y su valor neto realizabla

El valor nelo de realizacicn representa la estimacion del precio de venta {o cosieo) menos todos los costos
estimados de terminacidén v los costos gue serdn incurridos en los procesos de comercializacion, venta y
distribugion,

Se presentan bajo este item los materales de bodega corresponden a los maleriales y repuesios especificos
para [as instalaciones eléclricas. funcionamienio de generadores y distribucion de agua potable. Para efacios
de presantacion, se ha clasificado en el corlo plazo las exislencias que se esperan sean consumidas en el
plazo de un aho y squellas que se estiman excedan dicho plazo, se han clasificado en &l largo plazo. El valor
da eslos aclivos comesponda al costo direclo, los costos indirectos asociados son registrados an resullados
&n & momenio en que se INcUmen,

La Sociedad constituye provisiones por obsolescencias sobre su inventanio, por estimar que existe un desgate
natural y un menor valor por el paso del liempo,

n}  Propiedades, planta y equipos
i Valorizacién inicial
Las incorporaciones de propiedades, planta y equipos se contabllizan al costo de adguisician,

Forman &l costo de adgquisician todas aquellas erogaciones necesaras para que los elementos de propiedad,
planta y equipos queden &n condicionas de cumplir con fin dé su compra.

Las adguisiciones pactadas an una moneda diferenta a fa moneda funcional se convierien a dicha moneda al
fipo de cambio vigente al dia de la adguisicion

Los elementos de propiedades construcciones y obras de Infresstruciura, maquinanas y equipos.
instalaciones y vehiculos se revaldan penodicamenie.

il. Valorizacion posterior
Los costos derivados de manlenimientos dianios y réparaciones comuneas son reconocidoes an el resultado del
perado, no asi [as reposiciones de pares o piezas importantes y de repuesios estralégicos, las cuales se

capitalizan y deprecian a lo larga del resto de la vida Gtil de los activos, sobre la base de! enfoque por
mmpnnanlas.

13
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iii. Depreciacion
La depreciacidn de los elementos de propiedades, plania y equipos se calcula usando el método lineal.
Las vidas Ofiles y valores residuales se han determinado utiizando criterios técnicos,

La Sociedad no ha provisionado los cosios de desmanlelamiento, debido a que considera que no son
materiaimenta importantes y no contempla que deba incurnir en estos en un determinado penodo

Las vidas utiles de equipos se indican a confinuacion:

Principales elementos de propledad, planta y equipos Rango en afos de vida Valores residuales

Construcchongs 20 a 40 anos Sin valores residuales
Insiataciongs 10 a 30 anos Sin valores residualos
Maquinas y Equipos 5 a 20 afios Sin valores residuales

El valor residual y la vida Gtil restanie de los elementos de equipos se revisan, y ajustan si es necesario, an
cada cierre de balance.

Las pérdidas y ganancias por la venta de propiedades, plania y equipos, se calculan comparando los ingresos
oblenidos de la venia con ef valor én libros y se incluyen en el estado de resullados.

o) La Sociedad como arrendatario

La Sociedad evalia si un contralo &s o contiana un arrendamiento, al inicio del contrato. La Sociedad reconoce
un aclivo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con respecio a todos los
acuerdos de arendamiento an los cuales es el arendalario, exceptto por arrendamientos de corto plazo
[dafinidos coma un arrendamianto con un plazo de armendo de 12 mases o menos) y arrendamianios de
activos da bajo valor, Para eslos armendamientos, la Socledad reconoce los pagos de amendamiantd como un
coslo oparacional sobra una base insal duranta el plazo del armendamionio a menos que offa basa sislamatica
sea mas representativa del patron de tiempo en el cual los beneficios econdmicos de los activos arendados
BON Consumidos.

p}  La Sociedad como arrendador

Les arrendamientos en los cuales la Sociedad es un arendador son clasilicades como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los Werminos del arrepndamiento translieren suslanclalmenta todos las
nesgos y beneficios de la propiedad al amendatario, &l conlrato es clasficado como un arendamienio
financiers. Todos los otros arrendamientos son clasificados como armendamientos oparativos.

q}  Perdidas por deterioro de valor de los activos no corrientes

Los activos no cormenies sujelos a amorlizacion s& somaien a test de pérdidas por detenoro de valor siempre
gue alglin suceso o cambio intermo o externo an las circunstancias de la Socledad indique que el imporle en
libros puede no ser recuperable.

Cuando el valor de un activo fijo es superior a su importe recuperable asiimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable, con cargo a los resultados del perodo (a menos que pueda ser

compensada con una révaluacion positiva anlerior, con cargo @ palrimonio). El importe recuperable es el
mayor vator entre al valor nato realizable y el valor de uso,

14
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Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por delerioro anlerior s somelan a revisionas a
cada fecha de balance por si s& hubieran produgido reversiones de la pérdida

A |la fecha de cierme de los presentes estados financieros no exislan aclivos no comientas detenorados.
(4] Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar

Los proveedores o acreedores comerciales se reconocen inicialmenie a su valor razonable y postenormente
&8 valoran por su costo amoriizado utilizando el mélodo del tipo de interés efective.

Cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costos necesancs para su obiencidn) y &l valor
de reembolso, se reconocs en al estado de resullados durante la wida de la deuda de acuerdd con el maloda
ded tipo de interes efectivo,

En la aplicacion de Ia tasa de inferés efectiva se considera monios y plazos

Los préstamos de terceros, en general, se clasiican como pasivos comentes a menos que la Sociedad tenga
un deracho incondicional a diferir su liquidacion duranie al menos 12 meses después de [a fecha del balance.

s) Subvencliones de gobierno

En virtud de la NIC 20, se reconocen las subvenciones de gobiemo como “Ingresos Diferidos”. La subvencin
se reconoce en resultados sobre la base sistematica a lo largo de 8 vida (til de los aclivos subvencionados,
con-abono a resultades dal pencdo en el rubro "Resuliades por subvenciones de gobiemn”

Maturaleza de subvencion

Cormesponde 8 recursos que deberan ser inverlidos en proyecios de mejoras en las distinlas areas de
negocios de SASIPA Spa, eslo es, en la ganeracion y distibucion de energia elédrica, produccidn y
distribucion de agua potable y servicios sanitanos, carga y descarga maritima. y ganaderia, asi como en las
dreas de soporte de la empresa.

La sociedad se obliga a relntegrar los fondos cuando los recursos hayan sido destinados a fines distintos de
los consignados en convenio de transferencia y sus modificacionas o no cuenten con la documentacion de
respaido.

1) Impuesto a las ganancias @ impuestos diferidos

La Sociedad, sus operaciones y sus trabajadores no estan afectos a ninguan lipo de impuesto o tributo seglan
lo establecido @n la ey N° 16.441 del afio 1856,

u})  Indemnizaciones por anos de servicios

La Sociedad ha registrado una provision de indemnizacitn por afos de servicio, gue se encuentra eslablecida
e instrumenializada medianie convenio colechivo y contratos individuales de trabajo, en los cuales se
astablace &l banaficko én la oportunidad de wun retiro voluntano o desvinculacian, por o cual se reconoce esta
pasivo de acuerdo a las normas tecnicas. La provision se encuentra valonzada conforme a calculo actuarnal
La tasa de descuanio ulilizada por |a Sociedad, para of caiculo de la obligacidn cormesponda a un 0,.45% real
anual, la tasa de inflacion asciende a 3% estimada anual y la tasa de incremenio salarial anual considera un
factor de 3,52% nominal para el periodo terminado al 31 de diciembre de 2020, Al 31 de diciembre de 2019,
los factores uliizados fueron los siguientes: tasa de descuenlo 3,16% real anual, tasa de nflacion 3% anual
y tesa de crecimiento salarial 3% nominal anual,
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La obligacion por eslos beneficios a los trabajadores s& presenta en &l rubro "Provisiones no comentes por
keneficios a los empleados”

W) Provisiones
Las provisiones sa reconacen cuando la Sociedad tiane:

- Una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados;

- Siendo probable que vaya @ ser necesaria una salida de recursos para liquidar 1a obligacidn, v

- Que gl impore s& ha estimado de forma fiable

La principal provision constituida por la Sociedad tiene relacion con las IAS (Indemnizacion por afios de
sEnVicios)

w]  Capital emitido

El capital social de la entidad s& encuentra dividido entre 100.000 acciones. El unico accionisia la
Corporacion de Fomento da la Produccitn (CORFO).

%)  Reconocimiento de ingresos
i. Ingresos electricidad

Los ingresos y gastos se imputan an funcidn del criterio del devengo y, en funcidn def tipo de transaccion, se
siguen los siguientes crilerios para su reconocimiento:;

Distribucidn de energia eléctrica: los ingresos se regisiran an funcidn de las cantidades de anergla
suminisirada a los chenles durante el gjercicio, a los precios eslablecidos en los respecivos conlratos o los
pracios estipulados en el mercado eléctnco por la regulacion vigente, segun sea el caso. Eslos ingresos
inchuyen una estimacion de a energia suministrada adn no lgida an los medidoras del chentes,

ii. Ingresos agua potable

Los Ingresos por venta de senvicios s& miden a valor razonable. Las faciuraciones son efectuadas en base al
consuma real o rabajo realizado de la contraprestacion por cobrar, neto de devoludones, descuentos
comerciales y rebajas, por [0 gue &l ingreso as reconocido cuando es transferdo al cliente v la recuperacian
@5 considerada probable, los coslos asociados y posibles descuenlos por cobros emrdnecs pusden sar
estimados con fiabilidad

El area de servicios de ias socwedades sanitanas estd dividida en grupos de facturacidn, lo qua delarming
fechas para lecluras y posierior facturacidn, Esle proceso se desamolla en base a un calendario mensual, lo
cual genera que al cierre de cada mes exislan consumas no leidos, y por lo lanto. no faciurados.

Para fines de reconocimianto de ingresos la sociedad efectia una estimacién de consumos no facturados.
Para algunos grupos de facturacidn de senvicios sanitanos, se cuenta con la infarmacidn sobre la base de
consumos leldos y a ésfa sa le aplica la tanfa correspondiente. Para olros grupos, no s& cuania con al dato
de leciura a la fecha del cierre mensual, en consacuencia se proceds a estimar sobre la base da datos fisicos
del mes anlerior valorizados a la tarifa vigente, para lo cual se considera tarifa normal o sobreconsumo, seguan
corresponda. Cualguier diferencia gue sa produzes entre el consumo aciual v e estimado, e corige al mas
siguiente

186
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MNotas a los estados financieros & a S p
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)

La transferencia de riesgos v beneficios varian segun el giro de s empresa. Para las empresas de Servicios
Sanitarios [a prestacion de servicios y lodos sus cobros asociados son elecluados de acusrdo al consumo
real y 5o efectia una provisidn mensual sabre los cansumos efectuados y no facturados en base a facturacion

iii. Cabotaje

Los ingresos ardinarios dervados de la preslacion de servicios de cabolaje, se reconocen en resullados
considerando &l grado de realizacién y medicion de carga de o prestacion del servicio a la fecha de ceeme,
siempre ¥ cuando el resultado de la misma pueda ser estimada.

Cuando los resultados de los servicios prestados no se puedan estimar con suficients fiabilidad, los ingresos
S8 reconocerdn solo-en la medida que kos gasios efectuados puedan ser recuperables.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el imparte de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probabla que los baneficios econdmicos fuluros vayan a fluir a la enlidad y as cumplen las condiciones
especificas para cada una de las aclividades que generan ingresos a la Sociedad.

¥l  Dividendos

De acuerdo con la Ley 18046 sobre las sociedades anénimas, [a Junta General Ordinaria de accionistas debe
destinar, a ko menos, el 30% de la utiidad neta del ajercicio al repario de dividendos en efeclivo, salvo acuerdo
diferente adoptado an la junta ordinaria de accionisia respectiva, por la mayoria absoluta de las acciones
emifidas con derecho a volo, La Sociedad ha delerminado no repartic utilidades.

2z}  Medio ambiente

Los desambolsas relacionados con &l medio ambiente, de producirse, son reconocidos an resullados en la
medida que se InClren.

17
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Al 31 de diciembre de 2020 y 2019
En miles de pesos (M$)

aal

Subsidio CORFO y efecto en el resultado de la sociedad

N
L4

&

"
L4

S1p

En relacidn alos apories recibidos de CORFO destinados a la actividad de ks socedad (gasto presupueastaria),
se presanta un estado de resultados acumulado en que se wdentifica &l efeclo de dicho subsidic sobre el
resultado de los afos 2020 y 2019,

Subsidie CORFO y efecto en el resultado de |3 sociedad

01.01.2020 1.01.2019

INA2.2020 31228
Estado de resultado por funcidn M3 M3
Ingresos de aclividades ordinasias 4.605.128 4. 840,005
Coslo de vantas (6.991.987) {6 333.582)
Ganancia (perdida) bruta {1.368.858) [1.293.587)
Gasto de adménistrackan {1.547.734) (1. 988771}
Otros gasios por funcian (254.05T7) (87 527)
Otras ganancias (perdidas) 1.128.424 1.185.735
Ganancias (perdidas) de actividades operacionales (2.460.226) (2 195150)
Ingresos financieras 64.297 34 589
Resuitados por unidades de reajusis |2.624) (24 084)
Resultado antes de subsidio {2..398.552) (2 184 BEE}
Subsadio CORFD 1.668.200 1.614.010
Ganancia ida) del icio 30.352 570845

b 1

Responsabilidad de la informacion y estimaciones y criterios contables

La informaciin contenida en estos estados financierns es responsabilidad del Direclorio de la Sociedad, que
manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios contablas incluidos en
las NIIF.

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado estimaciones realizadas por la Gerencia de |a
Socixdad, para cuantificar algunos de los aclivos, pasivos, ingresos, gasios y compromisos que figuran
registrados en ellos,

Las principales estimaciones se refieren basicamente a.

116

Vidas Gtiles y valores residuales estimados de propiedades. planta y equipos.
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Notas a los estados financieros eh -
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)

4. Efectivo y equivalente al efectivo

El efectivo vy equivalentes al efectvo corresponden a los saldos de dinero mantenidos en caja y en cuentas
cormentes bancanas y depositos & plazo a menos de 90 dias

La composicion del efectivo y equivalentes al efective a las fechas que se indican es el siguiente:
a)  Cajay fondo fijo

El delalle de caja y fondo fijo de los saldos antes mencionados, es el sigulanle:

JAZ2020 31.12.2018
Dratalle MS M
Caja ¥ Fondo Fijo 15.637 25315
Bancos 540.805 74,457
Deposdoaplazofjo _960.355 _200.351
Total Electivo y Efectivo Equivalente 1.506.797 1.000.123
3M.12.2020 3122019
Detalle M MS
Caja Recaudacion Transitona B.344 18,735
Fanda Fija LN Agua Polabls 250 250
Fando Fijg ATC - Caja 300 300
Fandao Fijo Oficing Isla-Stgo 811 811
Fendos por rendir empress 5832 4119
Sub total Caja y Fondo Fiio 15,837 25,315
19
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA

MNotas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019
En miles de pesos (M$)

b} Saldes en cuentas corrientes bancarias

La distribucidn de los saldos presentados en bancos al 31 de diciembre de 2020 y 2019 son los siguientas:

31.12.2020 31122019
_Dutalle M M8
Santander 67220056 4,682 5,385
Samander 64485172 18.275 20,256
Santander 68433540 65.328 135.857
Santandor F2431227 ET.854 222 159
Santander 73892067 112.640 307.979
Banco estado 87220048 166.508 45 879
Santander T4328555 7.829 412
Banco estado 24100004611 _TT.689 _36.530
Sub toial bancos 540.805 Tr4.457
(] Depdsitos a plazo
31.12.2020 31.12.2019
_Detalle M3 ME
Depésito a Plazo en CLP 950.355 200351
Sub total depdsilos a plazo fijo %50.355 2060.351
5. Otros activos no financieros, corrientes y no corrientes
A confinuacion, se muestran los activos no financieros a las fechas que se indican:
Corriantes Mo Caorriantes
M.A2.2020 122018 M2 2020 3122018
Detalle Ms M3 S M3
Ganado Boving (1) = 14.823 14 823
Seguros Anficipados 46.654 451608 * .
Otros pagos Anticipados - 12,140 - .
Mater. Por distnbuir bodega gastos - - 15.015 20,304
Decumentos en garantia = - 55.496 111.013
Compromisos por convenios - - - -
Tatal activos no financieros 46,654 57,328 125324 146.230

(17 Comesponde al saido de ganado boving que la Sociedsd mantenia en el seclor danominado "Poike” ¥ que dice
retackdn con la unidad de negocio de explotacsan ganadera, A la fecha se estd evaluando & ciere de |a aclividad

en &l cono y mediano plazo,
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019
En miles de pesos (M$)

6. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes

a) La composicion de los deudores comerciales y olras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2020 y

2018, es la sguiente:

Deudores comarclales y otras cusntas por cobrar 31.12.2020 31122018
corrantes 143 M.
Deudores lecincidad subsistema 490,219 253,518
Provisidn deudores elacincidad 243.565 297725
Deudores aguas subsisioma 153.291 98.292
Provision deudores agua potable 53.368 85838
Deudores sisiema de vantas ocasionales 118,355 108,337
Chegues prolestados 5.181 4,803
Deudores bisnestar 40.834 38462
Anficipo de honorarios 1.8987 883
Anlicipo a proveedones 2212 3. 780
Deudores diversps 2.036 58
Deudares materiales bodegn 3812 5854
Anticipos al pefeonal T8 G4
Estimacidn incobrable slectricidad (87.406) {39, 368]
Estimacign incobrable agua polable (82.221) (43.188)
Estimacion incobrable descarga {87.365) (T6.408)
Estmacidn incobrable otros {3.912) (5 885)
Depdsitos de terceros v otros {38.338) (42 721)
B16.854 671,619
b La antigledad de [as cuentas por cobrar as!
Resuman de los deudores comerciales y otras cuentas 31.12.2020 31.12.20149
por cobrar MS ME
Deudores no vencidos y hasia de 890 dias de vencidos 558331 644, 725
81 a 365 dias de venchios 406.480 a2
Mis da 385 dias de vencidos 146.485 119.976
Total, sin provisson debaroro 1.112.306 B3G.574
Menos: provision incobrables [260.854) {164 B55)
_Total 851.352 671,618

A partir de 16 de marzo de 2020 la Isla cermd el acceso debido a la pandemia Covid-18 v con ello se ha
observado una calda significativa de la aclividad econdmica local, basada principalmente al turismo, ko cual
ha detlerorado la capacidad de pago de los clientes. Adicionalmente, el Supremo Gobierno acordd con las
empresas proveedoras de seqviciod basicos el oflorgar facilidades de pago a ks clientes y Sasipa Spa ha
ofrecido dicha posibilidad a sus consumidoras, Asi, es pasible gue una vaz se levante la restriccion de accaso
v la actividad vuelva a la normalidad, podremos mejorar significativaments ka calidad de las cuentas por cobrar,

SASIPA | MEMORIA ANUAL 2020
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MNotas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)

7. Cuentas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas

a) Saldos por cobrar

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, |a composicidn de las cuantas por cobrar a entidades relacionadas es la
siguienie:

3122020 3112 2018

Datallo M3 M3
Subsidio Anual Corfo - 414 010
Translerencia de capital (1) - 105,000
Total - 518,010

b}  Saldos por pagar

Al 31 de diclembre de 2020 y 2019, la sociedad mantiene una deuda con empresas relacionadas de acuerdo
al siguienie detalla:

31122020 31122019
Transaccion RUT Entidad Relacidn 4] M5
Présiama financamants inversiones (1) &0.706.000-2 Corfo Accionista 2.559.348 2.456.535
Total 2.558.348 2 458 635

{1} Comesponde a transferencigs percibidas de parte de CORFO, para ser imvertidas en proyectos de mejoras &n las
distinlas areas de negocios de SASIPA SpA, esto e, en la generacicn y distribecion de energia ekécinca, produccibn
y distribucién de agua potable v serviclos sanilarios. carga y descarga maritima, y ganadetia, asl como en las dreas
die soporte de la empresa.

c) Transacciones con partes relacionadas

120

Naturalaza _ Efecto en Efecio en
Entidad RUT e 1 Descripostn de | M.12.2020 | 31122019 | resultados | resultados
; in trasgpccion MS M5 31.42.2020 | 31122018
relacidn
M3 M$

Corlo | 60.706.000-2 | Accionista | Subsigio ST 24 | 1.668,200 | 1.614.010 | 1.668.200 | 1.614.010

Caorfo &l 706,.000-2 | Accionista | Subsidio ST 33 BOO.DOD 1005, 000 -

d)  Administracién y alta direccién

Los miembros de la Alta Administracidn y demas personas que asumen fa gestidon da SASIPA_, asi como los
direciores o las personas naturales o juridicas a las que represantan. no han paricipado al 31 de diciembre
de 2020 y 31 de diciembre de 2019, en transaccion alguna,
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MNotas a los estados financieros & a S p
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)

La Soctedad es adminstrada por un Directono compuesto por cinco miembros, los cualas han percibido la
siguiente remuneracidn por esta funcidn y se han efecluado los siguientes gastos asociados:

01.01.2020 01.01.2019
Rantas y Otros Gastos Directorio 31.12.2020 31.1z.2018
Detalle M3 M5
Dista Direciong B0.961 BT 503
Oiros gastos Directorio 11.426 24 784
Total Gasios Directorio 84,387 122 287

Las remuneraciones 2020 del directono estan compuestas por M5 79,586 cormespondiente a dietas y M$ 1.375
por seguros (no hubo gastos de desplazamienta).

Las remuneracionas 2018 del direclorio estan compuestas par M5 79,906 commespondiente a dietas, MS 1.780
por seguros v gastos de desplazamiento ascendante a M3 5.807

Las remuneracicnes brutas parcibidas durante @l pariodo 2020 por los ejecutivos principales de la compania
ascienden & M$ 399 333 (M2 373,277 en el gjercicio 2019), Sa entiends por ejecutives &l cargo de Gerente
Ganeral y jefes de drea.

Loz direclores, an @l conlexlo de la pandamia y sus efectos, acordaron reducir al compaonania fijo de sus
dialas e incramentar el variable, estando esle Ultimo depandienta del cumplimianta de las metas establecidas

B. Inventarios

La compasicion de esie rubro al 31 de dioembre de 2020 y 2019 es la siguente;

Descripcitn de inventarios “':ﬁ““ H ‘Enf,f”
PO i Combistibha I6.619 23975
Matefiales (1) 524.132 584 204
Ohbsolescencia [42.111) (41.233)
Totales 518,640 566 946

i1} Corresponde a los matenales y epuesios especificos para las instalaciones elécincas, funcionasmento de genaradares
y distribucion de agua potatle,

8. Activos por impuestos corrientes

El detalle de este rubro es el sigulenie

ANetivos por ) = fon !1.:3,202& 3 ::;NTE
bm la par recuperar patroles 48.067 52 507
Totales 48,067 52 507
23
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Al 31 do diciembre de 2020 y 2019

En milos do posos (M$)

10. Propledades, plantas ¥ equipos
El mgrymnienin de peopredand, planda v oquipos durands & periode Al 317 de diclemibre de 2020 y 3% da dicembre de 2018 e la sigumonis

Oibrss am Consbriceiongs y Muinbles y
curso y Otros Otiras do Maguinarid y  Instalsciones ¥ oo a0e  pguipos Horam. o
i it bE TS o I computacionales  MeTErTs

S L3 L] LS L L8 L L L]
Costa o waluncian
Al 01 de ereen de 2090 1,305 121 S083 720 020 THM 2124300 91484 SITEN  BAGED 10724017
Edcioni 510783 238975 7388 w3 raaTe We TR 180
Bags ; : - . {12830} L . (12
Ravilupodm . . ] " : . : .
Tratonsns {B83.730) 2007 #1001 STITE 271 20 454 B354

0 r - a a . - .. -
A1 31 de 020 1201 144 5852710 B0 144 ZHO0B0T 912500 SE13A0 WA 127 10800567
A 01 S0 srevn de 2000 - ZATT. 381 1790280 BAO 12 474110 ATZ018___ BOADO & 055004
Dlopracacion del saercig - A 50 A48 147 1) 140 Rl BEATE 1288 1.281 513
Fraam - . 221 . {0 ETy : - (AT
Trapimint ‘ . . : .
74 31 de Ghoernbers de 2020 - FITE T F237 652 1073821 850138 SROBRE _ TeUss 7307 583
Walor bibros mets:
A) 01 de sreo de 000 1305 131 36 3er  B7I0488 1243877 448300 198 7E) 34287 1786803
Al ) e deeemibnn e 3020 1700 144 3050728 5 877 462 1500 660353 480 B35 1130 12155083

mwmmymmmqmmum e haren pengUn bpo de rmstneeanes o ks propedad e aatas, i estin sustas 8 nangln
tipos de garantia para of cumplmienie do obligaciones. oon exoepcibn de los fadaiados on la nota 22 Ko hay bnes qua represenion 0 valkr
unummmnﬂemnﬂm Lo SocesEng ro cosnkh oo DEnan gies represEmlEn un valar SigniBemive, que Se aRosninen

Intalmonts depreciados ¥ on uso
31, 122020
Walor Bpros propedadies. planta Y squpos 19,503 567
Deprintacedn apeicion (1.262.540)
BOuTdnddn [E055 M)
Total 13108853
24
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Ciaras an
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OArow Bipos ¥ madidores Saorinah Mannges
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A&l 01 e eherd de 2018 [ried b o] AAD T 7RSI TTY 434 305 AT oA LEEN 1R B BAT LEE BTN 4]
Adficioresy 9d1 T0s d 0 - 131,704 - = 1.1BT 043
Baias i B : - (BB . - {E1 BER)
Rmwamhascion . a . - o .. -
Teaapeny 210574} 184 505 35 006

ALY de doerirs de 2018 1965 121 = R T2n At TAA FEE T AT E{LET] B4BBT B TRA00T
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A1} 8 ener de 210 - 1@ FTIETH ’E.ﬁ*:’ dih 938 200 85T ATE0T 4 Tan ol
D mriace 11 a0 - 538 417 440,175 TEATH #7 .57 114 181 T070% 1300 BA3
Bajus ; ; . (TR . (FLT )
Timapaios -
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significotieo qua 58 encusniran Lo do servicios o do weo. La Sockodad na cuenia con blenos guo reprosanian un vaor significativo, Que Bo arcuaniton

potalments depretiados i &0 wusa.
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Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (M$)
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11. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

El desglose de esle rubro al 31 de diclembre de 2020 y 2018, es el siguiente:

3122020 31122018
Cugntas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar Mg 13
Proveedores 613.301 696 969
Retenciones 66.375 64.198
Otras cusntas por pagar 108.714 B1 808
Finiquitos de frabajo por pagar 8596 120 245
Totales 797.988 9531018

12. 0Otras provisiones cormrientes
El desglose de esle rubro al 21 de diciembre de 2020 y 2019, es el siguienle:

M.A2.2020 #1.12.2019

Dtras obligaciones por pagar ms M3 __
_Indemnizacitn por perjuicios (1) 35.000 B80.000
Total 35.000 60.000

{1} Comesponde a una provisidn par juicio -Rol N° C-55-2017, al cual fue scumulado el RIT C-13-2017. Indemnizacidn
de Perjuicios. sentenciada con fecha 0201 172020

13. Provisiones por beneficio a los empleados, corrientes y no corrientes

El desglose de este rubro al 31 de dicrembre de 2020 y 2015, es al siguienis:

M.12.2020 31322018
Provisiones corrfenies por beneficios a los empleados M M35
Provisidn vacacknes 183,533 171187
Provisidn bono vacaciones 31124 26 TeA
Provisicn grateficacicn 119,104 93,231
Totales 343,761 201 256

3122020 31.12.2018
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados Ms M5
Provision indamnizacikin por afios de senicio 1.256.838 987405
Provisién iraslado funcionarios 4.000 4,000
Totales 1.280.836 10071 405

26
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MNotas a los estados financieros & a S p
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (MS)

14. Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes

El desglose de este rubro al 31 de diclembre de 2020 y 2018, es el siguiente:
a) Otros pasivos no financieros cofrignie:

31.12.2020 3522018
Otros pasivos no financieros cormianbes M3 M3
ingresos anticipados Hotel Explora (1) 591 20.553
(riros ingresos anticipados a8 -
Totales 629 20,553

(1) Caorresponde a ingresas percibido por adelantado por sarvicios de suministro de agua potable a complejo hotelero
Explora, a prestarse en un plazo de 15 afos 0 amorizacion de la dewda medianie consumps de agua potable, Io

primars que suceda
b) Otros pasivos no financieros no cormanies:
31.12.2020 3 122018
Dtros pasives no financioros no corrientes Ms M5
Ingresoa anticipados Hotel Explora . 14.832
Subwvenciones Oficiales (1) 5 206.725 5.245 456
_Programa inversion Gose Valparaiso () 650.800 G54 4685
Totales 5.857.525 5. 554 BS54

(1) Comesponde al reconocimiento de los activos por conceplo de financiamiento CORFO.
(2) Tm;ﬁferennia de doménio, grupos elecirdgenas resolucion axenta 159 por Gobemacidn Provincia isla
de Pascua

15. Patrimonio neto

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el capital pagado es &l siguiente;

IMA22020 3122018
_Capital Emitido Ms M3
Capial Fagado §.348.008 8134 268
Total 59.348.008 8 134 268

aj Capital social.

Al 31 de diciembre de 2020 2 capital de Ia Socledad corresponde a M5 9.348.008 dividido en 100.000
acciones, El Onico accionista es la Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO)

Aporte de capital en especies, Planta Solar — Resolucidn CORFO N 0422 de facha 12 de mayo da 2020,
por la suma de MS 213,740

el aporte compromeatido con facha 5 de diciembre de 2012, a la Corporacion de Fomeanto de la Produccion
(CORFO) e queda por enterar la suma de MS 72.300.

27
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b} Reservas
AL 2020 31122019
Resarvas M5 ME
Resoarvas por ajusho de valor propsadades, plania y equipos 20.745 116.851
_Reserva por cambio de tasa |AS {25.168) -
Tatal E5.5T6 118.851
b)) Cuadro movimiento otras reservas.
Otras reservas
M5
Saldo irecaal al 1 de enero de 2020 118.851
Aumentos -
CHsmunuCcsones "
Cambio tasa IAS {25.164)
iacidn del periodo {28.106)
Saldo final Al 31 de dicsembre de 2020 65576
Otras resarvas
M3
Saldo indcial @l 1 de enero de 2019 147 121
ALManios .
Chsmaniciones -
Depreciacian del periodo (28.270)
Saldo finad al 31 da diciamboa de 2019 118.851

Con fecha 31 de diciembre de 2013, la Adminisiracion efectud una revaluacion a las construcciones y obras
de infraestruclura, maquinanas ¥ equipos, instalaciones y vehiculos sefalado an nota NP 2 v que a esa fecha
s enconiraban depreciados en su lotalidad y aun se manienian operativos. esta decsidn implicd un asmanto
de Reservas por Ajustes de M3S T50.082, Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad ha amonlizado con camgo a
resultados acumulados por conceplo de depreciaciones de dichos hienas, Ia suma de MS 659 337,

c) Resultados acumulados

La Sociedad realizd fa reclasificacidn de otras reéservas a resullados acumulados, los que s& han amonizado
& partir del presente gjercicio como sefiata el parrafo anterior.

31.12.2020 31.12.2078
_Resultados acumulados W5 __M3
Resullados acumulados (4.308.094) {A.7RS.718)
Resultado del gjercicio (730.352) (570.645)
Amortizacsin resarvas por ajuste de valor propiedades planta y equipos 28.106 28.270
Total [5.010.340) {4 308054 )
La Sociedad no ha efecluado rapartos de dividendos con cargo a resultados.
28
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d}  Gestion del capital

SASIPA SpA considera como palrimonic, todas las partidas registradas como capital social, resultados
acumulados y del ejercicio. La Socciedad tiene por objetive mantener un adecuado nivel de capitalizacion, que
la parmila asegurar su aficiencia, para el desarmolio de sus objelivos de madiano y largo plazo, para cumplic
con lo siguients

Manlener adecuadas condiciones de financiamienio de nuavas mversionas a fin de manteéner el
crecimiento sostenido de la empresa en el tigmpo,

Mantener un equilibrio entre los flujos para realizar sus operaciones de produccion ¥ comercializackon.
Realizar invarsionas en activo fijo que le parmitan renovar sus instalaciones.
Los requenmienios de capital son determinados en base al nived de inversiones destinadas a mejorar |a
infraestructura de los sarvicios que presta la empresa en la Isla de Pascua, adoplando las medidas necesarias
para mantenar un nivel Sptimo de liguidez.

Respecto de la operacion, se financia en su deficit a partir de imgresos extracrdinarios proveniente de tfraspasos
fiscales desda CORFO,

La Sociedad no accede a mercados inancieros, sin prévia aulorizacidn expresa del Ministerio de Hacienda

Para al linanclamienlo de sus inversiones y operaciones recibe apoyo financiero del Estado mediante aporas
de capial de sus saclos o subsidios operacionales.

16. Ingresos de actividades ordinarias

El detalle de los ingresos de aclividades ordinarias al 31 de dicembre de 2020 y 2019 es el sigulente:

01.01.2020 01.01.2019
Ingresos de actividades ordinarias 31.1:.¥2ﬂ1t| 31122018
k]
Ventas distribucion elécinca 2,944 467 1112318
Ventas empalmas distribucion eléctrica 23648 23813
Venta agua clientes 650,357 728,306
Vanta empalmes agua 18.721 25807
Wentas catga descarga maritima 836.890 Bl0.745
Venta de vacunos 340 3810
Otros ingresos distribucion ekécinca 1.767 10.598
Oiros ingresos agua 6.425 7451
Carga deé rélofno y Oros mgrescs descarga marilima 122.513 128956
Totales 4,605,129 4 640.005
R -
29

SASIPA | MEMORIA ANUAL 2020 127



SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA " o 1
Notas a los estados financieros & a S p
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

En miles de pesos (MS)

17. Costos de venta

El detalle de este rubm al 31 de diciembre de 2020 y 2018, es el siguente;

01.01.2020 0%.01.2019

Costo de ventas 31.12.2020 31122018
M3 M3

Mango de obra 2.080.428 1.881.482
Erargis y combustible 1.931.4T0 2229 488
Muterales y repussios 232073 233 937
Mantanciones ¥ MEDaraciones J2am B4 385
Depreciacian 1.154,503 1273218
Fletes y seguros 178.988 141 585
Diros costos 371,634 308488
Totales 5.981.947 6233 552

18. Otros ingresos v otros gastos por funcion
a)  Otros gastos por funcién

El detalle de este rubro al 31 de diciembre de 2020 v 2018, es & siguente;

01.01.2020 01.01.2018
Otros Gastos por funcidn 31122020 31122019
M5 M35
Ofros egresos 244.340 69,506
Donacionas olorgadas 2479 10,128
Costo da venta repuesios 5.570 4,743
Castigo activo fijo 1.668 3162
Totales 254, 87 527
b)  Otros ingresos, por funcidn
El detalle de este rubro al 31 de diciembre de 2020 y 2019, es el siguiente.
01.01.2020 01.01.2018
Otras ganancias (pérdidas) 1122020 31122018
) MSs ME
Ingresos por Subssdio Caro 1.688.200 1.614.010
Otros ingresas fusra de axplotacsan 307.971 226,650
Ventas ocasionales fuera de explotacan 15.394 18.052
Venla materiales de bodega y otros 25378 7.842
Ingresos por Subvencianes NIC 20 T70.683 035 041
Totales 2.796.624 2.799.745
30
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19. Gastos de administracion y ventas

El defafie de esie rubro al 31 de diciembre de 2020 y 2019, es el siguenie;

01.01.2020 01.01.2018

Gastos de adminsirackn y ventas 31.12.2020 31122019
M5 M5

Parsonal = mmunetacones B40.003 609 967
Personal = baneficics 581.718 520 534
Remun Directoro #0.9861 ar.s03
Otros gastos Directona 13,426 34 TB4
Fervicios profesionales 185.272 181.736
Indamnizaciones 119.149 160,113
zasios de viaje v estadla 4. 71T AT GE2
Depreciaciones 106,810 120 468
Gasios generales 215,678 237.606
Taotales 1.947.734 1989 771

20. Ingresos financieros

El detalle de este rubro de Ia cuenla de resullados al 31 de diciembre de 2020 y 2019, es el siguiente

01.01.2020 01.01.2019

Otros Ingresos Financieros 31.12.2020 31122018
] MS

Intereses clientas v obras oparaciones fimancseras B4.287 34 589

Tolal 64,207 34 589

21. Informacion por segmentos

La Sociedad ha definido tres segmentos operativos, para lo cual se ha consklemado las grandes formas de
generacion da beneficios de SASIPA SpA., estos son, electricidad, agua polable y descarga maritima y ofros.

Electricidad

Esle segmento dice relacion con los ingresos asociados a 1as faciuraciones por concepto de genaracion y
distribucidn elécirica, los coslos dicen relacitn con & generacian y distribucidn de este sevicio,

Agua potable

Este segmento dice relacion con los ingresos asociados a las facluraciones por conceplo de produccion y
disinbucidn de agua polable, los costos dicen relacion con la extraccion, fratamiento v conduccion de esta.

Descarga maritima
Este segmento dice relacidn con los ingresos asociados a las lacturaciones por conceplo de venlas de

servicios de carga y descarga marifima, o5 cosios dicen relacion con la generacion de esios servicios
portuarios.

a1
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El resultada bruto por esios segmentos al 31 de diciembre de 2020 y 2018 se presenta a confinuacion:

Generacidny Extraccion y

Descarga
dhtri:.uum di:ll.ﬂ:“uzi.ﬁn maritima y Totales
Periodo 01 de Enaro al 31 de diciembra 2020 clectricidad ~ potable e
A MS o Ms  MS  MS
Ingrasos de aclividades ordinarias 2.968.882 675.502 859,745 4.605.128
Coslo de venias {3.615.665) {B70.146) [1.506.176)  (5.901.98T7)
Ganancia (pardida) buta (645.783) {194.644) {546.431) (1.386.858)
Participacion en ingresos % B4, 49% 14.87% 20,84% 100, 00%:
Generacigny  Exiraccion y
distnbucién  disribucign  Deocaga o
de de agua y
Periodo 01 de Enero al 31 de diclkembre 2018 gleclricidad potable ol
B M5 Ms M MS
Ingresos de activwdades ordinanas 3146 830 758.563 1.034.612 4 940 005
Costo de ventas {3.751.254) (TI7.278) {1,705 082} (6.233.592)
Ganancia (pérdida) bruta (504 424) {18.713) (B70.450) {1.293.587)
Participacion en ingresos % B3.70% 15 36% 20.24%, 100, 00%

Z22. Contingencias y restricciones
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019;
A la fecha de emisidn de los presentes estados financieros, la Sockdad presenta las siguientes conlingendcias

1. Litigios Pendientes

En la actualidad existen tres juicios pendientes, lodos iniciados en el Juzgado de Letras y Garanlia de Isla de
Pascua, gue son:

RIT C-8-2018, Cobro de pesos, ZUNIGA Y FIGUEROA LIMITADA! SASIPA SpA.

La represantacidn da SASIPA ia tiene el estudio juridico Hugo Botio Oakley.

Cuantia: § 38.023 469, mas reajustes @ intereses.

Estado aclual de la causa: Alendido el estado procesal de la causa y el iempo transcurrido sin
movimientos, se archiva la causa el dia 4 de septiembre por orden del (ribunal.

RIT C-4-2012, solicitud de regularizacion de derechos de agua, DIRECCION GENERAL DE
AGUAS.

La rapresantacidn da la causs la tena ia abogada que presenta este informe.
Cuantia: Mo lisne.

Eslado aciual de la causa. En audiencia de concliacion de 22 de enero de 2020, SASIPA sa
desistid de la sobcilud de regularizacion de los derechos de agua sobre los poros de Akahanga
y La Perousse, persistisndo ia solicitud respecio de los pozos de Poike y Vaitesa.

3z
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RIT LABORAL 0-13-2020, demanda de nulidad del despido, cobro de prestaciones laborales,
indemnizaciones legales. remuneracionas, colizaciones pravisionales de salud, de seguro de
cesantia, otras, ALLENDES MONTOYA y SASIPA SPA. SASIPA es demandada como
sopdaria o subsidiariamente responsable como empresa principal (subcontratacidn). La
demandante tuvo contrato de honorarios con Maria José Montoya, contratista de SASIPA
Cuantia; $13.000.000 app. hasta septiembre de 2020. La cunntia se disgrega en varios monios
demandadaos, vanos de los cuales ifan aumentando, por a@mpls demanda remuneracionas
desde el 05 de mayo hasta la fecha en que se valide &l despido, lo gue depende del terming
de |a causa, ello con inlerese y reajusies y ademas el pago de cotizaciones previsionales, de
salud y de seguro de cesantia por @l mismo pericdo. FPor ko anterior no seé puede sefialar un
monto fijo demandado,

Estado aclual de la causa: En audiencia de 8 de enero de 2020, demandanie se desiste de
demanda contra BASIPA, Entre Maria José Mantoya y demandants sé acordd un page enico
de $3.000.000, pagaderos por SASIPA con cargo al contrato que la une a la demandada. El
pago se realizaria una vez que Maria José Monloya cumpla con la acredilacion del pago de
obligacionas lahoralas y previsionales de Monloya. Plazo: 45 dias corridos 50 pena de quedar
sin efecto el acuerdo.

2. Posibles Litigios
No se puede establecer, a ciencia cierta, sl existiran litigios en el fuluro,
3. Cobranza Judicial

A la fecha no hay juicios de cobranza

4. Gravamenes

A la fecha no hay gravamenes que afecten benes de la empresa.
5. Otros

La Sociedad cuenta con concesion marilima menor sobre un sector de termeno de playa, playa y
uso de mejora fiscal, en el seclor denominado Hanga Piko, de la comuna de [sla da Pascua, en
tramite. El objeto de la concesion es apoyar las actividades de carga y descarga de bugues a través
de barcazas de un tonalaje maxima de 25 TRG, al uso de as mejoras fiscales axisientes an el
lugar, destinadas a bodegas, radier y atracadero, Amparar una rampa natural, un varadero, una
axplanada para el acopio de-mercancias y un casino para la alenclon del parsonal de faena. Dicha
cancasion termind el dia 31 de diclembre de 2018, habiéndose, denfro de plazo, solicitado a
rendovacion de la concasion en comento la gue se encuantra en tramitacion.
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Por otra parte, enlendiendo que la empresa no puede acceder a la propiedad de bienas inmueblas
& |sla de Pascua debido a la legislacion imparants, en relacion a dicho tipo de bienes s oblianan
concesiones. Asi &5 como la Corporacion de la Fomento de la Produccion, propietario de la
Socedad, mantizna las sigulentes concesiones de uso gratuito por un plazo de 5 afos a conlar la
fecha de su olorgamiento;

Inmueble Resolucidn Fecha resolucién
MHicnas adminisirativas y bodega 07 de 2020 18-05-2020

| Sala bombas y pozo N7 04 de 2020 15-05-2020

'Pozo extraccion agua N°23 | 0Bde2020 | 15-05-2020
Pozo extraccion agua N"289 03 de 2020 15-058-2020
Eslanque de impulsion Puku Rangi Uka 02 de 2020 15-05-2020
Caentral aléctrica Mataven 05 de 2020 15-05-2020
Eslanguea Vailea 11 de 2020 25-06-2020

La Sociedad no presenta otros compromisos significativos vigentes a esa fecha.

Cauciones obtenidas de terceros

Al 31 de diciembre de 2020, la Socledad ha recibido las sijuienies cauciones de lerceros que informar:

N*® Recibido de | | Boleta N* Maonto M3 Emision Vencimiento
1 Maria Brauer 6396926 5312150 04.09 2020 12.03.202
2 Geomatica SPA 1771418 &.000.000 25.11.2019 28.01.202
3 Christan Schradas 6396935 500,000 11,11 2020 20.01.2021
24. Sanciones

Al 31 da diciembre de 2020 no hay sanciones qua informar.

25. Medio ambiente

Por la naturaleza del negocio de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua Spa, no se ha visto afectada,
ya sea en forma directa o indirecta en lo que se rafiere a la proteccidn del medio ambiente.

26. Anilisis de riesgos

Los prncipales objetivos de la gestion del riesgo financiero son asegurar la disponibilidad de fondos para el

cumplimiento de los compromisos financieros y proteger el valor de los flujos econtmicos, de los activos y
pasivos de SASIFA.

Dicha gestion se desarrolia a partir de la identificacion de los riesgos, Ia determinacion de la tolerancia de cada
riesgo. Para lograr los objelivas, la gestidn da los rasgos financleres se basa en el inanciamiento y respaldo
qus otorga el estado de Chile & traves de CORFO, para el cumplimiento de sus ohligaciones
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i. Riesgo de crédito

El resgo de crédilo as la posibiidad de pérdida financiera derivada del incumplimiento por nuestras
contraparies (chentes) de sus obligaclones

SASIPA cuentan con un merncado atomizado, lo que implica gue el resgo de crédito de un chente en particular
no es significativo.

El objetiva s mantener niveles minimos de incobrabilidad. Existe una politica de crédito, ta cual establece las
condicionas y tipos de pago, asi como lambien condiciones a pactar de los chienles morasos. Los procesas de
gestion son: controlar, astimar y evaluar los incobrablas de manara de realizar acciones comactivas para lograr
los cumplimientos propuestos. Una de las principales acciones y medidas para mantener bajos nivelas de
incobrables as & core del suministro, El método para analisis &s en base a dalos histaricos de cuentas por
cobrar a clienles y olros deudores.

il.  Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es la posibilidad que situaciones adversas de los mercados de capitales no permitan que
SASIPA acceda a las fuentes de financiamiento y no pueda financiar los compromisos adguindos, coma son
lags inversiones a largo plazo v necesidades de capital de trabajo, a precios de mercado razonables

ili. Riesgo de volatilidad del precio del petralen

La Sociedad destina gran parte de sus recursos, en especial los deslinados a la generacion eléctrnica a la
compra de Pelrdlen, suministro base para la generacion elécttica, el cual s ve influenciado por las varaciones
de precio del producto como de las varaciones de los Dolares de Esiados Unidos de Ameénca No se
mantienan contratos de cobertura de rnesgo por estos conceplos.

Regulacidn sectorial y funcionamiento del sistema eléctrico

El zector eléctrico an Chila s& encuanira regulado por la Ley Ganeral de Senicios Eléclncos, contenida en o
DFL N1 de 1982, del Ministero de Mineria cuyo texio refundido y coordinado fue fijado por el DFL N® 4 de
2006 del Ministerio de Economia. y su correspondiente Reglamento, contenido en gl D.S. N 327 de 1998,
Tres enfidades gubsrmamentales tienen la responsabilidad en la aplicacion y cumplimienta de la Ley: la
Comisidn Nacional de Enermia (CNE), que posee la autoridad para proponear las tarifas requiadas (precios de
nudo), asi como para elaborar planes indicativos para la construccitn de nuevas unidades de generacion; la
Superintendencia de Electricided y Combustibles (SEC), que fiscaliza v vigila el cumplimiento de |as leyes,
reglamentos y normas lecnicas para la generaciin, lransmisidn y distribucion elaéctrica, combustibles liquidos
¥ gas; y por Gitima, &l recientemente creado Ministenio de Energia que tendra la responsabilidad de proponer
¥ conducir fas politicas publicas en materia energafica y agrupa baje su depandencia a fa SEC, alaCNE ya
la Comision Chilena de Energia Muckear (CChEM), forieleciendo la coordinacion y facilitando una mirada
integral del sector. Cuanta, ademds, con una Agencia de Eficiencia Energética y el Cenlro de Energias
Renovables.

La Ley establece un panel de expertos que bene por funcion primordial resolver las discrepancias que se
produzcan entre empresas eléciricas.

Dafinician:

Clientes regulados: Cormesponden a aquellos consumidores residenciales, comerciales, pequena y mediana
industria, con una polencia coneclada igual o inferor a 2.000 kKW, v gua estan ubicados an e area da concasion
da una empresa distnbuidora. Hasta 2008, el precio de transferencia entre las companias generadoras y

as
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distribuldoras tiens un valor maximo que se denoming precio de nudo, of que es regulado por el Ministerio de
Economia, Los precios de nudo son determinados cada tres meses (abril y octubee), &n funcion de un informe
elaborado por la CNE, scbre la base de fas proyecciones de los costos marginales esparados del sistema en
los siguientes 48 meses, en el caso dal SIC, y de 24 meses, en el del SING. A partir de 2010, el precio de
transferencia entre las empresas genaradoras y distribuidoras corresponderd al resultada de las licitaciones
que éstas lleven a cabo

En Chile, la polencia par remunarar a cada ganerador depende de un caloulo reakzado centralizadamenta por
&l CDEC en forma anual, del cual s& obliene fa potencia firme para cada centrat, valor qua a3 indepandienta

de su despacho

En matera de ensrmias renovables, en abril de 2008 se promulgo ia Ley 20 257, que incentiva el uso de las
Engrglas Renovables No Convencionales (ERMGC). El prncipal aspecio de esta norma.es qgue obliga a los
generadores a que al menos un 5% de su energia comercializada provenga de estas fuentes renovables, enlre
2010y 2014, aumentando progresivamente en 0,5% desde el ejercicio 2015 hasia e 2024, donde se alcanzara
un 0%,
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La estructura tarifaria, aplicable desde af 1 de enero al 29 de febrero de2020 es ke siguiente:

Vigencia a contar del:

Tarifa monofasica

Para consuma meanor & ToxWh

Tramo 0- 50 KW/h kW 78,70
Tramo 50 = 75 KW/h S 165, 94

Tarita monofasica
Para consumao mayar a 75kWh

Tramo 0 = 10 k¥Wh ShwW 76,70
Trama 11— 75 kWih SAW 165,04
Tramo saobre 75 KW Shw 282,39
Tarifa trifisica dnica

Tarifa Industrial unica W 2BB.38
Otros cobros

Consuma minimo monofasico <= S5k\W Smas 1.864.00
Consumo minimo rifasico <= SkwW Simes 2.876 48
Arrlando de medidor monofasica Simes 1.533.00
Armigndo de medidor trifasico Simas 1.533.00

La estructura tanferiz, aphcable desde el 1 de marzo de 2020 es la sguente;

Vigencia a contar del:

Tarifa monofasica

Para consumo menor a TaEWh

Tramao 0- 50 kWih Sk TB.79
Tramo 50 = 75 kWrh Shw 174 57

Tarifa monofasica
Para consumo mayor a 75kWh

Tramo 0 - 10 KW/ SWW 78.70
Trama 11 = 78 kW/h kW 17457
Tramo sabre 75 kWi SWW 290,08
Tarifa trifasica unica

Tarifa Industrial Gnica Skw 304 B0
Otros cobros

Consuma minimo monofasico <= 5kW S'mes 1,968, 78
Consumo minimo (rifdsico <= 5kW Simes 3.097 7B
Armmiando de medidor monofasico Sfmes 1.574, 78
Amiando de medidor trifasico Smes 1.574. 78

ar
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Regulacion sectorial y funcionamiento agua potable

El factor mas importante gue determina los resuflados de fas operaciones de la Sociedad y su situacion
financiera corresponde a las tanfas que se fijan para sus ventas y senvicios regulados, Como monopolio
natural, SASIPA es requiada por la 5155 y sus tarifas son fjadas en conformidad con la Ley de Tarifas de los
Servicios Sanitarios D.F.L. N* 70 de 1988,

Los niveles lanfarios estan sujetos a reajustes higados a un polinomio de indexacion, si la vanasion acumulada
desda el ajuste anterior @5 de 3.0% o superior, segin calculos realizados en funcion de dversos indicas de
inftacion. Especificamente, los reajustes se aplican en funcidn de una formula que incluye el Indice de Precios
al Consumidor, @l indice de Precios Mayoristas de Bienes Industriales Importados y el Indice de Precios
Mayorisias de Bienes Industriales Nacionaies, todos elios medidos por el instifulo Nacional de Estadisticas de
Chile. Ademas. |as tarifas estin afectas a reajuste para reflejar servicios adicionales previamente autorizados
por ia S1S5.

La actual estruciura tanfaria, urbana y rural, aplicable desde el 01 de enaro 2019 a la fecha es |a siguiante:

Tarifa aplicable al sector urbano

e ESTADOS FINANCIEROS

Cargo Variable: - B
“Cargo (dependiente del nivel de consumo) Tramo de Consumo Valor M3

CVAPN (Costo Variable Normal) 0 - 30 547 62

CVAPEC {Costo Vanable Excesa Consuma) Sobre 30 774,47
Cargo fijo por arranque equivalente (AE): -

Didmetro {mm.) AE $/AE
13a15mm 1 1,807

9 a 20 mm 2 3.214

| 25a 25 mm 4 65.428

32 32 a 32 mm [+] 9.642

38 a 40 mm g 14,463
50 a 400 mm 15 24,105

1.607

Corte y Reposicion:

iTEM Cargo por corte § Cargo por
reposicidn
$

1* Instancia 2.544 2544

2" Instancia 4 288 3 BOS

3" Instancia sin pavimento (verada) 10.827 12.427

3° Instancia con pavimenio {vereda) 30.074 31673

3" Inslancia sin pavimento (Malniz calzada) 15,183 16,783

3" instancia con pavimento (Matriz calzada) 77.228 78.830

Revision de P :

Porcentaje de la Inversidn 1 $10.000.001-5199.900.088 1%

Valor Maximo $ >=200,000.000 1.794.248
| Valor Minimo § =<10.000.000 98.910
‘Cargo por Verificacion de Medidor y Grifo:

Cargo por verificacion de medidor {valor por solicitud) 11.153
Cargo par Grifo 1.161
k-
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Carge Variable:
Cargo (dependiente del nived de consumo) Tramo de Consumd Walor M3
CVAPH (Coslo Varlable Normal) 0 — 30 857,14
CVAPEC (Costo Varlable Exceso Consuma) Sobre 30 920,36
ﬂurgn fijo por arrangue equivalente (AE).
| Diametro (mm.) AE S/AE
13a 15 mm 1 1.828
18 a 20 mm 2 3.857
25a 25 mm 4 7.714
32 a 32 mm B 11.570
38 a 40 mm 8 17 356
50 a 400 mm 15 28,926
Corte y Reposicion:
ITEM Cargo por corte § Cargo por
reposicion
5
1" Inslancia 3.053 3.053
2" Insfancia 5.142 4,568
3" Inslancia sin pavimenio (vereda) 12.892 14.912
3° Instancia con pavimento {vereda) 36.089 38 008
3" Instancia sin pavimenio (Matniz calzada) 18.220 20,140
3" Instancia con pavimento (Mairiz catzada) 92 675 94 596
Revision de Proyectos:
Porcentaje de lo Inversion | £10.000.001-5195 000 598 | 1%
| Malor Maximo § 1>=200.000.000 2.153.088
Valor Minimo 3 =< 10,000,000 118.892
Cargo por Verificacién de Medidor y Grifo:
Cargo por varificacion de medidor (valor par solicitud) 5 13.384
Cargo por Grifo 3 1.383
Venta de agua a granel (precio no regulado):
Precio por M3 5 3.000
o .
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La aclual estructura larifaria valida para el ejercicic 2020 por servicios de carga y descarga maritima es la

siguients:

138 ESTADOS FINANCIEROS

Descripecion servicios Unidad Precia
Maguinarias, caros de acoples. remalgques ¥ vehiculos en general (hasto 18 misd) M3 20.000
Maguinanias, carros de acoples, remalques v vishiculos en general (sobre 18 mis3 v sujeto
a disponibiidad) M3 50.004
| Carga general L. 0.0
Carga peligrosa
Cilindro dis gas M3/ jaba Z2.000
| Tubo de oxigens Unidad 25 000
| Tamboe combustible Linidad S0.004
Tambor aceite (unidades susltas) Unidad 45 000
Dlnamim_LTNTﬁ M3 50000
Carga delicada (sujeto a factibilidad)
Jaba estandar rasiado de vidrics M3 100,000
Planchas, ubcs, antenas y ssmilares |largo supenor a 5 mis | M3 44 000
Container freezer M3 22.000
Malias acma y similares M3 44 000
Carga retorno
Camunem! M3 20.000
Cajones vacios Unidad 20.000
| Cajones con carga LX) 20 000
Containar 10° vacia Unsdad 120000
Coniainer 10" con carga ht3 20 0040
Containar 20 vacio Linidad 150 000
Container 20° con carga M3 20.000
Maquinarias, carmos de acople. ramolgues y vehicules an general (hasta 18 m3) M3 30 000
Maguinanas, camos o8 scople. remalques y vehiculos en general (superios s 18 m3 y
| sujeto a facthilidad) M3 20.000
Cilindro de Gas Vacio M3 Jaba 20.000
Diros Servicios Especiales
Serviclo de barcaza para traslade de combuslible (por visje durants faena normal) Lin wispe 1.000.000
Servicio de barcaza para carga de agua (por viaje duranie fasna normal) Un viapa 500000
Servicio de barcaza para carga de agus y combustible (por visp laena especial) Lin viaje 1.000 000
40
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27. Compromisos y contingencias

Respecto de las Translerencias del penodo 2018 para los fondos aprobados por la Ley de Presupuesios por
un monto de M3 1.026.000. axisle la resolucion afecta N°020 de la Comporacion de Fomento de la
Produccion de fecha 23 de enara de 2018, que indica gue |05 recursos fransfaridos deberan ser invarlidos en
los proyecios de mejoras en las distintas areas de negocios de SASIPA SpA.

Codigo
Unidad Inversidn bip Denominacidn ms
Mejoramianto infrasstructura central Eléctrica sl
Saryicio slecinco Inversion 30432223 do Pascua D 00
BlidA, Mejoramianto Bneas 2018 226, 000
Total invarsiones sarnvicso
alécknicn 3BE.000
Sefyicio agua polatil Inversion  M161184 Mejoramignto sislema agua polalie 250,000
B, Enuipno trmzador para detecoion de lugas 30000
Total myvarsiones sanicso agiua
280,000
Sarvicio cabodaja Inwersian BliA, Mejoramientos vanios moslls 0. 000
Total mversionas sefvicio
cabotaje 60, 000
nros proyectos Inversion 30432732 Raposckan bodega da matenales 250,000
trversiones tecnoldgecas manores 1. OeeD)
. Inversian A Ampliacion oficina ATC 20,000
Talka! myersiones olros proyeaios 00,00
Jotal mversiones 1 (D (e

Respecto de las Transferencias dal periodo 2019 para los fondos aprobados por la Ley de Presupussios por
un monto de M$ 1.005.000, exisie el Decrelo Exenio N* 482 del Minisierio de Haclenda, de fecha 28 de
diciembre de 2018,

Linidad Inversitn  Cadigo bip Danom|nacién [LE]
Sernigio slecirico Imseersicn SiF Mejoraminnio Sistema Eléctrico 4200000
Total mversiones servicio akcinco 420,000
Servicio agua potable Inwersion 214022  Mejpmmienio Sisiema de Agua Potable de |sla de Pascua 3000000
Tokal mvarsiones servicio agua polabhe 300,000
Sarvicio cabotaje Inwersian b 15 Mejoramienios Vanos Muelle 50000

s BiF Reposicién Camionets Servicio Muselae 25000
Total mversiones servicao cabolage 75000
Oiros proyechos Inwarsian ST Migracion ERP Administrative 1100000

Irarsian BiF Recambio Motos 15000
Inyersidn 30432228  Reposicon Bodega oe Materiales 4% 0o

— Inversicn 5F Soguridad 40.000

_Total myersiones olros proyecios 210.000
Total inversionas 1.005.000

41
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Respecto de las Transferencias del perodo 2020 para los fondos aprobados par [a Ley de Presupuestos por
un monilo de MS 1.000.900, existe @ Decretn Exento N 517 del Ministerio de Hacienda, de fecha 31 de
diciembre de 2018,

Unidad Inversicn Codigo bip Denominacion _ [ H]
Sovwiosbans e AG0ibuz  Cooi s decioomor DG — gananp
40014333 Mepramiento Sislerna Elécirico Rapanui Etapas 2 20.000
Prospsccitn Amgueoldgica Exlension Fulura Plania
Esiudio 40018444 FV Mataver isin o5 Pascus 25000
Topografia y Mecanica de Susles. Extensian
Exludia 40018444 o\ v Planta FV Mataver Isla de Pascua 30,000
Tatal Mversiones servicio ekbctricn 595 000
Sorvicio agua potable  Inversion 40018440 :'::f:;‘““" Exianque Agus Polatie Ars Piti Inis de 120,000
Estudio 40018441 Actualizackin esludio hdroldgics lala de Pascua 50,000
Estudio AIBIEg e o o dr 40,000
Normalizacan acreditmeén nWsVE HOmMma
Programa 40018443 \abaratonio microbiolégico isia de Pancua i
Tatal versiones seftvicio agus patable 240.000
; ajorarmianios infraasineciurs siracaders Hanga
Serncio Musliaje Inyersion AQDTBERE P ekt da Pastia 56 000
— Programa SiFicha Capacitecign tabajadores portulnios 30,000
Total imversionas servicio cabotaje 86,000
CHros proyecion Inversidn SfFicha Imversiones scnolSgicas manones 25 000
Inversin SiFicha Adguisicidn harramianias manores 19.900
_ Invetsidin SiFicha Seguridad 35 000G
Tatal inversionas olros 5 THE00
Total versones 1,000,800

SASIPA SpA. debera rendir cuanta de 05 recursos transfendos en conformidad a lo dispuesio &n & arliculo
27 de |a Resolucion N° 30, ge 2015, de la Contraloria General de [a Republica, y las normas que e impara
CORFQ, slempre que eslas Gitimas no contradigan lo establecido en la resolucién del Organo de Control, ya
individualizada.

La sociedad se obliga a reintegrar los fondos cuando existan saldos definitvamente obsernvados, no rendidos
ylo no utilizados, o en caso de que los recursos hayan sido destinados a fines distintes de los consignados an
convenio de fransferencia y sus modificaciones o no cuenten con e documentacion de respaldo.

Los saldos por ejecular de los programas de inversion 2018 2018 y 2020 deberan ser rendidos en su totalidad
como maximo el 311272021, plazo solicitado excepcionalmenta por la adminisiracion.

La empresa mantiene contralos en ejecucion al 31 de diciembre de 2020, por la suma de M3 195.812,
relacionados con proyectos de mejoramiento de barrios sanitario y elécirico como proyecios da inversionas an
distribucion eléctrica y generacion elécinica.
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Z£8. Aprobacion estados financieros

Con fecha 15 de marzo de 2021 en sesidn extracrdinaria de Directono, és1os acordarcn aulorizar la publicacidn
de los presentes estados financeros lo gue queda consignado en el Acta N° 656,

29. Hechos relevantes

Con fecha 29 de abnl de 2020 medianie Decreto Exento N® 136 del Mimisteno de Hacienda, s autoriza a fa
Sociedad a contratar en el sistema financiero nacional, la aperiura de una linea de cradito por hasta MS
1,200,000 con proposidos de financiamiento de capital de trabajo, ya que, se estima tener un déficit operacional
por el no pago de las cuentas de eénergia eléctrica y agua potable mientras se exlienda ef estado de catéstrofe
decretado por &l Goblemno de Chile.

Este decrato iene vahdez hasta &l 30 de junio de 2021 conforme a las condicionas vigentes del mercado al
momento de contratar dicha financiamiento.

El servicio de la deuda que se origine por la conlratacidn de la operacidn indicada anlerormante se hara con
cargo a los recursss propios de la empresa.

A la fecha de emision de los presentes estados financieras, la empresa ha hacho uso de [a linea de crédito
por MS 300.000.-

30. Hechos posteriores

Durante el periodo transcurrido antre @l 1 de enero v el 15 de marzo de 2021, |a Sociedad ha continuado
manitoreando & desamollo del COVID-19 dentro de sus dreas de distribucidn de energla, agua y descarga
maritimas, y ha tomado las medidas de mitigacion posibles para reducir el impacto en sus empleados, clienties,
¥ proveadores.

A la fecha, la continuidad en tas operacionas de produccion y distribucidn de eleciricidad, agua polable y de
descarga maritima no se han visto alectadas por la pandemia, De este modo, no se regisiran cambios a lo
indicado an las notas 26 “Andlisis de riesgos” asociados al desarralio dal COVID- 19

Entre el periodo 1 de enaro y el 15 de marzo de 2021, no han ocurrido otros hechos postenones que alectan
estos estados financieros,
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