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Razén Social
Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA

Nombre de Fantasia
SASIPA SpA

Rol Unico Tributario
87.634.600-1

Direccion

Hotu Matu’'a s/n, Isla de Pascua.
Fono: (32)2100212 -2100549 — 2100410
Web: www.sasipa.cl

E-mail: atencion@sasipa.cl

Propiedad
Propiedad La Corporacion de Fomento de la Producciéon, CORFO, es el Unico
accionista de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA

Giro

Generacion y Distribucion Eléctrica
Produccion y Distribucion de Agua Potable
Carga y Descarga de Naves
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CAPITULO' 1.
MENSAJEPRESIDENTE DIREETORIO. . Y- GERENTE GENERAL

1.1 Mensaje Presidente del Directorio

Estimados Accionistas y Comunidad de Rapa Nui:

En nombre del Directorio de la Sociedad Agricola y
Servicios Isla de Pascua SpA (SASIPA), pongo en su
conocimiento la Memoria Anual y los Estados Financieros
de la empresa correspondientes al ano 2019, en la cual
encontrardn las principales acciones que hemos
desarrollado en las distintas dreas de nuestra compania
reflejondo los esfuerzos para dar sustentabilidad a la
empresa, dar continuidad a sus servicios y caminar por la
senda que significa normalizar algunas de  sus
actividades.

Somos la Unica empresa que presta servicios bdsicos en Rapa Nui y la Unica en el pais que
desarrolla conjuntamente los servicios de Generacioén y Distribucion Eléctrica; Captacion y
Distribucién de Agua Potable y Servicios de Carga y Descarga Maritima, todo lo cual ha
representado grandes desafios a la hora de cumplir con la normativa particular asociada a
cada una de esas dreas, la que se encuentra establecida para regular a empresas con giro
exclusivo para tan solo uno de los servicios atendidos por SASIPA.

Por esta razén la gestion del Directorio durante el ano 2019 ha abordado distintos enfoques
y estrategias en cada una de sus dreas, que permitan asegurar no solo la prestacion
efectiva y oportuna de cada uno de los servicios entregados, sino también a garantizar su
continuidad en el tiempo y hacer cada vez mds eficiente la gestion interna, reduciendo de
manera importante los gastos operacionales.

En el drea del Servicio Eléctrico, destacaron los esfuerzos para concretar una futura Central
de Generacion Fotovoltaica que proveerd a la isla de una nueva capacidad de
generacion sustentable de 3 MW. En esta linea se realizd una prospeccién arqueoldgica,
levantamiento topogrdfico y mecdnica de suelo en el sector Mataveri en el cual se instalard
dicha central y se obtuvo la aprobacion de la CODEIPA para que SASIPA pudiera utilizar
dicho terreno para los fines solicitados. Ademds, se efectud un plan de mejoramiento a la
sala de control, bodega, oficinas y servicios higiénicos de la Central Mataveri y se adquirid
un camién hidro elevador para la mantenciéon de la infraestructura a cargo de nuestra drea
de distribucién eléctrica.
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1 1*Mensaje.Rresidente del Directorio

En el drea de Agua Potable se adquirid, con el apoyo de la Gobernaciéon Provincial de la
Isla, una Perforadora de Pozos, reponiendo asi magquinaria que habia quedado sin
funcionamiento hace ya varios anos, todo lo cual nos ha permitido efectuar nuevas
prospecciones de futuras fuentes de captacion que aseguran la obtencion de este recurso
bdsico para toda la comunidad de la Isla. Asimismo, se continud con el proceso de
recambio de matrices y se obtuvo la certificacion definitiva del laboratorio Microbiolégico
que nos permite ahora efectuar el confrol de la calidad del agua en la Isla, en forma
independiente y mucho mds rdpida que las que se hacen en el continente.

En Carga y Descarga Maritima, durante el ano 2019 se prosiguidé con las labores de
capacitaciéon de nuevos trabajadores portuarios y personal propio de fripulaciéon de las
barcazas y se concluyd con las labores de cierre del sector de puerto. Asimismo, destaca
en esta drea el desarrollo de un plan maestro que dotard de nuevas y modernas
instalaciones en el muelle de Hanga Piko y la construccion de un varadero para nuestras
barcazas.

En materias de Gestion interna, se adecud la normativa interna asociada al proceso de
compras garantizando asi procesos de adquisicién transparentes y oportunos propias de
una empresa del sector estatal como SASIPA y se realizaron importantes ahorros en gestion
operacional, lo que permiti® mantener los resultados de la empresa pese al fuerte
incremento del costo de venta registrado durante el ano.

Mdas alld de nuestra labor diaria, trabajamos también para ser un aporte a la comunidad
local de Rapa Nui, y durante el ano 2019 implementamos un programa de Sustentabilidad
gue nos permitié apoyar 22 iniciativas locales por un monto de $16 millones de pesos.

No puedo concluir esta carta sin agradecer el compromiso de fodos los frabajadores de la
empresa para asegurar la continvidad de servicios durante |la contingencia sanitaria
provocada por el COVID -19, la que naturalmente traerd aparejados desafios no solo
operacionales sino también financieros a los cuales deberemos hacer frente durante el
ano en curso. Sabemos que gueda aun mucho por mejorar y grandes desafios por
delante, pero nuestro compromiso es seguir avanzando en estas materias mejorando asi, y
de manera progresiva, la calidad de nuestros servicios.

neTey

MI-EI-LEL FLORES VARGAS
Presidente Directorio SASIPA SpA.
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1.2 Mensoje Gerente General

Nadie niega ya las consecuencias  climdticas,
medioambientales y sociales del calentamiento global: el
aumento del nivel y acidificacién del mar continda, eventos
climatolégicos extremos, como huracanes, inundaciones o
sequias, son cada vez mads frecuentes y letales, los polos se
derriten y la velocidad de extincion de especies se acelera.

Son senales de alarma muy claras que, a su vez,
desencadenan o se retfroalimentan de otros fendmenos
como la superpoblacion, la concentracion demogrdfica en
las grandes urbes, los desplazamientos de refugiados
climdticos o la sobreexplotacién de recursos naturales. A
pesar, 0 como consecuencia del indudable progreso de la
humanidad en las Ultimas décadas, nos enfrentamos, sin
duda, a un reto global sin precedentes si queremos
mantener y universalizar el progreso que muchas sociedades
\ ya han alcanzado y al que otras muchas aun aspiran.

Este reto puede resumirse en un objetivo muy concreto: evitar el calentamiento climdtico en
RAPA NUI, y en el mundo.

Para cumplir con este objetivo es que hemos ido desarrollando en conjunto con nuestro
Directorio y equipo de SASIPA, en la construccidon de una planta fotovoltaica que genere 3MW,
para asi disminuir el consumo fosil que es el diésel. Y en un futuro cercano, cambiar nuestros
vehiculos a un uso sustentable, como son los autos eléctricos alimentados por la energia
renovable.

Este es un gran paso, como a su vez pretendemos ser un aporte en el traslado de residuos al
continente, con la finalidad de cuidar el medio ambiente para nuestra isla y reciclar lo méximo
posible.

Nuestro Directorio, es quien nos da las directrices para la empresa y su mirada es, cumplir con la
vision y misién de SASIPA, y llegar a cumplir con los estdndares de normalizacion, potenciar a
nuestros trabajadores, cambiar a energias renovables y en especial, lograr en las distintas areas
ser sustentables.

Nuestro equipo de frabagjo, esta integrado por mujeres y hombres con un compromiso laboral
frente a la comunidad y sus familias.

Debo decir que el momento de tomar medi es.es ahora, y SASIPA, quiere, y puede
liderar ese cambio, para nuestra RAPA NUL.

Gerente General SASIPA SpA
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CAPITULO 2.
IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

2.1 NUESTRA EMPRESA: QUIENES SOMOS

Somos una empresa del Estado, Filial CORFO, estratégica en la provision de
servicios a Isla de Pascua, en los dmbitos de la Generacién y Distribucion
Eléctrica; Extraccion, Potabilizacion y Distribucion de Agua Potable y; Carga y
Descarga Maritima de las naves que operan con la Isla. Es decir, una empresa
multirubro, prestadora de servicios esenciales para los habitantes de Isla de
Pascua y su desarrollo.

Somos una empresa que incorpora esencialmente capital humano local,
siendo el tercer empleador en la Isla y posiciondndonos como polo de
desarrollo laboral para sus habitantes, favoreciendo con ello la economia vy el
avance de la comunidad de Isla de Pascua.

Somos una empresa fundamental para el desarrollo de nuestro territorio,
constituyéndonos en la plataforma sobre la cual se proyecta el turismo,
principal fuente de ingresos de la comunidad vy, al mismo tiempo, de cardcter
vital para la vida humana y la logistica de empresas privadas e instituciones
publicas locales.

MEMORIA 2019 /-SASIPA SPA.




2.2 OBJETO

Nuestro objeto social, de acuerdo a los estatutos de Sasipa SpA., es administrar y
explotar por cuenta propia o ajena predios agricolas y urbanos, servicios de
utilidad publica y otros bienes ubicados en la Isla de Pascua, y realizar cualquiera
ofra actividad relacionada con dicho objeto; y, en virtud de lo autorizado por el
arficulo primero, de la Ley N° 19.293, tiene por finalidad, ademas, la produccion y
distribucion de agua potable y la recoleccion, tratamiento y evacuacion de
aguas servidas, y la realizacion de las demds prestaciones relacionadas con
dichas actividades, dentro de los limites territoriales atendidos al once de febrero
de mil novecientos noventa y cuatro, fecha de la publicacion de dicha Ley en el
Diario Oficial.
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2.3:-TIPO DE ENTIDAD

SASIPA es una sociedad por acciones SpA. luego de una
modificacién realizada durante diciembre de 2012, se
rige por las disposiciones pertinentes de los Codigos Civil
y de Comercio y sus estatutos, en lo particulary, en lo
general, por la Ley Orgdnica de CORFO y aquellas
aplicables a empresas donde el Estado fiene
participacion mayoritaria. También estd normada por la
Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informaciéon Publica.

En cuanto al servicio eléctrico, las normas mds importantes

aplicables a SASIPA SpA respecto a la materia son:

DFL N° 1, de 1982, Ley General del Servicio Eléctrico (GSE).

Decreto N° 327, Ministerio de Economia, 1998, que fija

reglamento de la Ley GSE. N
Decreto N° 119, Ministerio de Economia, 1989, que aprueba
reglamento de sanciones en materia de electricidad y

combustibles.

DFL N°4, de 2007, que aprueba modificaciones al DFL N° 1, s
de 1982, Ley GSE, en materia de energia eléctrica.
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2.3.TIPO DE ENTIDAD

En cuanto al servicio de agua potable, las normas mds
importantes aplicables a SASIPA SpA respecto a la materia
son:

DFL N° 382, MOP, 1988, Ley General de Servicios Sanitarios.
Decreto N° 1199, MOP, 2004, Reglamento de la Ley General
de Servicios Sanitarios, que regula las concesiones sanitarias
de produccion vy distribucion de agua potable, de
recoleccion y disposicion de aguas servidas, y de las normas
sobre calidad de atencion a los usuarios de estos servicios.
Decreto N° 50, MOP, 2003, Reglamento de instalaciones
domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

DFL N° 70, MOP, 1988, Ley de Tarifas de los Servicios Sanitarios.
DS N° 453, Ministerio de Economia, Reglamento de la Ley de
tarifas del Servicio Sanitario.

Ley N° 18.778, que establece subsidio al pago de consumo
de agua potable y servicio de alcantarilado de aguas
servidas, que favorece a usuarios residenciales de escasos
recursos € incorpora modificaciones de Leyes N° 19.059 y N°
19.338.

En cuanto al servicio de carga y descarga de SASIPA SpA.
estd normada por las siguientes leyes y decretos:

Decreto N° 90, Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
modifica Decreto N° 60 de 1999 y Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de Decreto N° 48 de 1986 que
aprueba Reglamento Sobre Trabajo Portuario.
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La Sociedad Agricola y
Servicios Isla de Pascua
SpA. fue constituida el 10
de noviembre de 1980, en
la Notaria de Santiago de
don Raul Undurraga Laso,
como una sociedad de
Responsabilidad Limitada.
Un exiracto de la misma
fue inscrito en el Registro
de Comercio del
Conservador de Bienes

Raices de Isla de Pascua
de 1980, a fojas 3, nUmero
3 y publicado en el Diario
Oficial el

dia 19 de

Noviembre de 1980.

Con fecha 5 de diciembre
de 2012, mediante
escritura  puUblica suscrita
ante la Notario PuUblico
dona Nancy de la Fuente
Herndndez, se transformd
la Sociedad Agricola vy
Servicios Isla de Pascua
Limitada en una Sociedad
Por Acciones. A su vez,
mediante el mismo
instrumento  publico, la
Sociedad Agricola SACOR
SpA dejbé de ser parte de
la sociedad, siendo hoy el

MEMORIA 2019 [AS‘ASIPA SPA.
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5 #CONSTITUGIONIDE LA ENTIDAD

Unico accionista de SASIPA
SpA. la Corporacion de
Fomento de la Produccidn.
Un extracto de la escritura
de transformacién fue
inscrifo en el Registro de
Comercio del ano 2012 del
Conservador de Bienes
Raices de Isla de Pascua, a

fojas 78, numero 65 vy
publicado en el Diario
Oficial del dia 21 de

Diciembre de 2012.




CAPITULO 3.
ADI\/\INISTRACION PERSONAL Y ORGANIGRAMA

SASIPA Spa es una Sociedad por Acciones, filial CORFO, cuenta con un
gobierno corporativo cuyo érgano mdas importante lo constituye el Directorio
de la empresa, nombrado por la Junta de Accionistas y que es responsable
de la orientaciéon estratégica de la compania y de la administracion de la
sociedad; compuesto asi por cinco miembros.

Al 31 de diciembre de 2019, el directorio estd constituido por las siguientes
personas:

En la foto, de izquierda a derecha, Sr. Raul Celis Montt, Director, Sra, Patricia

Edmunds Paoa, Directora, Sr. Miguel Flores Vargas, Presidente, Sra. Annette
Rapu Zamora, Vicepresidenta, Sr. Tomas Flores Jana, Director.
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3.2.0RGANIGRAMA

Dentro de la estructura de gobierno corporativo, en un
nivel ejecutivo, Sasipa SpA cuenta con una Gerencia PP
. , . Jefe Administracién y Finanzas
General, quien estd a cargo de los aspectos operativos Fernando Poblete Lopez
de la empresa y de su administracién. A su vez, el o
. —Q Jefe Servicio Agua Potable
Gerente General cuenta con unidades de apoyo legal y Mario Z0Riga Fuentes

de auditoria. Durante el ano 2019, el organigrama queda Jefe Gestién y Ti

compuesto como sigue: Roberfo Forster Burén
—O Jefe Servicio Eléctrico
o Direcforio L Gerente General René Pakarati lcka
T’ Luz Zasso Paoa T Jefe Servicio Carga y Descarga

A L I Alberto Hereveri Rojas
Auditoria Interna Asesora Legd
Soledad Orjuela Barbara Alzéreca — Jefe Comercial y RRPP

Cérdova Salinas Lucia Tepihe Pont

Jefe de Abastecimiento y Mantencién

—O Miguel Flores Vargas Manuel Ponce Barrenechea

Presidente
Annette Rapu Zamora Jefe Prevencién de Ries

’ . —0 gos
Vicepresidenta Carlos Teao Gonzdlez

Patricia Edmunds Paoa
—O

- Jefe de Desarrollo de Proyectos
Directora

Nicolds Tapia Carrion

Radl Celis Montt
Director

Tomds Flores Jaiha
Director

L@ Victor Marshall Jullian

Secretario del Directorio

—
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3.3 NUESTRO EQUIPO: *

La dedicaciéon y el compromiso define el perfil
de los colaboradores de SASIPA, y es lo que
permite a la empresa operar acorde a la
calidad y sostenibiidad que  nuestra
comunidad necesita. Actualmente el equipo
de trabajo de SASIPA estd conformado por 100
trabajadores, 8 contratados por plazo fijo y 92
con confrato  indefinido, quienes se
desempenan tanto en labores operativas
como administrativas.

Dentro de los servicios de SASIPA estd la carga
y descarga de los buques que trasladan
productos y bultos desde el continente hasta
Isla de Pascua. Todos los meses se realizan
faenas de descarga, y para cada faena, que
tienen una duracién aproximada de 3 a 4 dias,
se contrata personal. Los frabajadores que
participan con este tfipo de contrato son
alrededor de 25 cada vez, los que deben tener
carnet portuario para participar de estas
faenas.

Respecto a la rotacion durante el 2019, solo 5
trabajadores a plazo indefinido presentaron su
renuncia voluntaria o llegaron a acuerdo con
la empresa para su salida. Estos puestos
debieron ser cubierto por nuevos trabajadores.

vh

MEMGORIA 2019 /°"SASIPA SPA.



- -

3.4 PERSONAL YREI\/\UNERACION:'ES

o NUmero de colaboradores por sexo por anos 2018-2019.

2019 | 2018
Total, de empleados 100 98
Mujeres 17 13
Hombres 83 85

o NUmero de colaboradores por region y sexo por anos 2018-2019.

2019 2018
Total, de . Regién . Regién
V Region Total V Region
empleados e Metropolitana & Metropolitana
Mujeres 17 0 17 13 0 13
Hombres 82 1 83 83 2 85
Total 99 1 100 96 2 98

*Solo uno de los colaboradores, de sexo masculino, es de nacionalidad extranjera.

o NUmero de colaboradores por Grados Profesionales por areas anos 2018-2019.

2019 2018
Total, Empleados Grados Profesionales por Areas 22 22
Administracién 18 18

Distribucion eléctrica
Servicio agua potable

e NUmero de colaboradores por Grados Técnicos por dreas anos 2018-2019.

2019 | 2018

Total, Empleados Grados Técnicos por Areas 10 10

Administracion
Distribucion eléctrica
Servicio agua potable

Carga y descarga
Generacion eléctrica

W R R RPN
W R R RPN
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3.4 PERSONAL Y,REMUNERACIONES

e Remuneracién Anual Directores Sasipa SpA (Enero a Diciembre 2019).

MIGUEL FLORES VARGAS PRESIDENTE | 8.929.175-5 | 315 9,5 41 378 114 492 0 492
ANNETTE RAPU ZAMORA | VICEPRESIDENTA|12.242.985-7| 23,5 9,5 33 282 114 396 0 396
SANDRA EDMUNDS PAOA DIRECTOR | 8.673.117-7 | 155 9,5 25 186 114 300 0 300
TOMAS FLORES JANA DIRECTOR  [10.010.774-0| 15,5 9,5 25 186 114 300 0 300
RAUL CELIS MONTT DIRECTOR | 8.394.737-3 [ 155 9,5 25 186 114 300 0 300

/

e Remuneracion Gerente General bruta consolidada 2019 M$ Sasipa SpA
(Enero a Diciembre de 2019)

ESTAMENTO APELLIDO APELLIDO NOMBRE  REGION FECHA FECHA TERMINO RENTA RENTA
PATERNO MATERNO INICIO LiQuiDA BRUTA

ANUAL ANUAL

1 GERENTE GENERAL ZASSO PAOA LUz \ 01-01-2015 INDEFINIDO 68.961 75.784

e Asesorias contratadas por el Directorio ano 2019.

Ases. E Inv. Marshall Ltda. 44961
Alvaro Villanueva R. 22.200
Total 61.161
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e Remuneraciones Brutas Ejecutivos Principales Consolidada 2018-2019 M$
Sasipa SpA (Enero a Diciembre 2018-2019)

NOMBRE PROFESIO FECHA FECHA RENTA RENTA RENTA RENTA
EJECUTIVOS \ ASUNCION TERMINO BRUTA LiQuiDA BRUTA LIQUIDA

PRINCIPALES ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
2018 2018 2019 2019

1 MARIO JEFE DE SERVICIO 9.095.122-k INGENIERO ~ 20-07-2019  INDEFINIDA $43.549 $42.619 $52.136 $ 45.727
ZUNIGA DE AGUA CIVIL
FUENTES POTABLE INDUSTRIA
LE
INGENIERO
EJECUCION
Quimico
2 RENE JEFE DESERVICIO  10.377.835-2 INGENIERO ~ 15-10-2003  INDEFINIDA $51.793 $48.442 $56.682 $ 50.735
PAKARATI ICKA ELECTRICO ELECTRICO
3 ALBERTO JEFE DE SERVICIO 8.835.299-8 CONTADO  01-12-2018  INDEFINIDA $3.892 $2.298 $47.992 $ 41.862
HEREVERI DE MUELLAJE R GENERAL
ROJAS
5 FERNANDO JEFE DE 12.892.066-8 CONTADO  03-12-2018  INDEFINIDA $ 4.842 $4.392 $71.943 $ 64.893
POBLETE ADMINISTRACION R AUDITOR
LOPEZ Y FINANZAS PUBLICO
7 MANUEL JEFE DE 9.300.406-k CONTADO  01-09-2018  INDEFINIDA $16.801 $15.151 $54.669 $ 47.894
PONCE LOGISTICA Y R PUBLICO
BARRENECHEA  MANTENIMIENTO AUDITOR
8  LUCIATEPIHE  JEFA COMERCIAL 15.486.232-3 EXPERTA  01-12-2018  INDEFINIDA $5.949 $5.011 $37.526 $ 31.101
PONT Y DE RELACIONES EN ATC
PUBLICAS

* Todos los ejecutivos cuentan con beneficios senalados en sus respectivos contratos individuales de trabajo.

e Distribucién de Remuneraciones Brutas por Areas afos 2018-2019.

2019
Cantidad Cantidad
Trabajadores Trabajadores
Generacion eléctrica 213.707 11 328.482 16
Distribucion eléctrica 379.476 16 213.493 11
Agua potable 323.020 16 279.099 16
Carga y Descarga Maritima 269.730 9 254.970 9
Ganaderia Poike 104.155 7 102.320 8
Administracion 1.094.334 41 905.168 38
Total 2.384.421 100 2.083.533 98
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3.5 D[VERSHDAI E IGUALDA E OPORTUNIDADES

El equipo de SASIPA estd conformado por hombres y mujeres, pero adicionalmente
a eso, es una empresa inserta en un territorio especial como lo es Isla de Pascua,
cuenta mayoritariamente con personal de la etnia, algo que es fundamental para
la empresa, como parte de su compromiso con la comunidad de Rapa Nui.

Con respecto a lo etdreo, SASIPA cuenta en su equipo con colaboradores de todas
las edades, siendo mayoritario el grupo de entre 30 y 50 anos.

¢ Cantidad de trabajadores pertenecientes a la etnia anos 2018-2019.

2019 2018

Etnia Vmculado.s Otros Total Etnia Vmculado.s Otros Total
con la Etnia con la Etnia
Mujeres 9 3 5 17 9 2 2 13
Hombres* 51 16 16 83 51 18 16 85

Total 60 19 21 100 60 20 18 98

*. Dos de nuestros colaboradores (hombres), uno perteneciente a la etnia Rapanui y el
otro vinculado con la etnia Rapanui, poseen capacidades diferentes.

- —py $ < A :
-+ MEMORIA 2019%SAS|PA SPA.
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3.5 DIVERSIDAD EIGUALDAD DE.OPORTUNIDADES

2018

Rango Edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Menor de 30

Entre 30y 50

Mayor de 50

Totales
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34 EQUIDAD DEGENERG

Para SASIPA es de vital importancia disminuir
gradualmente las brechas laborales que afectan
la participacion de la mujer en el trabagjo,
partiendo de la base que la empresa ya estd
respetando y cumpliendo la aspiracién de que
hombres y mujeres que realizan la misma labor
tengan la misma remuneracién.

El mdximo cargo, la Gerencia General, lo
desempena una mujer, Luz Zasso Paoa, lo que ha
permitido transitar en la implementacién de
politicas que avancen hacia la equidad de
género. En esta misma linea, los representantes
de la eftnia Rapa Nui en el directorio de SASIPA
son dos mujeres.

Estos son logros importantes, pero ain hay un
largo camino que recorrer en el reto de alcanzar
una equidad de género, por lo que uno de los
desafios en los préximos anos es ir aumentando la
presencia femenina en la organizaciéon, ya que
sélo 17 de los 100 trabajadores son mujeres.

El plan es que, de manera paulatina y como
aspiracién de SASIPA, cada vez mds mujeres se
incorporen a la empresa para lograr este
equilibrio tan importante para nuestra sociedad,
puesto que nos sentfimos motivados y motivadas
con las reivindicaciones de las mujeres que
exigen y merecen la misma participacién en el
mercado laboral.

MEMORIA 2019 / SASIPA SPA. 20



3.7 CAPACITACION LABORAL
Con el objetivo de mejorar constantemente y entregar a los trabajadores mejores herramientas
para desempenarse, SASIPA realizo las siguientes capacitaciones durante el ano 2019:

Capacitaciéon y Renovacion “Trabajadores Portuarios”

Con el objetivo de integrar vy
renovar los carnets portuarios de
los frabajadores que se
desempenan en el drea de carga
y descarga de Hanga Piko, se
desarrollo  una actividad de
capacitacion por la empresa
Safety and Security desde el dia
18/02/2019 hasta el 28/02/2019,
cursada por el instructor Sr.
Claudio Sepulveda, con el fin de
perfeccionar técnicas portuarias
a nivel de seguridad y mejorar
cualidades preventivas que ya se
llevaban a cabo en los trabajos
portuarios.

Capacitacion *Automovil Club Chile” Licencia de conducir
profesional D, A2 y A4

—d
Se redliza curso de capacitacién para los \, .
frabajadores de Sasipa para obtener y renovar la G
licencia de conducir profesional de las clases D,
A2y A4
La promocién de este curso tiene como finalidad
posicionarnos como empresa en los estdndares
de seguridad vial, segun la nueva legislaciéon de
trdnsito vehicular y asi
profesionalizar a todos los frabajadores que
tengan a cargo o conduzcan vehiculos de
la empresa con todas las medidas de
prevencion correspondiente.
Esta capacitacion fue realizada por la Escuela
de Conductores "Automovil Club Chile” dirigida
en su capacitacién por Sr. Fernando Correa
dando inicio a este curso como primera instancia
en el mes de Junio 03/06/2019 y posterior en
Agosto el dia 08/08/2019.
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3.7.CAPACITACION LABORAL
Mvutual de Segurldad Cdamara Chilena de la Construccion CChC
Visitas de Profesionales y Experto ' U |

Con el fin de evaluar el estado fisico y emocional
de los frabajadores de la empresa el ano 2019
desde el mes de Junio (26/06/2019) y en el mes de
Julio (03/07/2019) se registraron las visitas de
expertos profesionales del dmbito de la salud
ocupacional por parte de la Mutualidad CChC, a
los frabajadores de SASIPA para mejorar la
ergonomia en el puesto de trabagjo dentro de las
distintas dreas, y ademds conocer el estado actual
de cada trabajador.

En esta oportunidad el Enfermero de Medicina del
Trabajo Sr. Edwin Kallens realizd el examen de
audiometria en el servicio de Central Eléctrica y el
Profesional Especialista SST (Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo) Sr. Michelangelo
Saa visitd los servicios de Central Eléctrica, Agua
Potable y Administracion.

Durante la visita de los expertos en salud
ocupacional se aprovechd también para

capacitar y actualizar al personal respecto de la
nueva legislacién de prevencion sobre temas
laborales como el protocolo TMERT-EESS (Trastornos
Musculoesqueléticos de las Extremidades
Superiores relacionados con el Trabagjo) y el
protocolo de MMC (Manejo manual de carga) en
la que participo la prevencionista Srta. Marama
Tepano.
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8.7. CAPACITACION | ABORAL

Taller - Campana “Zona libre de humo”

XXl Jornadas de Calidad de Aguas y
Control de Procesos dictado por AIDIS
Chile - Laboratorio Microbiolégico SASIPA
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3.8:SALUDSEGURIDAD-EN"EL TRABAJO

La seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores de Sasipa SpA es uno de las
principales preocupaciones de la empresaq,
ya que pretende promover y concientizar
sobre la proteccion de la salud ante
accidentes del trabagjo, de trayecto vy
enfermedades profesionales que puedan
ocurrir dentro de las distintas actividades y
labores que se ejecuten. Todo ello, con la
finalidad de que los colaboradores vy
trabajadores puedan integrar a su diario
vivir una cultura preventiva que sea
traspasada a sus hogares o familias; y que
con esto les permitan estar mds alertas
frente a situaciones adversas. A fravées de
las buenas prdacticas de seguridad laboral,
a los trabajadores se les garantiza su
bienestar y, adicional, se contribuye al
cumplimiento de las normativas vigentes

sobre legislacion laboral.

MEMORIA 2019 /-SASIPA SPA.

Para motivar al personal de la empresa en
materias  preventivas, el drea de
prevencidbn de riesgos se encuentra
permanentemente en distintas actividades
que infegran a todos los frabajadores,
desde la participacion del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad CPHS, charlas de
induccion, diarias vy programadas,
capacitaciones  internas y  externas,
exdmenes ocupacionales, adquisicion de
elementos de seguridad entre otras.

Cabe mencionar que por parte de la
empresa y el drea de prevencion de riesgos
siempre se estd dispuesto a orientar y
ayudar a trabajadores que hayan sufrido
algun accidente de frabajo o enfermedad
profesional con el propdsito de no volver a
incurrir en el mismo aconfecimiento,
logrando que se minimice cada vez mas los
riesgos inherentes de cada servicio.
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3.8 OBLlGATORIEDAD EN"USODE EPP

Método de medida preventiva para cumplir
con la obligatoriedad de uso de los
elementos de proteccion personal
denominados EPP; consistentes en generar
distintas sanciones escritas y/o econdmicas
hacia el trabajador por el no cumplimiento
de su uso. Este control fue realizado con el
fin de generar una conciencia preventiva
enfre los trabajadores y apoyada por el
CPHS.

Parte de esta medida también es
concientizar a los trabajadores de las
distintas dreas de la importancia del uso
correcto del EPP para evitar que las lesiones
provocadas por un accidente de frabagjo
sean de mayor envergadura.

Simulacros avisados comunales

Contextualizar a los trabajadores en
situaciones de emergencias es parte de
la cultura preventiva que Sasipa quiere
integrar en cada uno de ellos. Una de las
maneras es realizar simulacros avisados
de participacion comunal la cual hace
que cada uno este mds alerta a una
posible emergencia nacional y de saber
evacuar  correctamente antfe un
acontecimiento de este fipo.

El simulacro fue llevado a cabo por
ONEMI, participando el Servicio de Agua
Potable por encontrarse en una zona de
riesgo en caso de Tsunami ubicdndose en
la zona segura del Aeropuerto
internacional Mataveri.

El simulacro se llevd a cabo dia 05 de
Septiembre del ano 2019.
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3.8. 2. ADQUISICION DE ELEMENTOS.DE SEGURIDAD

Parte del Area de Prevencion de Riesgos es también mejorar las condiciones de tfrabajo de las
distintas dreas de la empresa de forma mecdnica para que cada vez mds los trabajadores
tengan menos esfuerzo fisico y mayor pardmetro de seguridad. Asi, siguiendo lo dispuesto en una

de las capacitaciones llevadas a cabo por la Mutual CChC sobre las condiciones y espacios de
frabajos adecuados en las empresas y el manejo manual de carga, se han ido opfimizando las
condiciones de frabajo.

et

Maniobra de izaje vehicular " )

_“‘ carga/descarga portuaria: L) sl aleal ol o

Esta maniobra ayuda para

que el servicio de

in'- carga/descarga portuaria de

= vt Hanga Piko tenga un izaje de

menor riesgo en la descarga

de vehiculos de barco a

barcaza y barcaza a muelle,

logrando que los

frabajadores  mejoren  las

medidas preventivas frente a B ek

esta actividad de alto riesgo

debido a las condiciones del
espacio fisico del trabajo.

A

GrUa alza vehiculos elevador 4 postes 4 toneladas NYA- FS40

Transpaletas Hidraulicas

Siguiendo con la
legislacion  vigente de
Manejo  Manual de
Carga (MMC), se
adquirieron transpaletas
hidrdaulicas para el
Servicio de Generacién
Eléctrica, con el fin de
eliminar en su totalidad
el manejo manual de los
bidones de aceite,
previniendo lesiones que
en algunos Casos
pudieran llegar a ser
ireparables.

Grioa pluma movil pick-up camionetas
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8:8:2 ADQUISICION DE ELEMENTOS DESEGURIDAD

Adquisicion del canasto alza hombre

Para ser integrado en los camiones gria del servicio de
Distribucién Eléctrica. De este elemento de seguridad hay
que destacar sus caracteristicas aislantes y adicionales de
comodidad de trabajo en altura para los trabajadores que
deben laborar en dicha condicién y permanecer dentro de
ellos.

Insumos de escritorio Comité Paritario de Higiene y Seguridad CPHS

A través del Comité Paritario de Higiene y Seguridad CPHS se logré conseguir desde la Mutual
CChC insumos de escritorio para la ergonomia de las oficinas del drea de Administracién,
Distribucién Eléctrica, Agua Potable, Central Eléctrica y Atencidn Comercial, con el fin de
promover un espacio cémodo y seguro para la actividad diaria de oficina.
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3.9 ACCIDENTES LABORALES 2019

Sasipa  cuenta con profocolos de
seguridad internos que permiten la facil
comunicacién y nofificacion ante una
situacibn de emergencia como la
ocurrencia de un accidente de trabajo
y/o enfermedad profesional, la cual
abarca a todo frabajador de la empresa
y cualquiera sea su calidad (contratistas,
subcontratistas o  prestaciones de
servicios). |
La idea principal es orientar sobre el
mecanismo de salud y apoyar a los
trabajadores que sufran algun accidente
de ftrabagjo o enfermedad profesional
ante las prestaciones médicas,
econdmicas, de rehabilitacién, etc. para
minimizar las caracteristicas negativas
provocadas por uno de estos fipos de
SUCESOS.

La finalidad de mostrar las ayudas o los
beneficios médicos y econdmicos que se
obtiene al fener un accidente de frabajo
o} enfermedad profesional es
concientizar y motivar a los frabajadores
al autocuidado, para demostrarles que
pasar por un suceso de estas
caracteristicas solo trae mds efectos
negativos y que no se tiene ningun
beneficio de ello.

» Tipos de lesiones: 6 accidentes.

« Indice de accidentes (tasa de accidentabilidad): 4,83.
« Tasa enfermedades profesionales: 0%.

 Dias perdidos por accidentes de trabajo: 30.

 Dias perdidos por enfermedad profesional: 0.

« Victimas mortales: 0 (cero).

« Cotizacion Adicional: 1,70%.

Todos los accidentados han sido hombres.

No existen accidentes por parte de trabajadores externos
de Sasipa (contratistas o subconftratistas).

MEMORIA 2019 /-SASIPA SPA.
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4.1 Mision / te ana

Nuestra misidn es desarrollar una plataforma
efectiva, sustentable y moderna, en la enfrega
de servicios de agua potable, electricidad vy
servicios de carga y descarga, aplicando alfos
estdndares de calidad, seguridad y
confiabilidad. Nos  posicionamos en la
comunidad a fravés de una gestidn proactiva,
qgue informa vy resuelve las necesidades de las
personas, de manera oportuna vy eficaz,
mediante la accién del personal calificado y

tecnologia moderna.

JA matou he nuna'a 'o he empresa ana mo te
riva-riva o RAPA NUI. Te ana o matou he uli te
rgve'a hope'a o te riva-riva 'e 'apii te va'ai ina i
fe mori araua ko te vai, 'e i te haka eke 'e haka
fopa i te tao'a mai runa i te pahi. Te na me'e
fa'ato'a nei e ana ena e matou a roto i te ara
hope'a o te fi-tika 'e o te riva-riva. Te me'e ufl e
matou he haka hdrou he una hai nu'v ani-ani i te

nei o Rapa Nui.

CAPITULO 4

MISION, VISION Y VALORES DE LA EMPRESA

4.2 Vision / te mana'u

Queremos conftribuir a mejorar la calidad de
vida de los habitantes de Rapa Nui,
mediante soluciones de alta calidad
tecnolégica, amigables con el medio
ambiente y sostenibles en el tiempo, para la
provisibn  de  servicios.  Aspiramos a
constituirnos en una empresa moderna vy
participativa, que favorezca la cohesion e
integracién de sus dreas de frabajo y
fortalezca el desarrollo de las personas que
la integran.

Te matou me'e hana he ha'o't mo 'ata haka
riva-riva i te noho ina o te tanata o Rapa Nui,
hai kimi i te rave'a 'api o rake-rake te natura i
te hora haka topa, haka eke i te tao'a ki runa
i te pahi 'e ' te hora va'ai i te mori ararua ko
fe vai. E pohe rd '@ mo riro o matou he
empresa 'api, ana ki te tanata, kimi pe he
me'e ra'e mo haka puai 'e mo haka piri tahi i
ta'ana nu'v ana.
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4.3V ALORES TRANSVERSALES

Respeto por el entorno / He mo'ai te kona ana o rdua
Alta valoracion del entorno cultural y medioambiental en
que se inserta el guehacer de la empresa.

E haka hauha'aro 'aite 'ono tupuna 'e i te natura o te
kona ' roto a raua e ana ena.

Desarrollo Integral / He ana mo 'ata riva-riva mo oho o te
me'e ta'ato'a

Favorece al desarrollo integral de la economia de la Isla 'y
las personas que la habitan.

He ha'c'd mo 'ata riva-riva mo oho te roa ena o te hauha'a
'e o te tara o te kaina nei 'e o te tanata noho ' runa.

Bien Comun / He riva-riva mo te ta'ato’'a

Asegurar la equidad de los servicios, asi como su provision
continua y el uso eficiente de recursos.

He u'imo ana pé tu huru 'a mo te ta'ato'aite va'aiinaite
mori, i te vai, i te ana pahi, 'e péira 'a Tte ma'vina maiite
me'e mo te ana 'e te ife mo ta'e takere i ra nd me'e.

Calidad en el Servicio / He anariva-riva

Incorpora y aplica procesos de mejora continua, asi como
el uso de tecnologia de avanzada en la generacién de sus
pProcesos.

He u'ii te rave'a mo 'ata riva-riva mo oho o te ana aroto i
fe haka '@prina i te makini 'e i te hapr o runa 'e he tétahi
atu me'e o te ana.

Personas / Te tanata

Accidén centrada en el capital humano y el desarrollo
permanente de procesos de capacitacién y gestion de
competencias, acordes con la innovacién tecnoldgica y
la gestion.

Te ana ta'ato'a e ana ena ira'e e mana'v ena ki te tanata
ana o matou, hai kimi i te rave'a mo hapi mo oho i te
matou tanata tano ki te haka tere ina o te Sasipa 'e ki te
me'e '‘api o'o mai.
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Se promulga la Ley 16.441,
conocida como “Ley Pascua”. Con
la entrada en vigencia de la Ley
16.441, los servicios bdsicos de agua
y electricidad, las labores de carga
y descarga maritima, y la
administraciéon del ganado del
Fundo Vai Tea pasaron a manos del
Estado a fravés de Corporacion de
Fomento de la Produccion (CORFO).
Se crea en Rapa Nui una agencia
de CORFO, la que posteriormente
cambia su denominacién por
Direcciéon Provincial a raiz de la
regionalizacién del pais y la nueva
estructura de la Corporacion.
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4
i il
A
3
.

I
pregomn
%

La lejania de la isla con el continente, por una
parte, y el cardcter bdsico de los servicios que
se requerian, por otfra, exigieron mayor agilidad
en la ejecucién de las funciones de CORFO en
Rapa Nui. Para ello, se cred el “Comité Isla de

Pascua”, que vendria a centralizar sus
operaciones y funcionaria entre 1979 y 1980. La
creacion del comité significd la constitucion de
la Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua
Limitada. El Comité Isla de Pascua contaba con
un Directorio que tenia cinco miembros y un
Secretario  Ejecutivo que dependia del
Directorio. En ese entonces, la dotacién se
componia de 48 trabajadores mds los cinco
miembros del Directorio. En esa misma época,
el Directorio vigente presentd su renuncia para
facilitar la  reestructuracién  general de
directorios de empresa y comités de CORFO,
quedando sus miembros a la espera de una
nueva nominacion.
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En marzo de 1980 asumié como
Secretario  Ejecutivo Fernando
Maira Palma. Por medio del
Acuerdo de Consejo de CORFO
N° 00266 del 29 de septiembre de
1980, se constituye la Sociedad
Agricola y Servicios Isla de Pascua
Limitada. El  correspondiente
extracto de su acta constitutiva
fue publicado en el Diario Oficial
del 19 de noviembre de 1980. Su
giro: administrar y explotar, por
cuenta propia o ajena, predios
agricolas y urbanos, servicios de
utilidad puUblica y otros bienes
ubicados en Isla de Pascua.

La fiial de CORFO SASIPA
comienza su operacién  en
términos prdcticos a contar del 1
de enero de 1981, reemplazando
por completo al “Comité de Isla
de Pascua”. La administracién de
SASIPA vy el uso de la razén social
correspondia  a un Directorio
compuesto por cinco miembros,
tfodos representantes de CORFO.
En su nueva constitucion se
incluyeron fres nuevos cargos:
Gerente  General, Jefe de
Operaciones y Jefe de Finanzas.

—
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Con fecha 5 de diciembre de
2012, mediante escrifura
publica suscrita ante la Notario
PUblico dona Nancy de Ila

Fuente Herndndez, se
tfransformd la Sociedad
Agricola y Servicios Isla de
Pascua Limitada en una
Sociedad Por Acciones. A su
vez, mediante el mismo
instrumento publico, la

Sociedad Agricola SACOR SpA
dejo de ser parte de la
sociedad, siendo hoy el Unico
accionista de SASIPA SpA, La
Corporacion de Fomento de la
Produccién.
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P NS SSET ks AT 117 CAPITULO 6.
FUTURO: DE /A EMPRESA

Nuestra ruta para el futuro contempla seguir frabajando arduamente en mantener
un importante monto de inversiones tendientes a regularizar la distribucion de agua
y electricidad, seguir modernizando la descarga, avanzar en la fransformacion de
la generacion eléctrica, promover el cuidado del recurso hidrico, contar con
recursos humanos capacitados, infroducir sistemas de control de gestion que
permitan la consecucion de los objetivos con los menores recursos posibles, asi
como contar con una estructura organizacional compatible con lo anterior.
Incluye ademds la normalizacion de la operacion, el involucramiento desde el
inicio en los proyectos tendientes a ampliar nuestra zona de abastecimiento, y
continuar con el acercamiento a la comunidad a fin de lograr la sustentabilidad
de la empresa en laisla.
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CAPITULO 6.
FUTURO DELA EMPRESA

En el marco del inicio de una nueva administracion, se actualizaron las principales
definiciones estratégicas de la empresa. Estas definiciones se condensan en un
documento Unico denominado “Mandato Estratégico 2018-2022", el cual tiene apego
estricto al objeto social y se deberd cumplir de acuerdo a los criterios y directrices
establecidas en las normas que lo afectan, incluyendo la Ley 21.070 que “Regula el
ejercicio de los derechos de residir, permanecer y trasladarse hacia y desde el
territorio especial de Isla de Pascua” y que entré en vigencia el dia 1 de agosto de
2018. Adicionalmente, estas iniciativas estratégicas coinciden con variables claves del
Plan de Gestion de Capacidad de Carga Demografica en Rapa Nui.

6.1 Funcién objetivo

SASIPA tiene por misidon desarrollar una plataforma efectiva, sustentable y moderna, en
la entfrega de los servicios de agua potable; electricidad; y servicios de carga vy
descarga maritima, aplicando altos estandares de calidad, seguridad y confiabilidad,
posiciondndose en la comunidad a través de una gestion proactiva que informa y
resuelve las necesidades de las personas, de manera oportuna y eficaz, mediante la
accion de personal calificado y fecnologia moderna.
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CAPITULO 6.

6.2 Iniciativas estratégicds

Servicio de Generacidn y Distribucion de energia eléctrica.

Lograr que el servicio eléctrico tanto de generacién y distribucion, sea
sustentable a través de la incorporacion paulatina de fuentes de cardcter

renovable.
= A \ f — Objetivo.
“ , Generacion sustentable a través de energias no convencionales. En
) A / } distribucion, cumplir con los estdndares de calidad SEC (redes, empalmes,
= PN — seguridad, mantencion, etc).
A .’/ /
“ .

Operacién de 2 nuevas centrales fotovoltaicas, reemplazo de la totalidad
de los empalmes domiciliarios, reemplazo de redes eléctricas de
distribucion de media y baja tensidn; y mejoramiento infraestructura
central eléctrica.

S 5 / - Iniciativas especificas.

Servicio de Produccién y Distribucion de Agua Potable

Lograr que el servicio de agua potable sea sustentable y de calidad, cuidando y
protegiendo los escasos recursos hidricos de la Isla.

Objetivo. .
Asegurar la captacién de agua de nuevas fuentes, para lo que es necesario la

perforacién de nuevos pozos. En distribucion, cumplir los estdndares SISS de calidad. ‘ b
Iniciativas especificas. ‘ ‘ ‘
Catastro de servicio agua potable, estudio de acuifero en conjunto con MOP, ‘
exploracién de nuevos pozos y reemplazo de las redes de agua potable (produccion ‘ . .

y distribucién).

Servicio de Carga y Descarga Maritima

Reforzar sustantivamente la calidad y oportunidad del servicio de muellaje,
resguardando la conectividad, el desarrollo y el abastecimiento de la Isla.

' Objetivo.

Asegurar un sistema de varado y desvarado de las nuevas barcazas.
w., g o o o . .
‘ }' Garantizar continuidad del servicio de carga y descarga desde el muelle.

Iniciativas especificas.

Adquisicion de una nueva gria para prestar servicios en el muelle,
construccion de nuevas instalaciones en dicho lugar para la recepcion de
carga, y construccién de un sistema de varado y desvarado para las
nuevas barcazas.

MEMORIA 2019 /-SASIPA SPA.



CAPITULO é.
6.3 Nuestros Desafios

Para SASIPA SpA es fundamental apuntar
hacia la calidad y al profesionalismo en la
entrega de los servicios a la comunidad, por
lo que sus desafios no son menores, pues
debe responder ante la creciente demanda
de los servicios producto del aumento de la
poblacién 'y el progresivo desarrollo
econémico, como también al compromiso
con el territorio y su comunidad.

En un corto plazo los desafios son:

v’ Continuar la regularizaciéon legal vy
normativa de las obligaciones propias de
la empresa, en sus dreas de
funcionamiento.

v Redlizar una gestion eficiente de los
recursos y procesos, entendiendo el
cardcter publico de parte importante del
financiamiento de la empresa.

v' Elaborar una Politica de Difusion vy
Atencion al Cliente, con énfasis en la pro
actividad, oportunidad y la pertinencia
de la informacién.

v Ejecutar el Plan de Inversiones 2020,
enfocado en los rubros estratégicos de la

empresa, priorizando  sus  principales
déficits, con el fin de disminuir
comprobablemente la brecha
tecnolégica y de infraestructura,

incorporando paulatinamente el uso de
fuentes de energia de cardcter
sustentable y factible econdmicamente.

v/ Adquisicion de una nueva gria para
prestar servicios en el muelle, construcciéon
de nuevas instalaciones en el dicho lugar
para la recepcidn de carga y pasajeros y
construccion de un sistema de varado vy
desvarado para las nuevas barcazas.
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CAPITULO 7.
DECLARACIONJURADA DE RESPONSABILIDAD

Sasipa SpA
Declaracitin de Responsabilidad

DECLARACION JURADA DE RESPFONSABILITIA T

RUT ; BT B34 6001
RATON SOCIAL 1 SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIDS ISLA DE PABCUA SPA

En Sesidn Exraordirana de Direciorio W' 829 de fecha 18 de marzo de 20230 ios abajo individuslizados iomaron
conbcimienio y & geclaran responsables respecio de la verachkdad de la informacidn Incorporada en & presante informe,
referido al ¥ de diciembee de 2015, de acuerda al siguisnte detala

Estados Financierns de acusrdo a Mormas Intermacionales da informacién Financigss (MIIF}, sagdin e indkea:

Estado da Situacshn Financiana

Esipdo de Resultndo por Funcidn

Exsledn os Cambica &n & Falrimonio Neio
Estados de Fluo de Electvo

Motas Explicatrias & ios Esfados Financieros
Andise Razonads

N amilre Carga L] Firma

MIJUEL FLORES VARGAS PRESIDENTE 8928 17T5.5

2.- ANMETTE RAPL EAMDRA VICE PRESIDENTA 12,242 9857

.- PATRECIA EDMUMDS FADA DIRECTORA 8673 117-T

4.- TOMAS FLORES IARA DERECTOR 10.010.774-0

Jo=  RALFL CELLS BAIVNMT HMRECTOR B304 T3T=3

G- LUZ ZASSO PADA GEREMNTE GENERAL 10,956 DAT-K
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CAPITULO 8.
ACTIVIDADES Y NEGOCIOS

Q1T
MOR[
SASIPA es la columna vertebral de la Isla, produce

— y distribuye la energia eléctrica para el
funcionamiento de todos los hogares.

&Sa

Ademds, tiene a su cargo la produccion y distribucion del agua

&

potable, abasteciendo toda la demanda generada durante el ano. ‘ ‘

200

®800
Qsasipa

PAHI

También es labor de la empresa realizar todas las
7‘ faenas de carga y descarga de barcos que
ey = realizan el frabajo de cabotaje, permitiendo a la
poblacion abastecerse de lo necesario para su
vida coftidiana. Se suma a ello, las tareas de
desembarco temporal de pasajeros de cruceros.
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- eléctrica
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continuo.
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Durante el 2019, la empreso
generé 15424 MWh lo que
significd un promedio mensual

'L

de 1.285 MWh. A su vez, SAsm/p

s’re
’L@ZV@T -
MWh anuales, lo que |mpI| aisladores, elevando ]o tension o

SPA vendid a sus clie

entes

~de 281" MWh

-

-

promedio
mensuales.

Esta diferencia entre la venta y
la produccién, incluye las
cesiones internas (la electricidad
que SASIPA SpA destina a sus
otros servicios, principalmente al

de agua potable), que en 2019

llegaron a los 1.216 MWh. Sin
considerar este consumo interno
de la

CAPITULO 3.
ACTIVIDADES Y- NEGOCIOS

-~ D

-~

y di
rdidas
S a los medidc

e resuelven mejoran o
mentando la seccion de
il nision  y  distribucion,. ,
er:}sk_a ndo las fallos “en S
didas por arco, de calor,
de material  en

de
de

ando las corrientes
acuerdo al aumento
demanda de la red.

Asimismo, existen pérdidas no
técnicas -+ que pueden  ser
administrativas o por fallas de
lecturas, las que se resuelven
- cuidando y calibrando
medidores y capacitando a
quienes toman las lecturas,
medidas en las que SASIPA
frabaja ano a ano para mejorar
SU servicio.

-



8.1 SERVICIO ELECTRICO

Diagrama de Generacion, Transmision y Distribucion de la Energia Eléctrica

DIAGRAMA DE GLN!:RACIDN
TRANSMISION Y BISTHIEU&IDN
DE LA ENERGIA ELECTRICA

Hw’m—. -n.ri"'\.- r-—ﬂ- ilﬂnrl“u\.
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. 8.1 SERVICIO ELECTRICO

Evolucion de Generacion y Distribucion de Energia Eléctrica

18.000 4.000
16.000 3.500
14.000 3.000
12.000
10.000
8.000
6.000 1.500
4.000 1.000
2.000 500

0 0
2015 2016 2017 2018 2019

I Generacion 11.722 12.400 13.199 14.082 15.424
Venta Clientes 8.788 9.137 10.038 10.604 11.773
B Consumo Interno 987 1.113 1.073 1.206 1.216
I Pérdidas 1.947 2.150 2.089 2.272 2.435
N° Clientes 3.005 3.145 3.298 3.383 3.485

2.500
2.000

Miles de kWh
N° de Clientes

s Generacion Venta Clientes = Consumo Interno W Pérdidas N° Clientes
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8.1 SERVICI® ELECTIRICO

La siguiente tabla, muestra las tarifas eléctricas, diferenciadas por tramo,
vigentes desde diciembre 2019

Consumo Mensual Tramo [kWh] Precio [S/kWh]
<75 kWh 0-50 76,70
50-75 169,94
0-10 76,70
>75 kWh 10-75 169,94
>75 282,39
Tarifa Industrial [S/kWh] 296,52
Consumo Minimo
Monofasico [S] 1.916,55
Consumo Minimo Trifasico
[$] 3.015,60
Arriendo Medidor [$] 1.533,00

En lo que se refiere a la distribucion de electricidad, existen dos modalidades

de ofertar energia: monofdsico y frifasico. El siguiente grafico muestra el
consumo de ambas:

Consumo trifasico y monofasico (% kWh)

Trifasico
56%
230 Clientes

Comparacién consumo eléctrico trifdsico y monofdsico.
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Si bien la normativa para empresas sanitarias dice que SASIPA tfiene la concesion para produccion y
distribucion de agua potable y alcantarillado; SASIPA SpA solo se ocupa de la produccién y
distribucion del agua potable puesto que en Rapa Nui no existe un sistema de alcantarillado
publico.

La produccién de agua potable comienza con la captacién de agua desde los seis pozos o
sondajes que la empresa posee y estdn ubicados en distintos puntos de Isla de Pascua. El agua de
los pozos se extrae con bomba de pozos profundos y es impulsada hacia los seis estanques de
regulacion/acumulacion, dos ubicados en el sector de Rano Kau de 350 y 500 m3 de capacidad
respectivamente, dos instalados en el sector de Arapiki con capacidades de 300 y 250 m3 cada
uno, un estanque de 300 m3 ubicado en sector de Puna Pau vy, el Ultimo que abastece de agua
potable a la zona rural ubicado en Vaitea de 250 m3 de capacidad.

El agua que se extrae es impulsada a los estanques de regulacion, y pasa primero por un proceso
de desinfecciéon (con hipoclorito de sodio), conforme a las normas sanitarias, para convertirse en
agua potable en los mismos estanques; siendo finalmente distribuido por gravedad a los hogares de
la Isla a través de mds de 71 km de tuberias (tuberias de PVC, rocalit, HDPE y canerias de cobre).
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872 SERVICIO'DE AGUA POTABLE

Diagrama de Produccion y Distribucion de Agua Potable

DIAGRAMA DE PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
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Durante el ano 2019, la empresa produjo
1.792 mil m3 de agua potable, con un
promedio mensual de 149.333 m3. De esta
cantfidad, 986 mil m3 fueron vendidos a
clientes y la diferencia radica entre las
ventas internas (cesiones) a los ofros
servicios de SASIPA SpA y en el volumen de
pérdidas (806 mil m3), la cual durante el
ano 2019 disminuyé levemente de un
45.86% a un 44.97%.

Este nivel de pérdidas se explica, en parte,
por la cadlidad de las tuberics,
principalmente las canerias de Rocalit que
con el tiempo pierden consistencia y se
tienden a frizar; algunas tuberias de PVC
gue no son las adecuadas para el sistema
(no hidrdulicas), por lo tanto, filtran el agua,
lo que complementado con las
caracteristicas de grietas y permeabilidad
del suelo de la Isla, impiden el afloramiento
del agua que hace posible detectar estos
problemas.

El volumen total de captacién de agua
durante el 2019 fue de 1.792 mil m3,
mientras que las ventas valorizadas de
agua potable a clientes durante 2019
ascendieron a MM $725.306.

—
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Evolucion de Produccion y Distribucion de Agua Potable
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2015 2016 2017 2018 2019
I Total Produccion 1.222 1.533 1.555 1.751 1.792

Miles de m3

Ventas Totales 794 893 961 948 986
I Pérdidas 428 639 594 803 806
=@=_Clientes . Y 3.068 3.136 3.212
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8:2.1.LABORATORIO

Durante el periodo 2018 llega a Rapa Nui el nuevo
Laboratorio Microbioldgico de agua potable, es una
instalacion ubicada en el recinto del servicio en
Mataveri y que cuenta con tecnologia de punta
para estudiar nuestra agua. Con este laboratorio, los
resultados del agua se obtendrdn en solo 24 horas,
permitiendo actuar de manera eficaz ante
cualquier evento.

Este laboratorio se divide en dos secciones:

- Area Microbiolégica

Donde se redliza la preparaciéon y evaluaciéon de
muestras, fomando muestras de agua en sectores y
pozos de la isla para luego analizarlos
fisicoquimicamente y microbiolégicamente para
determinar su PH, turbiedad, conductividad y la
presencia de organismos o bacterias en el agua.

« Area Fisicoquimica

La que desinfecta y elimina los organismos del agua
con un quimico llamado hipoclorito de sodio. Estos
andilisis son exigidos por el Ministerio de Salud PUblica
y la Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Este ano el Comité de Acreditacion, del Instituto
Nacional de Normalizacién, en su sesidén del 25 de
julio de 2019, aprobd la acreditacion/ (Certificados
LE 1477 y LE 1478) de SASIPA SpA, de acuerdo con el
Convenio INN-SISS, como Laboratorio de ensayo,
segun la norma NCh-ISO/IEC 17025:2005 “Requisitos
generales para la competencia de los laboratorios
de ensayo y cadlibracion, en el Sistema Nacional de
Acreditacién del INN", hasta el 25 de julio de 2024.

A partir del 01 de noviembre de 2019, se
comenzaron a emitir los certificados de ensayos de
andlisis realizados por el laboratorio Sasipa y con la
venia de la Superintendencia de Servicios Sanitarios,
especificamente las muestras de agua por andlisis
microbioldgico para Sasipa.

Durante el ano 2020, se evaluard la factibilidad de
externalizar el servicio a la comunidad técnico-
econdmico.
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L ABORATORIO MICROBIOLOGICO.DE AGUA POTABLE

Certificados de acreditacién
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8.3 £ . SERVICIO CARGA Y. DESCARGA MARITIMA

Diagrama de Carga y Descarga Maritima

DIAGRAMA DE CARGA Y
DESCARGA MARITIMA
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8.3' 7 SERVICIO CARGA Y. DESCARGA MARITIMA

Al no contar con un puerto donde atracar las naves, la faena de cabotaje se realiza
desde el atracadero multipropdsito ubicado en la caleta Hanga Piko, lugar que se
encuentra concesionado a la empresa (Decreto Supremo N° 141 de fecha 02 de julio
de 2010).

Mediante el uso de las 2 barcazas de propiedad de SASIPA SpA (Rano Raraku 2 y
Rano Aroi 2) construidas en acero marino, y de una gria propiedad de la
Gobernacion Provincial de Isla de Pascua, se realizan las faenas de carga y descarga
de buques a la gira (en mar abierto).

Adicionalmente, SASIPA cuenta con gruas horquillas en el lugar para el traslado y
entrega de la mercancia a los consignatarios.

Durante 2019, la empresa prestd servicios de cabotaje a 23 naves, significando un
total de 36.920 m3 de carga manifestada. Todas las actividades relacionadas al
servicio de muellaje alcanzaron una facturacion total de 900.745 M$ .
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Evolucion de Produccion de Servicio de Carga y Descarga Maritima

963.964 MS
900.745 MS

700.270 MS
649.822 MS

562.123 M$

26.978 M3 35.030 M3 34.857 M3 42.143 M3 36.920 M3
— [ | [ | [ | [ |
2015 (20 naves 2016 (25 naves 2017 (22 naves 2018 (24 naves 2019 (23 naves
descargadas) descargadas) descargadas) descargadas) descargadas)

MEMORIA 2019[— éASIPA SPA.




.

8. 471 “ AREAPOIKE

SASIPA SpA continUa en la proteccion del
sector denominado Poike, ubicado al
nororiente de la isla.
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8.5 GRUPOS DEH\ITERES STAKEHOLDERS Y ORGAN|ZAC|ONES

ORGANIZACIONES

La instancia mds relevante de reunidn entre
organizaciones de la comunidad y organismos
pUblicos es la Comision de Desarrollo de la Isla
de Pascua (CODEIPA), érgano creado en 1993,
por la Ley N° 19.253, el cual tiene atribuciones
para proponer al Presidente de la Republica la
desafectacién, tfransferencia y uso de las tierras
en la Isla de Pascua, para formular y ejecutar
planes programas y proyectos de desarrollo,
proteccion del medio ambiente, proteccién de
los recursos naturales y preservacion del
patrimonio cultural de Rapa Nui, y para
colaborar con los dérganos del Estado
correspondientes en la administracion del
patrimonio arqueoldégico de la Isla. Esta
integrada por ocho representantes de
Gobierno, el Alcalde de Isla de Pascua y seis
representantes electos de la comunidad Rapa
Nui, uno de los cuales debe ser el Presidente del
Consejo de Ancianos. Queremos agradecer el
apoyo entregado a la empresa, en la labor del
desarrollo para las energias renovables no
convencionales que se proyectan para nuestra
Insula.
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8:5° GRUPOSIDEINTERES STAKEHOLDERS. Y- ORGANIZACIONES

#.o. COMUNIDAD Y AUTORIDAD LOCAL

Isla de Pascua es una Provincia de la
Regiobn de Valparaiso, donde Ila
autoridad estd constituida por la
Gobernacion Provincial, cuya funcion
es la representacion politica
administrativa del Gobierno Central, en
la accién de Gobierno Interior. Politica
y administrativamente, la Isla también
€s una comuna a cargo del Municipio,
de quien depende la elaboracion,
aprobacién y desarrollo del Plan de
Desarrollo Comunal y el Plan Regulador,
entre otfras importantes matericas.

6t f‘f,...-‘C { IROVINCIAL En los dos Ulfimos afios SASIPA ha
s ARMNIDER P A S ( ’rrobcuodq intensamente, para lograr un
¢ ‘ e acercamiento a la comunidad Rapa
Nui, la cual se ha expresado
fransparentando |la realidad de la
empresaq, comunicando
oportunamente los avisos de corte de
suministro eléctrico y de agua potable
por trabajos programados, atendiendo
solicifudes y reclamos con mayor
celeridad vy, en general, dando
muestras concretas de mayor
interlocucion local, buenas prdcticas y
responsabilidad  social empresarial,
donde destaca una politica de puertas
abiertas para recibir las inquietudes de
los clientes y la poblacion en general.

AETCUIDY
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TRABAJADORES

La dotacion total de la empresa es de 100 personas, distribuidos en los tres rubros principales
y en los niveles de logistica y mantencién, soporte de la gestion, atencién a clientes y
administracién. Parte importante de los trabajadores no cuenta con un titulo técnico y su
labor la desarrollan en base a la experiencia prdctica adquirida, por lo cual la incorporacion
de tecnologia a los rubros de la empresa, requiere de desarrollar simultdneamente
programas de capacitacion y entrenamiento.

En este escenario, el fortalecimiento de las relaciones internas de la empresa -
fundamentalmente a través del didlogo con los trabajadores-, ha permitido avanzar en el
mejoromien’ro de las condiciones de trabajo; el cumplimiento de los compromisos suscritos en
s distintas dreas de la empresa y, especialmente, en la disminucion d& su potencial de
internos, lo que ha hecho posible orientar sus mayores esfuerzos a la gestic
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8.5 GRUPOS DEINTERES STAKEHOLDERS Y.ORGANIZACIONES

PROVEEDORES

El principal proveedor de SASIPA SpA es la Empresa Nacional de Petréleo, ENAP.
SASIPA SpA adquiere de esta empresa el combustible Diesel para el funcionamiento
de la central generadora de energia eléctrica Mataveri.

El consumo de peftréleo Diesel, por parte de la central generadora, llegd en 2019 a
los 4.091 m3; lo que implicd para SASIPA SpA, un costo de $2.229 millones de pesos.

Evolucidon Consumo Petrdleo Diesel
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8.5 GRUPOS B)= INTERES STAKEH(jLDERS Y .ORGANIZACIONES

Proveedores Materiales Eléctricos:

« Distribuidora técnica eléctrica Vitel S.A.

* Equilec sociedad comercial Ltda.

*  Aragdn S.A.

+ Comercializadora de maderas impregnadas concén Ltda.

» Prefabricados de concreto Rodriguez SpA.

*«  Rhona S.A.

« Comercializadora multinacional S.A.

* Flores y Kersting.

* Finning chile S.A. (repuestos, filtros y aceite).

+ Lubricantes internacionales Ltda. (aceites centfral y maquinaria general Sasipa).

Proveedores de Agua Potable:

Comercial Tecno tubos Limitada (proveedores materiales).

Servicios e insumos Fittex S.A (proveedores materiales).

Comercial XIPLAS Ltda. (proveedores materiales).

Brenntag (proveedor hipoclorito de sodio al 10%).

KSB Chile S.A (proveedor bombas de pozo profundo).

Comercial IronTrust (proveedor tapas para cadmaras AP).

También se debe destacar como proveedor de servicios de andlisis y certificador de la calidad de agua
potable a Hidrolab SpA, el cual se encuentra certificado por Instituto Nacional de Normalizacién vy
reconocido por la SISS.

Proveedores de articulos de Administracion:

Proveedores para carga y descarga:

* Dimerc (materiales de oficina).

+  Garmendia Macus S.A.

+ Proteknica S.A.

+ OPZION S.A.

+ HOLDING QB CONSULTORES SpA.

+  SANTANA RED DE NEGOCIOS SPA.
+  STUEDEMANN S.A.

+ Servicios Integrales Selle.Com Ltda.
+ PCFACTORY.

» Lubricantes Infernacionales Limitada.

« Supermercado del neumdtico.

*  Compra de repuestos a nivel local:
Oceanic, Kona Tata Pere'oa.

Otros Proveedores:

* Finning Chile / generacién eléctrica.

« Dercomaqg / maquinarics.

»  Gory Cardinali / Construccion.

* Ingenieria IGL SpA — asesorias AP.

ZUniga y Figueroa Ltda —central eléctrica — asesorias e
implementacién red de incendio.

Cristian Schrader E.I.R. L. / servicios electricidad.
Rhona / Electricidad - transformadores.

Soporte y Proyeccidn/servicios computacionales.
Ferreterias locales que venden productos traidos desde el
confinente.
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S50 CLIENTES SER\/ICIO B]= DISTRIB_UClC_'DN ELECTRICA

En la actualidad existen 3.485 \ -~
medidores conectados a las /
redes de SASIPA SpA de los
cuales 230 de ellos son ftrifdsicos,
los que demandan algo mds que
el 53% del total de la energia
eléctrica entregada.

Los principales clientes del
servicio eléctrico son: el Hospital
de Hanga Roa que supera los 93
mil kWh, el alumbrado publico
que supera los 31 mil kWh, la
DGAC que supera los 22 mil kWh,
Entel que supera los 14 mil kWh y
Entel PCS que supera los 11 mil
kWh, todos consumos promedios
mensuales.

Los dos principales hoteles de la Isla,
Hanga Roa vy Explora fienen
unidades de generacidn para
satisfacer Sus necesidades
energéticas.

En el caso del Hotel Hanga Roa se
autoabastece  parcialmente, en
cambio el Hotel Explora lo hace en
su fotalidad.

Un aspecto importante del consumo 3

de energia eléctrica, lo representa la &
interrelacién y dependencia de los |
procesos infernos de  SASIPA,
constifuyendo el cliente interno no
comercial, ya que la energia se

utiliza en la implementacion de b’
procesos de produccidn de los
rubros estratégicos de la empresa a
través de la cesion de parte de la
produccién total. El principal cliente
inferno es el Servicio de Agua
potable que tiene un consumo
mensual promedio que supera los
109 mil kWh.



En cuanto al agua potable, SASIPA SpA
entregd servicio a 3.212 clientes y se
incorporaron 76 nuevos empalmes al
servicio durante el ano 2019.

Se mantiene el Servicio de Agua
Potable Rural, el cual se entrega en el
sector de Miro O’'one, a 10 km. de la
comuna de Hanga Roaq, por lo que se
encuentra incorporado en el balance.

Los principales clientes del Servicio de
Agua Potable son el Hotel Hanga Roa
alcanzando un consumo promedio
mensual de 1.515 m3, Hotel Explora con
3.979 m3 app, y el Hospital Hanga Roa
alrededor de 1.474 m3.

—
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8.5.3. CLlENTES SERVICIO DE CARGA'Y DESCARGA MARITIMA

Los clientes que demandan este rubro estdn conformados por: las navieras que realizan la
labor de cabotaje y recalan en Hanga Piko; las empresas; comercio; y, personas
habitantes de la Isla que constituyen el cliente final, propietarios o destinatarios de los
bienes transportados.

Las navieras que recalan en Rapa Nui son: Naviera GV, Naviera San Joaguin, Naviera
lorana Cargo y Naviera Easter Island Logistics. Ademds, se debe considerar los viajes de
buques de la Armada de Chile.

SASIPA es poseedora de la Concesion Maritima del atracadero de Hanga Piko, por lo que
se cobra al operador turistico que trabaja con los cruceros que recalan en la Isla, abriendo
una variante rentada a las faenas de carga y descarga regulares.

——
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9.1 ACHVIDADES DE SUSTENTABILIDAD 2019, -

SASIPA SpA cuya misién principal es la de contribuir a la mejora de la calidad
de vida de la comunidad de Rapa Nui, entregando los servicios bdsicos, de
agua potable, energia, y carga y descarga de bienes, este ano se destacd en
diversas actividades que se desarrollaron dentro del Plan de Sustentabilidad
2019, abarcado en 4 grandes dmbitos:

LS

1 2

2.1.1 VINCULACION, CERCANIA ¥ APORTE AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Concurso para estudiantes de Envio de Residuos
Electronicos de Reciclaje al Continente.

La finalidad es frabagjor en conjunto con los
establecimientos educacionales, especificamente la
recoleccion de residuos electronicos para enviarlos al
continente. Procedimos a hacer el retiro de los residuos el
dia martes 29 de octubre en cada uno de los colegios
inscritos. Los colegios recolectaron 1444 kgs. de residuos
electronicos reciclables. Su premiacion se realizo el pasado
11 de Diciembre de 2019.

Los colegios ganadores fueron:
1. Colegio Catdlico Hermano Eugenio Eyraud : 946 kilos

Liceo Aldea Educativa : 255 kilos
Jardin Infantil Hare Nga Poki : 243 kilos

e
T

[y
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Apoyo a deporte local "Sudamericano de canotaje polinésico, Rapa Nui 2019“.

Durante el 2019 se desarrolld el
campeonato  "Sudamericano  de
canotaje polinésico, Rapa Nui 2019"
donde la empresa se comprometidé a
apoyar para incentivar la disciplina
local, la vida sana y la cultura. Este
ler Campeonato Panamericano se
llevd a cabo entre el 20 v 24 de
noviembre de 2019, 8 paises en
competencia mds de 300 deportistas.
Se auspicid a través de la compra de
pendones, banderas velas y lienzos
para la publicidod de este gran
evento deportivo.

HAIl MAHATU
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Implementacién al Hospital de Hanga Roa
de Telemedicina, equipos (computador y
televisor) para el desarrollo de
videoconferencias.

Seleccion de fotbol juvenil Rapa Nui (25
jovenes), vigje a Campeonato en Tahiti en
abril, se aprueba compra de 50 poleras y 28
jockeys.

Academia de Ori Nanue Para, participacion
infercambio cultural a la escuela de danza
Tauariki, en Tahiti, se aprueba compra de 30
poleras.

Escuela de Artes Marciales Momoto, solicita
su ayuda para participar y representar a
Rapa Nui en competencia a realizarse en
Santiago el dia 06 de abril de 2019. Se
aprueba la compra de 2 pasajes aéreos IPC-
SCL-IPC entre los dias 05 y 07 de abril de
2019.

Jardin Hare Ngapoki, 3era version Cicletada

familiar se aprueba aporte en 4 bidones de
agua, 1 caja naranjas y 1 caja de pldtanos.

Proyecto Audiovisual Marahoro, pago
reserva alojamiento equipo de produccion
audiovisual.

l" S
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91 ACTIVIDADES DE SUSTENTABILIDAD 2019, - .

+ Waitiare Kaltenegger Icka, apoyo para la
produccién de 7 cdpsulas de animales en
Rapa Nui, educacién del cuidado de los
animales y la basura en Rapa Nui.
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Escuela de Misica y las Artes Toki Rapa Nui,
traslado y movilizacién Orquesta Infantil Juvenil
Petorca segundo encuentro musical Toki, 40
pasajeros por 7 dias e instrumentos musicales.

Escuela de percusion y danza "Taina Maohi",
Asociacion invitada a Rikitea, Tahiti en el mes
de octubre a infercambio cultural entre
jévenes, compra de 1 pasaje aéreo IPC-PPT-
IPC.

Armada de Chile, Concurso de Pintura Infantil
ceremonia 31 de mayo, cierre Mes del Mar,
premio a los 2 primeros lugares de 3
categorias.

Hinariru Tuki Icka, apoyo Campeonato Nias Pro
Qs 3000 en Indonesia tour Profesional de surf, 1
pasaje residente IPC-SCL-IPC.

Club Deportivo Ote Rapa Nui, se aprueba
apoyo en servicios de amplificacién y sonido
Campeonato de Hoe Vaka.
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* Cuarto Medio Liceo Aldea Educativa, compra
de carne por falta de vacuno en Poike, apoyo
a bingo beneficio.

Tercero Medio Liceo Aldea Educativa Servicios
de turismo, compra de carne por falta de
vacuno en Poike, ayuda a la cena bailable.

Te Mau o te Vaikava o Rapa Nui, celebracion
Dia de los Océanos, premios Concurso.

1° Basico Colegio Lorenzo Baeza Vega, Asesoria
del Sr. Joaquin Leguia fundador de ANIA para
mejorar implementacién del huerto escolar el
cual tendrd la certificacion de UNESCO.

Mata Uiroa Atdn, financiamiento de la ediciéon y
publicacion del libro de poesia HAERE MO RERE
PEHE MANU, en idioma Rapanui.

Edmundo Edwards Eastman, Planetario Rapa
Nui, creacion de una pelicula en full domo
(formato para planetarios), se costearon los
gastos del pasaje del senor Enrique Videla
(guionista chileno) a Rapa Nui.
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9.1 ACTI\}IDADES_*DE SUSTENTABILIbAD 2019,

Apoderados sexto C "Liceo Lorenzo Baeza
Vega", vigje intercultural a Tahiti en septiembre
(ayuda premio TV para premio bingo).

Seven Rugby Tahiti, 10 poleras para el equipo
qgue Vvigjd a representar a Rapa Nui en
noviembre.

Grupo de cantos ancestrales "Re'o Riu", apoyo
movilizacién viagje al continente.

Asociaciéon Vaka Ama Rapa Nui, compra de 4
visas para delegacién en representacion
mundial de larga distancia en agosto del ano
2019, en Australia.

Donaciéon Camilla Tabla Espinal Aldea
educativa Honga’a o te Mana: en conjunto al
drea de prevencion se realizd la donacién de
una camilla de tabla espinal al colegio Aldea
Educativa Honga'a o te Mana para que
puedan hacer uso de este elemento en
situaciones de emergencia y asi ir mejorando
su drea de primeros auxilios, agosto de 2019.
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9:1-ACTIVIDADES/DE SUSTENTABILIDAD 2019, -

| T

Colaboraciéon y participacion para el Dia del Nino 2019, Ngapokilandia 2019, organizada por la ilustre
Municipalidad de IPC, de manera de estar presente como institucién en este importante evento para
ensenary educar a los ninos de la comunidad sobre la importancia de nuestra empresa.

Ruta histérica adultos mayores.

Generar instancia de participacién con
adultos mayores en la comunidad en
recuerdo a los hitos y lugares histéricos
que la empresa ha vivido a fravés del
tiempo desde su nacimiento en la isla.
Apoyo al bingo del hogar de ancianos
Hare Koa Tiare edicion XVII, con la
compra de cocina a lena, llevado a
cabo el sdbado 23 de Noviembre de
2019. Ademds, se realiza un almuerzo
en el sector Poike, el dia jueves 28 de
noviembre 2019, atendidos por los
trabajadores de SASIPA.
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9.1.2 MEJORAS EN LA OPERACION ¥ CADENA DE VALORES

Plan comunicacional integral: seguimiento y actualizacién de pdgina web y redes sociales. Cobertura
de prensa, estado de emergencias, rotacién de spot segun convenios con TV y radios, encuestas a
clientes y lineamientos de imagen corporativa.

9.1.3 BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

Torneo de Ajedrez

Este ler Torneo de Ajedrez RApido, dirigido a todos los trabajadores de la institucion, se desarrolld entre
el 25 de septiembre al 18 de octubre de 2019, conté con 12 trabajadores inscritos y su premiacién se
realizé el pasado 11 de Diciembre de 2019.

Premiacion compaieros destacados.

Premiacion companeros destacados: en deporte (1), participacién cursos y mejor companero de cada
drea (8) Premiacién efectuada en fiesta aniversario de la empresa el mes de diciembre de 2019.
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Continuar con el compromiso y contribucion

en el cuidado del medio ambiente de este
fragil ecosistema de Isla de Pascua.

Reciclaje y envio de residuos peligrosos y
no peligrosos al continente para su
tratamiento.

Se enviaron 8.626 kilos de residuos para su
reciclaje a través de la empresa DEGRAF
SPA.

Clasificados y derivados a diversas formas
de reciclaje, evitando asi su disposicion en
vertederos o rellenos sanitarios de la insula.
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9.1 4 MEDIO, AMBIENTE

« Actividades de limpieza del fondo marino Sector Hanga Piko.
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CAPITULO 9
SUSTENTABILIDAD

Ser una empresa comprometida con el entorno
requiere de un trabajo en equipo, fortaleciéndonos
desde adentro para salir y vincularnos con la
comunidad de manera responsable y confiable en
el tiempo. Esto ya no es un suefio y seguiremos
trabajando duro para mejorar continuamente
nuestros servicios y también la relacion con
nuestra comunidad, de manera de aportar con la
sustentabilidad de nuestra Isla.

SASIPA, cuidando la comunidad de Rapa Nui
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2.5 PRINCIPALES PROPIEDADES E INMUEBLES

10.1 CONCESIONES
FISCALES

Mediante las Resoluciones
Exentas N° 22, 23, 24, 25 26,
27 y 28, todas de 16 de
diciembre del ano 2019,
Bienes Nacionales le otorgd
a CORFO-SASIPA SpA,
permisos de ocupacion de
los siguientes inmuebles:

Oficinas Centrales SASIPA:
Sitio N°1 MZ10, calle Hotu
Matua s/n, Hanga Roa
urbano, Isla de Pascua.

En este predio se concentran
las  Oficinas  Administrativas,
Oficinas Comerciales y de
Atencion al Cliente, Galpoén
de maquinarias, Instalaciones
de trabajadores de
Distribucion  eléctrica y la
Bodega de Materiales de la
empresa.
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Recinto destinado al Servicio

de Agua Potable SASIPA:
Sitio N°14 MZ1, calle Hotu Matua s/n,
Mataveri, Hanga Roa Urbano.

Central Eléctrica:

Camino PUblico a Vaitea s/n, Hanga Roa Urbano.
Extraccion de agua Pozo N° 29:

Calle Hotu Matua s/n, Hanga Roa Urbano.
Extraccion agua Estanque Vaitea:

Camino PUblico a Vaitea s/n, Hanga Roa.
Extraccion de agua Pozo N° 23:

Camino Publico a Vaitea s/n, Hanga Roa Urbano.

MEMORIA 2019 / SASIPA SpA

CAPITULO 10.

PRINCIPALES PROPIEDADES EINMUEBLES

Estanque de
acumulacion de agua
potable Arapiki:

Parte Sitio N°8 MZ41. Calle

Puku Rangi Uka s/n,
Hanga Roa urbano.
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10.2
CONCESIONES
MARITIMAS

Mediante Decreto
N°141 del Ministerio de
Defensa Nacional, de
2 de julio de 2010,
vigente, se otorgd a
SASIPA SpA, Concesion
Maritima  Menor de
Terreno de  Playa,
Playa y Uso de Mejora
Fiscal en los siguientes
poligonos ubicados en
la caleta Hanga Piko.
Desde junio de 2019 la
concesion se
encuentfra en proceso
de renovacion.

CAPITULO 10.

PRINCIPALES'PROPIEDADES EINMUEBLES
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CAPITULO 1.
EQUIPOS Y MAQUINARIAS

11.1. GENERACION ELECTRICA

« Grupo electrogeno N.°1, Caterpillar C-32, instalado 2009 (1.000 KvA=800 Kw
Prime/para trabajo continuo maéx. de 600 KW)

« Grupo electrogeno N°2, Caterpillar 3516, 2017 (2.276 KVA=1.820 Kw
Prime/para trabajo continuo maéx. de 1.365 KW)

« Grupo electrogeno N°4, Caterpillar 3512, 2017 (1.700 KVA=1.360 Kw
Prime/para trabajo mdx. confinuo de 1.020 KW)

« Grupo Electrogeno N°7, Caterpillar C-32, 2016 (1.000 KVA=800 Kw Prime/para
trabajo max. continuo de 600 Kw)

« Grupo Electrogeno N°8, Caterpillar C-32, 2016 (1.000 KVA=800 Kw Prime/para
trabajo confinuo max. de 600 Kw)

Planta Fotovoltaica (solar), 400 paneles solares con capacidad mdaxima de
generacion peak de 105 Kw, dependiendo de las condiciones climatologicas,
el cual ha generado 186.601 Kwh en 4.855 horas conectadas, alcanzando un
promedio diario de 433.1 Kwh.

Galpén 1 (5 Generadores Caterpillar):
N.° 1: Caterpillar C-32
N.° 2: Caterpillar 3516
N.° 4. Caterpillar 3512
N.° 7. Caterpillar C-32
N.° 8: Caterpillar C-32

Galpén 2:

N.° 5: General Electric
Contenedor Transportable
01 camioneta de emergencia Nissan NP300 doble cabina 4X2, ano 2016.
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CAPITULO 11.
EQUIPOS Y MAQUINARIAS

11.2 SERVICIO DE DISTRIBUCION ELECTRICA

Lineas de Alta Tension: 43 Km.
Lineas de Baja Tensiéon: 150 Km.
Camiéon Grua, marca Ford ano 2011.
Camidén Hidro elevador, marca Ford 2011.
02 camionetas de emergencia, Nissan
Terrano, doble cabina 4X4, ano 2014.

« 01 camioneta de emergencia, Nissan
NP300, doble cabina 4X4, ano 2016.
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CAPITULO 11.
EQUIPOS Y MAQUINARIAS

11.3 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

Estanques de regulacién de presién:

1 estanque con capacidad para 500 m3, sector Rano
Kau.

1 estanque con capacidad para 350 m3, sector Rano
Kau.

1 estanques con capacidad para 250 m3, sector Arapiki.

1 estanques con capacidad para 300 m3, sector Arapiki.

1 estanque con capacidad para 100 m3, sector Puna
Pau.

1 estanque con capacidad para 300 m3 , sector Puna
Pau

1 estanque con capacidad para 250 m3, Fundo Vaiteq,
para la provision del Sector de Miro O'one.

71 Km. de matrices de diferentes materiales y didmetros.

Dos mdquinas de electro fusién y una de termo fusién de
canerias de HDPE 250 mm.

Mdaquina retroexcavadora, marca John Deere 310J, afo
2011.

Mdaaquina refroexcavadora, marca Bobcat B300, afo 2004.
Grupo electrégeno rodante de 88 KVA, marca Perkins,
ano 2011.

01 camioneta de emergencia Mitsubishi Katana doble
cabina 4X4, ano 2018.

01 camioneta de emergencia Nissan Terrano doble
cabina 4X4, ano 2014.

01 camioneta de emergencia Nissan NP300 doble cabina
4X4, ano 2016.

01 camioneta de mantencién agua potable Mahindra
cabina simple, afo 2019.

01 camién de emergencia HINO XZU 6.5 DC, afio 2016.

01 camién tolva Hyundai HD78 STD Eurov 4x2, afio 2018.

02 martillos hidrdulicos SB 302, marca Atflas Copco, aho
2011y 2016.

01 torre de iluminacidén rodante de 4 focos, marca
Doossan, ano 2016.

05 grupo electrégeno de 165 KVA, marca Lureye, ano
2018.

01 betonera bencinera de 200 It, marca LEMACO, ano
2017.

01 generador portdtil insonorizado, marca Honda, diesel
EU 65is, ano 2015.

01 generador portdtil insonorizado Honda Modelo EU47,
ano 2019.

01 placa compactadora de 70 x 55 cm bencinera de 2.8
Kw, marca ROCCO, ano 2016.

01 placa compactadora Honda GX160, ano 2019.

Equipo detector de fugas Gedfono, 44 pre - localizadores
de fugas de red, estacién total topogrdfica con
accesorios, un pozo metro de 120 mts.

MEMORIA 2019 /SASIPA SpA




CAPITULO 11.
EQUIPGS Y. MAQUINARIAS

11.4 SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA MARITIMA

2 barcazas de 35 toneladas de capacidad (Rano
Raraku Il'y Rano Aroi ll).

1 grda horquilla Komatsu FD135, aino 2009, con
capacidad para 13,5 tons.

1 grda horquilla Komatsu FD40, afio 2009, con
capacidad para 4 tons.

1 grda horquilla Komatsu FD30, afio 2016, con
capacidad para 3 tons.

1 grda horquilla Komatsu FD30, afio 2017, con
capacidad para 3 tons.

1 grda horquilla Komatsu FD160, aio 2017, con
capacidad para 16 tons.

1 camioneta Mahindra PIK UP, ano 2019.

UI
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CAPITULOY12.

SEGUROS #

Todos los bienes e
infraestructuras de la empresq,
estdn asegurados por la Cia. de
Seguros HDI Seguros S.A.

Las barcazas, nuevas y antiguas,
estdn aseguradas por la Cia. de
Seguros Generales Continental
S.A.

Directorio y Ejecutivos, seguro de
responsabilidad civil en Chilena
Consolidada Seguros Generales
S.A.

Trabajadores, seguro de vida en
Chilena Consolidada Seguros
Generales S.A.
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13.1 RENOVACION DEL
DIRECTORIO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES

En Isla de Pascua, el pasado 22 de Noviembre de 2019, se
llevé a cabo la Votacién de Eleccién de Renovacion del
Directorio del Sindicato de Trabagjadores, ante el
Coordinador, Sr. Moisés Jiménez S&nchez, y el Ministro de
Fe, Sr. Raul Lavin Munoz, se reunieron 61 socios, 8 damas y
53 varones de un total de 68 afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES EMPRESA Sociedad Agricola y Servicios Isla
de Pascua. De conformidad a dicha comunicacién, el
referido directorio se encontraria a la fecha integrado por:

En la Foto, de izquierda a derecha, Francisco Vargas
Oyarce, Presidente, Tiana Pate Rapu, Tesorera, Emanuel
Vera Atdn, Secretario.

13.2 REPOSICION PERFORADORA
DE POZOS PROFUNDOS

El afo 2018, se firma convenio con la Gobernacion
Provincial de Isla de Pascua para reposicion de una
perforadora rotativa hidrdulica (marca Drillmine, modelo
DMD-250, serie 046-2019 y de procedencia Brasil) montada
en un camioén FORD (C-2629 y 6 X 4) junto a otro camién
FORD (C-9216 y 4 X 2) para el traslado de los accesorios y
equipos (un compresor de aire Atlas Copco, modelo
W1100 vy serie BQD115203) considerando la construccién
de dos pozos exploratorios de agua potable (Pozo N° 30
en sector Vai a Repa y Pozo N° 31 en sector Mataveri).
Todo el conjunto de equipos adquiridos incluyen un
galpdn metdlico (galvanizado de 8 X 10 mi) para el
resguardo de los mismos. Todos estos implementos fueron
financiados a fravés de F.N.D.R. — Glosa Insular Circular 33.
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CAPITULO 14.
ACTIVIDADES FINANCIERAS

En lo que se refiere a las actividades financieras, la empresa esta regida por los
Oficios Circulares del Ministerio de Hacienda N° 1.507 del 23 de septiembre de 2010
y el N° 1.022 del 06 de abril de 2015. En ellos se norma la participacion de las
empresas publicas en el mercado de capitales (inferno y externo).

De acuerdo al punto 3. del O.C. N° 1.507, SASIPA SpA estd autorizada a participar
en el mercado de capitales local e internacional, de acuerdo a lo senalado en el
anexo 1 que acompana el O.C. y que lo intfegra para todos sus efectos. En relacion
a la autorizacidon en el mercado local, la empresa podrd realizar inversiones en
instrumentos denominados en moneda nacional y exiranjera. En el caso de las
inversiones en el mercado local, en moneda exiranjera y los montos de dichas
inversiones, deberdn corresponder a los flujos estimados, tanto de ingresos como
de egresos de los compromisos de la empresa.
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CAPITULO! 15.
POLITICA DE RETIRO:DE UTILIDADES

SASIPA SpA se rige por el articulo 29 de la Ley N° 1.239, de 1975, en el sentido que las
utilidades obtenidas por la empresa deben quedar a disposicion del Estado de
Chile, quien determinard, a fravés del Ministerio de Hacienda, la oportunidad en
gue dichos dineros se incorporardn a las arcas fiscales. No obstante lo anterior,
Sasipa SpA no percibié utilidades durante el ejercicio comercial ano 2019 (pérdida
de M$ 570.645.-).
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.1 CAPITULO 16.
FACTORES DE RIESGO

El aumento de la poblacién de la Isla, ha significado también el aumento del consumo de agua, por lo que al ser
este un elemento vital es el de mayor riesgo para SASIPA.

Una de las principales preocupaciones de la empresa es que en la Isla no existe un sistema de fratamiento de
aguas servidas, siendo este un riesgo permanente de contaminacion por las condiciones geomorfoldgicas que
tiene Isla de Pascua, sumdndole la introduccion salina a los pozos sobreexplotados por la demanda creciente de
los Ultimos tiempos.

Sin embargo, gracias a las inversiones que se concretaron el 2018 se espera solucionar algunos problemas como la
baja de presidn en los sectores altos, culminando la instalacién un nuevo estanque de acumulacién en Puna Pau;
y la adjudicacién de la licitacién publica de una nueva mdqguina perforadora que contempla la habilitacién de
cinco pozos para el ano 2023, con la finalidad de aumentar de 70 a 166 los litros por segundo.

Ademds, durante el 2018 se instala en la isla el nuevo laboratorio microbioldégico, el cual durante el afo 2019
recibe sus certificaciones correspondientes y, por ende, se encuentra acreditado. Esta infraestructura nos permitird
hacer en Isla de Pascua andlisis del agua, en términos que permitan lograr tener un mayor tiempo de reaccion
ante cualquier eventualidad.

Uno de los principales riesgos a los que se enfrenta nuestra empresa es al comportamiento infernacional del
mercado del Petrdleo Diesel, ya que este combustible es el que permite el normal funcionamiento de nuestra
maquinaria. Por lo tanto, en aquellos periodos de alza de este insumo, la empresa sufre una fuerte alza en sus
costos fijos de explotacion, los que no se contemplan en las tarifas, afectando directamente el presupuesto de la
empresa.
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Dentro de las medidas que estdn en incluidas en esta ley, se encuentran restricciones a la contratacién de
personal. Actualmente la isla se encuentra en situacién de latencia, lo que ha afectado directamente a la
empresa, ya que, por ejemplo, no se puedes renovar los confratos a plazo fijo ni realizar nuevas contrataciones. Lo
anterior, es especialmente grave en el caso de personal calificado.

Una de las problemdticas a las que tiene que enfrentarse nuestra empresa es al desarrollo y el crecimiento de la
poblacién la que ha ido aumentando ano tras ano. Esto genera grandes dificultades para la éptima entrega de los
servicios que presta SASIPA SpA lo que se suma a un aumento en los costos de produccion.

El aumento de la poblacidén ha generado que se habiten sectores alejados de la zona urbana de Hanga Roa,

generando el desafio para la empresa el dotar a esos lugares de los servicios de electricidad y agua potable.

El clima también es una de los principales agentes de riesgo con los que tiene que enfrentarse SASIPA SpA. En Isla
de Pascua, el clima es fropical lluvioso, lo que trae aparejado fuertes vientos. Estas condiciones repercuten
directamente en la enfrega de los servicios bdsicos, ya que se generan cortes en el suministro eléctrico debido a la
caida de drboles en el tendido producto de los fuertes vientos. Por ofra parte, puede retrasar la descarga desde
las barcazas.

Para disminuir estas consecuencias generadas por el variante clima fropical, es que cada ano se realizan
campaias de poda de los drboles en todas las calles de la comuna, ademds de involucrar a la comunidad con
dichas podas para ensefar lo importante de aquellas tareas para evitar cortes del servicio o algun otro incidente.
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CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES

El crecimiento en la comuna de Isla de Pascua, ha repercutido no sélo en la necesidad de abastecer
mds residencias con energia eléctrica y agua potable sino, ademds, en un aumento de su superficie
mds alld de lo que se proyecta en el plano regulador aun vigente (1971).

Las causas de estos requerimientos son el aumento sostenido de la poblacion de Rapa Nui y el auge
gue ha obtenido el rubro del turismo, fraducido en ampliaciones de viviendas, nuevas construcciones
de residenciales, hoteles y hostales, tanto en sectores céntricos como alejados de Hanga Roa,
transformdndose de esta manera, este sector productivo, en una de los puntos econémicos mds
importantes de la comuna.

En funcién de lo anterior la empresa comienza dentro de este periodo a activar otras fuentes de
financiamiento en sociedad con instituciones y actores relevantes dentro del desarrollo de la isla para
en conjunto poder responder a las necesidades actuales de la comunidad.

Subsidio estatal

CORFO entregd a Sasipa el ano 2019.- un monto total de $2.629.000.000 monto que se desglosa de la
siguiente manera:

A través del subtitulo 33 para financiar inversiones
de acuerdo al siguiente detalle:
« Servicio eléctrico $420.000.000.- A través del subtitulo 24 para el

Servicio de agua potable $345.000.000.- financiamiento de gastos operacionales
« Servicio de muellaje $75.000.000.- de la empresa $1.614.010.000.-
« Oftros proyectos $165.000.000.-

Lo que da un total de $1.005.000.000
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CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES

Los montos aprobados para cada proyecto de inversion, por drea de negocios para el
ano 2019 fueron los siguientes:

UNIDAD INV. / EST. CODIGO BIP DENOMINACION MONTO
Mej iento Sist Eléctri
Servicio Eléctrico Inversion 40014223 DI SRS LSS 285,0
Rapa Nui Etapa 2
Adquisicion de 1 ionad
Inversion  No requiere quisicion de 2 secelonador 30,0
remoto y 1 reconectador
Inversion  No requiere Reparacion Camion Hidroelevador 30,0
Adquisicién Camioneta Cabina
Inversién  No requiere Simple para traslado de tambores 14,6
de aceite.
Grua H illa Central Eléctrica (3
Inversion  No requiere rda Horquilla Central Eléctrica ( 30,0
Ton)
, . Adquisicién auto eléctrico
Inversion  No requiere q ., y 30,0
estacion de carga.
Total Inversiones Serv. Eléctrico 419,6
, Mejoramiento Sistema de Agua
Servicio Agua Potable Inversion 30214022 ) & 328,8
Potable de Isla de Pascua
L Adquisicion Camioneta Agua
I N/A 16,9
nversion / Potable (Mantenimiento)
Total Inversiones Servicio Agua Potable 345,7
Cifras expresadas en millones de pesos
UNIDAD INV./EST. CODIGO BIP DENOMINACION MONTO
Servicio Muellaje Inversion  No requiere Mejoramientos Varios Muelle 60,0
s e Faemiere Reposi(':ic’)n Camioneta Servicio 14,6
Muellaje
Total Inversiones Servicio Muellaje 74,6
R icion ERP SASIPA Isla d
Otros Inversion 40014287 . Posicion slade 110,0
Pascua
Inversion  No requiere Recambio Motos 15,1
Inversion  No requiere Seguridad 40,0
Total Otros Proyectos 165,1
TOTAL INVERSIONES 1.005,0
Cifras expresadas en millones de pesos
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CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES SERVICIO ELECTRICO

En el drea del servicio eléctrico, especificamente en el drea de

generacién eléctrica, se finalizé el proyecto “Mejoramiento

Infraestructura Central Eléctrica Mataveri” adjudicado a través de

licitacién publica al contratista Sr. Cornelio Tuki Pakomio. Las olbras

consistieron en el mejoramiento de la sala de control y monitoreo de los

grupos electrégenos vy de la red de distribucion, bodega de
almacenamiento de repuestos e insumos de equipos, taller mecdnico

v con las implementaciones requeridas para las mantenciones vy
| reparaciones, lavadero, asi como la ampliacién a dos oficinas vy
' servicios higiénicos. Todo ello mejordé considerablemente las

= s condiciones laborales de sus trabajadores.
> -
o '/’,«" \ Ademds, para esta drea se concretd, la adquisiciéon de una Camioneta
S el Cabina Simple para el traslado de tambores de aceite y una Grua
v '(,’, Horquilla Central Eléctrica (3 Ton), lo que permitird un mejor manejo de

residuos peligrosos por parte de los frabajadores.

En el drea de distribucién eléctrica se realizaron las podas y despejes de
ramas en las lineas eléctricas divididas en 55 zonas urbanas como
rurales, se contrataron 2 camiones hidro elevadores con sus respectivos
choferes y 6 ayudantes para poder cumplir con el despeje de las redes
eléctricas, tanto en lineas baja como en media tensiéon; lo que permitié
disminuir los cortes de energia.

Dentro de los trabajos realizados ademds, se implementaron nuevos
tfransformadores y subestaciones, para mejorar la calidad del servicio
en sectores donde se requeria por aumento de potencia; y se continud
con la mantenciéon y extensién de la red de distribucién eléctrica, tanto
en baja como en media tension.

Por otra parte, se concretd para el servicio de distribucion eléctrica, la adquisicion de un camidn hidro
elevador de hombres, marca Ford 4000 4x4, Hidro elevador Marca Versdlift y carroceria de aluminio,
incluyendo capacitacion en Isla de Pascua. Ademds, se repard el camidn hidro elevador existente que
fue enviado al continente a una maestranza, donde se te intervinieron los sistemas propiamente del
camién y del hidro elevador. Al dia de hoy se encuentra en la isla funcionando.

En el drea del Servicio Eléctrico, especificamente en la generaciéon, se ejecutaron los estudios de
Prospeccién Arqueoldgica, Levantamiento topogrdfico y mecdnica de suelo del sector desafectado
Mataveri, con el apoyo de la CODEIPA (Comision de Desarrollo de Isla de Pascual), lo que significa un
gran avance en la incorporacion de Energias Renovables No Convencionales.

Dentro del plan de mejoramiento eléctrico, en materia de distribucion, se contempld el catastro de
medidores y redes eléctricas del drea de servicio eléctrico. El proyecto Catastro Empalmes e
Instalaciones Eléctricas Isla de Pascua, se adjudicé a la empresa Geomdtica Aplicada a Mineria,
Agricultura y Forestal SpA y se encuentra en desarrollo.

Durante este ano se estd ejecutando el Estudio de cortocircuitos, normalizacién senalética, Serv.
Levantamiento GPS, inspeccion de MT y BT, y placas postes.
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CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES = SERVICIO DE AGUA POTABLE

De acuerdo al financiamiento entregado por la DIPRES a SASIPA SpA para
desarrollar inversiones de mejoramiento en los procesos del servicio de agua
potable, se informa el estatus del avance de los proyectos al 31 de
diciembre de 2019 respecto a su ejecucion y terminacion.

En cuanto a fondos del ano 2017, el proyecto denominado Mejoramiento
Sistema Agua Potable, ejecutd el recambio de matrices calles A. Tekena, -
Tu'u Koihu y P. Atamu, equivalentes a 606 metros lineales.

Ademds, gracias a este financiamiento se encuentran operativas las nuevas
cdmaras de vdlvulas, recambio de macro medidores en la red, recambio de
cdmaras en la red, pre localizadores acusticos de rotura en canerias.

En cuanto al proyecto Mejoramiento Sistema Agua Potable (pozos), el pozo
exploratorio Vai a Repa (Pozo N°30) corresponde la perforacién del pozo,
medicién quimica del agua (pruebas en el continente), queda pendiente la
asistencia técnica para la prueba de bombeo.

Pozo exploratorio Mataveri (Pozo N°31) corresponde a la perforaciéon del
pozo, la nueva caneria de impulsion (2.258 metros lineales), y lo que consta
su habilitacién de funcionamiento. Queda pendiente la instalacién de
caneria de impulsién por controles de prospeccion arqueoldgica (proceso
de lento avance controles en terreno por un profesional de arqueologia
Secretaria Técnica de Monumentos).

En cuanto a fondos del ano 2018, el proyecto denominado Mejoramiento
Sistema Agua Potable, ejecutd el recambio de matrices calles Hitorangi,
Manu Iti, Mataveri 1 y Mataveri 2, equivalentes a 1.328 metros lineales.
Recambio de matrices sectores DGAC, Arapiki y Puna Pau, equivalentes a
1.446 metros lineales.

Ademds, gracias a este financiamiento se adquiridé un equipo trazador para
deteccién de fugas, la adquisicién de un camidén tolva y la reposiciéon de
una camioneta para el servicio (fransporte de cloro).

En cuanto a fondos del ano 2019, el proyecto denominado Mejoramiento
Sistema Agua Potable, ejecutd el recambio de matrices calles Kainga,
Arapiki, Mataveri.
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CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES SERVICIO DE AGUA POTABLE
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CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES ~ SERVICIO CARGA Y:DESCARGA MARITIMA

En cuanto al servicio de carga y descarga maritima, podemos destacar el curso
Carnet Portuario (para nuevos integrantes y renovantes) llevado a cabo durante
marzo de 2019, aprobaron, 23 nuevos frabajadores portuarios y renovaron su
carnet portuario 24 personas. Estas capacitaciones fueron realizadas por la
empresa Safety and Security Capacitaciones a cargo del profesor Claudio
Sepulveda. Durante el mes de octubre se realizd el curso de “Oficial de
Proteccidén de Instalaciones Portuarias” a funcionarios administrativos y a todos los
vigilantes del muelle.

Ademds, se realizaron obras de mejoramiento en el muelle, (portén acceso
principal muelle, mejoras dependencias comedor, banos, sala de primeros
auxilios). Se encuentra instalado Portén de Acceso y barrera control ingreso y
salida de camiones, se realizaron mejoras en sistema de lluminacion (Luminarias
Led de mayor potencia) y se habilitaron las Casetas para vigilante y Encargado
de facturacion durante faenas de Descarga. Obras de mejoramiento de amarre
de bitas y reposicion Camioneta Servicio Muellgje.
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L CAPITULO 17.
PLAN DE INVERSIONES

Evolucion de ejecucidn de Inversiones financiadas por CORFO por Servicio.

Servicio 2016 2017 2018 2019

Servicio Eléctrico 603 890 401 420
Servicio de Agua Potable 298 470 363 345
Servicio de Carga y Descarga 725 184 80 75
Otros 127 181 165

Total 1.753 1.545 1.026 1.005

Montos expresados en millones de pesos.




CAPITULO 18.
ESTADOS EINANCIEROS E-INFORMES.DE LOS AUDITORES

Estados financieros e informe de los auditores independientes al 31 de diciembre de 2019 y 2018.

Contenido.

Informe de los auditores independientes.
Estados de situacidn financiera clasificados.
Estados de resultado integrales por funcion.
Estados de flujos de efectivo.

Estados de cambios en el patrimonio.

Notas a los estados financieros.
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