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ESTIMADAS Y ESTIMADOS LECTORES:

En mi rol de Presidenta de Casa de Moneda de Chile S.A,, me es grato
presentarles nuestra Memoria Anual, la que da cuenta de la gestion y
los resultados obtenidos por la compafia durante el afio 2022.

Respaldados por una experiencia de casi 280 afnos, en este periodo,
hemos querido marcar un hito acorde a los desafios actuales,
definiendo el Mandato Estratégico 2022 - 2026. Esta renovada hoja
de ruta que impulsamos como nuevo Directorio de Casa de Moneda
de Chile S.A, da un giro relevante en el rumbo de la empresa, en la
busqueda de nuevas oportunidades de negocio, bajo un contexto
influenciado por la era digital.

En el marco de esta importante labor, nos hemos definido el propésito
de “Ser lideres en la provision de bienes y servicios de fe publica,
innovadores, con altos estandares de calidad, seguridad y excelencia
para nuestros clientes nacionales e internacionales, contribuyendo a
fortalecer la confianza de la ciudadania y siendo sustentables en el
tiempo”

De esta manera, nuestro nuevo Mandato Estratégico esté apalancado
en ocho objetivos de negocio que estan siendo liderados por las
diferentes gerencias de la empresa, con miras a una adecuada
promocidn de nuestros productos y servicios; al fortalecimiento de una
cultura innovadora y de excelencia, asi como también al despliegue de
nuestra capacidad productiva bajo un enfoque de sostenibilidad.

Entre otros aspectos, estos objetivos se traducen en la responsabilidad
de potenciar el desarrollo de nuevos productos y servicios, con mayor
tecnologia, que impacten de manera positiva en la ciudadanfa. Un
ejemplo de ello fue la creacion en 2022 del primer Housenote en
sustrato polimero, que muestra los altos niveles tecnoldgicos, de

innovacion y conocimiento con los que cuenta Casa Moneda de
Chile S.A. Este avance es el resultado de casi todo un afio de gran
dedicacion y profesionalismo por parte de los equipos de Casa de
Moneda de Chile S.A, en especial del drea de billetes. Este innovador
producto fue presentado con gran orgullo en la High Security Printing
realizada el afio 2022 en Ciudad de México, donde participaron los
principales exponentes del mundo de la industria de impresion de
seguridad.

Otro avance ha sido la solucién de una huella digital que incorpora
caracteristicas de seguridad, trazabilidad e incluso encriptacion, si se
requiere, entregando mayor valor agregado a los distintos tipos de
productos que ofrecemos, como, por ejemplo, la solucién de la tercera
placa patente.

Estos logros muestran que son precisamente las personas que integran
nuestra compafia quienes hacen la diferencia en el desempefio de
una institucion centenaria como la nuestra. Trabajando en sinergia,
las trabajadoras y los trabajadores de la organizacién han conformado
un equipo humano que entiende el propdsito y la trascendencia de su
trabajo, permitiéndonos avanzar en los nuevos desafios.

En nuestro interés por ponerlos al centro en cada una de nuestras
iniciativas y de propiciar la igualdad de oportunidades, también
avanzamos de manera importante en los temas de inclusién y paridad
de género. Asi, la estrategia de gestion de personas ha llevado a
nuestra organizacién a ser lider en inclusién femenina, siendo la
primera empresa del Estado en certificarse en la Norma Chilena
NCh3262. A la fecha, contamos con una dotacion integrada por un
35% de mujeres, con un 42% de participacién femenina en cargos de
responsabilidad y un directorio conformado en un 80% por mujeres.



Todos estos avances nos permitieron ser reconocidos en el séptimo
lugar entre 127 empresas, en el Ranking Indice de Mujeres en Alta
Direccion (IMAD), que distingue a las compafiias que cuentan
con mujeres en su primera linea gerencial y en su directorio. Este
reconocimiento nos hace sentir muy contentos y nos motiva a seguir
trabajando en esta senda para lograr la paridad de género y el avance
en materias de inclusion en nuestra institucion, hacia el 2026.

Cuando las personas que componen una organizacion se sienten
respetadas y reconocidas, al mismo tiempo que tienen un objetivo
comun definido, el impacto en su desempefio y, por ende, en los
positivos resultados globales, quedan de manifiesto. Muestra de
ello son los hitos comerciales que nuestras lineas de negocios
alcanzaron durante el periodo 2022. Tal como destacamos el logro
de la linea de billetes con el Housenote, la de acuiacién monetaria se
adjudicd importantes contratos con el Banco Central de Chile, para la
fabricacion de monedas.

En cuanto a la impresion de documentos de seguridad, se realizd
de forma exitosa la entrega de cédulas electorales para el Servicio
Electoral (SERVEL) y nos adjudicamos, ademds, los cheques para la
Tesoreria General de la Republica (TGR), a lo que se suman las libretas
de matrimonio y unién civil para el Servicio Nacional del Registro Civil
(SNRC), junto con la fabricacién y entrega de mas de un millén de
licencias de conducir a municipalidades de todo el territorio nacional.

En el drea Patentes, se amplié el contrato de placas patentes y también
se confecciond la placa estandar para el cuerpo de bomberos. En
el drea de Custodia, luego de haber realizado de forma exitosa la
extension del contrato para el Banco Central de Chile, se mantuvo el
servicio de Custodia de Valores.

Estos hitos significaron que los ingresos del ejercicio 2022 ascendieran
a MUSD 59.978, un 17% mayores que en el periodo anterior. El EBITDA
fue de USD 5,7 millones, y se alcanzé una utilidad de USD 538 mil.

Asimismo, se realizaron inversiones por USD710 mil, principalmente
por la renovacion de maquinaria para el drea de acufiacién monetaria,
lo que permitié dar respuesta 4gil a la demanda de produccién de
nuestro principal cliente, el Banco Central de Chile.

Quienes formamos parte de Casa de Moneda de Chile S.A. tenemos
un gran compromiso con esta institucion. Sé que los Ultimos afios no

han sido faciles y los que vendrén tampoco lo serén. En ese contexto,
debemos ser capaces de transformar nuestro negocio tradicional
en servicios innovadores que, manteniendo nuestro atributo de ser
garante de fe publica, nos aseguren ingresos estables en el futuro.

Esto implica crecer en forma importante en el negocio de Otros
Impresos, sin dejar de fortalecer las dreas de Billetes, Monedas, Placas
Patentes y Custodia. Nuestro foco estard en aumentar nuestra cartera
de clientes, conocerlos y responder a sus necesidades emergentes.

La invitacion es a seguir comprometidos, haciendo de Casa de
Moneda de Chile S.A. una institucion que nos trascienda y permita
seguir apoyando el desarrollo de nuestro pais, para cumplir los suenos
de una sociedad mas justa e inclusiva, donde todas y todos tengamos
espacio para desarrollarnos.

Reciban un cordial saludo,

LILY CORVALAN CASTILLO

Presidenta del Directorio
Casa de Moneda de Chile S.A.
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ESTIMADOS LECTORES:

Hace algunos afos, cuando asumimos la responsabilidad de
encabezar la alta administracién de Casa de Moneda de Chile S.A,
nos planteamos el desafio de fortalecer su desempefio productivo y

financiero, desde una perspectiva de colaboracion e innovacion.

Tras una ardua labor que ha reflejado el compromiso de cada uno
de los integrantes de la organizacion, en su aniversario N°279 exhibe
uno de sus mejores resultados de los dltimos anos, con un EBITDA
de USD5,7 millones, en linea con el enfoque estratégico trazado por
el nuevo directorio. De esta manera, junto con fortalecer la actividad
de negocios tradicional de Casa de Moneda de Chile S.A, hemos
sido capaces de crear otros productos y servicios, capturando
oportunidades relacionadas con la transformacion digital que
experimenta el desarrollo econémico, social y cultural a nivel mundial.
Este salto significativo en su evoluciéon como empresa ha sido posible
gracias a que contamos con objetivos estratégicos bien delineados y
que asumen las nuevas necesidades de los clientes, pero también es
mérito de la experiencia acumulada durante décadasy el conocimiento
especializado de nuestros equipos de trabajo, que son -en si mismos-

valiosos activos de Casa de Moneda de Chile S.A.

En el marco de la hoja de ruta trazada por el directorio, y con el
proposito de ser reconocidos como garante de fe piblica incorporando
nuevas tecnologias, el 2022 comenzé como un afio lleno de desafios,
luego de la visita que realizamos a la Banknote & Currency Conference
de Washington DC.

En la instancia participaron impresores, bancos centrales vy
proveedores relacionados con el rubro de impresos de alta seguridad
a nivel mundial. Se traté de una gran oportunidad para ponerse al
dia en las nuevas tendencias de la industria, estar presentes en el
mercado, conseguir nuevos negocios y mostrar lo que somos capaces
de hacer en Casa de Moneda de Chile S.A.

En la misma linea, participamos en la Coin Conference, que tuvo lugar
en Amsterdam, Paises Bajos. Ante los principales actores del mercado
a nivel mundial, dimos a conocer nuestra experiencia y amplia
capacidad, logrando establecer nexos con proveedores de materias
primas y representantes de importantes casas de moneda, como
Royal Dutch Mint, Mint of Finland, Monnaie de Paris, Royal Canadian

Mint, ademés de algunos bancos centrales, potenciales clientes.

El foco en innovacién que hemos impulsado se ha traducido en
importantes logros en corto plazo. De esta manera, en el marco de
la conmemoracién de los 279 afios de historia de Casa de Moneda
de Chile SAA, en 2022 lanzamos el primer Housenote fabricado
en polimero. Este ejemplar fue fabricado para dar a conocer los
altos niveles tecnoldgicos de nuestra Linea de Billetes, la cual esté
capacitada para disefiar y producir billetes con calidad y seguridad, a
la altura de los elevados estandares que exigen los bancos centrales
de Chile y el mundo. Asimismo, fuimos nuevamente reconocidos
con el primer lugar en los Premios U-Gob a la Innovacién Publica
2022, en la categoria Seguridad de la Informacién, con nuestra

solucién tecnolégica Huella Digital. Cabe destacar que en esta cita



competimos con diferentes organismos gubernamentales de 18
paises de Latinoamérica.

En el mismo dmbito de la incorporacién de tecnologia, la consolidacion
de la integracion de nuestra Huella Digital a variados documentos
de fe publica, como los Permisos de Circulacion para evitar su
falsificacién y que los municipios del pais no pierdan importantes
recursos financieros, ha entregado ademas valor agregado en materia
de seguridad a nuestros ciudadanos.

A estos hitos en la captura de nuevos mercados y clientes, se suma la
adjudicacion de importantes contratos con el Banco Central de Chile
para la fabricacion de monedas, fortaleciendo un lazo de confianza
cultivado a lo largo de los afos, tal como lo hemos hecho con otras
importantes instituciones locales, entre ellas, el Registro Civil, el
Servicio Electoral (SERVEL) y la Tesoreria General de la Republica.

Todos los logros del afio 2022, en los diferentes dmbitos, se han
sustentado en las personas. Contamos con equipos de trabajo
expertos en lo que hacen y altamente comprometidos con nuestro
mandato de ser reconocidos como garante de fe publica, que han
hecho suyos los valores de Excelencia, Probidad, Diversidad y Valor
Publico, en un ambiente de inclusion e igualdad de oportunidades y
con el aporte incalculable de su talento.

Destaco y valoro el acuerdo alcanzado con el Sindicato Unién de
Trabajadores de Casa de Moneda de Chile S.A, que tuvo como
fruto la suscripcién de un contrato colectivo que seréd el marco de
relacionamiento desde septiembre del ano 2022 a septiembre del
ano 2025, por tres afos. Este acuerdo no hace mas que demostrar la
capacidad que hemos tenido para lograr acuerdos en un ambiente de
respeto y confianza con los dirigentes sindicales, representantes de
nuestros trabajadores y trabajadoras.

También quisiera destacar el nivel de satisfaccion de Clima Laboral
logrado en diciembre de 2022: un 71,4%, con una participacion de un
92,8% de trabajadores y trabajadoras, siendo el mejor resultado desde
que se tienen registros de esta medicion, lo que nos impulsa a seguir
mejorando afio a afo.

Hemos incrementado la participacién femenina en todos los
estamentos de la organizacion, alcanzando un 35% de presencia
femenina a nivel de toda la dotacién y un 42% en los cargos
gerenciales. Este es un hito muy importante y nos compromete més
aun a lograr la meta de paridad de género hacia el afio 2026.

Las personas son y seran un pilar fundamental en nuestro desarrollo
presente y futuro, vaya mi reconocimiento, agradecimiento y
compromiso para seguir fomentando la cultura del compromiso y alto
desempeno, que contribuya a mejorar la calidad de vida y bienestar
de todos y todas quienes formamos parte de nuestra querida Casa de
Moneda de Chile S.A.

Reciban un afectuoso saludo,

MAURICIO ROCO ZAMORANO

Gerente General
Casa de Moneda de Chile S.A.







30
(i

(



W

IDENTIFICACION
DE LA ORGANIZACION

NOMBRE
Casa de Moneda de Chile S.A.

TELEFONO
+562 2598 5100

NOMBRE DE FANTASIA
Casa de Moneda, CMCH

ROL UNICO TRIBUTARIO
N° 60.806.000-6

DOMICILIO LEGAL
Avenida Portales N°3586, Estacion Central,
Santiago, Chile.

INSCRIPCION REGISTRO DE VALORES
DE LA CMF
N° 228 del 10/06/2010.

AUDITORES EXTERNOS
EY Audit SpA

DIRECCION INTERNET

www.casamoneda.cl

CcODIGO POSTAL
9170007

E-MAIL DE CONTACTO

contacto@casamoneda.cl

' 1.2 |IDENTIDAD CORPORATIVA

MISION

La misién de la empresa se encuentra en el Articulo N°3 de

la Ley N°20.309. El objeto de esta sociedad seré realizar, por

cuenta propia o ajena:

La fabricacién de cufios y la elaboracién de monedas.

La fabricacion de planchas, la elaboracion de billetes y
la creacion y/o elaboracién de otros elementos para la
transferencia de fondos y/o medios de pago.

La impresién, creacion y/o elaboracién de especies
valoradas y documentos o elementos de fe publica o
que requieran de seguridad especial.

La fabricacién de placas patentes para vehiculos o para
el control de otros impuestos.

La aposicion de timbres en documentos publicos y
privados gravados con tributos.

La refinacion de oro y plata para las actividades
relacionadas directamente con este articulo.

La  fabricacién,  desarrollo,  distribucién vy
comercializacién de elementos que constituyan
instrumentos de fe publica y las respectivas
certificaciones.

La prestacion de servicios, desarrollo de proyectos,
realizacion de consultorfas y asesorfas y la realizacién
de todas aquellas actividades derivadas de la
especialidad que le otorgue a la empresa el desarrollo
de las tareas.

La compraventa, importacién y exportacién de todo
tipo de bienes y servicios relacionados directamente
con las actividades referidas precedentemente; el
suministro, distribucién y comercializacién de aquéllos.
Otros servicios conexos, complementarios y auxiliares

que digan estricta relacién con el objeto social.



' Casa de Moneda de Chile S.A. busca ser
reconocida como garante de fe publica,

destacando su relevancia social y generando un
acercamiento con entidades publicas y privadas.

@ VISION

Ser lideres en la provisién de bienes y servicios de fe

publica, innovadores de acuerdo a los tiempos, con altos
estandares de calidad, seguridad, probidad y excelencia
a nuestros clientes nacionales e internacionales, con
el objeto de contribuir a fortalecer la confianza de la
ciudadanfa en las instituciones que los emiten y ser

sustentables en el tiempo.

@ PILARES

@ CALIDAD
W

%4 SEGURIDAD

@ CONFIABILIDAD

EXCELENCIA
Velar por mantener los maximos estandares

de calidad en todos nuestros procesos.

PROBIDAD
Actuar con honestidad e integridad,
resguardando el correcto uso de los

recursos publicos.

DIVERSIDAD
Recoger la diferencia como valor en nuestro

quehacer.

VALOR PUBLICO

Poner en valor nuestros productos para
mejorar la calidad de vida de los chilenos y
chilenas.



' 1.3 ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Casa de Moneda de Chile S.A. es una Sociedad Anénima Cerrada de
propiedad del Estado de Chile. Su giro es la acufiacion e impresion
de valores y documentos de fe publica. Fue creada por la Ley de
Quérum Calificado N°20.309, promulgada el 2 de diciembre de 2008,
y publicada el 11 de diciembre del mismo afio. El 1 de junio de 2009,
se constituyd por escritura publica ante la Notario Publico Titular de

Santiago, dofia Nancy de la Fuente Hernéndez.

La inscripcidn del extracto se realizo en el Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, a fojas 24.870, N°16.972,
del 3 de junio de 2009, y se publicé en el Diario Oficial N° 39.378 con
fecha 4 de junio de 2009.

Con un capital inicial de CLP $26.258193191, dividido en 10.000.000
acciones nominativas y sin valor nominal, aportado, suscrito y pagado,

se encontraba distribuido en:

= 9900000 acciones (equivalentes al 99% del capital social)
pertenecientes a la Corporacién de Fomento de la Produccion
(CORFO), y 100,000 acciones (que equivalen al 1% del capital

social) pertenecientes al Fisco de Chile.

Segun lo establecido en la Junta Extraordinaria de Accionistas del
30 de enero de 2014, el Ultimo aumento de capital estatutario de la
empresa asciende a $35.079.993191, dividido en 13.360.000 acciones,
de las cuales 13.226.400 acciones -equivalentes al 99% del capital
social- pertenecen a CORFO, y 133.600 acciones -equivalente al 1%

del capital social- pertenecen al Fisco de Chile.

CARACTERISTICAS Y DERECHOS

Casa de Moneda de Chile S.A. es titular del Registro N°813.272 para
la marca CASA DE MONEDA DE CHILE, con vigencia hasta el 10 de

abril de 2028, y sus creaciones artisticas se encuentran protegidas
bajo la inscripcién de derecho de autor N°101.545, Fojas 96.382, del
Registro de Propiedad Intelectual, con fecha 25 de septiembre de
1997.

POLITICA DE DIVIDENDOS

Los dividendos a pagar a los accionistas de la sociedad, segun lo
estipulado por la Junta de Accionistas, se reconocen como un pasivo
en los Estados Financieros en el periodo en que son declarados y
aprobados por los accionistas de Casa de Moneda de Chile SA,
o cuando se configura la obligacion correspondiente en funcién
de las disposiciones legales vigentes o las politicas de distribucion

establecidas por la Junta de Accionistas.

En Junta Ordinaria de Accionistas del dia 5 de abril del 2022, se acordd

no repartir dividendos.

REGIMEN ECONOMICO Y FISCALIZACION

En el dmbito de la publicidad y divulgacién de informacién, Casa
de Moneda de Chile S.A. se rige por las normas de las Sociedades
Andnimas Abiertas, y estd sujeta a la supervigilancia y control de la
Comision para el Mercado Financiero (CMF). Los Estados Financieros
son auditados por empresas externas y la Contraloria General de la
Republica (CGR) es el organismo encargado de fiscalizar los aportes

y subvenciones del Fisco.

Estéd supeditada a la evaluacién de su gestion estratégica por el
Sistema de Empresas (SEP), que actualmente agrupa a 20 empresas,
cuyo propietario o accionista es el Estado de Chile, y representa los

derechos de CORFO como accionista mayoritario.



B 14 INFRAESTRUCTURA

Casa de Moneda de Chile S.A. esté ubicada en la ciudad de Santiago,
comuna de Estacion Central. La propiedad de la empresa esté
constituida por un terreno de tres hectéreas, dividida en un drea
administrativa y otra productiva. En la primera unidad se ubican las
oficinas de las distintas gerencias, incluyendo el Retén de Carabineros
de Chile. En el 2016, el edificio administrativo amplié su superficie en

alrededor de 1.200 m?,

El Area de Acufiacién Monetaria estd emplazada en la segunda

unidad, y es ahi donde se realiza la acufiacion de monedas, medallas
y se producen las placas patentes nacionales. En el tercer edificio se
sitda el Area de Impresién de Valores, donde se fabrican billetes e
imprimen documentos valorados, tales como licencias de conducir,
permisos de circulacion y tarjetas inteligentes, entre otros productos

de alta seguridad.

Cuenta con bévedas de almacenamiento de valores, casino y bodegas

para materias primas e insumos.




B 15 HISTORIA DE LA EMPRESA

Casi 280 afios de historia convierten a Casa de Moneda de Chile S.A. en la institucién estatal mds antigua del pafs, cuyo origen es incluso previo al

nacimiento de la Republica de Chile.

Se detalla, a continuacion, la cronologia con los hitos relevantes de su historia:

w1/43

CREACION
Por cédula del Rey de Espafia, Felipe V, se crea la Casa de Moneda

de Chile.

w1/49

PRIMERA MONEDA
Se acufa la primera media onza de oro con la imagen de

Fernando VI.

w1//0

INCORPORACION
El Rey Carlos Ill incorpora a Casa de Moneda al patrimonio de la

Corona.

w2

PRIMER SUPERINTENDENTE
Es nombrado Superintendente de la institucion Don Mateo de
Toro y Zambrano, y la Casa de Moneda de Chile se traslada al

Colegio Méximo de San Miguel.

w1/83

NUEVO EDIFICIO
Comienza la construccion del nuevo edificio, hoy llamado Palacio

de La Moneda, por el arquitecto Joaquin Toesca.

w1300

INAUGURACION
Casa de Moneda se instala en su nuevo edificio, construccién que

actualmente es la sede del Gobierno Nacional.



w1546

CASA DE GOBIERNO
La residencia presidencial, las oficinas de la presidencia y algunos
ministerios se trasladan al edificio de Casa de Moneda de Chile,

donde cohabitan con la acufacion de monedas.

w1914

IMPRESOS VALORADOS

Se crea la Fébrica de Billetes y Especies Valoradas.

w192/

FUSION
Casa de Moneda se fusiona con la Fabrica de Billetes y Especies
Valoradas, dando origen a la Casa de Moneda y Especies

Valoradas.

w1953

NOMBRE OFICIAL
Se oficializa el actual nombre de la empresa, Casa de Moneda de

Chile.

w009 - 2010

SOCIEDAD ANONIMA

Casa de Moneda de Chile se constituye como sociedad anénima
cerrada, en virtud de la Ley N° 20.309, pues antes era servicio
publico. Comienza un plan de reestructuracion para convertirse

en lider de la industria en Latinoamérica.

w01 - 2013

PLAN DE INVERSION ETAPA Al

El Gobierno de Chile aprueba un plan de inversion de
aproximadamente US$ 90 millones para que Casa de Moneda
de Chile SAA. adquiera una linea de produccion de billetes de
Ultima tecnologfa y realice mejoras en sus instalaciones. La Etapa

A1 de esta inversion fue inaugurada a fines de 2013.

w014

PLAN DE INVERSION ETAPA A2

Nuevas obras de habilitacion para la linea de billetes. Se
construyen nuevas bdvedas y se aumentan las prestaciones
del sistema de seguridad. Asimismo, se actualizan algunos
procedimientos de impresion. Una vez terminadas estas obras,
fue posible iniciar en enero de 2015 la fabricacion de billetes con

la nueva tecnologia.

w015

NUEVA LINEA DE BILLETES ETAPA B

Se inicia el plan de modernizacién aprobado, que comprende un
conjunto de obras que permiten mejorar la operacion interna de
la empresa. Los trabajos incluyen un acceso independiente para
Valores, asi como la ampliacion de las oficinas de administracion.
Se concretan los primeros contratos de impresién. Se define la

Politica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).



w010

CAMBIO CULTURAL

Concluye la Etapa By se realizan las gestiones para iniciar la
Etapa C, que considera la remodelacion de las dependencias de
Acufacion Monetaria. Se realiza una reestructuracion del area
productiva, creando la Gerencia de Produccion, y se concreta un
nuevo Plan Estratégico para los préximos afnos, que comienza
con el diagndstico interno y externo de la empresa en materias de

sostenibilidad y el desarrollo de lineamientos de trabajo.

w01/

EXCELENCIA OPERACIONAL

Se da continuidad al Plan Estratégico con foco en la excelencia
operacional. Se aprueba por decreto el proyecto de remodelacién
del edificio de Acufiacion Monetaria, el cual se ejecutd en 2018, Se
trabaja en la implementacion de la Estrategia de Sostenibilidad de
Casa Moneda de Chile S.A, y se desarrolla el primer Reporte de

Sostenibilidad para el ejercicio 2017, que seré el hito inicial.

w018

CAPTURA DE NEGOCIOS

Se materializé un importante contrato de maquila de billetes con
uno de los principales impresores de la industria. A su vez, se
logré ser proveedor de billetes del Banco Central de Chile, tras
finalizar con éxito la prueba de impresién de billetes. También
finalizd con éxito el proyecto de remodelacion del érea de
Acufacién Monetaria, que contemplé ampliacién, mantenimiento

y reparacion de las instalaciones.

w019

UN NUEVO EQUIPO

Se firmé el primer contrato de impresion de billetes con el Banco
Central de Chile desde que Casa de Moneda de Chile SA. se
convirtié en sociedad anénima de propiedad del Estado, proceso
cuya primera etapa culmind con la impresion de la primera
denominacion. También se realizaron cambios en la direccién
de los equipos gerenciales con el fin de enfrentar los nuevos
desafios. Finalmente, se consiguié refinanciar los pasivos de

manera exitosa, o que permitié enfrentar los préximos desafios.



w020

UN ESCENARIO DESAFIANTE

Los esfuerzos de Casa de Moneda de Chile S.A. durante la crisis
sanitaria estuvieron centrados en el cuidado de las trabajadoras y
trabajadores, y en la adopcion de medidas de ahorro y eficiencia
operacional. Esto permitié retomar la actividad de negocios con
una estrategia competitiva, especialmente con el Banco Central

de Chile, a partir del dltimo trimestre del afio.

w0/

UN ANO DE LOGROS

La prolongacién de la crisis sanitaria significo mantener las
medidas para proteger la salud de las trabajadoras/es, como
primera prioridad. Se participd con éxito en dos licitaciones
internacionales del Banco Central de Chile, tanto para fabricar
billetes como monedas. En Impresion de Documentos de
Seguridad, en tanto, hubo experiencias exitosas en cédulas
electorales, cheques y placas patentes, y en la linea de Servicio de
Custodia, se logro la negociacion del contrato con el Banco Central
de Chile, que tenfa vigencia hasta junio 2022, prorrogandose por

dos periodos mas.

w022

UN CAMBIO DE ESTRATEGIA

El afio 2022 trajo consigo cambios y nuevos desafios para Casa
de Moneda de Chile S.A, impulsando a combinar la experiencia
de casi 280 afios con el uso de nuevas tecnologias, para permitir
el desarrollo de nuevos productos y soluciones innovadoras, que

impacten positivamente en la ciudadania.

PRINCIPALES DESAFIOS Y LOGROS
DEL 2022

Se trabajé en conjunto con el nuevo Directorio designado, con
el objetivo de definir una nueva planificacién estratégica para
el periodo 2022-2026, en la cual se establece la hoja de ruta a
fin de lograr el objetivo de ser reconocidos como garante de fe
publica para Chile. Se fijaron ocho objetivos estratégicos con sus
respectivas iniciativas, acciones, responsables y plazos. Para el
2023 se proyecta lograr un gran avance en todas las acciones,

que permitan alcanzar los objetivos propuestos.

Comprometidos con la eficacia, eficiencia y mejora continua de
las dreas internas, se trabajo en la implementacion y desarrollo
de una transformacion digital para favorecer el uso de nuevas
tecnologias, consolidar la excelencia organizacional y mejorar el

valor hacia el cliente.

Se incrementd la participacion en la venta dentro del mercado
local, con énfasis en la linea de negocios de Impresion de
Documentos de Seguridad para instituciones del Estado chileno,

en segmentos donde aln no habia participacion.

Se desarrollé exitosamente el contrato de billetes polimero
para el Banco Central de Chile, realizando las entregas de
acuerdo a lo programado. En la linea de negocios de Acufiacion
Monetaria, Casa de Moneda de Chile S.A. logré la adjudicacién
de importantes contratos con el Banco Central de Chile para
la fabricacién de monedas. En Impresion de Documentos de
Seguridad, se realizd de forma exitosa la produccion de cédulas
electorales para el Servicio Electoral (SERVEL), y se adjudicaron,
ademés, los cheques para la Tesorerfa General de la Republica.
En el 4rea Patentes, se amplié el contrato de placas patentes
autos en serie y también se confecciond la placa esténdar para el

cuerpo de bomberos.



Casa de Moneda de Chile S.A. combina

la experiencia y las nuevas tecnologias
para innovar hacia un futuro mas seguroy
digital, ofreciendo productos y solucion&s
que impactan positivamente en la vida'de
las personas.

Ao
Tk, AN

Durante el segundo semestre del 2022, se desarrollé un nuevo Nuestros objetivos son:
Plan Estratégico para el perfodo 2022-2026, a partir de un proceso 1. Promoverydifundir productos y servicios, destacando la relevancia
consultivo, participativo y cohesionado con el equipo que integra social para toda la ciudadania de Casa de Moneda de Chile S.A.

Casa de Moneda de Chile S.A. como garante de fe publica, generando un acercamiento real y
efectivo con entidades publicas y privadas, con miras a construir

Este plan tiene como propésito que la institucién sea reconocida o ) )
un pipeline de ventas sostenibles en el tiempo.

como garante de fe publica para nuestro pafs, y se encuentra
basado en ocho Objetivos Estratégicos que cuentan con iniciativas,
. y - 2. Generar una cultura de creaciéon y desarrollo de productos
lineas de accidn, responsables y plazos definidos.
innovadores en linea con el desarrollo tecnoldgico y digital, y con
las necesidades de los clientes y la sociedad, bajo una constante

busqueda de las mejores practicas.



Lograr pleno uso de la capacidad productiva de Casa de Moneda

de Chile S.A, siendo el principal proveedor de productos y
soluciones ofrecidas al Banco Central de Chile y a clientes de

otros paises.

Ser reconocidos, por todos los chilenos, como productores de

instrumentos valorados y documentos de fe publica.

Ser una empresa financiera, social y ambientalmente sustentable

en el tiempo.

Fomentar una cultura interna de compromiso y alto desempefo
en la organizacion, que contribuya al bienestar, la calidad de
vida, el desarrollo y formacion de las trabajadoras y trabajadores,

con el objetivo de potenciar la generacién de valor, basado en la

diversidad.

Consolidar la excelencia organizacional.

Reforzar alianzas con actuales y nuevos proveedores, con el fin de

encontrar nuevas oportunidades.

PROPOSITO: SER RECONOCIDOS COMO GARANTE DE FE PUBLICA PARA CHILE

01
FE PUBLICA
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' 1.7 DESCRIPCION DEL NEGOCIO

De acuerdo con la Ley de Quérum Calificado N°20.309, la actividad
de Casa de Moneda de Chile S.A. corresponde a la fabricacion de
cufios y elaboracion de monedas; fabricacion de planchas; impresién
de billetes, y la creacion o elaboracién de otros instrumentos para la

transferencia de fondos y medios de pago.

Sus lineas de negocio también consideran la impresién, creacién
y/0 elaboracién de especies valoradas y documentos o elementos
de fe publica que requieren altos estdndares de seguridad, como la
fabricacion de timbres y certificados para diversos documentos, de

caracter publico y privado.

Ademas, Casa de Moneda de Chile S.A. participa en la licitaciones
publicas de placas patentes y cédulas electorales para el SERVEL,
servicio de custodia de la banca chilena, y contamos con una linea de

tarjetas inteligentes.

El siguiente es el detalle de todas las lineas de negocio y productos de

Casa de Moneda de Chile S.A.

IMPRESION DE BILLETES

Casa de Moneda de Chile de Chile S.A. cuenta con la capacidad y
Ultima tecnologia para disefiar y producir billetes a la altura de los
elevados estandares que exige esta industria a nivel internacional, con
caracteristicas como: hilos de seguridad, sellos de agua, microtextos,

fibras UV, y mecanismos anti-falsificacion, entre otros.

La Empresa esté capacitada para producir billetes para Chile y
cualquier pais del mundo, ya sea de papel algodén o polimero, ya

que cuenta con materias primas de primer nivel, exigentes procesos

de produccién y un equipo humano que relne a los mejores

profesionales del mercado.

En 2022, Casa de Moneda de Chile S.A. lanzo su primer Housenote
fabricado en polimero, un modelo que posee las mejores
caracteristicas de seguridad e impresion del mercado, y que da cuenta

de su capacidad en materia de impresion de billetes de alta seguridad.

ACUNACION MONETARIA

El 4rea de Acufiacion Monetaria cuenta con un equipo de diversos
profesionales, junto con méquinas acuhadoras de tecnologia
alemana, capaces de producir prototipos monometéalicos vy

bimetalicos.

La solida experiencia en el proceso de acufiaciéon -cuyo origen se
remonta al afio 1749-, los exigentes niveles de seguridad, control
de calidad y modernos equipos, han llevado a la empresa a ganar
importantes licitaciones internacionales para producir monedas
a diferentes bancos centrales de Latinoamérica: Chile, Honduras,
Guatemala, Paraguay y Republica Dominicana, entre otros,
adquiriendo gran prestigio en la regién por la seguridad y calidad

de sus productos.

MEDALLAS

Casa de Moneda de Chile S.A. realiza todo tipo de medallas, entre ellas,
conmemorativas, de premiacién o reconocimiento, y presidenciales,
en oro, plata y bronce. En este dmbito, los escultores de medallas de
Casa de Moneda de Chile S.A. se caracterizan por su talento en la
creacion de estos productos, que son altamente valorados por los

coleccionistas.



PLACAS PATENTES

La moderna linea de produccion de placas patentes de Casa de
Moneda de Chile SA. permite satisfacer la necesidad del mercado
nacional, manteniendo altos estdndares de seguridad y trazabilidad,
con la mejor tecnologia disponible. En los Ultimos afios se ha
optimizado la seguridad de las placas vehiculares, mediante un
holograma de seguridad y la incorporacién de una nueva tipografia
para evitar su falsificacion. Este producto puede ser fabricado en una

amplia gama de colores, tamafios y disefos.

SEGURIDAD DIGITAL

Casa de Moneda de Chile S.A. ha desarrollado una nueva linea

de negocio basada en la seguridad digital, que busca garantizar la

autenticidad de los productos/documentos y entregar herramientas
de trazabilidad a los usuarios y empresas. Es una plataforma que
permite la creaciéon de un gemelo digital, el cual va acompafiado de
una huella digital que se incorpora en el documento, y que puede
escanearse mediante el uso de cualquier teléfono inteligente. De esta
manera, se brinda proteccion para evitar falsificaciones, ofreciendo
trazabilidad e informacion verificable por el consumidor o usuario, a

través de su teléfono inteligente y en tiempo real.

Este valor agregado de conectividad digital se ha incorporado en
algunos de los productos, tales como permisos de circulaciéon y
certificados de algunos municipios del pafs, lo que significa un certero
golpe para la industria de falsificaciones que se ha desarrollado en
torno a estos documentos, ademés de entregar informacion valiosa

relativa al conductor y al vehiculo.




CUSTODIA DE VALORES

Una misién de Casa de Moneda de Chile S.A. es custodiar los billetes
y monedas emitidas por el Banco Central de Chile, lo que implica el
servicio de arriendo de bévedas y de proteccién para el resguardo de
estos valores. Para ello, la empresa posee bévedas de alta seguridad
con tecnologia de punta que incluyen: cdmaras, detectores de humo,
sensores de movimiento y vigilancia 24/7, caracteristicas que dejan en
evidencia el liderazgo en esta linea de negocio. La vasta experiencia
en la industria de custodia y los exigentes protocolos ampliamente
probados, no solo garantizan la seguridad de los valores resguardados,
sino que también permiten abrirse al mercado de los bienes valorados

de toda indole, ya sea del sector publico y privado.

TARJETAS INTELIGENTES

La empresa tiene capacidad para fabricar y personalizar tarjetas
inteligentes o smart cards, tanto para clientes nacionales como
internacionales. Tiene disponible el servicio de implementacién
de sistema de seguridad y manejo de datos, a través de tarjetas
inteligentes y otros medios, que consiste en apoyar a los clientes en el
disefo y materializacion de su sistema de control de accesos y manejo

de datos sensibles.

Entre los diferentes tipos de smart cards que fabrica se encuentran:
tarjetas con tecnologia RFID, tarjetas complejas de datos, tarjetas de

identificacion y/o credenciales, y tarjetas tipo monedero.

CEDULAS ELECTORALES

Se comenzd con la elaboracion de cédulas electorales y facsimiles
el afo 2020, y han sido utilizados para los procesos electorales y
constitucionales del pais. Para esto, Casa de Moneda de Chile S.A.
cuenta con una linea de produccién que permite realizar la entrega
del producto al Servicio Electoral de Chile, en los plazos y condiciones

establecidas.



PRESENCIA EN LA
“COIN CONFERENCE DE AMSTERDAM"

Durante el mes de octubre, Ricardo Méndez, gerente de
operaciones, viajo a la capital de Paises Bajos para contar
en la Coin Conference, la experiencia de Casa de Moneda
de Chile S.A. en la acufiacion monetaria. La instancia reunio
a diferentes casas de moneda del mundo y empresas
internacionales que proveen materiales para este rubro.

El ejecutivo realizd una presentacién sobre
electromagnetismo y conductividad de las monedas; a

Su juicio, lo mas relevante de la visita fueron los nexos

que logré generar, luego de reunirse con proveedores de
materias primas. Ademas, realizd contactos con otras casas
de moneda, entre ellas, Royal Dutch Mint, Mint of Finland,
Monnaie de Paris, y Royal Canadian Mint, y con potenciales
clientes, como algunos bancos centrales extranjeros.

Para la ocasion, se confecciond una medalla especial
-creacioén del equipo de disefiadores de Casa de Moneda
de Chile S.A.- la cual se entregé como obsequio a los
representantes de las diferentes companias durante las
reuniones realizadas.




' 1.8 CERTIFICACIONES

La institucién tiene un fuerte compromiso en su quehacer de negocios
para entregar a las préximas generaciones una empresa amigable
con el medioambiente, crear un buen entorno para el desarrollo de
sus trabajadoras/es, asi como también lograr la mejor calidad en sus

productos.

En esa linea, las certificaciones son un instrumento relevante a la
hora de mantener un seguimiento de indicadores clave con miras a
la mejora continua, la reduccion de costos, aumento de la satisfaccion
de los clientes y el cumplimiento normativo en los distintos procesos

productivos en la Empresa.
Casa de Moneda de Chile SA. realiza mantencién y seguimiento
del Sistema de Gestion Integrado para alcanzar el nivel 6ptimo de

cumplimiento y asf asegurar recertificaciones futuras.

A la norma ISO 9001, de Gestién de Calidad, se suman la ISO

14298:2021, "Sistema de Gestion para la Seguridad de la Impresién”;
ISO 14001:2015 "Sistema de Gestion Ambiental”; 1ISO 45001:2018
"Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo”; 1SO
27001:2017, "Sistema de Gestion Seguridad de la Informacion’ y la NCh
3262:2012, "Sistemas de Gestion de Igualdad de Géneroy Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal” Asimismo, la empresa cuenta
con el “Sello Iguala’) otorgado por ser una empresa certificada por la

NCh 3262:2012.

Estas certificaciones constituyen estdndares de clase mundial y
se gestionan a través de la Gerencia de Seguridad Integral, que
anualmente establece un plan de trabajo para mantener las actuales
certificaciones. Con este propésito, coordina con el responsable del
area de Normas, Riesgos y Procesos, un plan de trabajo y seguimiento
mensual para evaluar su cumplimiento, a través del Comité de

Auditoria, Riesgo y Seguridad (CARS).

CERTIFICACIONES CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

> > > VIGENCIA
CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

de Sistemas de
Gestion de la

GESTION DE CALIDAD

Norma Internacional | Su foco esta en todos los elementos de gestién de la calidad | 17-12-2020
con los que se debe contar para tener un sistema efectivo,
que permita administrar y mejorar la calidad de productos o
Calidad. servicios. Es liderada por el Area de Normas, la cual coordina
con las areas el monitoreo y cumplimiento de los requisitos
normativos, que son auditados una vez al afo, a través de
auditoria interna y externa.

Mediante el plan anual de capacitaciones normativas, la
norma se refuerza a todo el personal.

17-12-2023




= A 2 VIGENCIA
CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION
DESDE HASTA

GESTION AMBIENTAL

Norma Internacional de
Sistemas de Gestion

Apunta a la responsabilidad en el cuidado del

Ambiental.

medioambiente. Es liderada por el Jefe de Prevencion
de Riesgos y Medio Ambiente, quien coordina con las
dreas el monitoreo y cumplimiento de los requisitos
normativos que son auditados una vez al afio, a través
de auditoria interna y externa.

Mediante el plan anual de capacitaciones normativas,
la norma se refuerza a todo el personal.

16-12-2020

15-12-2023

CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

VIGENCIA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Norma
Internacional
de Sistemas
de Gestion de
la Seguridad
y Salud en el
Trabajo.

Su propdsito es lograr cumplir los objetivos productivos. La
norma es liderada por el Jefe de Prevencion de Riesgos y
Medio Ambiente, quien coordina con las &reas el monitoreo
y cumplimiento de los requisitos normativos, los cuales son
auditados una vez al afio, a través de auditoria interna y
externa,

Mediante el plan anual de capacitaciones normativas, la
norma se refuerza a todo el personal.

17-12-2020

17-12-2023

CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

VIGENCIA

SEGURIDAD DE LA IMPRESION

Intergraf - Norma
Internacional

de Gestion para
Procesos de
Impresion de
Seguridad.

Casa de Moneda
de Chile SA. es
la Unica empresa
chilena en
contar con esta
certificacion.

Tiene como objetivo garantizar a los clientes la autenticidad
de los documentos valorados, elaborados a través del
cumplimiento de estrictos patrones y controles de seguridad
anti-falsificacion. Es trabajada en conjunto por las éreas de
Impresion de Valores, Seguridad de la Informacién, Seguridad
Patrimonial y Normas, las que monitorean y evaltan el
cumplimiento de los requisitos normativos que son auditados
una vez al afio, a través de auditoria interna y externa.

Mediante el plan anual de capacitaciones normativas, la
norma se refuerza a todo el personal.

14-11-2019

16-11-2025




CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

VIGENCIA

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Norma
Internacional de
Seguridad de la
Informacion.

Apunta a garantizar a los clientes que la informacion esté
tratada bajo los pilares de la confiabilidad, integridad y
disponibilidad. Esta norma es liderada por el Oficial de
Seguridad de la Informacién, quien coordina con las &reas
el monitoreo y cumplimiento de los requisitos normativos,
los cuales son auditados una vez al afio, a través de auditoria
interna y externa.

Mediante el plan anual de capacitaciones normativas,
la norma se refuerza a todo el personal.

28-06-2020

28-06-2023

CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

VIGENCIA

IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION

Norma Chilena
de Igualdad

de Géneroy
Conciliacion de
la Vida Laboral,
Personal y
Familiar.

Tiene como objetivo la promocién de la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, la
no discriminacién y la corresponsabilidad de la empresa y
trabajadoras y trabajadores.

Casa de Moneda de Chile S.A. es una de las pocas empresas
del Estado certificadas en esta norma.

19-07-2020

19-07-2023

CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

VIGENCIA
oeso | s

o o
® @ igquala
conciliacion

VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
—

Distincion

que otorga el
Ministerio de la
Mujer y Equidad
de Género a las
empresas que
han obtenido

la certificacion
NCh 3262.

Es entregado por el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género a las empresas certificadas en NCh 3262,

12/12/2017

Vigente




CERTIFICACION DENOMINACION DESCRIPCION

VIGENCIA
[ oeoe | s |

PREVENCION DEL DELITO

Modelo de
Gestion para
Prevencion de los
Delitos tipificados
en la Ley 20.393.

El Modelo de Prevencion de Delitos esté certificado conforme
a la Ley 20.393, de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas, siendo, al mismo tiempo, un mecanismo adecuado
para mejorar su funcionamiento interno e impregnar a la
organizacién de una cultura ética y de cumplimiento para
prevenir y reducir el riesgo de comision, o involucrarse
en hechos delictivos por parte de los representantes,
colaboradores y colaboradoras o terceros relacionados con
Casa de Moneda de Chile S.A.

30-08-2019

Vigente.










' 2.1 GOBIERNO CORPORATIVO

Casa de Moneda de Chile S.A. forma parte del Sistema de Empresas
(SEP), organismo técnico asesor del Estado creado por la CORFO.
El SEP tiene por objetivo evaluar la gestion del gobierno corporativo
de las empresas estatales, en las cuales es, directa o indirectamente,
socio, accionista o propietario, representando los intereses del Estado
de Chile, en su calidad de duefio. Ademés, designa a los miembros
del Directorio o consejos y evalla la gestion estratégica de dichas

empresas.

La organizaciéon se rige por las normas de sociedades andnimas
abiertas, quedando sometida a la fiscalizacién por parte de la CMF y

las normas generales de derecho aplicable a dichas sociedades.

En el marco del cumplimiento de las guias de Gobierno Corporativo,
Casa de Moneda de Chile S.A. presenta los siguientes avances en sus

indicadores de cumplimiento:

2014 86,7
2015 98,0
2016 99,6
2017 100
2018 94,5
2019 86,4
2020 96,6
2021 100
2022 100

COMPOSICION Y DIVERSIDAD
EN EL DIRECTORIO

La misién del Directorio es velar por los intereses de Casa de Moneda
de Chile S.A, supervisando la marcha del plan de negocios, asi como el
cumplimiento de las politicas de buena gobernanza. Profesionales de
destacada trayectoria forman parte de él. El Directorio es seleccionado
y designado en la Junta de Accionistas, siendo el accionista mayoritario
CORFO (99%). Su representante en el ejercicio de su poder accionario
es el SEP.

De acuerdo con los estatutos sociales y conforme a lo establecido
por el SEP en materia de Gobierno Corporativo, el Presidente del

Directorio no ejerce cargo ejecutivo.

Cinco miembros componen el Directorio destacando, a partir de 2022,
la presencia de cuatro mujeres, dos de las cuales ocupan los cargos

de presidenta y vicepresidenta.

El Directorio define sus lineamientos a través del Plan Estratégico,
que es implementado por la Administracion. Las politicas aprobadas
por el Directorio y sus respectivos procedimientos establecen los
responsables para cada &mbito de gestién: financiero, operacional,

comercial, ambiental y social, determinados de la siguiente manera:

* CUMPLIMIENTO FINANCIERO Y ECONOMICO:

Gerencia de Administracién y Finanzas, y Gerencia General.

= CUMPLIMIENTO OPERACIONAL:

Gerencia de Operaciones.

= CUMPLIMIENTO COMERCIAL:

Gerencia Comercial.

= CUMPLIMIENTO AMBIENTAL Y SOCIAL:
Gerencias de RR.HH. y de Seguridad Integral.

Ellos tienen la responsabilidad de informar directamente al Directorio

y/o en su defecto, al Comité de Auditorfa, Riesgo y Seguridad.



DIRECTORIO A DICIEMBRE 2022

LILY
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CASTILLO
PRESIDENTA
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VICEPRESIDENTA
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PAREDES
DIRECTORA
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DIRECTORA

WILLIAM
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MACHMAR

DIRECTOR



LILY CORVALAN CASTILLO
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Y PRESIDENTA DEL COMITE COMERCIAL
C.l.: 5.896.502-2

Ingeniera Civil Quimica de la Universidad de Chile, cuenta con 30

anos de experiencia laboral en empresas como Computerland,
Compaq y Hewlett Packard, donde llegé a ocupar el cargo de country
manager del negocio de computadores personales en Chile por ocho
anos. Durante el Ultimo tiempo se ha desempefado como coach
ejecutiva orientada a la formacion de capital humano, en proyectos de
empresas como: BancoEstado, Codelco, Nokia y Grupo Marina. Esta
certificada como coach senior en Ontologia del Lenguaje de Newfield
Consulting.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 29-04-2022 a la fecha.

VERONICA MONTELLANO CANTUARIAS
VICEPRESIDENTA DEL DIRECTORIO Y PRESIDENTA
DEL COMITE DE AUDITORIA RIESGO Y SEGURIDAD
C.l: 5.897.432-3

Ingeniera Comercial y Master en Estadisticas de la Universidad de
Concepcion. Posee un diplomado en Strategic Management and
Organizational Structure, de la University of California. Cuenta con una
larga trayectoria profesional ocupando cargos de responsabilidad: fue
presidenta del directorio de Polla Chilena de Beneficencia, directora
en Correos de Chile, gerenta de Divisién en el Banco Central de Chile
y otros.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 29-04-2022 a la fecha.

PAMELA JERVIS ORTIZ

DIRECTORA Y PRESIDENTA DEL COMITE

DE PRODUCCION

C.1.: 10.050.873-7

PhD. en Economia de la University College London. Ingeniera
Comercial y Magister en Economia de la U. de Chile. Actualmente es
Profesora del Departamento de Ingenieria Industrial de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Mateméticas de la U. de Chile. Investigadora
asociada del University College London, del Institute for Fiscal Studies
en Reino Unido, del Institute for Research in Market Imperfections and
Public Policy, del Center for Research in Inclusive Education, de J-PAL

LAC y del Centro de Sistemas Publicos.

Es miembro del Consejo Nacional de Evaluacién y Productividad
(CNEP) en Chile. Ha formado parte y/o ha sido consultora de
instituciones privadas, publicas y fundaciones nacionales e
internacionales tales como: Banco Mundial, BID, UNICEF, Jacobs
Foundation, Templeton Foundation, Institute for Fiscal Policies, Oxford
Policy Management, y Ministerios del Gobierno de Chile, como de
otros paises.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 25-04-2022 a la fecha.

PAULA DIAZ PAREDES

DIRECTORA

C.l.: 13.5650.329-0

Administradora Publica de la Universidad de Chile, posee un Master en
Ciencia Politica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, y cuenta
con formacién en Ciencias Juridicas. En 2012 se gradu6 del International
Fellowship Program de la USA Government Accountability Office (GAO).
Ha sido directora ejecutiva del Observatorio del Gasto Fiscal, asesora
en la Implementacién e Institucionalizacion del MINCTCI-Ministerio
de Ciencia, Tecnologfa, Conocimiento e Innovacién y actualmente
se desempefia como Consultora en materias de Modernizacion del
Estado, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 25-04-2022 a la fecha.



WILLIAM GARCIA MACHMAR

DIRECTOR

C.1.: 14144.060-8

Abogado de la Universidad de Chile, con Magister en Derecho Publico
de la misma casa de estudios. Posee Master of Laws (LLM) de la New
York University. Se ha desempefiado en la Division Juridico-Legislativa
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, primero como
asesor (2006-2010) y luego como jefe de Divisién (2014-2018). Entre
2010 y 2014 fue investigador del Centro de Regulacién y Competencia
de la Universidad de Chile (RegCom). Actualmente es profesor de
Derecho Administrativo de la Universidad Diego Portales y socio del
estudio juridico Sarmiento & Walker Abogados.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 31-05-2022 a la fecha.




COMITES DEL DIRECTORIO

El Directorio debe asegurar el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos de la empresa. Con este fin, ha conformado comités con
la asistencia de miembros de la administracion, donde se analizan y

estudian materias especificas:

COMITE DE AUDITORIA, RIESGO
Y SEGURIDAD

Segln sus estatutos, este comité debe supervigilar la existencia,
aplicacion y perfeccionamiento del sistema de control interno de
Casa de Moneda de Chile S.A, considerando como base las mejores
practicas nacionales e internacionales que tienen como su centro
la administracién y control de riesgos, con énfasis en el sistema
de control interno para el reporte financiero y gestién, velando por
la prevencion y deteccion de errores potenciales de la informacion.
El Comité cumplié su agenda anual 2022 abordando las siguientes

materias:

* AUDITORIA INTERNA
Evaluacion periddica del Plan Bianual de auditoria interna, sus
avances, resultados y compromisos. Revision de los estatutos del

area considerando las actualizaciones pertinentes.

= CUMPLIMIENTO
Evaluacion de la eficiencia y actividades realizadas en virtud del
Modelo de Prevencion de Delitos (Ley 20.393), conociendo las
infracciones al Cddigo de Conducta, seguimiento y resoluciones a
lasdenuncias recibidas, investigaciones especiales, observaciones

y resoluciones.

GOBIERNO CORPORATIVO

Supervision deltrabajo de auditores externos, procesos contablesy
de informacion financiera, anélisis y control de reportes tributarios,
asuntos juridicos y legales, relacién con entes fiscalizadores y
reguladores, evaluacion de la ejecucion de actividades asociadas

a responsabilidad social empresarial y valor compartido.

GESTION DE RIESGOS
Revision de la gestion integral de riesgos, matrices de riesgos,
mapa de riesgos estratégicos, exposicion maxima y planes de

mitigacion.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion,
anélisis de infracciones y vulnerabilidades detectadas, gestion
de riesgos, suficiencia de procedimientos y Certificacion 1SO

27001,

SEGURIDAD PATRIMONIAL

Casa de Moneda de Chile S.A. -por Resolucién Exenta del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica- es declarada una
empresa estratégica del Estado, que mantiene un sistema de
seguridad fisica con estandares internacionales, donde el comité
supervigila y da seguimiento a los planes, programas, riesgos y

acciones en este ambito.

IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION
Revision del plan anual conforme a la NCh 3262, principales
desviaciones y mejoras al sistema, asi como la revisién de la

politica de igualdad de género y conciliacion.



COMITE COMERCIAL

Su propésito es conocer sobre las politicas de comercializacion de
la empresa, y muy especialmente, las materias relacionadas con sus

clientes y representantes en el extranjero.

De esta manera, analiza, revisa, aprueba y da seguimiento a materias
vinculadas a licitaciones de ventas, fijacién de precios, nuevos

mercados, nuevos productos y contratos. Supervisa y da seguimiento

al cumplimiento del Plan Estratégico en materias comerciales, tales

como ventas, plan de viajes, relaciones comerciales, entre otros.

COMITE DE PRODUCCION

Su objetivo es conocer los avances asociados a los procesos
productivos de la empresa, debiendo proponer al Directorio las

mejoras que estime convenientes realizar en esta area.

ORGANIGRAMA DE CASA DE MONEDA DE CHILE S.A. A DICIEMBRE DE 2022
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ALTA ADMINISTRACION

MAURICIO ROCO ZAMORANO

GERENTE GENERAL

C.1.: 9.405.167-3

Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
MBA en la Universidad Adolfo Ibéfez.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 01-10-2018.

mroco@casamoneda.cl

RICARDO MENDEZ BARRERA

GERENTE DE OPERACIONES

C.1.:15.452.731-1

Ingeniero Estadistico de la Universidad de Santiago de Chile.
Diploma en Gestion Lean Six Sigma de la Universidad de Chile.
VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 23-11-2020.

rmendez@casamoneda.cl

ANGELA MOVILLO HERMOSILLA
GERENTE COMERCIAL
C.l.: 9.355.289-K

Ingeniera Comercial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

MBA en la Universidad Adolfo Ibdnez.
VIGENCIA EN EL CARGO:
Desde el 16-08-2022

amovillo@casamoneda.cl

JUAN RAMIREZ ARAVENA

GERENTE DE SEGURIDAD INTEGRAL

C.1.: 11.550.376-6

Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Mayor. Ingeniero en
Ejecucion en Informética de Gestidn de la Universidad Diego
Portales. Diplomado en Disefo y Gestién de Proyectos, Riesgo
Operacional, Gestién Empresarial.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 31-05-2016.

jramirez@casamoneda.cl

CARLOS TOLOSA BUSTAMANTE

GERENTE DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

C.l.: 7.006.249-6

Contador Piblico y Auditor de la Universidad de Santiago de Chile.
Diploma en Gestién Financiera de la Universidad de Chile.
VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 22-04-2019.

ctolosa@casamoneda.cl

PAULA VALENZUELA SANHUEZA

GERENTE LEGAL

C.1:12.917114-6

Abogada de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.
Magister en Derecho de la Empresa de la Universidad Catdlica de
Chile y Diploma en Tributacion Corporativa en la Universidad de los
Andes.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 17-07-2019.

pvalenzuela@casamoneda.cl




SUSANA ALCAINO BERRIOS

GERENTE DE RR.HH.

C.1.:10.669.492-3

Contadora Auditora, Licenciada en Ciencias Econdmicas de la
Universidad Catdlica de Valparaiso.

Diploma en Direccion Estratégica de Personas, de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

VIGENCIA EN EL CARGO:

Desde el 21-09-2020.

salcaino@casamoneda.cl

ENRIQUE GONZALEZ ROJAS

GERENTE DE AUDITORIA

Y OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

C.1.: 13.611.662-2

Contador Publico y Auditor de la Universidad de Talca.
Magister en Auditoria de Gestidn de la Universidad de Santiago
de Chile.

VIGENCIA DEL CARGO:

Desde el 17-01-2022

egonzalez@casamoneda.cl




COMPOSICION ALTA ADMINISTRACION A DICIEMBRE DE 2022

A continuacién, se muestra la diversidad en la Gerencia General y demds gerencias que reportan directamente a esta gerencia o al Directorio:

NUMERO DE GERENTES POR GENERO

Mujeres
Hombres 5
TOTAL 8

NUMERO DE GERENTES POR RANGO DE EDAD

NUMERO DE GERENTES POR NACIONALIDAD

NACIONALIDAD W HOMBRES TOTAL

Chilenos
Extranjeros 0 0 0
TOTAL 3 5 8

Menor de 30 afios

Entre 30 y 40 afios 0 1 1
Entre 41y 50 afios 2 1 3
Entre 51y 60 afos 1 2 3
Entre 61y 70 afos 0 1 1
Mayor de 70 afios 0 0 0
TOTAL 3 5 8

NUMERO DE GERENTES POR ANTIGUEDAD

Menor de 3 afios

Entre 3y 6 anos 1 2 3
Mas de 6 afios y menos de 9 afios 0 1 1
Entre 9 y 12 afios 0 0 0
Mas de 12 aflos 0 0 0
TOTAL 3 5 8




COMITES DE LA ALTA ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA

Su propdsito es velar por la continua, correcta y efectiva aplicacion de
las normas contenidas en las politicas y reglamentos en materia de

ética, a través del desempefio de los siguientes deberes:

a) Aplicar las directrices, interpretaciones y definiciones de
conductas contenidas en las normas de Etica de Casa de Moneda
de Chile S.A.

b) Resolver incumplimientos a las normas éticas que pudieren ser

detectados en la empresa.

c) Conocer y resolver aquellas denuncias formuladas por las
trabajadoras/es u otros terceros relacionados con la empresa, y

velar por la idoneidad del sistema.

d) Manejar los temas relativos a la ética, actividades exitosas,
mejores précticas, situaciones de mejora al sistema, de modo de

facilitar la continua préctica en las labores habituales.

El Comité de Etica -y para el cumplimiento de este objetivo- mantiene
comunicaciones libres y abiertas con las Gerencias y el Directorio en
temas y actividades propias del referido Comité, determinando en
consecuencia, los medios, procedimientos y periodicidad de dichas

comunicaciones.

Desde abril de 2019 lo preside el Gerente General. Lo integran también
la Gerente Legal, el Gerente de Seguridad Integral y el Gerente de
Auditorfa y Oficial de Cumplimiento. Como miembro suplente esta
el Gerente de Administracion y Finanzas, la Gerente de RR.HH.
(integrante titular cuando se trate de denuncias o situaciones que se
encuentren en la NCh 3262); el Gerente de Operaciones y la Gerente
Comercial. Como secretario del Comité participa el Gerente de

Auditorfa y Oficial de Cumplimiento, Enrique Gonzélez Rojas.

B 22 ETICAY CUMPLIMIENTO

En materia de las Guias de Gobierno Corporativo -en el marco de la
auditoria del SEP- el nivel de cumplimiento de Casa de Moneda de
Chile S.A. para el afio 2022 fue de un 100%.

AUDITORIA INTERNA
(OFICIAL DE CUMPLIMIENTO)

El plan de auditorfa interna, aprobado por el Directorio, se centra en la
revision de los procesos que representan un alto impacto en laempresa
segun el enfoque de riesgos, las revisiones anteriores realizadas por
el &rea de Auditorfa Interna y los avances en la implementacién de

recomendaciones, tanto internas como externas.

Dentro de sus tareas esté el realizar la revisién, mas alld de los temas
encomendados por el Directorio y/o Comité de Auditorfa, entre
ellos: cumplimiento y control de bitdcora de acuerdos del Directorio;
Ley de Transparencia; control y administracion del Sistema de
Declaraciones de Intereses y Patrimonio de la CGR; eventualmente,
revision de la informacién financiera contable; comunicaciones
con organismos reguladores vy fiscalizadores; cumplimiento de
gobiernos corporativos, seguin Cédigo SEP; velar por la coordinacion
e independencia de auditores externos, entre otras, colaborando al

fortalecimiento del control interno.

Relacionado a sus funciones de Oficial de Cumplimiento, durante el
2022 se avanzé en el mejoramiento continuo en materia de riesgos e
implementacién de controles asociados al Modelo de Prevencién de
Delitos (MPD), en el marco de la Ley N°20.393.

Dentro de los componentes claves del MPD estédn: el Cddigo
de Conducta y Buenas Précticas; Procedimiento de Denuncias
e Investigacion; Canal de Denuncias; cldusulas contractuales;
procedimientos 'y controles especificos, y capacitaciones
periddicas para quienes trabajan en Casa de Moneda de Chile S.A,

entre otros.



MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

La institucion adhiere formalmente a las buenas précticas de gobierno
corporativo, a través de la prevencién y autorregulacién como parte de
la cultura de la empresa, cumpliendo con las exigencias normativas
que impone la “Convencién para combatir el cohecho de servidores
publicos y extranjeros en transacciones comerciales internacionales’,
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), asi como lo que establece la Ley N°20.393 que dispone
“responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho’,
entre otros.

Asi, la implementacion de un MPD no solo responde al cumplimiento
de la ley, sino también a la necesidad de tener un mecanismo interno
eficiente de funcionamiento de la prevencién, asi como robustecer
una cultura ética y de cumplimiento, para que todos los integrantes
de la organizacion, o terceros relacionados, reduzcan el riesgo de
comision o involucramiento en hechos delictivos.

En este contexto, la empresa previene, detecta y sanciona todo
acto que se aparte de las normas de legitimidad ética y cuyo
incumplimiento, ademads, pueda causar un dafio al Estado de Chile,
clientes, trabajadoras/es, publicos de interés, y la comunidad en
general.

El MPD define una serie de herramientas y actividades de control de
caracter preventivo, correctivo, detectivo, de supervision y monitoreo,
que se aplican a todos los procesos y/o actividades que realiza Casa
de Moneda de Chile S.A.

El Directorio y la Alta Administracion son los responsables del MPD y
se posiciona como un factor relevante para mantener la seguridad y
transparencia de la empresa.

Los componentes claves del Modelo son:

= Encargada(o) de Prevencion de Delitos.

= Politica y Procedimientos.

= Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
= Cédigo de Etica y Buenas Précticas.

= Reportes periddicos al Comité de Auditoria y Directorio.

= Matriz de riesgos y controles.
*  Canal Etico/Denuncias.

= Capacitaciones y comunicaciones.

Durante el 2022, Casa de Moneda de Chile S.A. se propuso los

siguientes desafios:

= Mantener el funcionamiento y certificacion del MPD, que fue
certificado el dia 7 de octubre del 2021 por una duracién de 2 afios
hasta el 7 del octubre 2023. Durante el 2022 fue recertificado.

= Promover el uso de manera eficiente del canal Etico/Denuncias
y capacitar en materias de integridad, ética, mejores practicas y

formas de deteccion temprana a todas las trabajadoras/es.

Para poder cumplir con las metas propuestas para el afio, se realizaron

las siguientes acciones:

= Actualizaciéon del Procedimiento y la Politica de Prevencion del
Delito.

= Actualizacion del "Manual de Gestién Integral de Riesgos”

= Induccién/capacitaciéon a las trabajadoras/es; refuerzo
comunicacional (a través de los canales correspondientes)
relacionado con el catédlogo de delitos de la Ley N°20.393;
incentivar el uso del Canal de Denuncias dispuesto para tales
efectos.

= Actualizacién del material de capacitacién y procedimiento
de denuncias e investigacion, para incorporar los cambios
producidos por la Ley N°21.459 en materia de delitos informaticos.

= Reporte al Comité de Auditorfa, en cuanto a denuncias y
actividades realizadas por el Comité de Etica y sus resoluciones.

= Reporte semestral al Directorio.

En tanto, para el futuro, se proponen:

= Mantener el perfeccionamiento del MPD y actualizarlo de acuerdo
con los cambios surgidos en la normativa.

= Implementar la automatizacion de controles.

=  Realizar anélisis y pruebas de cumplimiento al MPD.

= Mantenery lograr una nueva recertificacion del MPD.

= Identificar nuevos riesgos y fortalecimiento de controles del
Modelo, de acuerdo con las Leyes N°21121y N°21132.



La siguiente gréfica ilustra los componentes del MPD de Casa de Moneda de Chile S.A.:
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CANAL DE DENUNCIAS

Directores, ejecutivos y todos los integrantes de la organizacion, deben
velar por los siguientes propdsitos, en el marco del compromiso con el

cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos:

= Propiciary sustentar un entorno de transparencia enlas actividades

que realizan, de acuerdo con su rol y nivel de responsabilidad.

= Mantener relaciones laborales y de administracion sobre una

base ética y de integridad.

= Fomentar y velar para que todos los directores, ejecutivos y

trabajadoras/es, cumplan sus responsabilidades en forma integra.

= Promover y respetar el cumplimiento de las leyes, normas y

reglamentos pertinentes.

= Trabajar con dedicacion, responsabilidad y profesionalismo y ser
consecuentes con los valores y politicas de Casa de Moneda de
Chile S.A.

Las personas naturales o juridicas pertinentes tendran, de esta forma,
la obligacién de informar acerca de cualquier sospecha o conocimiento

de hechos, actos, transacciones u operaciones irregulares que

conozcan en el ejercicio de sus actividades y que les permita presumir
0 aseverar que puede existir, 0 que efectivamente existe, un atentado

en contra de las normas éticas.

Para ello se han establecido los siguientes canales de denuncias de

incumplimiento a las normas éticas:

* CORREO ELECTRONICO:

canalconfidencial@casamoneda.cl.

= CORREO TRADICIONAL:
A través de una carta confidencial dirigida a la Gerencia de
Auditoria Interna de Casa de Moneda de Chile S.A,, Av. Portales

N°3.586, comuna de Estacién Central, Santiago de Chile.

= FORMULARIO DE DENUNCIA:

En la pagina corporativa, www.casamoneda.cl/Canal de Denuncias.

= EN FORMA PRESENCIAL:
En las oficinas de la Gerencia de Auditoria Interna.

= TELEFONOS INSTITUCIONALES:
Por medio de los contactos del Gerente de Auditoria/Oficial de

Cumplimiento y auditores internos.




El compromiso en Casa de Moneda de Chile S.A. es asegurar un
adecuado y efectivo seguimiento de los comentarios o denuncias en
forma independiente, de manera confidencial, cumpliendo con los

mayores estandares éticos y de servicio a la comunidad.

A continuacién, se presenta el detalle de las denuncias y consultas

recibidas durante el afio:

DENUNCIAS Y CONSULTAS 2022

N° de denuncias 13

N° de consultas 2

CLASIFICACION DE LAS DENUNCIAS “

Acoso Laboral (Ley 20.607) 4
Acoso Sexual (Ley 20.005) 0
Discriminacién 2
Delitos Ley N°20.393 0
Otras conductas objetables 7
TOTAL 13

DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL m

Presentadas ante la propia organizacién 3
(Casa de Moneda de Chile S.A)

Presentadas ante la Inspeccién del Trabajo 1
TOTAL 4

DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL 2022

Presentadas ante la propia organizacion
(Casa de Moneda de Chile SA))

Presentadas ante la Inspeccién del Trabajo u
otro organismo (por ej. Ministerio de la Mujer 0
y Equidad de Género)

TOTAL 0

DENUNCIAS Y CONSULTAS RESUELTAS m

N° de denuncias resueltas 13

N° de consultas resueltas 2

El incumplimiento de lo dispuesto en las normas éticas conllevara
la aplicacion de las sanciones correspondientes: amonestacion
verbal y/o escrita, multa en dinero, suspension de labores sin goce
de sueldo, término de contrato de trabajo, y ejercicio de acciones

civiles y penales.

Se suman a esto las sanciones pertinentes por parte del Ministerio
Publico y demés entidades o autoridades que puedan corresponder y
que resulten, o no, como consecuencia de una denuncia o querella de

Casa de Moneda de Chile S.A.

Por su parte, Casa de Moneda de Chile S.A. prestard toda la
colaboracién que requiera la autoridad administrativa o judicial para
perseguir y sancionar los delitos pertinentes. Cabe sefialar que,

durante 2022, no se registraron casos de corrupcion.



CONFLICTOS DE INTERES

El propdsito de la Politica de Conflicto de Interés es regular aquellas
situaciones en que un miembro de la empresa, en razén de su cargo,
funciones o posicion, pueda participar, decidir o influenciar en asuntos

en que tenga un interés personal comprometido.

Asf, y de acuerdo con la Politica, deberdn realizar sus declaraciones de

conflicto de interés:

= Miembros del Directorio, sean titulares, suplentes o reemplazantes,

de existir.

= Gerente General.

= Asesores del Gerente General.

= Auditor Interno.

= Gerentesy Subgerentes.

= Jefes de Departamento o cargos equivalentes.

= Administradores de contratos.

= Jefes de Proyectos y/o profesionales que tengan facultades

para evaluar y/o resolver licitaciones, adjudicaciones, incluidas

operaciones de compra o contratacion de bienes y/o servicios.

= Cualquier persona que sea suplente, reemplazante o subrogante

de los antes indicados.

= La persona que ejerce habitualmente funciones de direccién o

administracion.

= Cualquier persona natural que tenga la capacidad de determinar
los objetivos, planificar, dirigir o controlar la conduccién superior
de los negocios o la politica estratégica de Casa de Moneda de
Chile S.A.

= Cualquier otro trabajador que la Gerencia de RR.HH., en conjunto

con el Oficial de Cumplimiento, declaren como obligados a

realizar las gestiones.

En caso de un conflicto de interés por parte de los directores, deberan
inhabilitarse y abstenerse de participar en la toma de decisiones,
quedando constancia en acta, registro contable y control de las
transacciones como parte relacionada, reportada en los Estados
Financieros publicados ante la CMF y en la padgina web, transacciones
que son puestas en conocimiento y aprobadas por el accionista, en

Junta Ordinaria de Accionistas.

La normativa que regula la administracion, gestién y tratamiento del

conflicto de interés es la siguiente:

= Politica de transacciones con Partes Relacionadas.

= Politica de Conflicto de Interés.

= Declaraciones de Conflicto de Interés.

= Capitulo de Conflictos de Interés del Codigo SEP.

= LaLey NO 18046 sobre Sociedades Andnimas.

= Declaracion de Interés y Patrimonio de la CGR.



' 2.3 TRANSPARENCIA ACTIVA

Casa de Moneda de Chile S.A. entrega la informacién a los distintos
publicos de interés en forma periddica y actualizada, lo que se ve
reflejado en el sitio web institucional, en la Memoria Anual y también
en el Cédigo de Conducta Etica y Buenas Practicas. Este Ultimo est4
alineado con lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién
Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado,
aprobada por el articulo 1° de la Ley N°20.285 de 2008, y de la

Instruccion General N°5 del Consejo para la Transparencia.

Ademas, se mantiene un organigrama y un cuadro de dotacién
actualizados y publicamente disponibles, desglosando el personal
por género y unidad, lo que va en linea con la implementacién de
la NCh3262 de Igualdad de Género y Conciliacién de la vida laboral,

familiar y personal.

La fiscalizacién a empresas publicas en 2022, por parte del Consejo
para la Transparencia, fue focalizada y no se evalud con ponderadores
que permitan tener un porcentaje de ninguna de las empresas

fiscalizadas.




' 2.4 GESTION Y FACTORES DE RIESGOS

El objetivo de la Gestién Integral de Riesgos es ‘“contribuir a
la continuidad de la empresa y sus procesos, en linea con el
cumplimiento de la Misién y la Visién organizacional y el cumplimiento
de metas y objetivos estratégicos’ a fin de proporcionar la capacidad
de identificar, evaluar, medir y controlar todos aquellos riesgos que
afecten el respeto a las leyes, normativas y procedimientos que
rigen el funcionamiento de la organizacién, y promover la cultura de
administracion del riesgo (incrementar el entendimiento, conciencia
y la accién) incluyendo la promocién de procesos de eficiencia y su

efectivo control.

Durante el afio 2022, el enfoque Metodoldgico de Gestién de Riesgo
se actualizd seglin una adaptacion de las recomendaciones otorgadas
por el Consejo de Auditorfa Interna General de Gobierno (CAIGG) en
su Documento Técnico N°70 Implantacién, Mantencion y Actualizacion
del Proceso de Gestién de Riesgos, el cual, a su vez, se basa en las
Normas Chilenas NCh-ISO 31000:2012, Gestion del Riesgo-Principios
y Orientaciones; NCh-ISO 31010:2013, Gestion del Riesgo-Técnicas de
Evaluacion del Riesgo; NCh-ISO Guia 73:2012, Gestién del Riesgo-
Vocabulario, y NCh-ISO 31004:2014, Gestion del Riesgo-Orientacion
para la implementacion de ISO 31000.

En Casa de Moneda de Chile S.A. la Gestion de Riesgos abarca a
toda la organizacion, considerando la cobertura de los procesos
y actividades de forma paralela. En el transcurso del afo 2022 se
realizaron avances en cuanto a estandarizacién del método de
trabajo, contemplando:

= Riesgos de Proyectos y Nuevas Iniciativas

= Riesgos Estratégicos

= Riesgos de Procesos Criticos Operacionales

= Riesgos de Fraude

= Riesgos de Activos Seguridad de Informacién

= Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional

La Evaluacién del Riesgos se lleva a cabo a través de Matrices de

Riesgos y mediante una herramienta tecnoldgica de Gestion Integral

de Riesgos.

€ Gréfico de Informacién riesgos residuales

En este gréfico se observan los distintos riesgos de la organizacién segun su nivel de riesgo residual

Riesgos mitigados

Bajo

56,3%

Extremo
6,3%

Alto
18,8%

Moderado
18,6%



Por otra parte, es importante considerar la existencia de riesgos propios
del giro de Casa de Moneda de Chile S.A, cuya particularidad implica

acciones de mitigacion y control propias de este tipo de Negocio:

RIESGOS DE PROVEEDORES

= CANTIDAD LIMITADA DE PROVEEDORES
Los proveedores de insumos bésicos son reducidos, pudiendo
presentarse problemas de interrupcion en la cadena de
suministro y/o retrasos en plazos de entrega. Para mitigar este
riesgo, se realiza un proceso permanente de busqueda de nuevos

proveedores a nivel global.
RIESGOS DE CREDITO

Este riesgo esté referido a la capacidad de terceros de cumplir con
Casa de Moneda de Chile S.A, respecto a sus obligaciones financieras.
Con lo anterior, se distingue fundamentalmente como riesgo, a los

deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

El riesgo de incobrabilidad de las cuentas por cobrar es bajo, ya que
casi la totalidad de las ventas locales (mayor al 90%) corresponde
a facturaciones a clientes institucionales y, en el caso de ventas al

extranjero, se respaldan con los contratos.
RIESGO DE LIQUIDEZ

Casa de Moneda de Chile S.A. establece una gestiéon flexible
para cumplir cabalmente con las obligaciones contraidas, pero
considerando las estimaciones de caja. Ademds, se ponderan otros
elementos, como la politica de cobertura de moneda vy la utilizacion
de cartas de crédito nacionales e internacionales, segun la naturaleza

del pasivo.
RIESGO DE TASA DE INTERES

= DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

Se refiere a cartas de crédito para financiar compras de materias

primas, acotadas en el tiempo y vinculadas con la fecha de pago

por parte de los clientes relevantes. Es importante destacar que
Casa de Moneda de Chile S.A. serige por las politicas establecidas
por el Ministerio de Hacienda, a través del Decreto exento N°116

del 19 de abril de 2022, aplicables para el presente ejercicio.

= DE LOS EXCEDENTES DE CAJA
Considera las inversiones de corto plazo, con el objetivo de
mantener los recursos e instrumentos con tasas de interés
diversificados entre pesos y ddlares. En lo que se refiere a
inversiones en el Mercado de Capitales, los recursos son
invertidos en instrumentos financieros, tanto en moneda nacional

como extranjera. Por ejemplo:

- Depdsitos a plazos con vencimiento antes de un afio que tenga
un riesgo de clasificacion igual o superior a nivel 1+.

- Fondos mutuos con una clasificacién de riesgo de mercado igual
a M1y cuya participacién no supere al 5% del patrimonio de cada

fondo.

RIESGO MONEDA EXTRANJERA

La moneda funcional de Casa de Moneda de Chile S.A. es el ddlar
estadounidense; sin embargo, existen partidas de los Estados
Financieros en monedas distintas, como ciertas ventas locales y
costos e impuestos que estan expuestos a cambios en su valor en
délares, en la medida que se produzcan fluctuaciones en la paridad
Peso/USD. Ademéds, existen activos y pasivos en euros y francos

suizos que no representan montos significativos.

Desde el 31 de diciembre del 2019, los activos en moneda distinta al
ddlar estadounidense y en pesos chilenos se presentan principalmente
en el rubro de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
corrientes. Los pasivos en moneda distinta al délar estadounidense y
en pesos chilenos se presentan principalmente en el rubro de cuentas

comerciales y otras cuentas por pagar.

La composicién de activos y pasivos en las distintas monedas esté

disponible en la seccién Estados Financieros de esta Memoria.
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' 31 HITOS 2022

IMPRESION DE BILLETES

Se desarroll6 exitosamente la produccién y entrega de billetes
de polimero para el Banco Central de Chile. La fabricacion total

ascendié a un volumen de 130 millones de billetes de polimero.

ACUNACION MONETARIA

Culmind la fabricacién y entrega de forma exitosa de las adendas

del contrato con el Banco Central de Chile.

El Banco Central de Chile invité a la empresa a participar en una
ampliacion del contrato, resultando aceptados en la fabricacion

de todas las denominaciones de circulante metélico para Chile.

En mayo 2022, el Banco Central de Chile envié una solicitud de
cotizacion para la acufiacion y entrega de monedas. La propuesta
fue aceptada, lo que significa la fabricacion total de 102 millones de

monedas.

Los contratos firmados en el afio 2022 aseguran la produccion
total de 691 millones de monedas; se logré fabricar y entregar
314 millones de monedas durante el segundo semestre 2022,
asegurando la facturacion de 377 millones de monedas para el

ano 2023.

IMPRESION DE DOCUMENTOS
DE SEGURIDAD

Adjudicacién de la licitacion por parte del SERVEL para la
fabricacion de las cédulas electorales del Plebiscito Constitucional
de Salida para tres regiones (Metropolitana, de Los Rios vy
Araucania). Finalizé, de forma exitosa, la entrega de siete millones

de cédulas, para este importante hito.

Fabricacion de Libretas de Matrimonio y Libretas de Acuerdo
de Unién Civil por un total de 195,000 unidades. Se cumpli el
objetivo de recuperar un producto que se fabricaba por Casa de

Moneda de Chile S.A. en afios anteriores.



Elaboraciéon de cheques de la Operacién Renta para la Tesoreria

General de la Republica.

Entrega de méas de un millén de licencias de conducir a
municipalidades de todo el territorio nacional, representando un
incremento de méas de un 60% respecto a las ventas de licencias
del afio 2021,

SEGURIDAD DIGITAL

Se comenzé con la comercializacién de la tercera placa como
elemento de seguridad publica en contra de la falsificacion de
Permisos de Circulacion. Se generd la venta de este producto en

nuevos municipios: Quilicura, Caldera.

SERVICIO DE CUSTODIA

Se renueva el contrato del servicio de custodia de valores con el

Banco Central de Chile.

PLACAS PATENTES

Fabricaciéon y entrega de placas patentes segun contrato vigente
con el Registro Civil e Identificacion, ademas se amplia el contrato
de placas patentes de autos en serie y, junto a esto, se confecciona
la placa estandar para el cuerpo de bomberos, lo que significd
un incremento en la demanda de produccion donde la empresa

pudo adaptarse satisfactoriamente.




' 3.2 MERCADO Y COMPETIDORES

El afio 2022 estuvo lleno de desafios en el &mbito nacional e
internacional. Los paises latinoamericanos retomaron los procesos
licitatorios de billetes y monedas, pero, a su vez, la competencia
internacional fue fuerte, dada la necesidad de produccién en cada
pais. Los negocios nacionales relacionados al mundo grafico no
han quedado exentos de esta gran competencia y la necesidad de

produccién ha motivado la baja en los precios.

A continuacion, se presenta el mercado de Casa de Moneda de Chile

S.A.y los principales competidores, por lineas de negocios:

IMPRESION DE BILLETES

Esta linea de negocios se relaciona con los bancos centrales de
Latinoamérica para el suministro de billete circulante, participando en
licitaciones a través de invitacion directa. Casa de Moneda de Chile
S.A. compite con los impresores de billetes privados: De la Rue, G&D,
Oberthur, Crane y Polska, entre otros. Uno de los principales desafios
que tiene este mercado es la integracion vertical de proveedores
y competidores. Debido a la gran competencia internacional con
empresas integradas (fabricantes de circulante y de sus materias
primas) es de suma importancia abordar barreras centradas en los

clientes, para lo cual se iniciarén estrategias de acercamientos con ellos.

ACUNACION MONETARIA

Este mercado estd constituido por los bancos centrales de
Latinoamérica, incluyendo Chile, donde se requieren acufiaciones

de monedas y medallas de distintos tipos de aleaciones, y donde

también se compite con otras empresas acufiadoras a nivel mundial.
Existen proveedores y competidores que se encuentran integrados
verticalmente, tales como, Finland Mint, Canadian Minty Polska, entre

otros.

IMPRESION DE DOCUMENTOS
DE SEGURIDAD

Dado que el mandato estratégico se basa en ser garante de fe
pulblica de todos los organismos del Estado, se han planificado
estrategias de comunicacién y planes de trabajo para cerrar
reuniones con clientes, logrando dar soluciones fisicas y digitales

segln cada requerimiento.

SERVICIO DE CUSTODIA DE VALORES

Dirigido principalmente a la custodia de valores para el Banco Central
de Chile, sin embargo, se estd ampliando el negocio a la banca
comercial nacional, empresas de transportes de valores y otros tipos

de empresas.

PLACAS PATENTES

Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con una moderna linea de
produccién, lo que permite satisfacer las necesidades del mercado
nacional, manteniendo altos estandares de seguridad y trazabilidad,
con la mejor tecnologfa. Actualmente es el Unico proveedor de placas

patentes para automdviles y motos en el pais.



B 3.3 RELACION CON CLIENTES

Entender los problemas y necesidades de los clientes es el principal
objetivo de Casa de Moneda de Chile S.A. Por tal motivo, se
concretaron alianzas estratégicas con ellos, ofreciendo productos con
altos estdndares de calidad, que dan soluciones a sus necesidades
constantes, favoreciendo a la ciudadania e impactando positivamente
en la vida diaria de la sociedad y del pais. De igual modo, el foco estéa
en entregar un servicio de post venta de calidad.

Debido a la continuidad de la contingencia por la pandemia, se
mantuvieron las alternativas de acercamiento con los clientes a
través de visitas programadas y reuniones virtuales, con el objetivo de

fidelizar a este importante grupo de interés.

También este afio, y gracias a las alianzas con empresas tecnolégicas
de reconocido prestigio internacional, se avanzd en el desarrollo de
soluciones digitales e innovadoras acordes con las necesidades de
los clientes, con la finalidad de entregar un producto seguro y trazable,
siguiendo ademas la linea de digitalizacion impulsada por el Gobierno
de Chile.

De esta manera, el desafio permanente es fortalecer la calidad y
oportunidad de los servicios, para responder todos los requerimientos,
sin discriminar, priorizando segun la urgencia y considerando las

exigencias de cada uno de los clientes.

PRINCIPALES CLIENTES POR LINEAS DE NEGOCIOS

IMPRESION DE BILLETES

= Banco Central de Chile.

ACUNACION MONETARIA

IMPRESION DE DOCUMENTOS

SERVICIO DE CUSTODIA
DE VALORES

= Banco Central de Chile.

PATENTES

Y MEDALLAS DE SEGURIDAD

= Banco Central de Chile. - Sl HecioE EERYEL) = Servicio de Registro Civil e
*  Mutual de Seguridad. +  Municipalidades. Identificacién.

* Banco de Chile. = Central de Abastecimiento del *  Municipalidades.

*  BancoEstado.

= El Mercurio.

= Ministerio de RR.EE.

Sistema Nacional de Servicios de
Salud (CENABAST)
*  Ministerio de RR.EE.

= Carabineros de Chile.
= Bomberosy FF. AA.

= Servicio Agricola y Ganadero (SAG).

= Escuelas de Conductores.

= TGR.









' 41 HITOS DE GESTION

Las personas siguen en el centro del quehacer de Casa de Moneda
de Chile S.A. Es por eso que en el Mandato Estratégico 2022-2026,
se declara como uno de los objetivos estratégicos el fomentar una
cultura interna de compromiso y alto desempefio en la organizacién,
que contribuya al bienestar y calidad de vida de todas las personas,
con el objetivo de potenciar la generacién de valor, basado en la
diversidad. Este objetivo es altamente relevante, pues sefiala una hoja

de ruta para lo que fue el 2022 y lo que seran los préximos afos.

Uno de los hitos méds importantes del afo fue el proceso de
negociacion colectiva, entre los meses de julio y agosto, con el
Sindicato Unién de Trabajadores de Casa de Moneda de Chile S.A,
acordando la suscripcién de un contrato colectivo por tres afnos, que
seré el marco de referencia para las relaciones laborales, entre el 6 de

septiembre de 2022 y el 5 de septiembre de 2025.

Este hecho da cuenta de la capacidad de la organizacién para
alcanzar acuerdos en un ambiente de respeto y propiciando el
bienestar de todas las personas que forman parte de la institucion.
Para Casa de Moneda de Chile S.A. es esencial promover un sistema
de relaciones laborales donde el esfuerzo conjunto de las trabajadoras
y trabajadores, debidamente representados, y los representantes de la
administracion, se oriente al bienestar laboral de todos sus integrantes,

a través de una comunicacion constante y permanente.

En el dmbito de la gestion de personas, durante el afio los esfuerzos

se enfocaron en:

= Mejorar la percepcién de clima laboral: entre los meses de julio
y diciembre se realizaron las mediciones de clima laboral, con la
implementacién de un plan para todas las areas de la institucion,
logrando un 714% de satisfaccion y una participacion de un
92,8%. Este es el mejor resultado desde que se tienen registros
de esta medicion y las proyecciones son seguir mejorando afio a

ano.

= Fomentar la formacién y capacitacién, entregando maéas vy
mejores herramientas: la formacion de las trabajadoras vy
trabajadores contribuye a que las personas se sientan mejor
preparadas para enfrentar los nuevos desafios. Es por esta
razén que durante el afo se fomentd la capacitacién para
fortalecer aspectos técnicos, normativos, de liderazgo y de

bienestar emocional.

= Avanzar hacia la cultura del compromiso y alto desempeno: por
segundo afio consecutivo se logré que todas las trabajadoras
y trabajadores, con més de seis meses de antigledad e
independiente de su cargo, participaran del proceso de gestidn
del desempefio, destacando como hitos la retroalimentacion
realizada a mitad del periodo, y la conversacién de desemperio de

cierre de afo.

= Incrementar la participacion femenina en todos los estamentos
de la organizacion: durante el periodo se alcanzé un 35% de
participacion femenina a nivel de toda la dotacion. Este es un
hito muy importante y la meta es seguir trabajando para lograr la

paridad de género hacia el aflo 2026.

En términos de Diversidad e Inclusion, en la empresa hay cuatro
personas que cuentan con su credencial de discapacidad, lo que
representa un 1,5% de la dotacion al cierre del afo. Ademas, hay dos
Gestores de Inclusion Laboral certificados de acuerdo con lo que

establece la ley.

Otro aspecto a destacar es el fomento de la movilidad interna, que ha
permitido cubrir vacantes a través de la promocion y desarrollo de las
trabajadoras y trabajadores, creando oportunidades de crecimiento

profesional al interior de la organizacién.

Las celebraciones fueron una parte importante de las acciones

realizadas durante el afo, entre las cuales destacan las actividades



deportivas de aniversario, la conmemoracion de fiestas patrias y el
dia de brujas, oportunidades donde todos pudieron, a través de
su creatividad y buen humor, hacer un alto en el del dia a dia para
festejar con sus compafieros en un grato ambiente de cordialidad y

camaraderifa.

Por otra parte, se mantuvo el programa de reconocimiento, que este
afno tuvo como consigna “Depende de mi’, y que distingue a quienes
destacaron en diversos &mbitos. Este afo se reconocio a 48 personas,

19 trabajadoras y 29 trabajadores.

No se puede dejar de mencionar la tradicional ceremonia de
entrega de medallas de reconocimiento por afios de servicio. Este
afo pudieron estar presentes todas las trabajadoras y trabajadores

de la organizacién, pues no hubo restricciones relacionadas con

la pandemia. La ceremonia estuvo encabezada por la Presidenta
del Directorio, Sra. Lily Corvalan Castillo, y el Director, Sr. William
Garcia Machmar, y se reconocié a quienes cumplieron 10, 15 y 30

afios de servicio en la empresa.

Todas las actividades son articuladas por un programa de
comunicaciones internas que refuerza estas iniciativas y conecta a
todas las trabajadoras y los trabajadores de la empresa. En ese sentido,
cabe mencionar que se continué publicando el boletin mensual
llamado “"Casa de Moneda Comunica”; se mantuvo la actividad
"Un café con el Gerente General’, oportunidad que tienen todas las
personas de conversar con él, sin agenda previa, sobre los aspectos
que les interesan, y se realizaron bajadas comunicacionales en las
cuales se dieron a conocer los resultados de la gestion, los principales

desafios y los temas relacionados con la gestion de personas.




' 4.2 DOTACION

DIVERSIDAD EN LA ORGANIZACION
(NO INCLUYE A LA ALTA ADMINISTRACION)

NUMERO DE TRABAJADORAS/ES POR GENERO

I
Mujeres 97
Hombres 177
TOTAL 274

NUMERO DE TRABAJADORAS/ES POR RANGO DE EDAD

NUMERO DE TRABAJADORAS/ES POR NACIONALIDAD

NACIONALIDAD W HOMBRES TOTAL

Chilenos 89 170 259
Extranjeros 8 7 15
TOTAL 97 177 274

Menor de 30 afios 20 32 52
Entre 30 y 40 afios 23 40 63
Entre 41y 50 afios 27 43 70
Entre 51y 60 afos 22 41 63
Entre 61y 70 ahos 5 18 23
Mayor de 70 afios 0 3 3
TOTAL 97 177 274

NUMERO DE TRABAJADORAS/ES POR ANTIGUEDAD

Menos de 3 afios 47 53 100
Entre 3y 6 anos 16 45 61
Mas de 6 afios y menos de 9 afios 3 18 21
Entre 9 y 12 afios il 28 39
Mas de 12 aflos 20 33 53
TOTAL 97 177 274




En septiembre de 2022, el sueldo minimo
alcanzo $550.000 para todas las personas
con contrato indefinido y mas de seis meses
de antiguedad en la empresa, gracias

al acuerdo con el Sindicato Union de

Trabajadores de Casa de Moneda de Chile
S.A. logrado durante la negociacion colectiva.




' 4.3 CAPACITACION Y BENEFICIOS

Si bien el 2022 cerr6 con una dotacion de 274 personas, durante el periodo se registran 287 trabajadoras y trabajadores capacitados, pues incluye a

todas las personas capacitadas a lo largo del afio, independiente de si al cierre del periodo ya no trabajan en la empresa.

En la siguiente gréfica se presenta el promedio de horas de capacitacion, por género y funciones:

PROMEDIO ANUAL DE HORAS DE CAPACITACION, POR GENERO Y CATEGORIA DE FUNCIONES - 2022,

Gerente 72 6,1 6,7
Subgerente 6,8 70 6,9
Jefaturas 134 202 14,5
Supervisor/a 15,8 18,4 16,6
Administrativos 336 289 316
Operarios 14,0 20 16,0
TOTAL 19,1 22,4 20,3

Los siguientes son los principales temas abordados en los programas de perfeccionamiento:

BIENESTAR EMOCIONAL
Proporciona herramientas para el manejo de las altas demandas

emocionales de nuestra sociedad.

LIDERAZGO
Formacion para aquellas personas que ejercen un rol de liderazgo
o lo harén préximamente. Destaca en el afio la formacion en

derechos fundamentales y temas de género.

NORMATIVO
Para apoyar vy reforzar los procesos de certificacién con que

cuenta la empresa.

CURSOS TECNICOS

Enfocados en reforzar el conocimiento especifico en el &mbito
del quehacer de la empresa, entre ellos, operacion de apiladores
eléctricos, Excel, y cursos de reentrenamiento de vigilantes

privados, entre otros.



En relacién a los beneficios con los que cuentan las trabajadoras/ ' 4.4 DERECHOS HUMANOS EN LAS
PRACTICAS LABORALES

es, destacan:

= Servicio de casino en las instalaciones de la empresa.

= Asignacion de movilizacion, asignaciéon nocturna.

= Seguro complementario de salud y dental.

= Beneficio sala cuna universal hasta los seis afios del hijo o hija.

= Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad.

*  Bono de vacaciones.

= Bono de escolaridad.

= Asignacién por nacimiento del hijo, por matrimonio vy
fallecimiento del trabajador y su grupo familiar.

= Dias administrativos para realizar tramites, exdmenes médicos,
entre otros.

= Servicio médico para trabajadoras/es.

=  Reajuste cuatrimestral de remuneraciones de acuerdo con IPC.

Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con politicas y procedimientos
que abordan diferentes temaéticas relevantes para la empresa y la
integridad en su gestion, entre las que destaca la Politica de Igualdad
de Géneroy Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Gracias
a su implementacion y seguimiento, la organizacién esté certificada
en la NCh 3262, que incorpora un sistema formal de garantias en
este dmbito para las trabajadoras y los trabajadores, la promocion del

enfoque de género y la conciliacién con corresponsabilidad.

De acuerdo con este compromiso, se consideran incompatibles con
los principios de la empresa aquellas conductas discriminatorias
o de acoso laboral y sexual, y su denuncia anénima se promueve a
través de la Linea Etica, que garantiza la investigacién de los hechos

denunciados. Los detalles de esta gestion para el afio 2022 se informan

en el capitulo Gobierno Corporativo, subtitulo Canal de Denuncias.




' 4.5 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INDICADORES SEGURIDAD LABORAL

Tasa de accidentabilidad 161
Tasa de Fatalidad 0
Tasa de enfermedades profesionales 118
Promedio de dfas perdidos por accidentes laborales 36,5

' 4.6 REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES

BRECHA SALARIAL POR GENERO

A continuacion, se presenta la proporcién que representa el sueldo bruto promedio, por tipo de cargo, responsabilidad y funcién desempefiada, de

las ejecutivas y trabajadoras respecto de los ejecutivos y trabajadores.

PROPORCION EJECUTIVAS / TRABAJADORAS
RESPECTO DE EJECUTIVOS / TRABAJADORES

Gerentes y Ejecutivos 77%

Operarios, administrativos y vigilantes 90%

Profesionales y técnicos 76%




REMUNERACIONES DIRECTORIO Y PRINCIPALES EJECUTIVOS - 2022 (USD)

RENTA BRUTA VIATICOS-GASTOS
(o7:\;{cTe) NOMBRE - RENTA LIQUIDA DE REPRESENTACION OBSERVACIONES

Presidenta Lily Anjelina Corvalan Castillo 18117 16.218 desde 04/2022

Vice Presidenta Verdnica Montellano Cantuarias 14,559 13.016 0 desde 04/2022
Directora Paula Nathalie Diaz Paredes 1.001 9.813 0 desde 04/2022
Directora Pamela Jervis Ortiz 10.953 9771 0 desde 04/2022
Director William Harold Garcia Machmar 10137 9.036 0 desde 05/2022
Presidente Fernando Alberto Zavala Cavada 16.001 14.349 0 desde 03/2019 - hasta 04/2022
Vice Presidenta Jacqueline Doris Plass Wahling 12.577 1.267 0 desde 05/2018 - hasta 04/2022
Directora Maria Teresa Cremaschi Moure 9152 8185 0 desde 04/2019 - hasta 04/2022
Director Miguel Luis Del Rio Jiménez 9152 8185 0 desde 05/2018 - hasta 04/2022
Directora Ménica Elena Risopatrén Larrain 9152 8185 0 desde 07/2018 - hasta 04/2022
SUBTOTAL 120.801 108.025 0

Gerente General Mauricio Roco Zamorano 227262 171,755 1617 desde 10/2018
Consolidado Gerentes y Ejecutivos 1047754 788.337 28533 desde 11/2018 - hasta 08/2022
TOTAL 1.395.817 1.068.117 44,649

REMUNERACIONES Y DIETAS DEL DIRECTORIO Y PRINCIPALES EJECUTIVOS - 2021 (USD)

RENTA BRUTA BENTA VIATICOS-GASTOS
[e7:\;{co] NOMBRE - LIQUIDA DE REPRESENTACION OBSERVACIONES

Presidente Fernando Alberto Zavala Cavada 26.699 23.924 desde 03/2019

Vice Presidenta Jacqueline Doris Plass Wahling 21,759 19.478 0 desde 05/2018
Directora Marfa Teresa Cremaschi Moure 16.893 15.098 0 desde 04/2019
Director Miguel Luis Del Rio Jiménez 16.841 15,052 0 desde 05/2018
Directora Ménica Elena Risopatrén Larrain 16.832 15,045 0 desde 07/2018
SUBTOTAL 99.024 88.597 0

Gerente General Mauricio Roco Zamorano 189.027 132.815 970 desde 10/2018
Consolidado Gerentes y Ejecutivos 936.378 71403 1564 desde 04/2020 - hasta 10/2021
TOTAL 1,224,429 932.815 2.534

NOTA: INCLUYE CUMPLIMIENTO DE METAS Y DIETA VARIABLE DIRECTORES, DE ACUERDO CON ORD. N° 185 SEP.










' 51 APORTE A LOS ODS DE ONU

En la siguiente gréfica se refleja el alineamiento de las iniciativas que se han mantenido en el tiempo en Casa de Moneda de Chile S.A, respecto de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU:

CONTRIBUCION DECASA DE MONEDA DE CHILE S.A. A LOS ODS DE LA ONU

“ CONTRIBUCION INICIATIVA

SALUD
Y BIENESTAR

By

Promocién de la salud y bienestar.

Durante el afo 2022 se realizo la inauguracion de un gimnasio en
las instalaciones de la empresa, gracias a la adjudicacién de fondos
concursables gestionados por la CCAF Los Andes, los que fueron

entregados al sindicato de la Empresa.

IGUALDAD
DEGENERO

g

Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las

nifias.

Auditorfa externa de la Norma de Igualdad de Género y Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal (NCh3262) realizada por AENOR,

y aprobada sin no conformidades.

T Sowes

SOSTENIBLES
[ |=2[221=2]

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles.

Participacion activa en la Mesa para un Territorio Inteligente y
Sostenible (MTIS), durante el afio 2022,

Casa de Moneda de Chile S.A. liderd la Comisién de Formalizacion
de la MTIS que logré la adhesion de las més altas autoridades de
las instituciones que la conforman, a través de la suscripcion de un

compromiso, en una actividad realizada durante el mes de julio de 2022.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Garantizar modalidades de consumo y

produccién sostenibles.

Contar con los mas altos estandares de produccion en los rubros
en que opera la organizacion. Cabe destacar que Casa de Moneda
de Chile S.A. es la Unica empresa en Chile certificada en la Norma

Internacional de Gestién para Procesos de Impresion, ISO 14298.

13 sgglglNGlIMA

L3 2

Adoptar medidas urgentes para combatir

el cambio climéatico y sus efectos.

Plan de Gestion de Residuos.




' 5.2 CANALES DE DIALOGO CON LOS GRUPOS DE INTERES - 2022

Casa de Moneda de Chile S.A. mantiene canales de didlogo, presenciales y no presenciales, con los principales grupos de interés, con el objetivo de

fortalecer el relacionamiento y las oportu

nidades de generacion de valor a largo plazo.

A continuacién, se identifican los diferentes grupos y los principales temas que se comunican y abordan con cada uno de ellos:

GRUPOS DE INTERES

CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA

TEMAS Y/O
PREOCUPACIONES
RELEVANTES

Fiscoy SEP Memoria Anual. Anual.
(el Sistema
ACCIONISTAS | de Empresas Pégina web. Periédico.

Publicas

actdia como Envio de Estados Financieros. Trimestral,

representante

del accionista Reuniones con SEP. Periddico.

CORFO). .
Plan Estratégico. Anual.
Proyecto anual de presupuesto. Anual.
Informe de gestién mensual. Mensual.
Informe de los auditores externos. Anual.
Seleccién de auditores externos. Anual.

Negociacion colectiva.

3 meses antes del

vencimiento.
Actas de la sesion del Directorio y otros. Mensual.
Informes de Juicios. Semestral.

Informes sobre seleccion y contratacion de
ejecutivos.

Cada vez que exista el
caso.

Carta del presidente del Directorio o Consejo al
SEP dando cuenta del cumplimiento de otras
obligaciones.

Anual o de acuerdo con lo
establecido por SEP.

Estrategia de

la empresa,
transparencia

y combate a la
corrupcion, son
temas que los
accionistas relevan,
dada la importancia
que tiene para

las empresas del
Estado el manejo de
los recursos.




GRUPOS DE INTERES

CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA

TEMAS Y/O
PREOCUPACIONES
RELEVANTES

COMUNIDAD
LOCAL

Universidad de Santiago
de Chile.
Centro cultural y

deportivo América Latina
de Villa Portales.
Direccion General

de Aerondutica Civil
(DGAC).

llustre Municipalidad de
Estacion Central.

Museo Nacional de
Historia Natural.
Corporacién Matucana
100.

Fundacién Museo de

la Memoria y Derechos
Humanos.

Hospital San Juan de
Dios.

Archivo Nacional de
Chile.

Corporacioén Privada para
la Ciencia y la Tecnologfa.
Sala Cuna y Jardin Infantil
Genaro Arias de JUNJI.
Proyecto Asociativo
Regional (PAR) Explora,
Region Metropolitana Sur
Poniente.

Parroquia Santuario
Asuncionista Nuestra
Sefora de Lourdes de
Quinta Normal.

Mesa para un Territorio Inteligente

De acuerdo al calendario

y Sostenible. de reuniones
Pagina web. Periddico.
Redes Sociales Periddico.
(Linkedin e Instagram).

Memoria Anual. Anual.

Participacion activa
en la Mesa para un
Territorio Inteligente
y Sostenible (MTIS),
durante el afio 2022,
Casa de Moneda

de Chile S.A. liderd
la Comisién de
Formalizacién de la
MTIS que logré la
adhesion de las més
altas autoridades

de las instituciones
que la conforman,
atravésdela
suscripcion de un
compromiso, en una
actividad realizada
durante el mes de
julio de 2022.




GRUPOS DE INTERES

CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA

TEMAS Y/O
PREOCUPACIONES
RELEVANTES

PROVEEDORES

Proveedores de Pagina web. Periddico.
insumos y servicios.
Mail. Periddico.
Memoria Anual. Anual.

Canal de Denuncia.

De acuerdo con la
necesidad de los
proveedores.

Cartas formales.

Periddico.

Plataforma de contacto (pagina web).

De acuerdo con la
necesidad de los
proveedores.

Cumplimiento en los
plazos y entregas.

TEMAS Y/O
GRUPOS DE INTERES CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA PREOCUPACIONES
RELEVANTES
Banco Central de Pagina web. Periédico. Calidad de
Chile, bancos centrales los productos,
CLIENTES latinoamericanos, . - o cumplimiento de
atinoame Reuniones técnicas con Banco Periddico. | P
municipali , plantas . azos y entregas.
v c‘pla dades Pa Central de Chile. P y 9
de revisiones técnicas,
Servicio de Registro Civil e
Reuniones gerencia con Banco Periédico.

Identificacion, otros bancos
nacionales, entre otros.

Central de Chile.

Talleres de nuevas tecnologias con
Municipalidades.

Cuatro veces al afio.

Reuniones técnicas. Periddico.
Contact Center de servicio al Periddico.
cliente y gestion de reclamos.

Mailing. Trimestral.
Memoria Anual. Anual.




. ) TEMAS Y/O
GRUPOS DE INTERES CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA PREOCUPACIONES
RELEVANTES

Ministerio del Interior y
Seguridad Publica integridad en las
AUTORIDADES « Ministerio de Hacienda empresas

Y ORGANISMOS - Ministerio de del Estado.

PUBLICOS Economia, Fomentoy | Oficios, Segun necesidad de la
Turismo entidad.

Reuniones. Periddico. Transparencia,

Ministerio de
Desarrollo Social
(MIDESO)

Ministerio del Trabajo y

Prevision Social Contacto con la CMF a través del | Periddico.
Ministerio de la Mujer y

sistema SEIL (Sistema de Envio
la Equidad de Género

Unidad de Andlisis
Financiero (UAF)
Direccion de

de Informacion en Linea).

Presupuesto (DIPRES), | jails. Periédico.
Direccion General
de Aerondutica Civil
(DGAC)

PROCHILE
Consejo para la

Transparencia
CMF
Contraloria General de

Memoria Anual. Anual.

la Republica
Superintendencias
SEREMIS

Servicio de Impuestos
Internos (Sll)

Otros ministerios.




GRUPOS DE INTERES

CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA

TEMAS Y/O
PREOCUPACIONES
RELEVANTES

TRABAJADORAS/ES

Trabajadoras/es
propios, sindicatos.

Boletin digital “Casa de Moneda Comunica” | Mensual.
Afiches diarios murales. Periddico.
Mailing. Periddico.
Canal de denuncias. Periddico.
Encuesta clima laboral. Anual.
Evaluacién de desempefio. Anual.
Reuniones con sindicatos. Periddicas.
Memoria Anual. Anual.

Bienestar en el
aspecto laboral y
también personal.




TEMAS Y/O

GRUPOS DE INTERES CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA PREOCUPACIONES
RELEVANTES
Directoras/es Reuniones, sesion ordinaria. Mensual, Estrategia de
la empresa,
DIRECTORIO Comité de Auditoria - Riesgo - Mensual. desafios en Forno
Seguridad. a mayores niveles
de excelencia,
transparencia,
Comité Comercial. Mensual. medidas
anticorrupcion,
Comité de Produccion. Mensual. buenas précticas, en
general.
Sesion extraordinaria. A solicitud del
Directorio.

Informe via mail.

Cada vez que sea

necesario.
Memoria Anual. Anual.
5 . TEMAS Y/O
GRUPOS DE INTERES CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA PREOCUPACIONES
RELEVANTES
Usuarios finales, Pagina web. Periddico. Aspectos de
bancos nacionales e transparencia, ética
SOCIEDAD EN internacionales, medios . o empresarial e hitos
o Redes Sociales Periédico. o
GENERAL de comunicacion, de gestion.

lideres de opinién, entre

(Linkedin e Instagram).

otros.

Medios de comunicacion.

Segun contenido
relevante a difundir,
contingencias, cambios
significativos, entre
otros.

Memoria Anual.

Anual.




PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS CASA DE MONEDA
DE CHILE S.A. EN EL AMBITO DE PERSONAS
Y SOSTENIBILIDAD

M SEPTIMO LUGAR EN EL RANKING IMAD 2022
MUJERES DE ALTA DIRECCION

Cuyo objetivo es realizar una medicion y distinguir a las
compainias que presentan el mejor balance de género. Por
tercer ano consecutivo, Casa de Moneda de Chile S.A. se

encuentra junto a importantes empresas multinacionales y
nacionales.

RATIFICACION DEL SELLO IGUALA DE CONCILIACION

Otorgado por el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, que es un premio a las empresas que incorporan
buenas practicas laborales en cuanto a equidad de género,
certificadas en la NCh 3262.
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' 6.1 CADENA OPERATIVA

El proceso productivo de las dos principales lineas de negocio de Casa de Moneda de Chile S.A, queda ilustrado en la siguiente gréfica:

CADENA OPERATIVA GENERAL

IMPORTACION DE PROCESO ALMACENAIJE DESPACHO
MATERIAS PRIMAS PRODUCTIVO A CLIENTE




' 6.2 PROVEEDORES

Durante 2022, Casa de Moneda de Chile S.A. continué avanzando
en la identificacion y gestién de proveedores criticos y de alto
impacto en el proceso productivo, reforzando las instancias

de relacionamiento, con miras a la mejora continua, eficiencia

operacional y consolidacion de los vinculos estratégicos. Para
reforzar la calidad y oportunidad en los procesos de abastecimiento,
también se monitorearon los programas de evaluacién de los

proveedores Unicos y criticos.

' 6.3 PRINCIPALES PROVEEDORES Y VOLUMENES DE COMPRAS

A continuacion, se detallan las cifras y datos mas relevantes relacionados con los tipos de insumos mayormente utilizados en Casa de Moneda

de Chile S.A.

VOLUMENES DE COMPRAS DE LOS PRINCIPALES INSUMOS PARA IMPRESION DE BILLETES

TIPO DE MATERIAL

Sustrato Algodén Renovable Pliegos 2,045,000

Sustrato Polimero No Renovable Pliegos 2.376.000 3.555.000 0
Tintas Calcogréficas No Renovable Kilogramos 22428 18118 2,5
Tintas Offset Seco No Renovable Kilogramos 1535 848 0
Tintas Serigréficas No Renovable Kilogramos 320 0 0
Tintas Spark No Renovable Kilogramos 15 10 0

NOTA: SE COMENZO CON LA FABRICACION DEL BILLETE DE $ 1.000 (CLP), POR ESE MOTIVO SE ADICIONA EL MATERIAL “POLIMERO"



NOMBRE DEL MATERIAL DESCRIPCION DE LOS INSUMOS

Sustrato Algodén Sustrato 100% confeccionado con algodén nuevo y reciclado.

Sustrato Polimero Sustrato Guardian™

Tintas Calcograficas Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales.
Tintas Offset Seco Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales.
Tintas Serigréficas Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales.
Tintas Spark Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales.

VOLUMENES DE COMPRAS DE LOS PRINCIPALES INSUMOS PARA ACUNACION MONETARIA

TIPO DE MATERIAL =

Cospeles de Aleacion No Renovable Unidades 635453159 273.266.000 901.337.520
Cospeles de Acero Inoxidable No Renovable Unidades 0 0 0
Cospeles de Electrodepositado No Renovable Unidades 0 0 0

NOTA: EL INSUMO CON CERO COMPRAS SE DEBE A QUE SE HA FABRICADO SOLO MONEDA DE CHILE.

NOMBRE DEL MATERIAL DESCRIPCION DE LOS INSUMOS

Cospeles de Aleacion

Dependiendo del Cospel, puede contener: 75%, 92% 0 95% de Cobre; 2%, 5% 0 6% de Aluminio;
2%, 6% 0 15% de Niquel, y 15% de Zinc.

Cospeles de Acero Inoxidable Acero Inoxidable AISI 430.

Cospeles de Electrodepositado 93% de Acero, con 7% de electrodepositado en Cobre + Zinc o Cobre + Niquel.




VOLUMENES DE COMPRAS DE LOS PRINCIPALES INSUMOS PARA IMPRESION DE DOCUMENTOS DE SEGURIDAD

TIPO DE MATERIAL -

Sobre Termosellable No Renovable Unidades 313.000 910,000 1.800.000
Papel Autocopiativo Blanco T/Azul Renovable Pliegos 103.050 454,500 23.000
Papel Autocopiativo Blanco Renovable Pliegos 0 300.000 0
Autoadhesivo PVC No Renovable Pliegos 13.700 49100 50.300
Protector de Firma No Renovable Unidades 36.900 47000 0
Papel Bond Blanco Renovable Pliegos 172,955 112.200 759.741
Papel SEG C/M Renovable Kilogramos 10.000 23024 23.000
Papel Kraft Renovable Pliegos 12,000 62.900 20100
Papel Bond Blanco Léser Renovable Kilogramos 4.718 6.022 491
Tintas No Renovable Kilogramos 350 2.855 433
Papel Engomado Renovable Kilogramos 2.500 0 0




NOMBRE DEL MATERIAL DESCRIPCION DE LOS INSUMOS

Sobre Termosellable

Material fabricado en base a alcoholes polivinilicos.

Papel Autocopiativo Blanco T/Azul

Celulosa y carbonato de calcio.

Papel Autocopiativo Blanco

Celulosa y carbonato de calcio.

Autoadhesivo PVC

Fabricacién en base a alcoholes polivinilicos.

Protector de Firma

Fabricacion en base a alcoholes polivinilicos.

Papel Bond Blanco

Celulosa y carbonato de calcio.

Papel SEG C/M

Celulosa y carbonato de calcio.

Papel Kraft

Celulosa y carbonato de calcio.

Papel Bond Blanco Léaser

Celulosa y carbonato de calcio.

Tintas

Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales.

Papel Engomado

Celulosa, carbonato de calcio y goma arabiga.

Papel Couché

Celulosa y carbonato de calcio.

VOLUMENES DE COMPRAS DE LOS PRINCIPALES INSUMOS PARA TARJETAS DE SEGURIDAD

TIPO DE MATERIAL

Inlay PVC No Renovable Unidades 305.000

Overlay Laserable No Renovable Pliegos 9.719 0
PVC Blanco Impresién No Renovable Pliegos 0 0
Overlay No Laserable No Renovable Pliegos 12.205 0

*EN ESTE PERIODO SE CONTABA CON STOCK.




NOMBRE DEL MATERIAL DESCRIPCION DE LOS INSUMOS

Inlay PVC PVC que integra una antena de cobre y chip (memoria de tarjeta).
Overlay Laserable PVC trasparente para proteger la impresién, permitiendo la personalizacién de una tarjeta.
PVC Blanco Impresion Sustrato para la impresion de tarjetas.
Overlay No Laserable PVC trasparente para proteger la impresion, no permitiendo la personalizacién de una tarjeta.
PVC trasparente para proteger la impresion, no permitiendo la personalizacién de una tarjeta y
Overlay Laserable con Banda . , .
tiene acceso a través de lectores magnéticos.

VOLUMENES DE COMPRAS DE LOS PRINCIPALES INSUMOS PARA PATENTES

TIPO DE MATERIAL <

Placas Delanteras No Renovable Unidades 60.000 1548733 103.680
Placas Traseras No Renovable Unidades 60,000 1.692.980 103.680
Placas Delanteras 82% de Aluminio tipo 1100 - 18% de recubrimiento plastico.

Placas Traseras 82% de Aluminio tipo 1100 - 18% de recubrimiento pléstico.




GASTO EN PROVEEDORES

El gasto en proveedores ascendié a MUSD 55142 durante el 2022, correspondiendo un 87% de este monto a proveedores internacionales y un 13%
a proveedores nacionales. Esto se debe a que la mayoria de los insumos (materias primas) para los procesos de fabricacion se encuentran en el

extranjero, por lo que el gasto a nivel internacional es mas alto que el nacional, tanto para el afio 2021 como 2022.
Dado que el gasto en proveedores se encuentra relacionado principalmente con la compra de materias primas, la diferencia que se aprecia en las

siguientes tablas para los perfodos comparados, esta asociada a las licitaciones ganadas por Casa de Moneda de Chile S.A, asi como también a la

cantidad de insumos gque se mantienen en inventario:

NUMERO Y GASTO EN PROVEEDORES

TIPO DE PROVEEDORES

N° DE PROVEEDORES GASTO EN PROVEEDORES *

Nacionales 511 93% 495 91% 7042 16% 6.953 13%
Internacionales 37 7% 49 9% 36.758 84% 48189 87%
TOTAL 548 100% 544 100% 43.800 100% 55142 100%

*INCLUYE COMPRAS POR OPEX Y CAPEX.




6.4 GESTION DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
PROVEEDORES DE SERVICIOS

En su labor de mejorar los procesos productivos y darle eficiencia,
Casa de Moneda de Chile S.A. tiene la finalidad de gestionar algunos
servicios externos para que se alineen con los procesos y los

requerimientos de la Compania.

Esta tarea recae en el administrador de contrato, quien coordina las
actividades que regulan la relacién con los contratistas, con el objeto

de ejecutar la operacién, de acuerdo con las demandas establecidas.

Para esto, la Empresa cuenta con un sistema documental a cargo

del Area Legal, mediante el cual se administran dichos instrumentos

legales, involucrando a todos los administradores.

Cada administrador es responsable de requerir al contratado, la
documentacion y el cumplimiento de lo establecido en las normas

que Casa de Moneda de Chile S.A. exige.

Ademas, se realizan permanentemente inducciones en materia de
seguridad, y se fortalece el conocimiento de las normativas internas,
en colaboracién con los expertos de seguridad de las compafias que
prestan servicios a Casa de Moneda de Chile S.A, a través del Area de

Seguridad Integral de la Empresa.



' 6.5 CALIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

La Subgerencia de Control de Calidad gestiona, anualmente, un
Sistema de Gestion donde se especifican los planes de calidad
para inspecciones, muestreos, ensayos a realizar, método utilizado,
estandar de aceptacion, frecuencia, responsabilidad, método de

control y acciones correctivas para cada ensayo.

Esta tarea se realiza en el marco de una auditoria permanente de
los estdndares y procedimientos de clase mundial que aplican en
los procesos -tratdndose de una actividad altamente especializada y
estratégica para el pafs- y garantiza la calidad de todos los productos

que se fabrican en Casa de Moneda de Chile S.A.
Durante 2022, las metas en este &mbito se orientaron a contribuir con
la eficiencia en la produccion y calidad de los productos fabricados,

mediante las siguientes iniciativas:

= Actualizaciéon de Procedimientos, Instructivos de Trabajo vy

Registros.

= Capacitacion en Instructivos de Trabajo a Inspectores de Calidad.

= Levantamiento del Catélogo de Defectos en campanas de billetes.

= Lograr la Aceptacion de las Recepciones Técnicas de las

entregas de billetes y monedas al Banco Central de Chile, sin no

conformidades.

Cambio y remodelacion del laboratorio quimico del é&rea

Acufacién Monetaria.

Establecimiento de las especificaciones técnicas del nuevo
parametro de conductividad en las monedas, con el Banco

Central de Chile.

Inversiones en instrumentales de laboratorio: medidor de

conductividad, dobles pliegues y medidor de rasgado.

Inicio del proceso de homologacion con proveedores de distintos

insumos.

Consolidacién de un equipo humano de calidad, presente en cada

turno y con alcance a todos los procesos productivos.

Cero accidentes en el drea.

Reuniones de mejora continua con areas productivas de Impresos

Valorados, definiendo planes de accién para cada observacion

y/o defecto generado en el érea.



' 6.6 COMPROMISOS AMBIENTALES

Se asumid el compromiso ambiental de recuperacién y reciclaje de papel y cartdn, a través de la alianza con la empresa "SOREPA" que certificd que,

durante el afio 2022, se reciclaron 67.803 kilos de papel y carton recuperados por Casa de Moneda de Chile S.A, generando los siguientes beneficios

medioambientales:

BENEFICIO EQUIVALENTE RECICLAJE PAPEL Y CARTON - 2022

El volumen reciclado de papel y cartén equivale a lo siguiente:

W

OéJ

ARBOLES ENERGIA AGUA ESPACIO
VERTEDERO

1153 373 1.797

arboles que MWh de ahorro m? de ahorro 848

se dejaron de energfa. en el consumo m? que no

de cortar. de agua. se ocuparon,

EMISIONES
EVITADAS

68

ton de CO,e de
Gases Efecto
Invernadero (GEI).

También se contrajo la responsabilidad ambiental de recuperacion y reciclaje de viruta de polimero, a través de la alianza con la empresa

"TIMBERECCOQ)', que fabrica tablas y perfiles de madera pléstica. Asi, se logré certificar que, durante el afio 2022, Casa de Moneda de Chile S.A.

reciclé 3.335 kilos de polimero recuperados.




SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
1ISO 14001

Permite mantener una gestion operacional y comercial exitosa,
cumpliendo con las responsabilidades medio ambientales propias de
la actividad del negocio. Este sistema de gestion contempla controles
mediante una "Matriz de Identificacién y Evaluacién de aspectos e
impactos ambientales” y una "Matriz de Identificacién de Requisitos

Legales Ambientales”

' 6.7 CERTIFICACIONES AMBIENTALES DE CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001

Esté disefado para prevenir lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo, con el objetivo de proporcionar lugares de trabajo
seguros y saludables, tanto para colaboradores propios como terceros
que prestan servicios en Casa de Moneda de Chile S.A. Esta labor se
cumple identificando y monitoreando las Matrices de Peligro, por area

de trabajo.

6.8 RIESGOS AMBIENTALES Y POTENCIALES IMPACTOS

RILES

La empresa realiza sus propias mediciones mensuales de Residuos
Industriales Liquidos y Efluentes vy, trimestralmente, efectia las
correspondientes mediciones de muestras compuestas de RILES -a
cargo de una compania externa- cumpliendo, de esa forma, con las

normas establecidas e informando a Aguas Andinas.

Actualmente, Casa de Moneda de Chile S.A. se encuentra dentro de
los limites permisibles de acuerdo con el D.S. MOP 609/98, o “Norma
de emisiéon para la regulacién de los contaminantes asociados
a las descargas de residuos industriales liquidos a sistemas de

alcantarillado”

RESIDUOS PELIGROSOS

En el aflo 2022 se generaron 84125 kg/afio de Residuos Peligrosos.
El 73% se concentra en tres residuos: Agua corrosiva de PH Extremo
(28%); Lodos contaminados (22%), y Solucion corrosiva de PH
Extremo (22%). Estos Ultimos son tratados en Casa de Moneda de
Chile SA.

Los residuos peligrosos son depositados en contenedores vy llevados
a la empresa Bravo Energy Chile S.A, dedicada a la eliminacién
sustentable de residuos, a través de la transformacion y revalorizacion

energética de éstos.



CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA

Casa de Moneda de Chile S.A. -consciente de los esfuerzos que se estéan realizando para combatir el Cambio Climéatico- se ha enfocado en mejorar

su desempefio, con iniciativas orientadas a un consumo racional y a la eficiencia energética.

A continuacidn, se presentan los principales resultados:

CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA EN CASA DE MONEDA DE CHILE S.A. - 2022

OBJETIVO INDICADOR* META RESULTADO 2019 RESULTADO 2022

Reducir el consumo de agua
potable en 2% en comparacién

Ahorro en consumo de agua m? ; ) 2.736.800 2622190
con el periodo 2019 (linea de
base).
Disminuir un 2% el consumo

Eficiencia energética KWh eléctrico en comparacion al 4,034,68 2.038,78

afo 2019 (linea de base).

* M3: METROS CUBICOS. KWH: KILOVATIO HORA.










' 7.1

EBITDA

El EBITDA al cierre del periodo alcanzé los USD 5,7 millones.

RESULTADO

El resultado del periodo asciende a una utilidad de USD 538 mil.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS FINANCIERAS

A continuacion, se presentan los principales resultados del ejercicio 2022, comparativos con el periodo anterior.

DESEMPENO FINANCIERO

Ventas 51.362 59,978
Costos de Ventas -34.594 -42.555
Margen Bruto 16.768 17423
Gastos de Administracion -13.508 -14.727
Resultado Operacional 3.260 2.696
Resultado No Operacional -2.286 -1020
Ingresos / Egresos No Operacionales 150 861
Gastos Financieros -2.929 -2173
Resultados antes de Impuestos 481 1.384
Impuestos -217 -846
Utilidad/ (Pérdida) 264 538
Depreciacion Total 3.827 3.354
EBITDA 6.547 5.655




INGRESOS

En cuanto a los ingresos del ejercicio 2022, ascienden a MUSD 59.978, un 16,7% mayor que en el periodo anterior. En la siguiente tabla, se presentan

estas cifras por Lineas de Negocios:

INGRESOS POR LINEAS DE NEGOCIOS - COMPARATIVO

LINEAS DE NEGOCIOS

AN N R T R - —

Monedas 25.242 491 42.967 71,6
Acufiacién Monetaria

Medallas 720 14 581 10
Impresion de Billetes 14,201 277 718 19
Impresion de Documentos de Seguridad 6149 12,0 3.924 6,5
Placas Patentes 4165 8 4.565 76
Tarjetas Inteligentes 150 03 - -
Servicio de Custodia de Valores 735 14 823 14
TOTAL 51.362 100 59.978 100




' 7.2 LICITACIONES

El propésito de Casa de Moneda de Chile S.A. es ser un proveedor
local y regional confiable de monedas, billetes, placas patentes,
medallas e impresos de seguridad en los &mbitos publico y privado.
El afo 2022, y especialmente por el aprendizaje que significé el
contexto de pandemia, la empresa continué realizando instancias de
acercamiento remotas (reuniones virtuales), con el fin de participar

en licitaciones.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES LICITACIONES - 2022

Asi, en este periodo, Casa de Moneda de Chile S.A. tom¢ parte en el
proceso de licitacién de impresion de billetes para el Banco Central
de Chile; hojas de seguridad para certificados zoo-sanitarios del
Servicio Agricola y Ganadero (SAG); licencias médicas marrén para
la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de
Salud (CENABAST); licencias de conducir, permisos de circulacion y

sellos verdes para distintas municipalidades del pais.

Licitaciones Adjudicadas 0 177
Licitaciones No Adjudicadas 7 43
TOTAL LICITACIONES 7 220

7.3 PLANES DE INVERSION

Durante el aflo 2022, se realizaron inversiones por USD 710 mil,
principalmente por la renovaciéon de maquinaria para el area de
acufiacion monetaria y para dar cumplimiento con la demanda de
produccién del principal cliente de Casa de Moneda de Chile S.A, el
Banco Central de Chile.

Ademds, hubo inversion relacionada con el plan de renovacion
de equipamiento de tecnologia y sistemas, para cumplir con los

objetivos estratégicos de Casa de Moneda de Chile S.A, permitiendo

la automatizacion de procesos y el desarrollo de nuevos proyectos de

innovacion,

De acuerdo con la planificacién estratégica para el perfodo 2022-
2026, se estima realizar inversiones importantes durante los
préximos afos, evaluando las distintas oportunidades de expansion
a nuevos negocios que sean rentables, y que permitan mantener y
fortalecer el objetivo de ser el garante de la fe publica en el mercado

nacional e internacional.



' 7.4 VISION 2023 Y DESAFIOS

El principal foco y desafio para el 2023 serd diversificar las lineas
de negocios de Casa de Moneda de Chile S.A, mas alld de las
monedas y billetes, buscando incrementar las ventas del mercado
local. De esta manera, €l objetivo es expandirse a nuevos mercados
publicos y privados en segmentos donde actualmente la empresa no
tiene participacion, ampliando el pipeline de ventas con productos
innovadores, en linea con el nuevo contexto de transformacion digital,
para ser reconocidos por la ciudadania como garante de fe publica.
Casa de Moneda de Chile S.A. cree que esta es la hoja de ruta correcta
para alcanzar la sustentabilidad financiera, social y ambiental, sobre la

base de los valores de excelencia, diversidad, probidad y valor publico.

De acuerdo con esta Visién, Casa de Moneda de Chile S.A. tiene el
desafio de que sus lineas de negocios Impresion de Documentos
de Seguridad y Tarjetas de Seguridad se transformen en una sola,
llamada "Documentos de Seguridad y Soluciones Tecnoldgicas’ Asi,

los principales objetivos son:

IMPRESION DE BILLETES
Posicionarnos como el principal proveedor del Banco Central de Chile
y ser socio estratégico de uno de los impresores con relevancia a nivel

mundial.

ACUNACION MONETARIA
Mantener nuestra posicion actual como el principal proveedor de
monedas del Banco Central de Chile, incorporando nuevas tecnologias

que permitan estar a la vanguardia en cuanto a seguridad.

DOCUMENTOS DE SEGURIDAD

Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS

Ser el proveedor principal de documentos de seguridad en el mercado
nacional, incorporando elementos tecnolégicos como la trazabilidad, la
interaccién on-line y seguridad T, y asi ofrecer productos innovadores

y soluciones integrales.

PATENTES
Mantener nuestra posicion actual como el principal proveedor de

patentes en el mercado nacional.

SERVICIO DE CUSTODIA
Ser un actor relevante en la industria de custodia de valores para la

banca comercial.

Para este 2023, Casa de Moneda de Chile S.A. espera concretar
avances significativos respecto del Plan Estratégico 2022-2026.
Con esta meta, trabaja colaborativamente para realizar las acciones
definidas a cumplir este afo, sin perder de vista el bienestar de los
trabajadores, la consolidacién de la excelencia organizacional y la

estabilidad financiera.

En este sentido, la empresa avanzé en su compromiso en cuanto a
la eficiencia de todas las dreas, para lo cual en 2023 implementard
metodologias y herramientas digitales que permitan la automatizacion
de los procesos relacionados con las personas, permitiendo mejorar el

desempeno interno y con los clientes de la organizacion.
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' HECHOS RELEVANTES CONSOLIDADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A contar del 17 de enero de 2022, don Enrique Arturo Gonzélez Rojas,
Cédula Nacional de Identidad N°13.611.662-2, ingresa como Auditor
Interno de Casa de Moneda de Chile S.A.

Con fecha 23 de marzo de 2022, se acordd convocar a una Junta
Ordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia 25 de abril de 2022, a las
16:00 horas, en Avenida Portales 3.586, comuna de Estacién Central,
Santiago, sin perjuicio de que se permitira a los accionistas participar
y votar a distancia, de manera remota, mediante sistemas que
garanticen los requerimientos establecidos al efecto por la Comisién

para el Mercado Financiero (la "Junta”).

La Junta tendrd por objeto pronunciarse sobre las siguientes materias:
El examen de la situacién de la Sociedad y del informe de la
Empresa de Auditoria Externa y la aprobacion o rechazo de la
Memoria, del balance y de los Estados Financieros de la Sociedad,
correspondiente al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2027;

ii. Renovacion de los miembros del Directorio;

ii. Remuneracién de los Directores;

iv.  Informar los gastos del Directorio;

v. Designacion anual de una Empresa de Auditoria Externa regida
por el Titulo XXVIII de la Ley N° 18,045 sobre Mercado de Valores,

para el ejercicio 2022;

vi. La distribucion de las utilidades del ejercicio y reparto de

dividendos;

vii. Informacion sobre operaciones con partes relacionadas;

viii. Designacién del diario en que deberdn efectuarse las

publicaciones sociales; y

ix. En general, cualquier materia de interés social que no sea propia

de una Junta Extraordinaria de Accionistas.

A la fecha, los Unicos accionistas de la Sociedad son la Corporacion de
Fomento de la Produccién y el Fisco de Chile. Por existir la seguridad
de que asistirdn a la Junta la totalidad de las acciones emitidas con
derecho a voto, quienes han comprometido su asistencia, se acordd
prescindir de las correspondientes publicaciones y citaciones que

ordena la Ley sobre Sociedades Andnimas.

En Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada con
fecha 25 de abril de 2022, se acordd, entre otras materias, lo

siguiente:

a) Aprobarla Memoria, Balance General, demds Estados de Situacion
Financiera e Informe de los Auditores Externos, correspondientes

al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2021.

b) Renovar el Directorio de la Sociedad y designar como Directoras
a Lily Anjelina Corvalédn Castillo, Paula Nathalie Dfaz Paredes,
Pamela Jervis Ortiz, Verénica Montellano Cantuarias, y el Sefior

Enrique Herndn Romén Gonzélez.

c) Designar a EY Audit SpA como empresa de auditoria externa de

la Sociedad para €l ejercicio del afio 2022.
d) No repartir dividendos por las utilidades del ejercicio 2021.
e) Designar al Diario Oficial o aquel medio que proponga el

Directorio u otro medio de publicacién electrénico, segun resulte

la alternativa mas econdmica, concordante con la politica de



austeridad fiscal, para que en €l se realicen las publicaciones

sociales durante el ejercicio 2022.

El Directorio de la Sociedad, en sesién extraordinaria efectuada con
fecha 29 de abril de 2022, acordé designar como Presidenta del
Directorio de la comparfifa a la Sra. Lily Corvaldn Castillo, Cédula
Nacional de Identidad N°5.896.502-2 y como Vicepresidenta a la
Sra. Verdnica Montellano Cantuarias, Cédula Nacional de Identidad

N°®5.897.432-3.

Con fecha 17 de mayo de 2022, el Sefor Enrique Hernan Roman
Gonzélez, Cédula Nacional de Identidad N°6.430.610-3, ha presentado

su renuncia al cargo de Director de la Sociedad.

En Sesién de Directorio Extraordinaria de la Sociedad, celebrada con
fecha 31 de mayo de 2022, el Directorio de la Sociedad acordé por
mayoria absoluta de las Directoras asistentes a la sesion, nombrar

a William Harold Garcia Machmar, Cédula Nacional de Identidad

N°14144.060-8, como director, de acuerdo a la designacion realizada
por nuestros accionistas, como reemplazante de don Enrique Hernan
Romén Gonzélez, cuya renuncia fue informada mediante Hecho

Esencial de fecha 20 de mayo de 2022,

A contar del dia martes 09 agosto de 2022, don Francisco Garcia
Huidobro Iglesias, Cédula Nacional de Identidad N°9.095.921-2, ha
dejado su cargo de Gerente Comercial de Casa de Moneda de Chile

SA.

Con fecha 16 de agosto de 2022, se incorporé a Casa de Moneda
de Chile S.A, como Gerente Comercial, la sefiora Angela Movillo

Hermosilla, Cédula Nacional de Identidad N°9.355.289-K.

A contar del difa miércoles 31 agosto de 2022, dona Elizabeth
Castafieda Larrocea, Cédula Nacional de Identidad N°9.857.260-0, ha
renunciado a su cargo de Gerente de Control de Calidad de Casa de

Moneda de Chile S.A.
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EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
Avda. Presidente www.eychile.cl

Riesco 5435, piso 4,
Las Condes, Santiago

Building a better
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Accionistas y Directores
Casa de Moneda de Chile S.A.

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Casa de Moneda de Chile
S.A., que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022, 2021 y al 1
de enero de 2021 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 y las
correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administraciéon por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementaciéon y mantencion de un control interno pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base
de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion general de los
estados financieros.



EY

Building a better
working world

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Casa de Moneda de Chile S.A. al 31 de diciembre
de 2022, 2021 y al 1 de enero de 2021 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo
por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

Enfasis en un asunto

Como se menciona en la Nota 28 a los estados financieros, los estados financieros del afio 2021
han sido reexpresados para corregir una representacion incorrecta. No se modifica nuestra opinién
en relacién con este asunto.

Luis Martinez M.
EY Audit Ltda.

Santiago, 20 de marzo de 2023



ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre de 2022, 2021 y 01 de enero de 2021.

(Miles de délares estadounidenses)

I

Activos Corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 5 24.971 14.379 15.759
Oftros activos financieros, corrientes 13 21 228 -
Ofros activos no financieros, corrientes 8 - 132 -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, corrientes 6 1.071 2.962 3.506
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 23.1 449 1.827 399
Inventarios 7 28.146 20. 824 14.886
Activos por impuestos, corrientes 1.274 159

Activos No corrientes

Oftros activos financieros, no corrientes 13 1.363 352 -
Oftros activos no financieros, no corrientes 8 725 262 231
Derechos por cobrar, no corrientes 10 - 477 477
Propiedades, planta y equipos 11 77.800 80.443 83.819
Activos por impuestos diferidos 2.096 2.928 3.133

Pasivos Corrientes

Oftros pasivos financieros, corrientes 14 43.285 33.272 21.052
Cuentas comerciales y ofras cuentas por pagar 15 11.820 4.148 9.620
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 23.2 - 2 -
Beneficios a los Empleados 16 1.011 1.131 625

Pasivos No Corrientes
Ofros pasivos financieros, no corrientes 14 35.530 41.212 45.652

Patrimonio Neto

Capital emitido 17.1 62.216 62.216 62.216
Utilidades acumuladas 18 (29.911) (30.449) (30.713)
Ofras reservas 17.4 13.965 13.917 13.917

Las notas adjuntas N° 1 a 29 forman parte integral de estos estados financieros



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
(Miles de ddlares estadounidenses)

—. - F

Ingresos ordinarios 59.978 51.362
Costo de ventas 20.1 (42.555) (34.594)
Margen Bruto 17.423 16.768
Otros ingresos por funcién 183 256
Costos de distribucion 20.2 (521) (480)
Gastos de administracion 20.2 (14.727) (13.508)
Ingresos financieros 20.4 1.153 643
Gastos financieros 20.3 (2.173) (2.929)
Diferencias de cambio 46 (269)
Ganancia (pérdida) antes de impuesto 1.384

Impuesto a las ganancias i l |21 7|

Ganancias por accién

Las notas adjuntas N° 1 a 29 forman parte integral de estos estados financieros



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

(Miles de ddlares estadounidenses)

GANANCIA (PERDIDA) DEL EJERCICIO

Ganancia (Pérdida) por revaluacion de terrenos 64 R
Impuesto a las ganancias (pérdidas) relacionadas con la

revaluacién de terrenos (16) -
Total ofro resultado integral 17.4 48 _

El resultado integral se genera a partir de la revalorizacién del Terreno (Casa Matriz) ubicado en Av. Portales 3586
- Estacién Central, esto de acuerdo a tasacién actualizada y disponible al 31 de diciembre de 2022 que asciende

a MUSD 48, con abono a ofras reservas en patrimonio neto de impuestos diferidos.

Las notas adjuntas N° 1 a 29 forman parte integral de estos estados financieros



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

(Miles de ddlares estadounidenses)

Saldo inicial reexpresado al 01 de enero de 2022 62.216 13.917 (30.449) 45.684
Resultado integral:

Ganancia del ejercicio

- - 538 538
Ofros resultados integrales 17.4 - 48 - 48
Resultado integral total - 48 538 586

Total cambios en el patrimonio

Saldo inicial al 01 de enero de 2021

62.216 13.917 (29.059) 47.074
Aumento (Disminucion) del patrimonio por
correcciones de errores 28 - - (1.654) (1.654)
Saldo inicial reexpresado al 01 de enero de 2021 62.216 13.917 (30.713) 45.420
Resultado integral:
Ganancia del ejercicio - - 264 264
Ofros resultados integrales - - - -
Resultado integral total - - 264 264

Total cambios en el patrimonio

Las notas adjuntas N° 1 a 29 forman parte integral de estos estados financieros



ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (METODO DIRECTO)

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

01 de enero al 31 de diciembre

(Miles de délares estadounidenses)

Clases de Cobros por Actividades de Operacién

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 65.496 51.261
Cobros derivados de contratos mantenidos para intermediacion o para 492 23
negociar con ellos
Cobros procedentes de primas y prestaciones, anualidades y otros beneficios de - 18

pdlizas suscritas.
Clases de Pagos por Actividades de Operacion

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (49.058) (49.530)
Pagos a y por cuenta de los empleados (7.494) (7.231)
Ofros pagos por actividades de operacion (220) (528)
Intereses pagados (1.865) (2.145)
Ofras entradas (salidas) de efectivo clasificados como actividades de - 73
operaciéon

Compras de propiedades, planta y equipo, clasificados como actividades de

| L (543) (303)
nversion

Intereses recibidos, clasificados como actividades de inversion 292 28
Oftras entradas (salidas) de efectivo (28) 20
Importes procedentes de préstamos a corto plazo 38.113 38.863
Reembolsos de préstamos, clasificados como actividades de financiacion (34.070) (31.231)

Intereses Eoﬁodos, clasificados como actividades de financiacion i444i i642

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al

Efectivo (79) 56

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 14.379 15.759

Las notas adjuntas N° 1 a 29 forman parte integral de estos estados financieros




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Miles de Délares estadounidenses)

NOTA 1 _ENTIDAD QUE REPORTA

Casa de Moneda de Chile S.A., fundada en 1743, es una sociedad anénima de propiedad del Estado
que, a partir de 2009, ejecutd un importante plan de renovacion estratégico para convertirse en lider
de la regién. De esta manera, se ha potenciado como una empresa moderna, segura y eficiente, que
ofrece productos de la mds alta calidad en el mercado nacional e internacional sin perder su prestigio
histérico. Ademds de billetes, monedas y medallas, Casa de Moneda de Chile S.A. produce todo tipo
de documentos valorados, como licencias de conducir, sellos postales, placas patente y pasaportes,

con los mds altos estdndares de calidad a nivel internacional.

Se constituyd como Sociedad andnima cerrada formada por accionistas estatales en Santiago, el dia
1 de junio de 2009. EI domicilio social y sus oficinas principales se encuentran en Avenida Portales
nUmero 3586, comuna de Estacién Central, Santiago de Chile. El Rol Unico Tributario de la Sociedad es
60.806.000-6. Estd sujeta a las normas vy fiscalizacion de la Comisidn para el Mercado Financiero (ex
Superintendencia de Valores y Seguros) y regulada por las leyes N° 18.045 sobre Mercado de Valores,
Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas y Ley N°18.196 sobre normas complementarias de
Administracién Financieras, Personal y de Incidencias Presupuestarias. Su inscripciéon en la CMF se

encuentra registrada bajo el N° 228 del “Registro Especial de Entidades Informantes”.

Los saldos de apertura de Casa de Moneda de Chile S.A. corresponden al estado de situacion
financiera al 1 de junio de 2009, ya que la Sociedad nacié en esa fecha con motivo de la
fransformacién en sociedad andénima conforme a lo estipulado en la Ley N° 20.309 de fecha 2 de
diciembre de 2008. De acuerdo a dicha ley, el capital inicial de Casa de Moneda de Chile S.A.
corresponde a una canfidad igual a la suma del valor libro de los bienes fiscales que estaban
destinados o en uso por el servicio publico “Casa de Moneda de Chile” al 31 de diciembre de 2007;
determinando asi el Capital de la Sociedad en MUSD46.504. Con fecha 30 de enero 2014, la Junta
Extraordinaria de Accionistas de Casa de Moneda de Chile S.A., acordd, con el voto favorable de la
unanimidad de las acciones emitidas con derecho a voto, aumentar el capital de la Sociedad en la
suma de M$8.821.800 equivalentes a MUSD15.712, estableciendo un capital total de MUSD62.216.

La Sociedad es subsidiaria de la Corporacién de Fomento de la Produccién, CORFO, accionista
mayoritario y controlador final con una participacion del 99% de su capital social, lo cual determina
que su administracion debe regirse por las politicas y directrices que emanan del Sistema de Empresas
Publicas (SEP).



Casa de Moneda de Chile S.A. es una sociedad andnima de propiedad del Estado que lleva adelante

un plan de renovacion estratégica y en este marco, durante el afo 2021 se logrd revertir el resultado
pérdida de los Ultimos 3 afos. De esta manera, se ha logrado potenciar como una empresa moderna,
segura y eficiente, que ofrece productos de la mds alta calidad en el mercado nacional e
internacional sin perder su prestigio histérico. Ademds de billetes, monedas y medallas, Casa de
Moneda de Chile S.A. produce todo tipo de documentos valorados, como licencias de conducir, sellos

postales, asi como las placas patente, pasaportes y cédulas electorales, entre otfros.

Los presentes Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, y por el ano terminado a esa fecha, han
sido aprobados por el Directorio de Casa de Moneda de Chile S.A. en sesidon celebrada el 20 de marzo
de 2023.

NOTA 2 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de estos

estados financieros.

Bases de preparacién y presentacién

2.1.1 Bases preparacion

Los presentes Estados Financieros de Casa de Moneda de Chile S.A., se presentan en miles de ddlares
de los Estados Unidos de Norteamérica y se han preparados a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la entfidad. Los Estados Financieros de la Compafia al 31 de diciembre han sido
preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), emitidas por el

International Accounting Standards Board (IASB).

2.1.2 Bases periodo contable

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

e Estados de Situacion Financiera Clasificados al 31 de diciembre de 2022, 31 de diciembre de
2021y 01 de enero de 2021

e Estados de Resultados Integrales por Funcidén por los anos terminados al 31 de diciembre de
2022 y 2021

e Estados de Cambios en el Patrimonio Neto por los periodos comprendido entre el 01 de enero
y 31 de diciembre de 2022 y 2021

o Estados de Flujos de Efectivo Directos, saldos y movimientos comprendidos entre 01 de enero
y 31 de diciembre de 2022 y 2021



2.2

Nuevos pronunciamientos contables

a) Existen Normas, modificaciones a Normas e Interpretaciones que son de aplicacién obligatoria
por primera vez a partir de los periodos iniciados al 01 de enero de 2022:

Referencia al Marco Conceptual (enmienda IFRS 3) 1 de enero de 2022
Propiedad, planta y equipo: cobros antes del uso previsto (enmienda IAS 16) | 1 de enero de 2022
Confratos onerosos — costo del cumplimiento de un confrato (enmienda IAS | 1 de enero de 2022
37)

Mejoras anuales a las normas 2018-2020 (enmiendas a IFRST, IFRS 9, IFRS 16 e | 1 de enero de 2022
IAS 41)

IFRS 3 Referencia al Marco Conceptual

En mayo 2020, el IASB emitié enmiendas a la norma IFRS 3 Combinaciones de Negocios — Referencia al
Marco Conceptual. Estas enmiendas estdn destinadas a reemplazar la referencia a una version
anterior del Marco Conceptual del IASB (Marco de 1989) con una referencia a la version actual emitida

en marzo 2018 sin cambiar significativamente sus requerimientos.

Las enmiendas agregan una excepcién al principio de reconocimiento de la NIIF 3 para evitar el
problema de las ganancias o pérdidas potenciales del “dia 2" que surgen de pasivos y pasivos
contingentes que estarian dentro del alcance de la NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes o la CINIIF 21 Gravdmenes, si se incurren por separado. La excepcién requiere que las
enfidades apliquen los criterios de la NIC 37 o la CINIIF 21, respectivamente, en lugar del Marco

Conceptual, para determinar si existe una obligacién presente en la fecha de adquisicion.

Al mismo tfiempo, las enmiendas aiaden un nuevo pdrrafo a la NIIF 3 para aclarar que los activos

contfingentes no califican para el reconocimiento en la fecha de adquisiciéon.

Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva.

La Administracion de la Sociedad ha evaluado la aplicacién de estas normas y ha concluido que no

tiene efectos significativos.



IAS 16 Propiedad, planta y equipo: cobros antes del uso previsto

La enmienda prohibe a las entidades deducir del costo de un elemento de propiedad, planta y equipo
(PP&E), cualquier producto de la venta de elementos producidos mientras se lleva ese activo a la
ubicacién y condicidn necesarias para que pueda operar de la manera prevista por la administracion.
En su lugar, una enfidad reconoce los ingresos de la venta de dichos elementos y los costos de

produccién de esos elementos en el resultado del periodo.

La enmienda debe aplicarse retroactivamente solo a los elementos de PP&E disponibles para su uso
en o después del comienzo del primer periodo presentado cuando la entidad aplica la enmienda por

primera vez.

La Administracion de la Sociedad ha evaluado la aplicacién de estas normas y ha concluido que no

tiene efectos significativos.
IAS 37 Contratos onerosos — costo de cumplimiento de un contrato

En mayo 2020, el IASB emiti6 enmiendas a la norma IAS 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes para especificar los costos que una entidad necesita incluir al evaluar si un confrato es

oneroso o genera pérdidas.

Las enmiendas estdn destinadas a proporcionar claridad y ayudar a garantizar la aplicacion
consistente de la norma. Las enfidades que aplicaron previamente el enfoque de costo incremental
verdn un aumento en las provisiones para reflejar la inclusion de los costos relacionados directamente
con las actividades del confrato, mientras que las entidades que previamente reconocieron las
provisiones por pérdidas confractuales utilizando la guia de la norma anterior, IAS 11 Contratos de
Construccién, deberdn excluir la asignacidn de costos indirectos de sus provisiones. Se requerird juicio
para determinar qué costos estdn "directamente relacionados con las actividades del contrato", pero

creemos que la guia en la IFRS 15 serd relevante.

Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva a los contratos para los que una entidad adn no
ha cumplido con todas sus obligaciones al comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el
que aplica por primera vez las enmiendas (la fecha de la aplicacién inicial). Se permite la aplicacion

anticipada y esta debe revelarse.

La Administracion de la Sociedad ha evaluado la aplicacién de estas normas y ha concluido que no

tiene efectos significativos.



IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 e IAS 41 Mejoras anuales a las normas NIIF 2018 - 2020

El IASB ha emitido “Mejoras anuales a los esténdares IFRS 2018-2020". El pronunciamiento contiene
enmiendas a cuatro Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) como resultado del

proyecto de mejoras anuales de |IASB.

IFRS 1: Subsidiaria como adoptante por primera vez. La enmienda permite que una subsidiaria que opte
por aplicar el pdarrafo D16(a) de la IFRS 1, mida las diferencias de conversién acumuladas utilizando los
montos informados en los estados financieros consolidados de la matriz, con base en la fecha de
fransicion a las IFRS de la matriz, si no se realizaron ajustes para la consolidacién y para los efectos de
la combinaciéon de negocios en la que la controladora adquirié la subsidiaria. Esta modificacion
también aplica a una asociada o negocio conjunto que opte por aplicar el parrafo D16(a) de la IFRS
1.

IFRS 9: Comisiones en la prueba del '10 por ciento' para la baja de pasivos financieros. La enmienda
aclara que las comisiones que una entfidad incluye al evaluar si los términos de un pasivo financiero
nuevo o modificado son sustancialmente diferentes de los términos del pasivo financiero original. Estas
comisiones incluyen sélo las pagadas o recibidas entre el prestatario y el prestamista, incluidas las
comisiones pagadas o recibidas por el prestatario o el prestamista en nombre del ofro. No hay una

modificacion similar propuesta para la NIC 39.

Una entidad aplica la modificacién a los pasivos financieros que se modifican o infercambian a partir
del comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que la entidad aplica por primera vez la

modificacion.

Ejemplos ilustrativos que acompanan a la IFRS 16: Incentivos de arrendamiento. La enmienda elimina
la ilustracion de los pagos del arrendador en relacién con las mejoras de la propiedad arrendada en
el Eiemplo ilustrativo 13 que acompana a la IFRS 16. Esto elimina la confusidon potencial con respecto

al tratamiento de los incentivos de arrendamiento al aplicar la IFRS 16.

IAS 41: Tributacién en las mediciones del valor razonable. La enmienda elimina el requisito del parrafo
22 de la NIC 41 de que las entidades excluyan los flujos de efectivo para impuestos al medir el valor

razonable de los activos dentro del alcance de la NIC 41.

La Administracion de la Sociedad ha evaluado la aplicacién de estas normas y ha concluido que no

tiene efectos significativos.



b) Nuevos pronunciamientos (Normas, Interpretaciones y Enmiendas) contables con aplicaciéon
efectiva para periodos anuales iniciados en o después del 01 de enero de 2023:

IFRS 17, Contratos de Seguro 1 de enero de 2023

Definicién de la estimacién contable (enmienda IAS 8) 1 de enero de 2023

Revelacién de politicas contables (enmienda IAS 1) 1 de enero de 2023
Impuestos diferidos relacionado con activo y pasivos que surgen de 1 de enero de 2023
una sola transacciéon (enmienda IAS 12)

Clasificacion de pasivos como corrientes o no corrientes (enmienda 1 de enero de 2024
IAS 1)

Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento | 1 de enero de 2024
posterior (enmienda IFRS 16)

Estados Financieros Consolidados — venta o aportacion de activos Por determinar
entre inversor y su asociada o negocio conjunto (enmienda IFRS 10 e
IAS 28)

IFRS 17 Contratos de Seguro

En mayo de 2017, el IASB emitié la IFRS 17 Contratos de Seguros, una nueva norma de contabilidad
especifica para confratos de seguros que cubre el reconocimiento, la medicion, presentacion y
revelacion. Una vez entre en vigencia sustituird a IFRS 4 Contratos de Seguro emitida en 2005. La nueva
norma aplica a todos los tipos de contratos de seguro.

Independientemente del tipo de entfidad que los emiten, asi como a ciertas garantias e instrumentos

financieros con determinadas caracteristicas de participaciéon discrecional.

Algunas excepciones dentro del alcance podrdn ser aplicadas.

En diciembre de 2021, el IASB modificd la NIIF 17 para agregar una opcidn de fransicion para una
"superposicion de clasificacion" para abordar las posibles asimetrias contables entre los activos
financieros y los pasivos por contratos de seguro en la informacién comparativa presentada en la

aplicacién inicial de la NIIF 17.

Si una entidad elige aplicar la superposicién de clasificacion, sélo puede hacerlo para periodos
comparativos a los que aplica la NIIF 17 (es decir, desde la fecha de transicidén hasta la fecha de

aplicacién inicial de la NIIF 17).



IFRS 17 serd efectiva para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2023, requiriéndose

cifras comparativas. La aplicacién anticipada es permitida, siempre que la entidad aplique IFRS 9

Instrumentos Financieros, en o antes de la fecha en la que se aplique por primera vez IFRS 17.

1AS 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores — Definicién de Estimados

Contables

En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la IAS 8, en las que introduce una nueva definicién
de "estimaciones contables". Las enmiendas aclaran la distincién entre cambios en estimaciones
contables y cambios en las politicas contables y la correccién de errores. Ademds, aclaran cémo
utilizan las entidades las técnicas de medicién e insumos para desarrollar la contabilizacién de

estimados.

La norma modificada aclara que los efectos sobre una estimacion contable, producto de un cambio
en un insumo o un cambio en una técnica de medicidn son cambios en las estimaciones contables,
siempre que estas no sean el resultado de la correccidn de errores de periodos anteriores. La definicion
anterior de un cambio en la estimacién contable especificaba que los cambios en las estimaciones
contables pueden resultar de nueva informacién o nuevos desarrollos. Por lo tanto, tales cambios no

son correcciones de errores.

La enmienda serd efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023.

La Administracion de la Sociedad realizard la evaluaciéon del impacto de la enmienda, una vez entre

en vigencia.

IAS 1 Presentacion de los Estados Financieros - Revelacion de Politicas Contables

En febrero de 2021, el IASB emitid modificaciones a la IAS 1y a la Declaracién de prdctica de IFRS N°2
Realizar juicios de materialidad, en el que proporciona orientacién y ejemplos para ayudar a las

entidades a aplicar juicios de importancia relativa a las revelaciones de politica contable.

Las modificaciones tienen como objetivo ayudar a las entidades a proporcionar revelaciones sobre

politicas contables que sean mads Utiles por:

e Reemplazar el requisito de que las entidades revelen sus politicas contables "significativas” con
el requisito de revelar sus politicas contables "materiales”

e Incluir orientacién sobre cémo las entidades aplican el concepto de materialidad en la toma
de decisiones sobre revelaciones de politicas contables



Al evaluar la importancia relativa de la informacién sobre politicas contables, las entidades deberdn

considerar tanto el tamano de las transacciones como otros eventos o condiciones y la naturaleza de

estos.

La enmienda serd efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023. Se

permite la aplicacion anticipada de las modificaciones a la NIC 1 siempre que se revele este hecho.

La Administracion de la Sociedad realizard la evaluaciéon del impacto de la enmienda, una vez entre

en vigencia.

IAS 12 Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos que surgen de una sola transaccién

En mayo de 2021, el IASB emiti® modificaciones a la NIC 12, que reducen el alcance de la excepcién
de reconocimiento inicial segun la NIC 12, de modo que ya no se aplique a transacciones que dan

lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles iguales.

Las modificaciones aclaran que cuando los pagos que liquidan un pasivo son deducibles a efectos
fiscales, es cuestion de juicio (habiendo considerado la legislacion fiscal aplicable) si dichas
deducciones son atribuibles a efectos fiscales al pasivo reconocido en los estados financieros (y gastos
por intereses) o al componente de activo relacionado (y gastos por intereses). Este juicio esimportante

para determinar si existen diferencias temporarias en el reconocimiento inicial del activo y pasivo.

Asimismo, conforme a las modificaciones emitidas, la excepcién en el reconocimiento inicial no aplica
a transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan lugar a diferencias temporarias imponibles y
deducibles iguales. Sélo aplica si el reconocimiento de un activo por arrendamiento y un pasivo por
arrendamiento (0 un pasivo por desmanfelamiento y un componente del activo por
desmantelamiento) dan lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles que no son iguales.
No obstante, es posible que los activos y pasivos porimpuestos diferidos resultantes no sean iguales (por
ejempilo, si la entidad no puede beneficiarse de las deducciones fiscales o si se aplican tasas de
impuestos diferentes a las diferencias temporarias imponibles y deducibles). En tales casos, una entidad

necesitaria contabilizar la diferencia entre el activo y el pasivo por impuestos diferidos en resultados.

La enmienda serd efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023.

La Administracion de la Sociedad redlizard la evaluacion del impacto de la enmienda, una vez entre

en vigencia.



I1AS 1 Presentacidon de Estados Financieros - Clasificaciéon de Pasivos como Corrientes o No Corrientes

En 2020 y 2022, el IASB emiti6 enmiendas a la IAS 1 para especificar los requerimientos para la

clasificacion de los pasivos como corrientes o no corrientes.

Las enmiendas clarifican acerca de:

1. Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion
2. Que debe existir un derecho a aplazar al final del periodo sobre el que se informa

3. Esa clasificacion no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su derecho
de aplazamiento.

4. Que solo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un instrumento de
patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su clasificacion.

Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2024. Las
entidades deben aplicarse de forma prospectiva. La aplicacién anticipada estd permitida, la cual
debe revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las enmiendas de 2020anticipadamente

también estd obligada a aplicar las enmiendas de 2022 y viceversa.

La Administracion de la Sociedad realizard la evaluacion del impacto de la enmienda, una vez entre

en vigencia.

IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo por

arrendamiento que surge en una transaccién de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccion de venta con
arrendamiento posterior, el vendedor-arrendatario aplica los pdrrafos 29 al 35 de IFRS 16 al activo por
derecho de uso que surge del arrendamiento posterior y los pdrrafos 36 al 46 de IFRS 16 al pasivo por
arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al aplicar los parrafos 36 al 46 de IFRS 16, el
vendedor-arrendatario determina los “pagos de arrendamiento” o los “pagos de arrendamiento
revisados” de tal manera que el vendedor-arrendatario no reconoceria ningun importe de ganancia
o pérdida relacionada con el derecho de uso que este conserva. La aplicacion de estos requisitos no
impide que el vendedor-arrendatario reconozca, en resultados, cualquier ganancia o pérdida
relacionada con el cese parcial o total de un arrendamiento, tal cual requiere el pdrrafo 46(a) de la
IFRS 16.



La enmienda no prescribe requisitos de medicidon especificos para los pasivos por arrendamiento que

surgen de un arrendamiento posterior. La medicién inicial del pasivo por arrendamiento que surge de
un arrendamiento posterior puede dar lugar a que el vendedor-arrendatario determine “pagos por
arrendamiento” que son diferentes de la definicion general de pagos por arrendamiento en el
Apéndice A de IFRS 16. El vendedor-arrendatario deberd desarrollar y aplicar una politica contable

gue da como resultado informacidn que es relevante y confiable de acuerdo con IAS 8.

Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los periodos de presentacién de informes anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacién anticipada y ese hecho debe
revelarse. Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma retroactiva de acuerdo con 1AS 8
a las fransacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas después de la fecha de
aplicacién inicial (es decir, la modificacion no se aplica a las transacciones de venta con
arrendamiento posterior realizadas antes de la fecha de aplicacién inicial). La fecha de aplicacion
inicial es el comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que una entidad aplicé por

primera vez la norma IFRS 16.

La Administracion de la Sociedad realizard la evaluacion del impacto de la enmienda, una vez entre

en vigencia.

IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos —

venta o aportacion de activos entre un inversor y su asociada o negocio conjunto

Las enmiendas a IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios
Conjuntos (2011) abordan una inconsistencia reconocida entre los requerimientos de IFRS 10 y los de
IAS 28 (2011) en el fratamiento de la venta o la aportacién de activos entre un inversor y su asociada

0 negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014, establecen que cuando la transaccién involucra un
negocio (tanto cuando se encuentra en una filial o no) se reconoce toda la ganancia o pérdida
generada. Se reconoce una ganancia o pérdida parcial cuando la fransaccién involucra activos que
no constituyen un negocio, incluso cuando los activos se encuentran en una filial.

La fecha de aplicacién obligatoria de estas enmiendas estd por determinar debido a que el IASB estd
ala espera de los resulfados de su proyecto de investigacién sobre la contabilizacion segun el método
de participacién patrimonial. Estas enmiendas deben ser aplicadas en forma retrospectiva y se permite
la adopcién anticipada, lo cual debe ser revelado.

La Administracion de la Sociedad realizard la evaluaciéon del impacto de la enmienda, una vez entre
en vigencia.



Monedas de presentacién, funcional y extranjera

2.3.1 Moneda de presentacion y moneda funcional

La moneda funcional y de presentacién de los estados financieros corresponde al ddlar
estadounidense, y la informacién es expresada en miles de ddlares (MUSD), ha sido redondeada a la

unidad de mil mds cercana.

La moneda funcional se ha determinado considerando el ambiente econdémico en que la Sociedad

desarrolla sus operaciones y la moneda en que se generan los principales flujos de efectivo.

23.2 Moneda exiranjera

Las transacciones y saldos en moneda extranjera y unidades reagjustables se convierten a la moneda
funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las fransacciones. Las pérdidas y
ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la
conversion a los fipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en

moneda exiranjera, se reconocen en el resulfado del ejercicio.

Las diferencias de cambios originadas por la conversion de activos y pasivos en unidades de reajuste

se reconocen denfro del resultado del ejercicio, en el rubro diferencias de cambio.

Los tipos de cambio y valores vigentes al cierre de cada periodo son los siguientes:

31-12-2022 0,9344 915,95 855,86 0,02438 35.110,98
31-12-2021 0,8839 955,64 844,69 0,02726 30.991,74

La Unidad de Fomento, UF, es la unidad monetaria denominada en pesos chilenos que estd indexada
a la inflacién. La tasa de UF se establece a diario y con antelacion, sobre la base de la variaciéon de

indice de Precios al Consumidor del mes anterior.



2.4

Instrumentos financieros no derivados

Los instrumentos financieros no derivados abarcan inversiones en capital y titulos de deuda, deudores

comerciales y otras cuentas por cobrar, efectivo y equivalentes al efectivo, préstamos vy

financiamientos, cuentas comerciales y otras cuentas por pagar.

Los instrumentos financieros no derivados son reconocidos inicialmente al valor razonable, o en el caso

de un activo o pasivo financiero que no se contabilice al valor razonable con cambios en resultado,

son reconocidos por los costos directamente atribuibles a la compra o emisidén del mismo. Posterior al

reconocimiento inicial, los instrumentos financieros no derivados son medidos como se describe a

continuacion:
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24.2

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, cuentas corrientes bancarias
y cheques girados no cobrados, los depdsitos a plazo en entidades de crédito, ofras inversiones
a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento hasta fres meses. Las partidas se reconocen

a su costo histérico y costo amortizado.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, corrientes

Los deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar se reconocen a su valor nominal y no se
descuentan. La Sociedad ha determinado que el cdlculo del costo amortizado no presenta
diferencias significativas con respecto al monto facturado debido a que la transaccién no tiene
costos significativos asociados. Inicialmente se reconocen al valor razonable mds cualquier
costo de transaccion atribuible directamente. Posterior al reconocimiento inicial se valorizan al
costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, menos las pérdidas por deterioro

esperadas.

La estimacién de pérdida por deterioro se determina bajo el enfoque simplificado que ofrece la
IFRS 9, puesto que las deudas son principalmente de corto plazo, a excepcién de aquellos casos
que, de acuerdo a la politica, se estiman pérdidas parciales por deterioro sobre andlisis
individuales caso a caso, cuando existe evidencia objetiva de que la Sociedad no serd capaz
de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las
cuentas a cobrar. La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor,
la probabilidad de que el deudor entre en quiebra o reorganizacién financiera y la falta o mora
en los pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. La
recuperacion posterior de importes dados de baja con anterioridad se reconoce como otros

ingresos.
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Activos financieros

Los préstamos otorgados y cuentas a cobrar son activos financieros con pagos fijos o
determinables que no se cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen
al valor razonable mds cualquier costo de transaccién directamente atribuible. Posterior al
reconocimiento inicial, los préstamos y partidas a cobrar se miden al costo amortizado utilizando
el método de tasa de interés efectiva menos las pérdidas por deterioro.

Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la

fecha del reporte que se clasifican como activos financieros no corrientes.

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar

Los proveedores se reconocen inicialmente a su valor efectivo recibido neto de los costos
incurridos en la transacciéon. En periodos posteriores estas obligaciones se miden a su costo

amortizado, utilizando el método de tasa de interés efectiva.

Oftros pasivos financieros

El reconocimiento de los préstamos al inicio es a su valor razonable, netos de los costos en que
se haya incurrido en la transaccién. Posteriormente, los recursos ajenos se miden por su costo
amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costos necesarios para
su obtencidn) y el valor de reembolso, se reconoce en resultados durante la vida de la deuda

de acuerdo con el método de tasa de interés efectiva.

Las obligaciones financieras se presentan como pasivo no corriente cuando su plazo de

vencimiento es superior a doce meses.

Propiedades, planta y equipos

Los bienes incluidos en propiedades, planta y equipos se reconocen por su costo de adquisicion
o construccidn menos la depreciacion y pérdidas por el deterioro acumuladas
correspondientes.  El costo histérico incluye costos que son directamente atribuibles a la

adquisicion e instalaciones del bien, y los impuestos de compra no recuperables.

Los costos posteriores se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo
separado, sélo cuando es probable que los beneficios econdémicos futuros asociados con los
elementos de propiedades, planta y equipos vayan a fluir a la Sociedad y el costo del elemento
pueda determinarse de forma fiable. El valor del componente sustituido se da de baja

conftablemente.



Los terrenos son contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el momento

de la revaluacién, menos el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor que
hubiera sufrido. La Sociedad revisa el valor de estos activos cada tres anos o si existiese indices

de deterioro, mediante el estudio de tasacién efectuado por un perito externo, e independiente.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este
aumento se registrard directamente en ofro resultado integral, acumuldndose en el patrimonio
como “Superdvit de Revaluacion”. Sin embargo, el incremento se reconocerd en resultados del
periodo si se frata del reverso de un decremento asociado a dicho activo, reconocido

anteriormente en resultados del periodo.

En caso de reduccién del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la
revaluacién, esta disminucidn se reconocerd en los resultados del periodo. Sin embargo, la
disminucién se reconocerd en otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor

en el "Superdvit de Revaluacién”, asociado a dicho activo.

Los terrenos no son objeto de depreciacion. La depreciacion para el resto de las propiedades,
plantas y equipos, se calcula usando el método lineal para asignar sus costos o importes a sus

valores residuales sobre sus vidas Utiles técnicas estimadas, las que se presentan a continuacion:

Edificios 10 anos 81 anos
Planta y equipos 10 anos 50 anos
Equipamiento de tecnologias de la informacion 2 anos 5 afos

Los afos de vida Util, el valor residual y método de depreciaciéon son definidos de acuerdo con
criterios técnicos y son revisadas periddicamente y se reajustan si es necesario en cada fecha

de reporte.

Los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian y su depreciacion es reconocida
en resultados desde la fecha en que éstos se encuentren disponibles para su uso, esto es,
cuando se encuentren en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma

prevista por la Administracién, de acuerdo a IAS 16.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce

de forma inmediata hasta su importe recuperable.



Las pérdidas y ganancias por la venta de propiedades, planta y equipos se calculan

comparando los ingresos obtenidos con el valor libro neto y registrando el resulfado en otros
ingresos o gastos por funcion.

Los costos por intereses incurridos para la adqguisicion de cualquier activo calificado, se
capitalizan durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el activo

para el uso que se pretende.

2.6 Deterioro de valor de los activos

2.6.1

Pérdidas por deterioro de valor de activos no financieros

Los activos que tienen una vida Util indefinida no se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
del valor. Los activos sujetos a depreciacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
siempre que algun suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros puede
no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del importe en libros
del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el valor razonable de un

activo menos los costos para su venta o el valor en uso, el mayor de los dos.

Para determinar el valor en uso se descuentan los flujos de efectivo futuros estimados a su valor
presente, usando una tasa de descuento que refleja las evaluaciones actuales del mercado
sobre el valor temporal del dinero y los riesgos especificos que puede tener el activo. A efectos
de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mds bajo para el

que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

Los activos no financieros, que hubieran sufrido una pérdida por deterioro, se someten a

revisiones a cada fecha de reporte por si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

Anualmente o cuando la Administracién lo estime necesario, evalta los flujos futuros y las
correspondientes tasas de descuentos, de acuerdo al plan de mejoras actualizado y determina

la necesidad de ajustar las provisiones por deterioro.

2.6.2 Pérdidas por deterioro de valor de activos financieros

El deterioro de un activo financiero es evaluado a cada fecha de cierre. Los principales activos
financieros sujetos a deterioro producto de incumplimiento contractual de la confraparte son
los activos registrados a costo amortizado. La NIIF 9 requiere que se registren las pérdidas
crediticias esperadas, ya sea sobre una base de doce meses o sobre el total de los meses de su

vida.



2.7

La Sociedad aplica el modelo simplificado establecido por NIIF 9 para el registro de la provisidon

por pérdidas esperadas. Para ello, se ha establecido una matriz de provisiones que se basa en
la experiencia histérica de pérdidas crediticias. Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida
por deterioro disminuye, y la disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento
que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente
reconocida es revertida. Cualquier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocido
en resultados, en la medida que el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la

fecha del reverso.

Inventarios

Los productos terminados y productos en proceso se miden a su costo de produccién o a su
valor neto realizable, el menor de los dos; el costo se determina por el método del precio medio
ponderado. El costo de los productos terminados y de los productos en proceso incluye los
costos de diseno, las materias primas, la mano de obra directa, ofros costos directos y gastos
generales de fabricacién. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el

curso normal del negocio, menos los costos variables de venta aplicables. El valor de las materias
primas, materiales y repuestos se calculan en base al método del precio promedio ponderado

de adquisicién, estos inventarios se valorizan al menor entre el costo y el valor neto de realizacion.

2.8 Capital emitido

2.9

El capital social estd representado por acciones, todas las acciones que la Sociedad presenta

son ordinarias, sin valor nominal y se clasifican como patrimonio neto.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados; es probable que vaya a ser necesaria una salida

de recursos para liquidar la obligacion, y el importe se ha estimado de forma fiable.

Cuando exista un nUmero de obligaciones similares, la probabilidad de que sea necesario un
flujo de salida para la liquidacién se determina considerando el tipo de obligaciones como un

todo.



Las provisiones se determinan por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean

necesarios para liquidar la obligacién usando una tasa de descuento que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la

obligacién.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacién disponible en la
fecha de emisién de los estados financieros, sobre las consecuencias del suceso en que traen su

causa y son re-estimadas en cada cierre contable posterior.

2.10 Beneficios a los empleados

2.10.1 Vacaciones del personal

Casa de Moneda de Chile S.A. reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el
método del devengo. Este corresponde para todo el personal y equivale a un importe fijo segin
los contratos individuales y periodos acumulados de cada frabajador. Este beneficio es

registrado a su valor nominal.

2.10.2 Obligacién incentivos al personal

Las obligaciones por incentivos al personal se reconocen en el periodo sobre base devengada.
La Sociedad no mantiene contratos con sus trabajadores de beneficios de largo plazo. Los
beneficios de corto plazo tales como bonos y ofros sobre base acumulada y que contempla
ofros beneficios emanados como obligacion del convenio colectivo como prdactica habitual,

segun lo establecido en IAS 19.

2.10.3 Indemnizaciones por anos de servicio

La Sociedad no constituye pasivos por obligaciones por indemnizaciones por cese de servicios,
considerando que no existen confratos individuales o colectivos que mantengan este tipo de
beneficios, como tampoco ha existido histéricamente un pago adicional a lo legal por este

concepto a sus tfrabajadores.

2.11 Clasificacién de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacién financiera, los saldos se clasifican en funcidn de sus vencimientos o
plazos estimados de realizacién, como corrientes son clasificados aquellos con vencimiento
igual o inferior a doce meses contados desde la fecha de corte de los estados financieros y
como no corrientes, los mayores a ese periodo.

En caso que existan obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo se encuentre asegurado, se reclasifican como no corrientes.



2.12

Ingresos ordinarios

La Sociedad reconoce sus ingresos provenientes de contratos con clientes cuando (o a medida
que) satisface sus obligaciones de desempeno mediante la transferencia del control de los
bienes o servicios comprometidos a sus clientes. Los ingresos reconocidos para cada una de sus
obligaciones de desempeno se miden al valor de la contraprestacion a la Sociedad espera

tener derecho a cambio de transferir los bienes o servicios comprometidos.

Los Ingresos de actividades ordinarias estdn compuestos por las ventas de productos y servicios,

menos los descuentos efectuados a clientes.

Las ventas que tengan asociados descuentos por volumen sujeto a cumplimiento de metas o
multas se reconocen de forma neta, estimando la probabilidad de que se otorgue o no el
descuento y/o se aplique o no la multa. La proporcién asociada a los descuentos que se

producirdn en el futuro se registran como ventas anticipadas en los pasivos corrientes.

Las ventas sujetas a devoluciones y sus costos asociados, se reconocen netos considerando la
provision estimada por futuras devoluciones, es decir, una provision pasiva (ventas anticipadas)

asociada a los ingresos y una provision activa (inventarios) asociada al costo de ventas.

Los ingresos por ventas de bienes se reconocen una vez que la Compania ha transferido al
comprador el control de esos bienes y no mantiene el derecho a disponer de ellos. La
aceptacion de los bienes y servicios por parte del cliente indica que ha obtenido su control. La
sociedad ha definido como indicador de traspaso de control para las exportaciones la

recepcion conforme del cliente, de acuerdo a las especificaciones contractuales.

En el caso particular que las ventas no cumplan las condiciones antes descritas, serdn
reconocidas como ingresos anticipados en el pasivo corriente, reconociéndose posteriormente
como ingresos de actividades ordinarias en la medida que se cumplan las condiciones de

fraspaso de control de los bienes.

Los ingresos procedentes de ventas nacionales y/o de servicios se reconocen una vez que se
satisface la obligacion de desempeno, es decir, una vez que es recepcionado el producto y

aceptado el servicio por el cliente.



2.13

2.14

Ingresos y gastos financieros

Los ingresos financieros estdn compuestos principalmente por ingresos por intereses en
instrumentos financieros o fondos invertidos y cambios en el valor razonable de los activos
financieros al valor razonable con cambios en resultado. Los ingresos por intereses son

reconocidos en ingresos financieros al costo amortizado, usando el método de interés efectivo.

Los gastos financieros estdn compuestos por gastos por intereses en préstamos o financiamientos
y pérdidas por deterioro reconocidas en los activos financieros. Todos los costos por préstamos

o financiamientos son reconocidos en resultados usando el método de interés efectivo.

Los costos por préstamos y financiamiento que sean directamente atribuibles a la adquisicion,

construccion o produccidon de un activo son capitalizados como parte del costo de ese activo.

Impuesto a la renta e impuestos diferidos

La Sociedad contabiliza el impuesto a la renta sobre la base de la renta liquida imponible

determinada segun las normas establecidas en DL 824 Ley de Impuesto a la Renta.

Los impuestos diferidos originados por diferencias temporarias y ofros eventos que crean
diferencias entre la base contable y tributaria de activos y pasivos, se registran de acuerdo con

las normas establecidas en IAS 12.

Los activos y pasivos por impuesto a la renta para el ejercicio actual y ejercicios anteriores han
sido determinados considerando el monto que se espera recuperar o pagar de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes o sustancialmente promulgadas a la fecha de cierre de estos

estados financieros. Los efectos son registrados con cargo o abono a resultados.

Los impuestos diferidos han sido determinados usando el método del balance sobre diferencias
temporarias entre los activos y pasivos tributarios y sus respectivos valores libros, con las
excepciones establecidas en la IAS 12, con cargo o abono a resultados. El impuesto diferido
relacionado con partidas reconocidas directamente en patrimonio es registrado con efecto en

patrimonio y no con efecto en resultados.



A la fecha del estado de situacién financiera el valor libro de los activos por impuesto diferido es

revisado y reducido en la medida que sea probable que no existan suficientes utilidades
imponibles disponibles para permitir la recuperacion de todo o parte del activo por impuesto
diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido son medidos a las tasas fributarias que se esperan
sean aplicables en el ano donde el activo es realizado o el pasivo es liquidado, en base a las
tasas de impuesto (y leyes tributarias) que han sido promulgadas o sustancialmente

promulgadas a la fecha de los estados financieros.

Los activos por impuesto diferido y los pasivos por impuesto diferido son compensados si existe
un derecho legalmente exigible de compensar activos tributarios contra pasivos tributarios y el

impuesto diferido estd relacionado con la misma entidad y autoridad tributaria.

Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultado cuando tiene lugar una disminucidén en los
beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccién de un activo, o un incremento

de un pasivo, que se puede medir de forma fiable.

Se reconoce un gasto en la medida que se incurre en un desembolso y no genera beneficios
econdémicos futuros o cuando no cumple con los requisitos necesarios para su registro como un
activo, asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no genera activo

alguno.

2.15.1 Costo de venta

El costo de venta corresponde a los costos de producciéon de las unidades vendidas bajo el
método de absorcidn y aquellos costos necesarios para que las existencias queden en su
condicién y ubicacién necesaria para realizar su venta. Dentro de los conceptos que se incluyen
en el costo de venta enconframos los costos de las materias primas, costos de mano de obra,

costos de energia, depreciacién y costos asignables directamente a la produccién, entre otros.

2.15.2 Costos de distribucién

Los costos de distribucidn comprenden los costos de logistica, fletes y todos aquellos costos

necesarios para poner los productos a disposicién de los clientes.



2.15.3 Gastos de administracion

Los gastos de administracidon contienen los gastos de remuneraciones y beneficios al personal,
honorarios por asesorias externas, gastos de servicios generales, gastos de seguros,

amortizaciones de activos no corrientes, entre otros.

2.16 Distribucién de dividendos

Los dividendos a pagar a los accionistas de la Sociedad se reconocen como un pasivo en los
estados financieros en el periodo en que son declarados y aprobados por los accionistas de
Casa de Moneda de Chile S.A. o cuando se configurara la obligacidon correspondiente en
funcién de las disposiciones legales vigentes o las politicas de distribucion establecidas por la
Junta de Accionistas. En Junta Ordinaria de Accionistas del dia 25 de abril de 2022, se acordd

no repartir dividendos con cargos a los resultados acumulados.

2.17 Reclasificaciones

Para el ano terminado al 31 de diciembre de 2021, se han efectuado reclasificaciones menores
para facilitar su comparacion con el periodo terminado al 31 de diciembre de 2022. Estas

reclasificaciones no afectan en forma significativa la integridad de los mismos.

NOTA 3 ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

En el curso normal de sus negocios y actividades, Casa de Moneda de Chile S.A. estd expuesta a
distintos riegos de naturaleza financiera que pueden afectar de manera mds o menos significativa el

valor econémico de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados.

La Sociedad dispone de una organizaciéon y de sistemas de informacion que permite identificar dichos
riesgos, determinar su magnitud, proponer al Directorio medidas de mitigacién, ejecutar dichas

medidas y controlar su efectividad.

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio y riesgo de tasa de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.
La estrategia de gestion de riesgos de Casa de Moneda de Chile S.A. se centra en los componentes
de incertidumbre financiera identificados, evaluando lo mds relevantes de las operaciones y tratando

de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad.



3.1

3.2

Riesgo de Crédito

Este riesgo estd referido a la capacidad de terceros de cumplir con sus obligaciones financieras con
Casa de Moneda de Chile S.A., con lo anterior se distingue fundamentalmente como riesgo los
deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar. Elriesgo de incobrabilidad de las cuentas por cobrar
es bajo, toda vez que casi la totalidad de las ventas locales (mayor al 90%) corresponden a
facturaciones a clientes instifucionales y en el caso de ventas al extranjero, se respaldan con los

contratos.

Riesgo de lLiquidez

El riesgo de liquidez estd asociado a las necesidades de fondos para hacer frente a las obligaciones
de pago, parcial o total. La existencia de politicas de caja, inversiones y tesoreria, adicién a los flujos
normales operacionales para controlar este riesgo se invierten los excedentes de fondos en

operaciones de corto plazo y bajo riesgo.

Dado el cardcter dindmico de los negocios subyacentes, la Administracion de la Sociedad tiene como
objetivo mantener la flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito

comprometidas. Regularmente se hace un seguimiento de la utilizacion de los limites de crédito.

La tabla que se muestra a continuacién presenta los limites de crédito de acuerdo al decreto exento
N° 116, del 19 de abril de 2022 del Ministerio de Hacienda, expresado en ddlares, cuyo plazo es hasta
el 31 de marzo de 2023 y 30 de abril de 2024.



Los limites de crédito en el afio 2021 se rigieron por el decreto exento N° 110, N° 279 y N° 464, del 31 de
marzo, 07 de julio y 20 de octubre de 2021 del Ministerio de Hacienda, expresado en ddlares, cuyo

plazo es hasta el 31 de marzo de 2022 y 30 de abril de 2024, respectivamente.

Boletas de Garantia, Boletas de Garantia,
Cartas de Créditos y 68.900 Cartas de Créditos y 68.900

Coil’rol de Trabajo Coilfql de Trabagjo

Forwards y Swap 6.100 Forwards y Swap 5.500

Durante los periodos para los que se presenta informaciéon no se excedieron los limites de crédito

aprobados por el Ministerio de Hacienda.



La tabla que se muestra a continuacién presenta un andlisis de los pasivos financieros de la Sociedad
que se liquidardn por el neto agrupados por vencimientos de acuerdo con los plazos pendientes a la
fecha de reporte hasta la fecha de vencimiento estipulada en el contrato. La composicién vy
clasificacién de los pasivos financieros, cuentas comerciales y ofras cuentas por pagar, al 31 de

diciembre de 2022 y 2021, es la siguiente:

Deuda Bancaria 5.631 5.344 35.530 40.591
Cartas de Créditos Internacionales y obligaciones 37.654 27.98 B .
por Stand By

Operaciones de Derivados - - - 621
Cuentas comerciales y ofras cuentas por pagar 11.820 4.148 - -
Cuentas por pagar a enfidades relacionadas, . 9 . .

corrientes

Casa de Moneda de Chile S.A. en el proceso de administracidon de flujos y manejo de disponible,
considerando el ciclo de los productos, diariamente confrola y actualiza las proyecciones de caja de
corto y mediano plazo, planificando sus necesidades de liquidez de acuerdo a los contratos con
clientes, proveedores nacionales y extranjeros y los limites de créditos autorizados por el Ministerio de

Hacienda anualmente.

Al respecto Casa de Moneda de Chile S.A. en el uso eficiente de los recursos y su planificacion
financiera, es que su deuda bancaria de corto plazo, corresponde principalmente a cartas de crédito
relativas a la importacion de insumos y materias primas para la produccién de contfratos con clientes

vigentes.



3.3

Riesgo de Mercado

Los riesgos de mercado a los que se expone la Sociedad son los siguientes:

3.3.1

Riesgo de Tasa de Cambio

La moneda funcional de Casa de Moneda de Chile S.A. es el ddlar estadounidense;
correspondiendo para las partidas del activo MUSD130.849 (94,88%) al 31 de diciembre de 2022
y MUSD118.079 (94,13%) al 31 de diciembre de 2021 vy para las partidas del pasivo MUSD87.650
(95,64%) al 31 de diciembre de 2022 y MUSD73.083 (91,62%) al 31 de diciembre de 2021. Sin
embargo, existen partidas de los estados financieros denominados en moneda distintas al délar
estadounidense como ciertas ventas locales, costos e impuestos, las cuales estdn expuestas a
cambios en su valor en ddlares en la medida que se produzcan fluctuaciones en la paridad
peso/USD.

En adicién, existen activos y pasivos en euros, francos suizos y libras esterlinas que no representan

montos significativos.

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, los activos en moneda distinta al délar
estadounidense y en pesos chilenos se presentan principalmente en el rubro de deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes. Los pasivos en moneda distinta al délar
estadounidense y en pesos chilenos se presentan principalmente en el rubro de cuentas
comerciales y ofras cuentas por pagar, la composicion de activos y pasivos en las distintas

monedas es la siguiente:

Activos

Pesos chilenos ($) 6.931 5,03% 7.364 5.87%
Euros (€) 136 0,10% 6 0,00%

| TolalActvosmoneda disitacdslr 7067 730

Pasivos

Pesos chilenos ($) 2.226 2,43% 4172 5,23%
Euros (€) 1.633 1.78% 1.620 2,03%
Francos suizos (FCH) - 0,00% 736 0,92%
Libra esterlinas (GBP) 137 0,15% 154 0,20%



Andlisis de sensibilidad del riesgo de tasa de cambio

Considerando la exposicion al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, asumiendo
que las monedas distintas al délar estadounidense se aprecien o (deprecien) un 10% respecto
al délar estadounidense y siendo las dos mds representativas el peso chileno y el euro, se estima

que el efecto en Activos y Pasivos, sea el siguiente:

Exposicién neta 4.705 3.192
Aprecia el peso chileno en 10% (470) (319)
Deprecie el peso chileno en 10% 470 319
Exposicién neta (1.497) (1.614)
Aprecia el euro en 10% 150 161
Deprecie el euro en 10% (150) (161)

Considerando que, en el periodo terminado al 31 de diciembre de 2022, aproximadamente el
17% (23% al 31 de diciembre de 2021) de los ingresos, y un 10% (15% al 31 de diciembre de 2021)
de los costos de la Sociedad corresponden a ventas efectuadas en monedas distintas del délar
estadounidense, y asumiendo que el peso chileno se aprecie o (deprecie) un 10% respecto del
ddlar estadounidense, manteniendo todas las demds variables constantes, el efecto potencial

estimado sobre los resultados de la Sociedad, es el siguiente:

Aprecia el peso chileno en 10% 1.007

Deprecie el peso chileno en 10% (824) (590)



3.3.2

3.3.3.

Riesgo de Tasa de Interés

El riesgo de tasa de interés surge de los efectos del valor razonable de los flujos futuros de los
instrumentos financieros, el cual varia debido a los cambios en las tasas de interés de mercado.
La Sociedad actualmente no posee instrumentos de deuda sensibles significativamente a
cambios en las tasas de interés. Respecto a los instrumentos de inversién, son de corto plazo y
de acuerdo alas normas de participacion de las empresas pUblicas en el mercado de capitales,
las colocaciones sdélo se deben realizar en instrumentos que tengan una clasificacion de riesgo
igual o superior a Nivel 1+, por lo tanto son de baja sensibilidad ante los cambios de las
condiciones de mercado, por lo que el riesgo no tiene impactos significativos en los estados

financieros.

Respecto al riesgo de la tasa de interés, relativo a los pasivos: Para el endeudamiento de corto
plazo, la sociedad realiza un proceso de calce financiero respecto del ciclo productivo de Casa
de Moneda de Chile S.A. y dada las caracteristicas del mismo, los créditos utilizados para la
operacién son a tasa fija y no superan los 180 dias de vencimiento, considerando ademds,
diversas cotizaciones de tasa optando por las mejores condiciones que ofrezca el mercado,

permitiendo de esta forma ahorro en los costos de financiamiento.

Referente al endeudamiento de largo plazo, al cierre de los presentes estados financieros el
endeudamiento de largo plazo, considera el financiamiento de las mdquinas de la linea de
billetes, el cual es a tasa fija y respecto al financiamiento de Capital de trabajo, es a tasa

variable.

Riesgo Instrumentos financieros derivados y actividad de cobertura.

Los contfratos de derivados suscritos por Casa de Moneda de Chile S.A., se reconocen
inicialmente al valor razonable en la fecha en que se ha efectuado el contrato de derivados y
posteriormente se vuelven a valorar a su valor razonable. El método para reconocer la pérdida
o ganancia resultante depende de si el derivado se ha designado como un instrumento de

coberturay, si es asi, de la naturaleza de la partida que estd cubriendo.

- Coberturas del valor razonable de activos o pasivos reconocidos (cobertura del valor
razonable);

- Coberturas de un riesgo concreto asociado a un activo o pasivo reconocido o a una
fransaccidn prevista altamente probable (cobertura de flujos de efectivo); o

- Coberturas de una inversién neta en una entidad del extranjero o cuya moneda funcional es

diferente a la de la Matriz (cobertura de inversidon neta).



La Compania documenta al inicio de la transaccidn la relacion existente entre los instrumentos

de cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetivos para la gestion del riesgo y la

esfrategia para manejar varias transacciones de cobertfura.

Casa de Moneda de Chile S.A. también documenta su evaluacién, tanto al inicio como sobre
una base continua, de si los derivados que se utilizan en las fransacciones de cobertura son
altamente efectivos para compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo

de las partidas cubiertas.

El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no
corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un

activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

Casa de Moneda de Chile S.A. aplica la valorizacion y registro dispuesta en la NIC 39, para este

fipo de instrumentos financieros.

Al cierre de los presentes Estados Financieros, Casa de Moneda de Chile S.A. no posee

contabilidad de cobertura.

e Derivados a valor razonable a través de ganancias y pérdidas

Ciertos instrumentos financieros derivados no califican para ser reconocidos a fravés del
fratamiento contable de coberturas y se registran a su valor razonable a través de ganancias y
pérdidas. Cualquier cambio en el valor razonable de estos derivados se reconoce

inmediatamente en el estado de ganancias y pérdidas.

¢ Compensacién de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son objeto de compensacién, es decir, de presentacion en el
estado de situacion financiera por su importe neto, sélo cuando las entidades dependientes
tienen tanto el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos en los
citados instrumentos, como la intencién de liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y

proceder al pago del pasivo de forma simultdnea.



3.4 Brote de la enfermedad COVID-19

En relacién al brote de COVID-19 y a la Declaracion de Pandemia Global por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud el dia 11 de Marzo de 2020 se han observado las siguientes

acciones por parte de CMCH.

La administracién ha disenado e implementado medidas preventivas consistentes con las
indicaciones impartidas por las autoridades nacionales especialmente del Ministerio de Salud y
Trabajo. Se cred un Comité Sanitario que ha implementado y comunicado en forma
permanente a todo el personal de las medidas contingentes de cada etapa , desde
informacion bdsica del COVID-19 hasta las conductas preventivas en el frabajo , familia y transito
publico. Asimismo, implementd la modalidad de teletrabajo en todos los cargos donde sea

posible.
La administracién de la sociedad se encuentra evaluando permanentemente cada etapa de
la evolucién del COVID-19 y de hacer seguimiento a la salud de los tfrabajadores, a objeto de

anticipar la implementaciéon de las medidas apropiadas.

En el dmbito financiero la compania tiene como foco el uso eficiente de los recursos financieros,

poniendo el énfasis en el cuidado de la caja para mantener una adecuada liquidez.

NOTA 4 ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES

La preparacidon de los estados financieros requiere que la Administracion aplique juicios, realice
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos informados. Debido a las incerfidumbres inherentes a las
estimaciones necesarias para determinar los desembolsos y resultados, los desembolsos reales pueden

diferir de importes reconocidos originalmente sobre la base de dichas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones

contables son reconocidas prospectivamente.



La informacién sobre las dreas mds significativas de estimacién de incertidumbres y juicios criticos en la

aplicacién de politicas contables que tienen el efecto mds importante sobre el monto reconocido en

los estados financieros, tienen relacién principalmente con las siguientes:

Propiedades, planta y equipos: El fratamiento contable de las inversiones en propiedades, planta y
equipos considera la realizacién de estimaciones para determinar el periodo de vida Util, valor

residual y método de depreciacion.

Los terrenos se reconocen inicialmente a su costo de adquisicién, y posteriormente son
contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el momento de la revaluacion,
menos el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor que hubiera sufrido. La
Sociedad revisa el valor de estos activos cuando existiesen indices de deterioro, mediante el

estudio de tasacién efectuado por un perito externo, e independiente.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacién, este
aumento se registrard directamente en ofro resultado integral, acumuldndose en el patrimonio
como “Superdvit de Revaluacion”. Sin embargo, el incremento se reconocerd en resultados del
periodo si se trata del reverso de un decremento asociado a dicho activo, reconocido

anteriormente en resultados del periodo.

En caso de reduccidén del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la
revaluacion, esta disminucidon se reconocerd en los resultados del periodo. Sin embargo, la
disminucién se reconocerd en otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor en

el "Superdvit de Revaluacién”, asociado a dicho activo.

Deterioro de los deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar: Se establece una estimacion de
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que la Sociedad
no serd capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos

originales de las cuentas a cobrar.

Inventarios: Producto de la baja rotacion, el paso del tiempo, el desuso y/o la actualizacion

tecnoldgica, es necesario estimar el valor neto de realizacion.

Impuestos a la renta e impuestos diferidos: Las estimaciones de impuestos pueden ser distintas a lo
calculado por la Sociedad por los cambios en la legislacién o transacciones futuras no previstas

que afecten los resultados tributarios.

Contingencias y Juicios: Las incertidumbres inherentes a la valorizacién de contingencias vy juicios
que su redlizacion dependen de hechos futuros, los desembolsos reales pueden diferir de lo
registrado.



Valor Razonable de Activos y Pasivos.

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo
en una transacciéon ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicién. La
Sociedad debe estimar dichos valores, basados en la mejor estimacién disponible aplicando el uso de

modelos u ofras técnicas de valoracién apropiadas a las circunstancias.

Algunas de las politicas y revelaciones contables de la sociedad requieren la medicién de los valores
razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.
Cuando se deba medir el valor razonable de un activo o pasivo, la sociedad debe utilizar datos de

mercado observables siempre que sea posible.

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composiciéon del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es la siguiente:

Efectivo en Caja

Saldos en Bancos 585 160 182
Cheques girados y no cobrados (97) (57) (359)
Fondos mutuos (a) 7.421 10.505 659
Depésitos a plazo (b) 17.062 3.770 15.277

La composicidn de efectivo y equivalentes al efectivo por moneda al 31 de diciembre de 2022 y 2021,

es la siguiente:

Pesos chilenos 1.990 1.460 320
Délares estadounidenses 22.942 12917 15.437
Euros 39 2 2



El efectivo y equivalentes presentados en el Estado de Situacidn Financiera concilian con el presentado

en el Estado de Flujos de Efectivo.

Los depdsitos a plazo vencen en un plazo inferior a tres meses desde su fecha de adquisicién y

devengan el interés de mercado para este tipo de inversiones de corto plazo.

Los Fondos Mutuos corresponden a ofras inversiones en cartera de bajo riesgo, cuya permanencia es

inferior a 30 dias. No existen restricciones por montos significativos a la disposicién de efectivo.

Los fondos mutuos y depdsitos a plazo se encuentran registrados a costo amortizado, incluyendo los

intereses devengados a la fecha de cierre. La tasa de interés en ddlares y en pesos se expresa en base

mensual.

(a) Fondos Mutuos

El detalle de fondos mutuos al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

29-12-2022
29-12-2022
30-12-2022
29-12-2022
29-12-2022

BANCO SANTANDER
BANCO ESTADO
BANCO ESTADO
BANCO ITAU

BANCO SCOTIABANK

CLP
CLP
CLP
usb
usb

900.000

470.000

122.000
1.527
4.147

0,93
0,93
0,93
4,20
4,25

03-01-2023
03-01-2023
03-01-2023
03-01-2023
03-01-2023

1.051
550
142

1.527

4.147

1.053
550
142

1.527

4.149



31-12-2021 BANCO ESTADO 40.000 0,27 03-01-2022

29-12-2021  BANCO SCOTIABANK CLP 1.104.000 0,32 03-01-2022 1.292 - 1.292
30-12-2021  BANCO SCOTIABANK CLP 48.000 0,32 03-01-2022 57 - 57
02-12-2021  BANCO SCOTIABANK usb 2 0,14 07-01-2022 2 - 2
30-12-2021 BANCO DE CHILE usb 4.932 0,03 03-01-2022 4.932 - 4.932
29-12-2021 BANCO DE CHILE usb 735 0,03 03-01-2022 735 - 735
29-12-2021 BANCO DE CHILE usb 536 0,03 03-01-2022 536 - 536
29-12-2021  BANCO SCOTIABANK usb 2.904 0,14 03-01-2022 2.904 - 2.904

30-12-2020 BANCO ESTADO CLP 383.000 0,02 04-01-2021 539 - 539
29-12-2020 BANCO DE CHILE usb 100 0,03 04-01-2021 100 - 100
29-12-2020 BANCO SCOTIABANK usb 20 0,20 04-01-2021 20 - 20

(o) Depédsitos a Plazo

El detalle de depdsitos a plazo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

27-12-2022 BANCO SCOTIABANK usb 2.370 5,00 03-01-2023 2.370 2 2.372
28-12-2022 BANCO SCOTIABANK usb 7.180 5,10 04-01-2023 7.180 3 7.183
30-12-2022 BANCO SCOTIABANK usb 1.763 5,00 05-01-2023 1.763 1 1.764
30-12-2022 BANCO SCOTIABANK usb 5.741 4,86 06-01-2023 5.741 2 5.743



27-12-2021  BANCO ITAU 3.770 0,2 03-01-2022 3.770 3.770

30-12-2020 BANCO SANTANDER 3.806 0,25 01-01-2021 3.806 3.806
29-12-2020 BANCO DE CHILE usb 1.746 0,05 05-01-2021 1.746 - 1.746
30-12-2020 BANCO DE CHILE usb 8.780 0,01 06-01-2021 8.780 - 8.780

24-12-2020 BANCO DE CHILE 945 0,10 04-01-2021

NOTA 6 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR, CORRIENTES

Deudores comerciales 564 2.671 3.310
Deterioro de cuentas a cobrar (89) (34) (43)
Anticipo a proveedores nacionales 179 132 144
Anticipo a proveedores extranjeros 92 57 59
Oftras Cuentas a Cobrar 136

Todas las cuentas a cobrar tienen vencimiento menor a 1 ano desde la fecha de reporte.

Las cuentas por cobrar se presentan a su costo amortizado, el que por las caracteristicas de los clientes
y plazos de ventas corresponde al valor de factura al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de
2021. Aquellas cuentas por cobrar con morosidad, han sido sujetas a deterioro por MUSD89 y MUSD34
al cierre de cada periodo, respectivamente. En general, estas cuentas por cobrar corresponden
principalmente a servicios pUblicos, empresas del estado y organismos pUblicos. Por lo anterior, es que
se aplica la IFRS 9 con un método simplificado para determinar las pérdidas crediticias esperadas de

los activos financieros de Deudores Comerciales y Otras Cuentas a Cobrar.



La antigledad de estas cuentas es la siguiente:

Hasta 1 mes 375 2.293 3.177
Entre 2 a 3 meses 73 247 73
Entre 3 a 6 meses 27 97 17

Mds de 6 meses

La antigledad de los anticipos es la siguiente:

Hasta 3 meses 251 155 113
Entre 3 a 6 meses - 19 77

Mds de 6 meses

El movimiento de la estimacién de deterioro de valor de las cuentas a cobrar es el siguiente:

34 43 65
Estimacién de deterioro de valor de cuentas a

cobrar 78 10 11

Recuperacion cuentas a cobrar deterioradas (23)

Saldo inicial

(19) (33)

La exposicion mdéxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacién es el valor de
cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad no mantiene

ninguna garantia como seguros de crédito de sus cuentas a cobrar.



NOTA 7 INVENTARIOS

Materias primas 15.301 9.255 9.462
Productos terminados 8.416 5.542 2.818
Suministros para la produccién 550 556 562
Productos en proceso 3.879 5.471 2.044

El costo de produccién de los inventarios fabricados comprende aquellos costos relacionados con las
unidades producidas, tales como mano de obra, costos variables vy fijos y gastos de fabricacién que se

hayan incurrido para transformar la materia prima en productos terminados.

En el caso del costo de inventario adquirido, el costo de adquisicion comprenderd el precio de
compra, derecho de internacién, transporte, almacenamiento y otros costos atribuibles a la

adquisicién de las mercaderias y materiales.

Las partidas incluidas en este rubro corresponden a materias primas tales como: cospeles, metales,
metales preciosos (oro y plata), tintas y papel de seguridad que serdn utilizados en la produccién de
monedas, placas patentes, licencias de conducir y permisos de circulacién, entre otfros. Estos se
encuentran valorizados a su costo de adquisicién promedio. Los valores resultantes no exceden a los

respectivos valores netos realizables.

NOTA 8 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Los otros activos no financieros corrientes se detallan como sigue:

Seguros pagados por anticipado - 132 -

Los otros activos no financieros no corrientes se detallan como sigue:

Intereses diferidos




NOTA 9 ACTIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES

Las cuentas por cobrar por impuestos tienen el siguiente detalle:

39 36 1

Crédito Sence por capacitaciones
Pagos provisionales mensuales 628 476 167

Impuesto por recuperar (e impuesto a la renta) 607

NOTA 10 DERECHOS POR COBRAR, NO CORRIENTES

Los derechos por cobrar, no corrientes se detallan como sigue:

Garantia Impresién Billetes Banco Guatemala
Garantia Licitacién Municipalidad de Santiago - 1 ]

Garantia Arriendo Bodegas San Francisco

NOTA 11 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

11.1 Saldos del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Terrenos 12.131 12.067 12.067
Edificios 20.985 20.973 20.973
Planta y equipos 110.854 110.296 110.072
Equipamiento de tecnologias de la informacién 3.866 3.790 3.562
Otros activos 190 190 190



Edificios (4.275) (3.852) (3.430)
Planta y equipos (63.180) (60.439) (57.19¢)
Equipamiento de tecnologias de la informacién (2.771) (2.582) (2.419)

11.2 Detalle y movimientos propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Activos al 01-01-2022 12.067 17.121 49.857 1.208 80.443
Adiciones(a) 64 12 568 77 - - 721
Bajas (b) - - (1) - - - (1)
Gastos por

Depreciacion - (423) (2.740) (190) - (3.353)

(a) Las adiciones estdn a valor neto y registradas a su valor segun factura al momento de la capitalizacion
del bien. No necesariamente sus imputaciones serdn iguales a el valor de Compras de Propiedades,
Planta y Equipos declaradas en el estado de flujo de efectivo, desembolso con IVA incluido y de acuerdo
al tipo de cambio de la fecha de pago. En el aho 2022 se efectUa revalorizaciéon del Terreno (Casa Matriz)
ubicado en Av. Portales 3586 - Estacion Central, esto de acuerdo a tasacion del 28 de noviembre de 2022
que asciende a MUSD 64, con abono a otras reservas en patrimonio neto de impuestos diferidos.

(b) Las bajas para el periodo al 31 de diciembre de 2022, corresponden principalmente a maquinarias,

equipos de servicios productivos, muebles y enseres por MUSD11.

Formando parte del rubro Propiedades, Planta y Equipo en cuenta Otros Activos se clasifican los museos
monetario e institucional. El valor libro al 31 de diciembre de 2022 es en base al costo histérico, y asciende
aMUSD190 y al 31 de diciembre de 2021 a MUSD190. Al 31 de diciembre de 2022, no existen indicadores

de deterioro que senalen un valor distintfo al ya estimado.

El método utilizado para la depreciacion de propiedades, planta y equipos es lineal, de acuerdo a las

vidas Utiles indicadas en nota 2.5.



El rubro de Propiedades, Planta y Equipo contempla ajustes por deterioro indicado en nota 28.

Activos al 01-01-2021 12.067 17.543 52.876 1.143 83.819
Adiciones(a) - - 224 228 - - 452
Gastos por

Depreciacion - (422) (3.243) (163) - (3.828)

(a) Las adiciones estdn a valor neto y registradas a su valor segun factura al momento de la capitalizacion
del bien. No necesariamente sus imputaciones serdn iguales a el valor de Compras de Propiedades,
Planta y Equipos declaradas en el estado de flujo de efectivo, desembolso con IVA incluido y de acuerdo

al tipo de cambio de la fecha de pago.

NOTA 12 IMPUESTOS DIFERIDOS

El movimiento del impuesto diferido al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente.

Diferencias temporarias deducibles relativas a:

Obligaciones por vacaciones del personal 104 97 94
Ofras Obligaciones con el personal 159 211 79
Venta no realizada 25 17 126
Deterioro cuentas por cobrar 22 9 11
Deterioro PPE 6.510 6.637 6.657
Obsolescencia Existencias 529 965 1.065

VNR Existencias



Diferencias temporarias deducibles relativas a:
Diferencia entre activo fijo financiera vy tributaria

Intereses Diferidos
Gastos indirectos de fabricacion

Activo por impuestos

diferidos 7.349 (590)
Pasivo por impuestos
diferidos (5.253) (226)

(5.072)
(167)
(14)

(16)

(4.946)
(51)
(14)

7.939

(5.011)

(96)

(109)

(4.846)
(43)
(13)

8.035

(4.902)

La Sociedad no ha registrado un activo por impuestos diferidos asociadas a la pérdida tributaria dado

que estima que dichas pérdidas no se reversaran en el corto plazo.

Conciliacion entre impuestos diferidos y la tasa
efectiva

Gasto por impuestos utilizando la tasa legal
Efecto impositivo de agregados no imponibles
Obligaciones por vacaciones del personal

Otras Obligaciones con el personal

Venta no realizada

Deterioro cuentas por cobrar

Obsolescencia Existencias

Diferencia entre activo fijo financiera y tributaria

Efecto impositivo de deducciones no imponibles
Diferencia entre activo fijo financiera y tributaria

Intereses Diferidos
Gastos indirectos de fabricacion

Otros efectos de agregados y deducciones no
imponibles neto

Total ajustes al gasto por impuestos utilizando la
tasa legal

25,00%
(42,60%)

(17,47%)

96,17%

346
(590)

7
(52)
8

13
(439)

(127)
(242)

(126)
(116)

1.332

500

25,00%
(19,96%)

(22,66%)

62,79%

120
(96)

17
(109)

(2)
(100)

(20)
(109)

(100)
(8)
(1)

302

97



NOTA 13 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Para los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la composicién de los Otros Activos Financieros Corrientes y No Corrientes, es la

siguiente:

Operaciones de Derivados CLP-EUR - 21 21 4 - - 4 25

Operaciones de Derivados usb - - - 1.359 R R 1.359 1.359

Operaciones de Derivados CLP-EUR 65 163 228 352 - - 352 580




El detalle del rubro de Otros Activos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a continuacion:

Operaciones de derivados. El detalle al 31 de diciembre de 2022, es el siguiente:

Operaciones de Derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 924,91 Entrega Fisica - 1 1 - - - - 1
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 927,53 Entrega Fisica - 2 2 - - - - 2
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Al vcto. 929,14 Enfrega Fisica - 2 2 - - - - 2
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE CLP-EUR Al vcto. 931,52 Enfrega Fisica - 3 3 - - - - 3
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Al vcto. 93391 Entrega Fisica - 3 3 - - - - 3
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 936,18 Entrega Fisica - 3 3 - - - - 3
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE CLP-EUR Al vcto. 938,91 Entrega Fisica - 3 3 - - - - 3
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 941,16 Entrega Fisica - 2 2 - - - - 2
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 943,53 Entrega Fisica - 2 2 - - 2
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 946,52 Entrega Fisica - - - 2 - - 2 2
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE CLP-EUR Al vcto. 948,98 Entrega Fisica - - - 2 - - 2 2

Operaciones de Derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50 Compensacion - - - 1.071 - - 1.071 1.071
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE USD Al vcto. 3,50 Compensacion - - - 216 - - 216 216
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50 Compensacion - - - 72 - - 72 72



El detalle del rubro de Otros Activos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a continuaciéon:

Operaciones de derivados. El detalle al 31 de diciembre de 2021, es el siguiente:

Operaciones de Derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 893,98 Entrega Fisica 16 - 16 - - - - 16
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 895,42 Entrega Fisica 17 - 17 - - - - 17
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 896,85 Entrega Fisica 16 - 16 - - - - 16
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 898,37 Entrega Fisica 16 - 16 - - - - 16
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Alvcto. 899.76 Entrega Fisica - 20 20 - - - - 20
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 901,26 Entrega Fisica - 20 20 - - - - 20
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Al vcto. 902,84 Entrega Fisica - 19 19 - - - - 19
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 904,59 Entrega Fisica - 19 19 - - - - 19
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 906,59 Entrega Fisica - 20 20 - - - - 20
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 908,42 Entrega Fisica - 23 23 - - - - 23
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 910,44 Entrega Fisica - 21 21 - - - - 21
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 91217 Entrega Fisica - 21 21 - - - - 21
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 915,62 Entrega Fisica - - - 22 - - 22 22
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Al vcto. 918,13 Entrega Fisica - - - 22 - - 22 22
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 920,28 Entrega Fisica - - - 22 - - 22 22
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 922,70 Entrega Fisica - - - 22 - - 22 22
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 924,91 Entrega Fisica - - - 23 - - 23 23
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Alvcto. 927,53 Entrega Fisica - - - 25 - - 25 25
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 929,14 Entrega Fisica - - - 22 - - 22 22
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Alvcto. 931,52 Entrega Fisica - - - 23 - - 23 23
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Alvcto. 933,91 Entrega Fisica - - - 24 - - 24 24
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Alvcto. 936,18 Entrega Fisica - - - 25 - - 25 25
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE CLP-EUR Alvcto. 938,91 Entrega Fisica - - - 25 - - 25 25
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 941,16 Entrega Fisica - - - 23 - - 23 23
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 943,53 Entrega Fisica - - - 24 - - 24 24
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 946,52 Entrega Fisica - - - 24 - - 24 24
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 948,98 Entrega Fisica - - - 23 - - 23 23

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 951,83 Entrega Fisica - - - 3 - - 3 3



NOTA 14 OTROS PASIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Para los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se ha incluido en este rubro el conjunto de obligaciones con instituciones de crédito

y titulo de deuda, las cuales devengan intereses:

Deuda Bancaria 3.101 2.530 5.631 35.530 35.530 41.161
Cartas de Crédito y Stand- By USD - EUR 20.883 16.771 37.654 37.654
Deuda Bancaria 5.344 40.591 40.591 45.935
Cartas de Crédito y Stand-By USD - EUR 16.780 11.148 27.928 - - - - 27.928
Operaciones de Derivados usb 621 621 621




Deuda Bancaria 5.288 5.796 43.122 2.530 45.652 51.448

Cartas de Crédito y Stand-By USD - EUR 9.029 6.227 15.256 15.256




El detalle del rubro de Otros Pasivos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a continuacion:

Los créditos bancarios que devengan intereses de corto y largo plazo, se encuentran registrados a costo amortizado. El detalle al 31 de diciembre de 2022, es

el siguiente:

Créditos a tasa fija

O-E

97018000-1
97018000-1
97018000-1
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
99500410-0
99500410-0
97011000-3
97018000-1
97018000-1
97018000-1
97018000-1
97018000-1

BNP PARIBAS

BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE

BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BANCO CONSORCIO
BANCO CONSORCIO
BANCO INTERNACIONAL
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE

usb
usb
usb
usb
usbD
usb
usbD
usb
usb
usbD
usb
usb
usb
usb
usb
usbD
usb
usbD
usb
usb
usbD
usb
usb
usb
usbD
EUR
EUR
EUR
EUR

Semestral
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.

3,850%
3,500%
3,500%
3,500%
4,910%
6,750%
6,750%
6,750%
5,670%
6,340%
5,860%
5,800%
5,800%
5,800%
6,240%
6,240%
6,240%
6,240%
6,240%
6,790%
6,790%
5,770%
5,770%
6,450%
6,740%
2,550%
3,700%
2,900%
6,200%

3,850%
3,500%
3,500%
3,500%
4,910%
6,750%
6,750%
6,750%
5,670%
6,340%
5,860%
5,800%
5,800%
5,800%
6,240%
6,240%
6,240%
6,240%
6,240%
6,790%
6,790%
5,770%
5,770%
6,450%
6,740%
2,550%
3,700%
2,900%
6,200%

1.328
1.522
2.102

2.053



Intereses Garantias a tasa fija

97004000-5 BANCO DE CHILE usD Alvcto. 6,29% 6,29% 224 - 224 - - - - 224
97023000-92 ITAU CORPBANCA usb Al vcto. 6,16% 6,16% 537 - 537 - - - - 537
97023000-9 ITAU CORPBANCA usb Alvcto. 0,80% 0,80% 25 - 25 - - - - 25
97023000-92 ITAU CORPBANCA CLP Al vcto. 0.80% 0.80% 10 - 10 - - - - 10
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usb Al vcto. 6.74% 6.74% 22 - 22 - - - - 22
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE EUR Alvcto. 3.84% 3,84% 21 - 21 - - - - 21
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usb Al vcto. 0,80% 0.80% 8 - 8 - - - - 8
99500410-0 BANCO CONSORCIO usb Alvcto. 577% 577% 109 - 109 - - - - 109
97011000-3 BANCO INTERNACIONAL usb Al vcto. 6,45% 6,45% 113 - 13 - - - - 113



Cambios de Pasivos Financieros

En el siguiente cuadro se indica el movimiento de los pasivos financieros corrientes y no corrientes.

Créditos 27.928 38.113 - (29.009) 508 114 37.654
Deuda bancaria 45.935 - (444) (5.061) 725 6 41.161
Operaciones de 621 ~ ~ R ~ (621) R

derivados

Créditos 15.256 38.863 (39) (26.170) 20 (2) 27.928

Deuda bancaria 51.448 - (603) (5.061) 825 (674) 45.935

Operaciones de
derivados




El detalle del rubro de Ofros Pasivos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a contfinuacién:

Los créditos bancarios que devengan intereses de corto y largo plazo, se encuentran registrados a costo amortizado. El detalle al 31de diciembre de 2021, es

el siguiente:

Créditos a tasa fija

O-E
97018000-1
97018000-1
97018000-1
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97036000-K
97036000-K
97036000-K
97018000-1
97018000-1

BNP PARIBAS

BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE

BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BANCO SANTANDER
BANCO SANTANDER
BANCO SANTANDER
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE

usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb

EUR

Semestral
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.

3.85%
3,40%
3,40%
3,40%
2.36%
2.21%
2.26%
2,42%
2,48%
2,54%
2,29%
2,46%
2.20%
217%
2,47%
2,35%
2,51%
2,48%
2,66%
281%
2.97%
2,54%
1,00%

3.85%
3,40%
3,40%
3,40%
2,36%
2.21%
2.26%
2,42%
2,48%
2,54%
2,29%
2,46%
2,20%
217%
2,47%
2,35%
251%
2,48%
2,66%
281%
2.97%
2,54%
1,00%

5.188
123

160
913
618

1.513
2375
2713
1.767
1.890
1.209

526
1.559

610

5.188
123

25
160
913
618
1.467
2176
2328
1.513
2375
2713
1.767
1.890
1.209
1.551
1.093

526
1.559
2.533

610

12.779
26.123
1.753
5.280
160
913
618
1.467
2176
2.328
1.513
2.375
2713
1.767
1.890
1.209
1.551
1.093
526
1.559
2.533
544
610



Intereses Garantias a tasa fija

97004000-5 BANCO DE CHILE usb Alvcto. 2,28% 2,28% 89 - 89 - - - - 89
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 2.37% 2.37% 156 - 156 - - - - 156
970230009 BCO ITAU CORPBANCA  USD Alvcto. 0,80% 0.80% 10 - 10 - - - - 10
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  CLP Al vcto. 0,80% 0,80% 14 - 14 - - - - 14
97036000-K BANCO SANTANDER usb Al vcto. 281% 2.81% 63 - 63 - - - - 63
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  EUR Alvcto. 1.77% 1.77% 7 - 7 - - - - 7
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 1,20% 1,20% 44 - 44 - - - - 44

Operaciones de Derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Alvcto. 3,50% Compensacion - = B 489 - - 489 489
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE USD Al vcto. 3,50% Compensaciéon - - - 99 - - 99 99
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50% Compensacién - - - 33 - - 33 33



El detalle del rubro de Ofros Pasivos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a continuacion:

Los créditos bancarios que devengan intereses de corto y largo plazo, se encuentran registrados a costo amortizado. El detalle al 01de enero de 2021, es el

siguiente:

O-E

97018000-1
97018000-1
97018000-1
97018000-1
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97004000-5
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9
97023000-9

Créditos a tasa fija

BNP PARIBAS

BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BCO SCOTIABANK CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE
BANCO DE CHILE

BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA
BCO ITAU CORPBANCA

usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
Uusb
usb
Uusb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
usb
UsD

Semestral
Al vcto.
Alvcto.
Alvcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Alvcto.
Alvcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.
Alvcto.
Al vcto.
Al vcto.
Al vcto.

3,85%
3,56%
3,56%
3,56%
1.35%
2,54%
2,37%
2,12%
1.64%
1,64%
2.25%
1.74%
1.72%
4,13%
417%
3.79%
3.79%
3,02%
3.25%
3,25%
4,16%
3.72%
3.79%
3.79%
3,90%
3.86%
3.73%
3.73%
3,90%
3.73%
3,77%

3,85%
3,56%
3,56%
3,56%
1.35%
2,54%
2,37%
2,12%
1.64%
1,64%
2.25%
1.74%
1.72%
4,13%
417%
3.79%
3.79%
3,02%
3.25%
3.25%
4,16%
3.72%
3.79%
3.79%
3,90%
3.86%
3,73%
3.73%
3,90%
3.73%
3,77%

535

170

10.122
26.000
1.745
5.255




Créditos a tasa fija

97004000-5 BANCO DE CHILE EUR Alvcto. 231% 231% 323 - 323 - - - - 323
97004000-5 BANCO DE CHILE EUR Al vcto. 2,46% 2,46% 87 - 87 - - - - 87
97004000-5 BANCO DE CHILE EUR Al vcto. 2,46% 2,46% 223 - 223 - - - - 223
97036000-K BANCO SANTANDER EUR Al vcto. 3,70% 3,70% 243 - 243 - - - - 243
97036000-K BANCO SANTANDER EUR Al vcto. 3,70% 3,70% 726 - 726 - - - - 726

W

Intereses Garantias a tasa fija

97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 2,00% 2,00% 23 - 23 - - - - 23
97004000-5 BANCO DE CHILE EUR Al vcto. 2.41% 2.41% 4 - 4 - - - - 4
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 1.16% 116% 57 - 57 - - - - 57
97004000-5 BANCO DE CHILE CLP Al vcto. 1,00% 1,00% 1 - 1 - - - - 1
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 0,80% 0,80% 1 - 1 - - - - 1
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 3.77% 3.77% 176 - 176 - - - - 176
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  CLP Al vcto. 0,80% 0,80% 22 - 22 - - - - 22
97036000-K BANCO SANTANDER EUR Al vcto. 3,70% 3,70% 13 - 13 - - - - 13
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP Al vcto. 0,78% 0,78% 1 - 1 - - - - 1
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 2,79% 2,79% 61 - 61 - - - - 61
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 2,79% 2,79% 8 - 8 - - - - 8



NOTA 15 CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar se detallan a continuacién:

Acreedores comerciales nacionales 1.938 2.469 3.769
Acreedores comerciales exfranjeros 9.730 1.371 5.654
Anficipo de clientes 152 197

Dentro de los acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar corrientes se encuentran
principalmente proveedores de cospeles, papel, fintas y metales necesarios para el proceso
productivo.

NOTA 16 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Las cuentas se detallan a continuacién:

Vacaciones devengadas

417
Ofras obligaciones con los Empleados

NOTA 17 PATRIMONIO NETO

El estado de situacion financiera de apertura de Casa de Moneda de Chile S.A. al 1 de septiembre
2009, fue ajustado para reflejar, el capital determinado al 31 de diciembre de 2007 y ademds, todas
las operaciones realizadas por la Sociedad entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de mayo de 2009.
Asimismo, estos saldos de apertura incluyen los ajustes necesarios para conformarlos de acuerdo con
las normas de las Sociedades Andénimas Abiertas, que fueran identificados en el plazo de 120 dias
otorgados por la Ley.



17.1

Capital suscrito y pagado

El capital, segun lo establecido en la Ley 20.309, corresponde al patrimonio del Servicio Publico fijado
al 31 de diciembre de 2007, el cual asciende a MUSD62.216 al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Con fecha 30 de enero 2014, la Junta Exfraordinaria de Accionistas de Casa de Moneda de Chile S.A.
acordo, con el voto favorable de la unanimidad de las acciones emitidas con derecho a voto,
aumentar el capital de la Sociedad desde la suma de $26.258.193.191 (MUSD46.504), dividido en
10.000.000 de acciones nominativas, sin valor nominal y de una Unica serie, integramente suscrito y
pagado, a la suma de $35.079.993.191(MUSD62.216), dividido en 13.360.000 acciones de iguales
caracteristicas a las actuales, mediante la emision de 3.360.000 nuevas acciones de pago,

nominativas, sin valor nominal y de una Unica serie.

Con fecha 10 de marzo de 2014, el accionista Corporaciéon de Fomento de la Produccién, realizé el
pago de las acciones suscritas por el monto de $8.733.582.000 (MUSD15.553). Posteriormente, el 15 de
julio de 2014, el accionista FISCO, redliza pago de las acciones suscritas por el monto de $88.218.000
(MUSD159). Al 31 de diciembre de 2015, el capital totalmente suscrifo y pagado asciende a
MUSD62.216.

En Junta Extraordinaria de Accionistas el dia 25 de abril del afio 2016 se acordd modificar el capital
social en délares de los Estados Unidos de América, segun el valor de esa divisa a la fecha en el que
fue fijado el patfrimonio inicial de la empresa y a la fecha en que se aprobd el aumento de capital
realizado en el ano 2014. Lo anterior, conforme a lo instruido por el Sistema de Empresas Publicas (SEP)
mediante acuerdo adoptado por su Consejo Directivo en sesion nimero 390. Esta actualizaciéon no

generd efecto en el capital, se realizé sélo para dar cumplimiento a la instruccidon antes mencionada.

17.2 NOmero de acciones suscritas y pagadas

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el capital pagado de la Sociedad se compone de la siguiente
forma:

NUmero de acciones:

Unica 13.360.000 13.360.000 13.360.000 13.360.000 13.360.000 13.360.000



Capital:

Unica 35.079.993  62.216 35.079.993  62.216 35.079.993  62.216 35.079.993 62216

17.3 Dividendos

La Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 22 de abril de 2021, ha determinado no distribuir

dividendos.

La Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 25 de abril de 2022, ha determinado no distribuir

dividendos.

17.4 Ofras reservas
Casa de Moneda de Chile S.A. se constituyd el 1 de junio de 2009 y a su creacién se conformé el
concepto de Otras Reservas, producto de las diferencias generadas entre el capital determinado por
ley y el capital real a esa fecha. Estas reservas han sido ajustadas a fin de reflejar las operaciones

realizadas por la Sociedad y su adopcion de las normas IFRS.

Saldo inicial al 01 de enero

Reconocimiento plusvalia terreno Casa Matriz 48 - -

17.5 Gestién de capital

El objetivo de la Sociedad es mantener un nivel adecuado de capitalizacion que le asegure acceso a
los mercados financieros a costos muy competitivos y el desarrollo de sus planes estratégicos de
mediano vy largo plazo, manteniendo una sdélida posicién financiera, con el propdsito de generar

retornos a sus accionistas.



NOTA 18 RESULTADOS ACUMULADOS

El movimiento de la reserva por resultados retenidos ha sido el siguiente:

Saldo inicial (30.449) (30.713) (29.261)
Resultado del ejercicio 538 264 202
Disminucion del patrimonio por correcciones . . (1.654)
de errores i

NOTA 19 INGRESOS

Ingresos ordinarios

Los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se detallan a

continuacion:

Monedas Nacionales

Billetes Nacionales 7.099 14.201
Revisiones Técnicas 32 66
Licencias de Conducir 1.341 902
Placas Patentes 4.535 4.062
Medallas 568 716
Tarjetas - 150
Permiso Circulacién 187 159
Servicio y Custodia 823 735
Ofros Impresos (*) 2.377 4.989
Otros Acunacién 43 107
Oftros Servicios ) 33

(*) En nuestra linea de negocio de Ofros Impresos, destacan productos como: Arancel, Cédulas
Electorales, Certificados Escuela Conductores, Credenciales, Diplomas, Distintivos, Estampillas,

Etiquetas, Recetas, Sellos SEC, entre ofros.



NOTA 20 COMPOSICION DE RESULTADOS RELEVANTES

20.1 Gastos por naturaleza

El siguiente es el detalle de los costos y gastos de operaciéon y administracidon por los ejercicios
terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente.

Costo de ventas de bienes y servicios acufacion 36.192 23.254
Costo de ventas de bienes y servicios impresion 6.329 11.271

Costo de ventas de bienes y servicios otros
(custodia)

20.2 Gastos de administracién

El siguiente es el detalle de los gastos de administracién al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Costos de distribucion 521 480
Gastos de administracion en personal (a) 7.082 7.684
Gastos de administracién en depreciacion 3.353 3.828
Otros gastos de administracion 4.292 1.996



Sueldos y salarios 4987 5.133

Indemnizaciones y finiquitos 187 370
Beneficios a corto plazo a los empleados 1.653 1.933
Otros beneficios 255 248

20.3 Costos financieros

El siguiente es el detalle de los costos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Costos financieros:

Pasivos financieros al costo amortizado — gastos por
intereses

2173 2.929

20.4 Ingresos financieros

El siguiente es el detalle de los ingresos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Ingresos financieros:
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento sin deterioro

1.153 643



NOTA 21 IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El detalle del gasto por impuesto a las ganancias incluido en el estado de resultados es el siguiente:

Impuesto Unico del Art. 21 de la Ley de Impto. ala Renta 30 12

Impuestos diferidos 816 205

De acuerdo a lo instruido por el Servicio de Impuestos Internos en la Circular 46 de 2016, quedan
excluidos de la aplicacién de los regimenes de renta atribuida y de imputacion parcial de crédito, de
las letra A) y B) del artficulo 14 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, D.L. N° 824 de 1974, “LIR", los
contribuyentes que, no obstante de obtener rentas afectas al Impuesto de Primera Categoria, carecen
de un vinculo directo o indirecto con personas que tengan la calidad de propietarios, comuneros,
socios o accionistas, y que resulten gravados con los impuestos finales. En el caso especial de las
empresas en que el Estado tenga el 100% de su propiedad, si bien, por regla general, estos
confribuyentes estdn obligados a determinar su renta efectiva mediante contabilidad completa, tal
obligacién procede para el sdlo efecto de determinar las rentas afectas al Impuesto de Primera
Categoria, en virtud de las normas contenidas en el Titulo Il de la LIR, relativas al referido tributo, cuya

tasa en estos casos serd de 25%, de acuerdo a lo dispuesto en el arficulo 20 de la citada la Ley.



NOTA 22 GARANTIAS COMPROMETIDAS Y PASIVOS CONTINGENTES

22.1 Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2022y 2021, la Sociedad mantiene garantias a favor de terceros por los contratos

de ventas segun el siguiente detalle:

Venta de Billetes, Monedas y Servicios de Custodia
Venta de Otros Gerencia Produccién Impresion Valores
Venta de Placas Patentes

Venta de Planta Tarjetas

|

Venta de Billetes, Monedas y Servicios de Custodia
Venta de Otros Gerencia Produccién Impresion Valores
Venta de Otros Gerencia Produccion Acufacion
Monetaria

Venta de Placas Patentes

Desde el 23-01-2023 y Hasta el 30-09-2023
Desde el 02-01-2023 y Hasta el 22-01-2026
Desde el 30-05-2023 y Hasta el 01-07-2024
Desde el 23-03-2023 y Hasta el 23-03-2023

Desde el 12-03-2020 y Hasta el 31-03-2023
Desde el 07-07-2020 y Hasta el 30-11-2024

Desde el 05-12-2019 y Hasta el 26-02-2022
Desde el 18-12-2020 y Hasta el 01-07-2024

8.617
21

778
716

Venta de Planta Tarjetas Desde el 02-10-2019 i Hasta el 03-01-2022 31

Venta de Billetes, Monedas y Servicios de Custodia

Venta de Otros Gerencia Produccién Impresion Valores

Venta de Otros Gerencia Produccién Acuiacion
Monetaria

Venta de Placas Patentes

Venta de Planta Tarjetas

22.2 Ofros pasivos contingentes

La Sociedad ha suscrifo contratos por licitaciones que contemplan multas por eventuales

Desde el 23-01-2019 y Hasta el 07-09-2022
Desde el 05-10-2018 y Hasta el 15-04-2024

Desde el 05-12-2019 y Hasta el 26-02-2022

Desde el 20-12-2019 y Hasta el 30-09-2021
Desde el 02-10-2019 y Hasta el 03-01-2022

7.023
1.337

22

304
168

incumplimientos fipificados en dichos contratos. A la fecha, no concurren los elementos para registrar

un pasivo.



NOTA 23 SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Casa de Moneda de Chile S.A. es una parte relacionada del Gobierno, de acuerdo con la definicion
de la IAS 24, ya que es una entidad que estd controlada por el Gobierno de Chile a fravés de la
Corporacién de Fomento de la Produccion (CORFO), regida por el Sistema de Empresas PUblicas (SEP).
Las partes vinculadas comprenden las siguientes entidades e individuos: La Sociedad estd controlada
por la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO), que posee el 99% de las acciones de la

Sociedad. El 1% restante de las acciones estd en manos del Fisco de Chile.

Las transacciones con empresas relacionadas son de cobro/pago inmediato o a 30 dias, y no estdn

sujetas a condiciones especiales.

23.1 Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Las cuentas por cobrar a entidades relacionadas al Gobierno, tales como define IAS 24, al 31 de

diciembre de 2022 y 2021, son las siguientes:

Servicio de Registro Empresa

61.002.000-3 . PR Chile CLP 423 364 14
Civil e Identificacion Estatal
Empresa de Correos . Empresa

60.503.000-9 de Chile Chile Estatal CLP 4 36 13

61.219.0003 Cmpresafransportede oy, Empresa cip - - 101
Pasajeros Metro Estatal

60.504.000-4 Servicio Electoral Chile Eg%fglo cLP - 1.424 266

60.805.000-0 Teso[er{c General de la Chile Empresa CLP 22 3 5
Republica Estatal

23.2 Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Las cuentas por pagar a entidades relacionadas al Gobierno, tales como define IAS 24, al 31 de

diciembre de 2022 y 2021, son las siguientes.

Empresa de Correos de Chile Empresa
Chile Estatal -

60.503.000-9




23.3 Transacciones con partes relacionadas

Las transacciones individualmente significativas realizadas con partes relacionadas al Gobierno tal
como lo define IAS24 se refiere al Gobierno en si, a las Agencias Gubernamentales y organismos similares,
ya sean locales, regionales, nacionales o internacionales.

A confinuacion se detallan las fransacciones individualmente significativas de los periodos terminados al
31 de diciembre de 2022 y 2021:

23.3.1 Abono en resultado por la facturacién de bienes y prestacion de servicios, segin el siguiente detalle:

Venta de bienes

Servicio de Registro Civil e Identificacion
Empresa de Correos de Chile

Tesoreria General de la RepUblica
Servicio Electoral

23.3.2 Cargo en resultado por la facturacién de bienes y prestacién de servicios, segin el siguiente detalle:

Compra de bienes y servicios

Empresa de Correos de Chile 24 24 16 16



NOTA 24 CONTINGENCIAS, JUICIOS Y OTROS

En general, la Administracion y sus asesores juridicos, internos y externos, monitorean periédicamente
la evolucion de los juicios y confingencias que afectan a la Sociedad en el normal curso de sus

operaciones, analizando en cada caso el posible efecto sobre los estados financieros.

24.1 Procedimientos Judiciales y/o Acciones Administrativas.

Existen juicios pendientes al 31 de diciembre de 2022, estos se encuentran en un estado de primera

instancia de discusién y prueba, los cuales no son significativos ni cuantiosos para ser revelados.

24.2 Sanciones Administrativas

Durante los ejercicios informados, la Sociedad y sus administradores no han sido sancionados

por la Comisién de Mercado Financieros u otras autoridades administrativas.

NOTA 25 RESTRICCIONES FINANCIERAS

Cumplimiento de covenants
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad debe cumplir con ciertas condiciones financieras y

ciertas condiciones generales, de acuerdo a lo siguiente:

25.1 Covenants Financieros

El crédito contratado con BNP Paribas (Suisse) S.A. y Scotiabank Chile, establecen un Covenant

Financiero (1) Razén de Endeudamiento, “Deuda/ Patrimonio”:

(1) Deuda / Patrimonio 0,88 <12 1,02 <12 1,12 1,20

(1).- Al término del periodo al 31 de diciembre de 2022, Casa de Moneda de Chile S.A. cumple
con el covenant obligatorio contractualmente establecido, dado que, para los periodos
terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la razdn mdéxima Deuda/Patrimonio no debe
exceder a 1,2 veces, y en nuestro caso el valor resultante al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es
de tan sélo 0,88 y 1,02 veces respectivamente. Por lo tanto, la Sociedad no presenta

contingencias en este indicador.



NOTA 26 DISTRIBUCION DEL PERSONAL Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL CLAVE

26.1 Distribucién del personal

La distribucién de personal de Casa de Moneda de Chile S.A. es la siguiente para los periodos

terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente.

Gerentes y Ejecutivos 12 12
Profesionales y Técnicos 64 70
Operativos, Administrativos y Vigilantes 209 231

26.2 Remuneracién del personal clave de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Las remuneraciones con cargo a resultados del equipo Gerencial, definido como Gerente
General y Gerentes Funcionales (dreas), asciende a MUSD1.047 por los 12 meses terminados al
31 de diciembre de 2022 (MUSD1.052 al 31 de diciembre de 2021) por concepto de salario base.
Las remuneraciones al Directorio por igual periodo ascienden a MUSD121 (MUSD99 al 31 de
diciembre de 2021).

NOTA 27 MEDIO AMBIENTE

Casa de Moneda de Chile S.A. desde el ano 2013 se encuentra certificada bajo la ISO 14001:2015 del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA). El frabajo estuvo orientado a definir el objetivo, alcance, contexto
y partes interesadas del SGA. Nuestro principal objetivo como organizacion es mejorar el bienestar y
calidad de vida de las personas a fravés de un desarrollo sustentable, lo cual reconoce que el
desarrollo pleno de la sociedad descansa en tres pilares: crecimiento econémico, cuidado del medio
ambiente y equidad social. Es por esto, que nuestra visidn se concreta en una estrategia de gestion
basada en valores y compromisos adquiridos por el drea responsable de la gestion ambiental y todo

el equipo de Casa de Moneda de Chile S.A.

Ademds, Casa de Moneda de Chile S.A., vela porque estos objetivos se concreten en cada proceso
que desarrollamos dia a dia, para asi mantener en marcha nuestro Programa de Gestion Ambiental
que busca desarrollar una cultura medio ambiental dentro de la organizacién, a través de
capacitaciones a los colaboradores y colaboradoras, sensibilizando y trabajando en base a la
economia circular, gestionando también nuestros aspectos ambientales significativos, a través de
inspecciones y fomentando el ahorro energético, agua y la correcta manera de segregar los residuos

mediante el reciclaje dentro de la instalacién.



En este 2022, el drea de medio ambiente se enfoca en las siguientes actividades:

e Casa de Moneda de Chile S.A. contfinua con el compromiso ambiental de recuperacion
basado en el reciclaje de papelesy cartén, enviado a empresas dedicadas a la recoleccién,
clasificacion y enfardado, generando y aportando beneficios positivos de impacto al medio
ambiente, fomentando la economia circular y para la elaboraciéon de nuevos papeles.

e Confinua el compromiso ambiental de recuperacién y reciclaje de viruta de polimero,
dedicada a la recoleccién, clasificacion y utilizacién de estos residuos en la fabricaciéon de
tablas y perfiles pldsticos, generando y aportando beneficios positivos de impacto al medio
ambiente.

e Siempre se estd evaluando y estudiando la alternativa de formar alianzas con empresas de
distintos tipos de reciclaje con el propésito de segregar los residuos no peligrosos valorizables.

Los residuos son clasificados y tratados de acuerdo a su naturaleza y a los riesgos asociados en su
manipulacién, todo ello con el fin de dar cumplimiento a la legislacion y normativa vigente, Ley 19.300,
bases del Medio Ambiente, sus reglamentos y resoluciones emanadas de los organismos que tiene
competencia en el tema. En la actualidad, el sistema de manejo de residuos de Casa de Moneda de

Chile S.A. gestiona los residuos sélidos generales como también los residuos reciclables.

El sistema de manejo de residuos de Casa de Moneda de Chile S.A. gestiona los residuos asimilables a
domiciliarios, como también los residuos peligrosos. Es asi, como se ha dispuesto la habilitacion de una
zona de reciclaje y acopio exclusiva (residuos peligrosos), que permitird segregar y almacenar por tipo,
los distintos residuos asimilables a domiciliarios que tienen un potencial de recuperacion que se

generan en nuestros procesos.

Por ofra parte, los residuos son clasificados y fratados de acuerdo a su naturaleza y a los riesgos

asociados en su manipulacion, todo ello con el fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente.

Ademds de inspeccionar a las dreas que generan residuos peligrosos y generar una declaracion cada
vez que corresponde al sistema de declaracion y seguimiento de residuos peligrosos (SIDREP) de la

ventanilla Unica del Ministerio de Medio Ambiente.

Finalmente agregamos que continuamos generando nuestras mediciones mensuales de nuestros RILES
y efluentes, como también realizamos las correspondientes mediciones de muestras compuestas de
RILES frimestralmente dando cumplimiento a las normas establecidas. En la actualidad nos
encontramos dentro de los limites permisibles de acuerdo al D.S. MOP 609/98 “Norma de emision para
la regulacion de los contaminantes asociados a las descargas de residuos industriales liquidos a

sistemas de alcantarillado™.



El principal desafio para el ano 2023 es avanzar en las iniciativas ambientales de nuestra planificacion

estratégica 2022 - 2026. Como Casa de Moneda de Chile S.A. es importante ser una empresa

financiera, social y ambientalmente sustentable en el tiempo. Por esto mismo queremos promover la

utilizacion de insumos con baja huella de carbono de los diferentes procesos productivos e identificar

y medir las mayores fuentes de contaminacién medio ambiental de nuestra organizacion.

Los desembolsos del periodo relacionado con el Medio Ambiente realizados al 31 de diciembre de

2022, son los siguientes:

Identificacién | Nombre del Detalle del Indicacién si el Descripcion Importe del Fecha cierta o
de la Matrizo | proyecto al concepto por el desembolso forma del activo o desembolso | estimada de que
Subsidiaria que esta que se efectio o parte del costo de un item de gasto MUSD los desembolsos
asociado el efectuard el activo o fue reflejado a futuro seran
desembolso desembolso como gasto efectuados
Retiro de Mantencion Gasto en
CMCH S.A. Escombros planta Gasto mantencién y 10 Permanente
productiva tratamiento
Retiro de Mantencion Gasto en
CMCH S.A. Residuos planta Gasto mantencién y 30 Permanente
Industriales productiva fratamiento
Tratamiento | Mantencion Gasto en
CMCH S.A. de RILES planta Gasto mantencién y 2 Permanente
productiva fratamiento

Particularmente, con ciertos residuos reciclables, como el Papel y sus derivados, Metales (Tambores) y

Madera (Pallet), estos son acopiados, ordenados y clasificados para su posterior retiro. Este trabajo es

ejecutado por empresas externas con la cual se mantienen contratos, reportando esta actividad un

beneficio por su venta con un importe de MUSDA41

MUSD37 para el mismo periodo de 2021, clasificados como venta de desechos.

para el periodo al 31 de diciembre de 2022 y

El saldo neto de los activos destinados a la mejora del medio ambiente al 31 de diciembre de 2022

asciende a MUSD421 y para el mismo periodo de 2021 MUSD438, los que se presentan en el rubro de

Planta y Equipos.




NOTA 28 CORRECCION DE ERRORES

Durante el ejercicio 2022, para la presentacion de estos Estados Financieros y de acuerdo con lo
establecido en la NIC 3¢, la Sociedad procedid a ajustar al 01 de enero de 2021, los saldos mantenidos
en el rubro de Propiedades, Planta y Equipos debido a la deteccidn de 1 bien de la linea de billetes al
cual se le aplicé errbneamente un ajuste proporcional por deterioro el ano 2017, que provocd un
efecto neto en Patrimonio al 01.01.2021 MUSD (1.654), al 31.12.2021 MUSD 62y al 31.12.2022 MUSD 62 y

el cual se explica a continuacion:

1) Deterioro Maquinaria Linea de Billetes

Metodologia

Acorde a lo requerido en la NIC 36 "Deterioro del Valor de los Activos”, en el afo 2017 por primera vez,
se prepard un modelo de evaluacion de deterioro de las mdquinas elaboradoras de billetes incluidas
en la UGE denominada “Linea de produccién de billetes”, donde la administracién concluyd que no
existia deterioro, opinidn que no fue compartida por los auditores de dichos Estados Financieros, los

gue emitieron una opinidn con “salvedades”.

Alaluz de esos antecedentes y en una segunda revisién la administracion, concluyd que se cometieron

errores en los supuestos de precios, costos y capacidad de produccion.

Para redlizar la evaluacion en ese entonces, se actualizaron las variables para la estimacion de flujos

futuros, principalmente de:

e Capacidad Productiva: dado que los clientes prefieren revision de billetes con mdquina BPS mds
que revision manual, ello significa reducir la capacidad anual estimada previamente.

e Precios: Los criterios que se utilizaron previamente no se condicen con lo que sucede en el
mercado.

e Costos: la asignacién de costos utilizada no fue la apropiada.

De esta forma con criterios que se consideraron razonables, se efectud una evaluaciéon de deterioro
de la linea de billetes, llegando a la conclusion que el Valor Presente Neto de los Flujos Futuros, era
inferior al valor lioro MMUSD 64 y al Valor Razonable Neto de la UGE, por lo tanto, se reconocié un

deterioro del valor del activo por MMUSD 24 al 1 enero de 2017.

Tasa de descuento: El modelo considera como base el Informe de Estudio de la tasa de Costo de
capital de empresas SEP, que fue encargado por el Sistema de Empresas Publicas quien es el

representante de los accionistas de Casa de Moneda de Chile S.A.



Alrealizarse el nuevo proyecto de la linea de billetes en el afo 2011, dentro de las mdaquinas necesarias

para la fabricaciéon de billetes, se considerd la adquisicién de la maquina Cut Pack Il para el drea de
terminacién de billetes, pero debido a los avances tecnoldgicos y los requerimientos técnicos de los
Bancos Centrales a la migracién en uso “Single Note Inspection™ en ese entonces, la m&quina Cut Pack
Il queda obsoleta en un 100% para ser usada en las producciones de billetes y, por lo tanfo, en los

procesos y equipamiento que la industria demandaba.

Durante la ejecucion del proyecto (y dados requerimientos del Banco Central de Chile) se gestiond la
adquisicion de la mdaquina para revisién y seleccion de billetes “uno a uno” BPS 2000 y mientras que la
madquina Cut Pack Il realizaba sélo operaciones mecdnicas de corte de pliegos, armado de fajos y de
paqguetes de fajos, la mdaqgquina BPS 2000, ademds de redlizar los procesos mencionados, realiza
inspeccién y seleccidn éptica uno a uno, “The optical banknote inspection system”, el que consiste en

un andlisis por vision de calidad sobre las diferentes fases de impresion de los billetes.

Por lo anteriormente sefalado y durante las siguientes producciones, hasta la fecha, en la Linea de
billetes no se ha dado uso de la maquina Cut Pak Il por estar obsoleta en su tecnologia. Siendo este, el
Unico bien que se encuentra en estas condiciones, reconociéndose actualmente el error de que esta
mdquina no debid ser Deteriorada de forma proporcional, con el conjunto de las otras Maquinas de
la actual Linea de Billetes, que si forman parte activa del proceso de producciéon de billetes, sino que

debié ser ajustada en su totalidad.

Dicha correccién indicada en los pdrrafos anteriores en el rubro de Inventarios, Propiedad, Planta y
Equipo, significd registrar nuevamente en forma retroactiva cargos a los resultados de ejercicio

anteriores, segun el siguiente detalle:

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERAS CLASIFICADOS Impacto de la correccién de errores
Previamente q

Informado Ajustes Reexpresado
01-01-2021 MUSD MUSD MUSD
Total Activos Corrientes 34.709 - 34.709
Total Activos No Corrientes 89.314 (1.654) 87.660
Propiedad, Planta y Equipo (1) 86.024 (2.205) 83.819
Activos por Impuestos Diferidos (2) 2.582 551 3.133
Total Activos 124.023 (1.654) 122.369
Total Pasivos Corrientes (31.297) - (31.297)
Total Pasivos No Corrientes (45.652) - (45.652)
Total Pasivos (76.949) - (76.949)
Total Patrimonio (47.074) 1.654 (45.420)
Resultados Acumulados (3) 29.059 1.654 30.713
Total Pasivos y Patrimonio (124.023) 1.654 (122.3469)

(1) Deterioro Propiedad, Planta y Equipo
(2) Impacto en los Impuestos Diferidos

(3) Impacto Patrimonial
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERAS CLASIFICADOS Impacto de la correccién de errores
Plrﬁf‘:: :’r:'::;e Ajustes Reexpresado
31-12-2021 MUSD MUSD MUSD
Total Activos Corrientes 40.987 - 40.987
Total Activos No Corrientes 86.054 (1.592) 84.462
Propiedad, Planta y Equipo (1) 82.566 (2.123) 80.443
Activos por Impuestos Diferidos (2) 2.397 531 2.928
Total Activos 127.041 (1.592) 125.449
Total Pasivos Corrientes (38.553) - (38.553)
Total Pasivos No Corrientes (41.212) - (41.212)
Total Pasivos (79.765) - (79.765)
Total Patrimonio (47.278) 1.592 (45.684)
Resultados Acumulados (3) 28.857) 1.592 30.449
Total Pasivos y Patrimonio (127.041) 1.592 (125.449)

(1) Deterioro Propiedad, Planta y Equipo
(2) Impacto en los Impuestos Diferidos

(3) Impacto Patrimonial

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION Impacto de la correccién de errores
P:ﬁf‘g ?::;;e Ajustes Reexpresado
31-12-2021 MUSD MUSD MUSD
Gastos de administracion (1) (13.591) 83 (13.508)
Ganancia (Pérdida) antes de impuesto 398 83 481
Impuesto a las ganancias (2) (19¢) (21) (217)
GANANCIA/(PERDIDA) DEL EJERCICIO 202 62 264

(1) Deterioro Propiedad, Planta y Equipo, y Depreciacién del Deterioro

(2) Impacto en los Impuestos Diferidos

HECHOS POSTERIORES

Entre el 1 de enero de 2023y la fecha de emisidn de los presentes Estados Financieros no han ocurrido

hechos posteriores que afecten a los mismos.




' DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD

LILY CORVALAN CASTILLO, RUT 5.896.502-2, Presidenta del Directorio, VERONICA MONTELLANO
CANTUARIAS, RUT 5.897.432-3, Vicepresidenta, PAULA DIiAZ PAREDES, RUT 13.550.329-0, PAMELA JERVIS
ORTIZ, RUT 10.050.873-7 y WILLIAM GARCIA MACHMAR, RUT 14.144.060-8, Directores(as), CARLOS TOLOSA
BUSTAMANTE, RUT 7.006.249-6, Gerente General (I) de CASA DE MONEDA DE CHILE S.A., persona juridica,
Sociedad Andnima Filial CORFO, domiciliados en Avda. Portales N° 3586, Comuna de Estacién Central
de Santiago, RUT 60.806.000-6, quienes suscriben, declaramos bajo juramento que la informacién
incorporada en la presente memoria anual es fidedigna y veraz.

Santiago, 10 abril de 2023.

LILY CORVALAN CASTILLO ERONICA MONTELLANO CANTUARIAS
PRESIDENTA D VICEPRESIDENTA DIRECTORIO
NEDA DE CHILE S.A. CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.
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