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Mensaje del

presidente del directorio

Como presidente de Casa de Moneda de Chile S.A., me
es grato presentarles nuestra Memoria Anual, donde
se da cuenta de los avances, gestiones y resultados
obtenidos por la empresa, durante 2024.

En primerlugar, quiero destacary agradecer el compromiso
constante de todos las trabajadores y trabajadoras que
integran la organizacion, quienes, junto a la administracion
y al directorio han realizado y cumplido con su labor,
desempefiandose con entusiasmo, responsabilidad y
companerismo, y respetando siempre el cumplimiento
normativo, en particular la seguridad, uno de los pilares
distintivos y mas importantes en esta industria.

Respaldados por la experiencia de 281 anos, tenemos
la conviccion de que Casa de Moneda de Chile S.A. se
sostiene sobre una base sdlida, que son las personas,
quienes aportan dia a dia para alcanzar los objetivos
que nos hemos propuesto. Durante 2024, logramos
avanzar en un contexto econdomico mundial caracterizado
por laincertidumbre, lo cual también haimpactado a
nuestro pais. En nuestra empresa, debimos enfrentar
la dificultad de tener areas claves de nuestras lineas
productivas, con una significativa disminucion en su
produccion y, por consiguiente, en la generacién de
ingresos.

Teniendo una mirada de largo plazo y alineados con
nuestro mapa de ruta, que es el Mandato Estratégico
2022-2026, seguimos adelante con determinacion,
consolidandonos como garantes de la fe publica. En
esta etapa, ha sido y seguira siendo fundamental:
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mantener y reforzar la relacién con nuestro principal
cliente local, el Banco Central de Chile; realizar alianzas
con nuevos proveedoresy actores de laindustria; buscar
y concretar nuevos negocios en el mercado local, e
impulsar el desarrollo de nuevas oportunidades de
negocios a través de lainnovacioén. Todo lo anterior esta
muy fuertemente ligado con el desarrollo y bienestar
de todas y todos quienes trabajan en la compaiiia,
con equidad de género por cierto, el relacionamiento
con la comunidady el cuidado del medioambiente.

Elmundo estd cambiando constantementey, con ello,
las caracteristicas de nuestro negocio. Las nuevas
tecnologias nos desafian a competir con empresas de
los cinco continentes para entregar productosy servicios
de alta calidad a clientes cada vez mas exigentes. A
esto, se suma la rapida y constante digitalizacion de
un sinnUmero de procesos que impactan nuestra vida
diaria. Lo anterior nos plantea el enorme desafio de
innovar para que la compania siga siendo competitiva
y asi asegurar su sostenibilidad econdmica, socialy
ambiental, a largo plazo.

Gracias al trabajo mancomunado de trabajadores,
trabajadoras, administraciony directorio finalizamos
un afio donde se concretaron importantes negocios
relacionados con nuestras areas de productos mas
tradicionales, cuyos resultados se veran reflejados
durante 2025y 2026. Estos logros nos llenan de orgullo
y optimismo, pues traeran cambios relevantes tanto a
nuestros ingresos como a los resultados.

A través del desarrollo de esta Memoria Anual, cada
una de las areasy gerencias de la empresa muestran
el desarrolloy los avances de nuestro Plan Estratégico
alcanzados durante 2024, asi como los aspectos mas
relevantes de la gestion.

Por mi parte, no me queda mas que reafirmar el
compromiso de toda la organizacion por hacer cada
dia mas grande a nuestra querida Casa de Moneda
de Chile S.A.

Muchas gracias,

Sergio Henriquez Diaz
Presidente del Directorio
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Mensaje del
gerente general

Me es grato compartir con ustedes la Memoria Integrada
de Casa de Moneda de Chile S.A., cuyo objetivo es
comunicary daraconocer nuestra gestiony el desempefio
alcanzado durante 2024, que como ya veremos fue un
afo lleno de grandes desafios e importantes logros.

Nuestra emblematica empresa, durante sus 281 afos,
ha tenido un papel muy importante en el pais. Tanto
es asique, desde su creacion, se convirtido en un actor
relevante para la economia nacional, convirtiéndose en
un simbolo de orgullo de nuestra identidad y soberania.

Ciertamente, el mundo estd cambiando de manera
vertiginosa; las nuevas tecnologias, la digitalizacion de los
medios de pagosy elaumento deluso de la inteligencia
artificial en diversos aspectos de la vida cotidiana, nos
presentan de manera imperativa el desafio de dar a
nuestra compafia la sostenibilidad financiera, social
y ambiental en el largo plazo. Estamos viviendo afos
de gran relevancia en nuestra empresa, pues guiados
por nuestro Mandato Estratégico 2022-2026 somos los
encargados de llevar a Casa de Moneda de Chile S.A. al
préximo nivel. Lo anterior, a través de la modernizacion
y la evolucion en esta era digital, manteniéndonos
a la vanguardia del desarrollo tecnologico y de la
innovacion, y descubriendo los productos y servicios
que la compahia ofrecera a futuro.

Desde la perspectiva financiera, el aho 2024 fue
muy desafiante, marcado por mercados altamente
competitivos y complejos, lo que para esta empresa
implico una disminucion muy significativa en las ventas,
originada principalmente por la baja de la demanda de
nuestros principales clientes en las lineas de negocios
mas tradicionales. En términos concretos, las ventas
alcanzaron USD 14,5 millones, con un EBITDA de
USD (2,5) millones, ambas cifras inferiores a las del
afio anterior.

Me gustaria destacar que, a pesar de las dificultades,
logramos cumplir con éxito con los clientes que
confiaron en nosotros, entregandonos importantes
contratos, como la acufiacion de monedas para el Banco
Central de Chiley la produccién de placas patentes
para el Servicio de Registro Civil e Identificacion, la
fabricacion de cédulas electorales para el Servel, entre
muchos otros productosy servicios a municipalidades,
instituciones publicasy clientes del ambito privado.

Ademas, durante el ano, suscribimos importantes
contratos de fabricacion de billetes para el Banco
Central de la Republica Dominicanay para el Banco
Central de Chile, que nos hacen estar optimistas,
pues estas relevantes ventas se materializaran en
2025y 2026.

A continuacion, destaco los principales lineamientos
y ejes de trabajo, que estan dentro de los objetivos
estratégicosy son parte esencial de la gestion del afio:

1) Para promover nuestros productos y servicios,
como garantes de fe publica, generando un
relacionamiento concreto con entidades publicas
y privadas, con miras a construir un flujo de ventas
sostenible en el tiempo, sostuvimos reuniones
con 116 municipalidades, con 71 organismos
publicos y con 44 entidades privadas. En total,
mas de 230 instituciones conocieron nuestros
productos y servicios.

2) Para generar una cultura que impulse ideas
transformadoras y el desarrollo de productos
innovadores, que estén en linea con el desarrollo
tecnologico, digitaly las nuevas necesidades de los
clientes tanto externos como internos, se concretd
la creacion de la Gerencia de Transformacion de
Negocios e Innovacién y su incorporacion a la

estructura organizacional en enero de 2024. Al
cierre del afno, se habian evaluado 36 proyectos,
de los cuales 9 son de digitalizacion de procesos
internos que ya estan implementados y 4 de
nuevos productos o servicios que han pasado
lafase de pruebas pilotoy que estan en proceso
de escalamiento.

3) Para lograr pleno uso de nuestra capacidad
productiva, aspiramos a ser el principal proveedor
de productosy soluciones ofrecidos al Banco
Central de Chile. En este ambito, resalto que,
por primera vez desde que Casa de Moneda de
Chile S.A. se convirtié en sociedad anénima
de propiedad del Estado, nos adjudicamos
el 100% de las denominaciones de billetes
licitadas por el Banco Central de Chile para
2025, compitiendo con destacadas companias
internacionales y de renombre mundial. Esto
es una muestra de los avances que estamos
llevando a cabo con nuestro principal cliente.

4) Para ser reconocidos por todos los chilenosy
chilenas, en 2024, y en el marco del vigésimo
aniversario del triunfo que otorgd a Chile sus
primeras medallas de oro olimpicas en Atenas
2004, rememoramos este hito acufiando una
medalla conmemorativa de coleccidn con el
rostro de Nicolas Massuy de Fernando Gonzalez.
Estas, se pusieron a laventa a través de nuestro
canal digital. Este lanzamiento es un hito que
adquiere relevancia, pues contribuye a posicionar
a nuestra empresa en el @mbito nacional.

5) Para fomentar la cultura interna de compromiso
y alto desempeno, que contribuya al bienestary
ala calidad de vida de nuestros trabajadoresy
trabajadoras, basados en la diversidad, en 2024,
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por cuarto afio consecutivo, realizamos la medicion
y gestion del clima laboraly el proceso de gestion de
desempeno. Nuestro Plan de Recursos Humanos de
este afo incorpord un robusto programa de calidad
devida, que puso énfasis en la salud mental de las
personas. Con ello, fuimos reconocidos con el “Sello
Modelo de Bienestar Mental Laboral 2024” otorgado
por la Mutual de Seguridad. Este reconocimiento
refuerza el compromiso de esta organizacion con
asegurar un entorno laboral seguro que favorezca
la salud de quienes trabajan con nosotros.

En nuestro objetivo de incrementar la participacion
femenina, tanto a nivel general como en cargos de
responsabilidad, la compafia ha hecho grandes
esfuerzos por atraer talento femenino. A fines de
octubre, se publico el resultado del ranking IMAD,
estudio realizado por Mujeres de Alta Direccion
(ME)y el Departamento de Estudios de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile (Desuc), el cual evallua
la participacion femenina en todos los cargos, con
énfasis en la alta direccién. Pues bien, Casa de
Moneda de Chile S.A. se posicioné en el 6.° lugar en
2024, dentro de un total de 136 grandes empresas
participantes, un logro que nos llena de orgulloy
nos insta a seguir trabajando en esta senda.

6) Para consolidar la excelencia organizacional de Casa
de Moneda de Chile S.A., pusimos un gran énfasis
en la gestion medioambientaly en su cumplimiento
normativo. Generamos acciones para diagnosticar
oportunidades de mejora y seguir trabajando en
este ambito. Destacamos el Plan de Reciclaje, que
ha ayudado a valorizar el 100% de los residuos
generados en los procesos productivos dentro de
la empresa, obteniendo el sello “HuellaChile” sobre
cuantificacion de gases de efecto invernadero (GEl),
un reconocimiento otorgado a través del Ministerio del
Medio Ambiente, el cual refuerza nuestro compromiso
ambientaly la apuesta por practicas colaborativas
y sustentables que nos otorguen la oportunidad de
seguir innovando y mejorando los procesos.
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7) Consolidamos alianzas con actualesy nuevos clientes
y proveedores, buscando nuevas oportunidades de
negocios. Para ello, se visitaron las Casas de Moneda
de Argentina, Brasil, Espafia y Alemania. Ademas,
en Estados Unidos se visito la fabrica Banknote
Corporation of America (BCA) en Carolina del Norte
y el Department of State (DOS), y la Government
Publishing Office (GPO) en Washington. En Europa,
participamos en la Coin Conference en Lisboa,
Portugal.

En este ambito, en junio, nuestro pais fue sede de
la Conferencia de Impresion de Alta Seguridad:
High Security Printing Latin America 2024. Esta
es la ocasion durante el afio en que todos los
actores que participan en la impresion de alta
seguridad se reunen para presentar los ultimos
avances e innovaciones de la industria. Fue una gran
oportunidad para generar redes y dar a conocer lo
que somos capaces de hacer. Durante el encuentro,
los participantes visitaron nuestras instalacionesy
fuimos el principal exponente. Ademas presentamos
el Housenote 281, un simbolo de nuestra tradicion
y vanguardia, impreso conmemorativo dirigido a
coleccionistas que recuerda el aniversario 281
de nuestra institucion. El impreso fue ganador del
“Best New Special Housenote 2024”, galarddon que
nos llena de orgullo y de alegria. Este logro es un
claro testimonio delcompromiso que tenemos con
lainnovacion, la seguridad y la calidad de nuestros
productos y servicios.

Estamos convencidos de que estas visitas contribuiran
a generar alianzas que potencien el trabajo a futuro.

8) Para llegar a ser una empresa financiera, social
y ambientalmente sustentable en el tiempo,
continuaremos trabajando en la consolidacién y
transformacién de nuestro negocio, para lograr un
flujo de ventas estable en el tiempo, manteniendo
elrelacionamiento con la comunidad y mejorando
la calidad de vida de quienes trabajan con nosotros,
ademads de mantener nuestro compromiso con el
medioambiente.

Finalmente, estoy convencido de que, cada dia, las
compafias seremos mas evaluadas por la ciudadania
no solo por elretorno econdmicoy financiero, que sin
lugar a duda es muy relevante, pues es larazon de ser
de la empresa, sino cada vez con mayor énfasis por
elimpacto que generamos en el medioambientey en
nuestra sociedad.

Los invito arecorrer nuestra Memoria Integrada Anual
2024, que muestra los aspectos mas relevantes de la
gestiony nos permite dar a conocer nuestro compromiso
con estainstitucion, una sociedad anénima del Estado
y, por lo tanto, de todos los chilenos y chilenas.

Muchas gracias.

Carlos Tolosa Bustamante
Gerente General
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1.1 Identificacion
de la organizacion

GRI 21

Casa de Moneda de Chile S.A. busca ser reconocida como garante de fe publica, destacando su relevancia social y
generando un acercamiento con entidades publicasy privadas.

Nombre:
Casa de Moneda de Chile S.A.

Teléfono:

+562 2598 5100

Nombre de Fantasia:

Casa de Moneda, CMCh

Rol Unico Tributario:

60.806.000-6

Domicilio Legal:

Avenida Portales N°3586, Estacion Central, Santiago, Chile.

Inscripcién Registro de Valores de la CMF:
N° 228 del 10/06/2010.

Auditores Externos:

KPMG Auditores Consultores Limitada
RUT:

89.907.300-2

Direccion Internet:
www.casamoneda.cl

Cadigo Postal:
9170007

E-Mail de Contacto:
contacto@casamoneda.cl

1.2 Ildentidad corporativa

[CMF 2.1]

MISION

La mision de la empresa se encuentra en el Articulo N°3 de la ley N°20.309. El objeto de esta sociedad sera realizar, por

cuenta propia o ajena:

La fabricacion de cufiosy la elaboracion de monedas.

Lafabricacion de planchas, la elaboracion de billetesy
la creacion y/o elaboracion de otros elementos para la
transferencia de fondos y/o medios de pago.

e La impresion, creacion y/o elaboracion de especies
valoradas y documentos o elementos de fe publica o
que requieran de seguridad especial.

Lafabricacion de placas patentes para vehiculos o para
el control de otros impuestos.

e La aposicion de timbres en documentos publicos y
privados gravados con tributos.

Larefinacion de oroy plata para las actividades relacionadas
directamente con este articulo.
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e Lafabricacion, desarrollo, distribuciony comercializacion
de elementos que constituyan instrumentos de fe publica
y las respectivas certificaciones.

La prestacion de servicios, desarrollo de proyectos,
realizacion de consultoriasy asesoriasy la realizacion de
todas aquellas actividades derivadas de la especialidad
que le otorgue a la empresa el desarrollo de las tareas.

e Lacompraventa, importaciony exportacion de todo tipo
de bienesy servicios relacionados directamente con las
actividades referidas precedentemente; el suministro,
distribucion y comercializacion de aquellos.

e Oftros servicios conexos, complementariosy auxiliares
que digan estricta relacion con el objeto social.

VISION

[CMF 2.1]

Ser lideres en la provision de bienes y servicios de fe
publica, innovadores, de acuerdo a los tiempos, con altos
estandares de calidad, seguridad, probidady excelencia
a nuestros clientes nacionales e internacionales, con
el objeto de contribuir a fortalecer la confianza de la
ciudadania en las instituciones que los emiteny ser
sustentables en el tiempo.

VALORES

[CMF 2.1]

e Excelencia
Velar por mantener los maximos estandares de calidad
en todos nuestros procesos.

e Probidad

Actuar con honestidad e integridad, resguardando el
correcto uso de los recursos publicos.

¢ Diversidad
Recoger la diferencia como valor en nuestro quehacer.

e Valor publico
Poner en valor nuestros productos para mejorar la
calidad de vida de las chilenasy chilenos.

PILARES

e Calidad ¢ Seguridad ¢ Confiabilidad

MARCAS, PATENTES Y LICENCIAS

[CMF 6.2.v,vi,vii]

Casa de Moneda de Chile S.A. es titular del Registro
N°813.272 del Instituto Nacional de Propiedad Industrial
(INAPI) para la marca CASA DE MONEDA DE CHILE, con
vigencia hasta el 10 de abril de 2028, y sus creaciones
artisticas se encuentran protegidas bajo la inscripcion de
derecho de autor N°101.545, Fojas 96.382, del Registro
de Propiedad Intelectual, con fecha 25 de septiembre de
1997. La compafhia no cuenta con patentes, licencias,
franquicias, royalties y/o concesiones de propiedad, que
sean utilizados en sus procesos productivos.
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1.3 Estructura
de la propiedad

GRI2-11GRI201-4

[CMF 2.3.1.i,ii,iii,iv | CMF 2.3.2 | CMF 2.3.3.i,ii,iii]

Casa de Moneda de Chile S.A. es una sociedad andonima
cerrada de propiedad del Estado de Chile. Su giro es la
acufacioneimpresion devaloresydocumentos defe publica.
Fue creada por la Ley de Quérum Calificado N°20.309,
promulgada el 2 de diciembre de 2008, y publicada el
11 de diciembre del mismo afo. El 1 de junio de 2009, se
constituyo por escritura publica ante la Notaria Publica
Titular de Santiago, dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

La inscripcion del extracto se realizo en el Registro de
Comercio delConservador de Bienes Raices de Santiago, a
fojas 24.870,No 16.972, del 3dejunio de 2009, y se publico
en el Diario Oficial N®39.378 con fecha 4 de junio de 2009.

Conun capitalinicial de CLP $26.258.193.191, dividido en
10.000.000 de acciones nominativas y sin valor nominal,
aportado, suscritoy pagado, se encontraba distribuido en:
$25.995.611.259, correspondiente a 9.900.000 acciones,
equivalentes al 99% del capital social suscrito y pagado
por la Corporacién de Fomento de la Produccion (Corfo)
y $ 262.581.932, correspondiente a 100.000 acciones,
equivalente al 1% del capital social suscritoy pagado por
el Fisco de Chile.

Segun lo establecido en laJunta Extraordinaria de Accionistas
del 30 de enero de 2014, el ultimo aumento de capital
estatutario de Casa de Moneda de Chile S.A. ascendio
a $35.079.993.191, dividido en 13.360.000 acciones, de
las cuales 13.226.400 acciones, -equivalentes al 99% del
capital social- pertenecen a Corfo (RUT: 60.706.000-2), y
133.600 acciones -equivalentes al 1% del capital social-
pertenecen al Fisco de Chile (RUT: 61.806.000-4). En este
sentido, el controlador de la sociedad es el Estado de Chile,
no existiendo por estarazén, un pacto de accionistas. Dado
lo anteriormente expresado, no existen otros porcentajes
de propiedad de personas naturales o juridicas distintas de
los controladores, que por si 0 con otras con que tengan
acuerdo de actuacién conjunta, puedan designar a lo
menos un miembro de la administracion o posean un 10%
omasdelcapital o delcapitalcon derecho avoto. Durante
elejerciciode 2024 no se produjeron cambios de ninguna
especie enla propiedad de Casa de Moneda de Chile S.A.
Ademas, dentro de los accionistas ya mencionados no se
encuentran empresas de depdsito o custodia de valores
a los que se refiere la ley N°18.876.
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[CMF 3.4.iv| CMF 2.3.3.iv]

Ademas, dada las caracteristicas de la constitucion legal
de la compafia, ningun miembro del directorio ni de la
Alta Administracion cuenta con participacion accionaria
directa o indirecta de la empresa. Segun lo indica la
NCG N°461, se presenta mediante un grafico de torta la
participacion porcentual de los accionistas, agrupados
en: i) controlador, ii) accionistas mayoritarios; iii) ADRs
u otros certificados emitidos en el extranjero; iv) fondos
de pensiones; v) otros fondos; y vi) otros accionistas.

Participacién accionaria en
Casa de Moneda de Chile S.A.

1%

FISCO

ACCIONES
[CMF 2.3.4.i,ii,iiia,b,c | CMF 2.3.5]

El controlador de la sociedad es el Estado de Chile, no
existiendo en este caso, series de acciones diferenciadas.
Asimismo, sus acciones no se transan en Bolsa. ELnimero
total de accionistas registrados es de dos y ninguno de
ellos corresponde a empresas de valores o de custodia
devalores. Casa de Moneda de Chile S.A. no ha emitido
otros valores distintos a las acciones ya mencionadas.

Politica de dividendos

Los dividendos a pagar a los accionistas de la sociedad,
segun lo estipulado por la Junta de Accionistas, se
reconocen como un pasivo en los Estados Financieros

en el periodo en que son declaradosy aprobados por los
accionistas de Casa de Moneda de Chile S.A., o cuando
se configura la obligacion correspondiente en funcién
de las disposiciones legales vigentes o las politicas de
distribucion establecidas por la Junta de Accionistas.

En Junta General Ordinaria de Accionistas, con fecha
26 de abril de 2024, se determiné que no corresponde
repartir dividendos.

Casade Moneda de Chile S.A. informa que en los Ultimos
tres anos no ha repartido dividendos.

REGIMEN ECONOMICO
Y FISCALIZACION

[CMF 6.1.iii,iv I GRI 2-27]

Casa de Moneda de Chile S.A. serige por las normas de
las Sociedades Anonimas Abiertas en el ambito de la
publicidady divulgacién de informacion, y esta sujeta a la
supervigilanciay control de la Comisién para el Mercado
Financiero (CMF). Los Estados Financieros son auditados
por consultoras externas.

La Contraloria General de la Republica (CGR) esta
encargada de cautelar el cumplimiento de los fines de las
empresasy sociedades publicas, fiscalizando la correcta
inversion de los aportes y subvenciones del Fisco.

Asimismo, Casa de Moneda de Chile S.A. esta sometida
a la evaluacion de su gestion estratégica por el Sistema
de Empresas Publicas (SEP), organismo técnico que
actualmente agrupa a 20 empresasy cuyo propietario o
accionista es el Estado de Chile, y representa los derechos
de Corfo como accionista mayoritario.

MARCO REGULATORIO

[CMF 6.1.iii,iv]

El marco regulatorio que norma tanto los distintos ambitos

de negocios de la comparfiia como su gobernanza es el

siguiente:

e Leyes N°18.575y 19.880, sobre Administracion del Estado
y Procesos Administrativos

e Codigo Civily Codigo de Comercio
e Servicio de Impuestos Internos
e Leyes N° 16.744 y N°20.607 del Cddigo del Trabajo

e LeyN°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado

e Ley N° 19.880, Bases de Procedimientos Administrativos y
su Reglamento

e Ley N° 10.336, Organica de la Contraloria General de la
Republica

e Leydel VA Yy tributaria en general
e Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas
e | ey N°18.045 del Mercado de Valores

e Ley N° 20.393 de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas

* Normativas de la Comision para el Mercado Financiero

* Ley N°20.609, Establece medidas contra la discriminacion
(ley Zamudio)

e ey N°20.005 de Acoso Sexual

e | eyN°®20.309, Transforma Casa de Moneda de Chile en una
Sociedad Anénima

¢ LeyN°18.196, Normas Complementarias de Administracion
Financiera, Personaly de Incidencia Presupuestaria

e Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica

¢ LeyN°21.643, Modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencion, investigaciony sancion del
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo (ley Karin)

e Ley N° 21.645, Sobre conciliacion vida laboral, familiar y
personal
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1.4
Infraestructura

GRI 21

[CMF 6.4.i,iiil

Las dependencias fisicas de Casa de Moneda de Chile
S.A. estan ubicadas en la ciudad de Santiago, comuna
de Estacion Central. La propiedad esta constituida porun
terreno de tres hectareas, dividida en un area administrativa
y otra productiva.

En la primera unidad se sitlan las oficinas de las distintas
gerencias, incluyendo un retén de Carabineros de Chile. En
la segunda de ellas, se encuentra el “Area de Acufiacion”,
donde se desarrolla la acufiacion de monedas, medallas
y placas patentes nacionales. En el tercer edificio, se
emplaza el “Area de Impresién de Valores”, destinada
a la fabricacion de billetes e impresion de documentos
valorados, esto es, licencias de conducir, permisos de
circulacion y tarjetas inteligentes, entre otros productos
de alta seguridad.

SUBSIDIARIAS Y ASOCIADAS

[CMF6.5.1.i | CMF 6.5.2]

Las instalaciones cuentan también con bdvedas de
almacenamiento y custodia de valores, bodegas para
materias primas e insumos y casino, entre otros.

Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con las siguientes
propiedades:

Avenida La Playa N°79, Comuna de San Antonio, Region
de Valparaiso (Rol avalto fiscal 5326-5y 5326-8).

Avenida Portales N°3586, Comuna de Estaciéon Central,
Region Metropolitana, Santiago (Rolavaluo fiscal 00328-
002).

Casa de Moneda de Chile S.A. no dispone de terrenos
reservados para el desarrollo futuro.

Las instalaciones recién descritas son de propiedad de
Casa de Moneda de Chile S.A.

Casa de Moneda de Chile S.A. no tiene subsidiarias y asociadas (directas o indirectas), de conformidad con la definicion
de IFRS. Al cierre del 31 de diciembre de 2024, la sociedad tampoco presentaba inversiones en otras sociedades que

representen mas del 20% del activo total de la entidad.
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1.5 Historia
de la Empresa

[CMF 2.2]

Con 281 afos de historia, Casa de Moneda de Chile S.A. se constituye en la institucion estatal mas antigua del pafs,
cuyo origen es incluso previo al nacimiento de la Republica de Chile.

A continuacion, se destacan los hitos relevantes a lo largo de su trayectoria:

1743

Creacion
Se crea la Casa de Moneda de Chile, por cédula del Rey
de Espana, Felipe V.

1749

Primera moneda
Se acufa la primera media onza de oro con la imagen
del Rey Fernando VI.

1770

Incorporacion
Casa de Moneda es incorporada al patrimonio de la
Corona, por el Rey Carlos Ill.

Primer Superintendente

Don Mateo de Toro y Zambrano es nombrado primer
Superintendente de la institucion, y la Casa de Moneda
de Chile se traslada al Colegio Maximo de San Miguel.

Nuevo edificio

Comienza la construccion del nuevo edificio, hoy llamado
Palacio de La Moneda, disefiado por el arquitecto Joaquin
Toesca.

1805

Inauguracion
Casa de Moneda de Chile se instala en el Palacio de la
Moneda, actual sede del Gobierno Nacional.

1846

Casa de Gobierno

Al edificio de Casa de Moneda de Chile, se trasladan la
residencia presidencial, las oficinas de la presidenciay
algunos ministerios, cohabitando asi con la acufacion
de monedas.

1914

Impresos valorados
Se crea la Fabrica de Billetes y Especies Valoradas.

Fusion

Nace Casa de Moneda y Especies Valoradas, producto
de lafusion de Casa de Moneda con la Fabrica de Billetes
y Especies Valoradas.

Nombre oficial
Se oficializa el actual nombre de la empresa, Casa de
Moneda de Chile.
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2009 - 2010

Constitucion como Sociedad Andnima
Casa de Moneda de Chile se constituye como sociedad
anonima cerrada, en virtud de la ley No 20.309, pues
antes era de servicio publico. Con esto, comienza un
plan de reestructuracion, con el objeto de convertirla
en lider de la industria en Latinoamérica.

2011 -2013

Plan de inversion etapa A1

Es aprobado un plan de inversion de aproximadamente
USD 90 millones -por el Gobierno de Chile- para que Casa
de Moneda de Chile S.A. adquiera una linea de produccion
de billetes de ultima tecnologia y realice mejoras en sus
instalaciones. Afines de 2013 fue inaugurada la Etapa A1
de esta inversion.

2014

Plan de inversion etapa A2

Se realizan nuevas obras de habilitacién para la linea
de billetes y se actualizan algunos procedimientos de
impresion. Se construyen nuevas bévedasy se aumentan
las prestaciones del sistema de seguridad. Una vez
terminadas estas obras, en enero de 2015 se dainicio a
la fabricacion de billetes con la nueva tecnologia.

2015

Nueva linea de billetes etapa B

Se pone en marcha un plan de modernizacidn que
contempla un conjunto de obras que permiten mejorar
la operacion interna de Casa de Moneda de Chile S.A.
Los trabajos incluyen un acceso independiente para
“Valores”, asi como la ampliacion de las oficinas de la
administracion. Se concretan los primeros contratos
de impresion y se realiza la primera encuesta de clima
laboral, para medir la satisfaccion laboral en la empresa.
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2016

Cambio cultural

Concluye la Etapa B y se realizan las gestiones para
iniciar la Etapa C, que considera la remodelacion de
las dependencias del Area de Acufiacién Monetaria. Se
reestructura el area productiva, creando la gerencia de
Produccion, y se define un nuevo Plan Estratégico para los
proximos afios, que comienza con el diagndstico interno
y externo de la empresa en materias de sostenibilidad y el
desarrollo de lineamientos futuros de trabajo.

2017

Experiencia operacional

Se da continuidad al Plan Estratégico, con foco en la
excelencia operacional. Se aprueba por decreto el proyecto
de remodelacion del edificio de Acufacion Monetaria, que
se ejecuta en 2018. Se trabaja en la implementacion de
la Estrategia de Sostenibilidad de Casa Moneda de Chile
S.A.y se desarrolla el primer Reporte de Sostenibilidad
para el ejercicio 2017.

2018

Captura de negocios

Se convierte en el proveedor de billetes del Banco Central
de Chile, tras finalizar con éxito la prueba de impresion de
billetes. Asimismo, materializa un importante contrato de
maquila de billetes con uno de los principales impresores
de la industria.

Finaliza con éxito el proyecto de remodelacién del Area

de Acufacion Monetaria, que contempla la ampliacion,
mantenimiento y reparacion de las instalaciones.

2019

Un nuevo equipo

Se firma el primer contrato de impresién de billetes con
elBanco Central de Chile, desde que Casa de Moneda de
Chile S.A. se convierte en sociedad anénima de propiedad
del Estado, proceso cuya primera etapa culmina con la
impresion de la primera denominacion.

Finalmente, se consigue refinanciar los pasivos de manera
exitosa, para lograr enfrentar los proximos desafios.

2020

Escenario desafiante

Durante la crisis sanitaria, Casa de Moneda de Chile
S.A. pone su atencion en el cuidado de las trabajadoras
y trabajadores, y en la adopcién de medidas de ahorroy
eficiencia operacional. Esto permite retomar la actividad
de negocios con una estrategia competitiva, especialmente
con elBanco Central de Chile, a partir del Ultimo trimestre
delano.

2021

Un afno de logros

Debido a la prolongacioén de la crisis sanitaria, y como
primera prioridad, Casa de Moneda de Chile S.A. mantiene
las medidas para proteger la salud de las trabajadoras
y trabajadores. Participa con éxito en dos licitaciones
internacionales del Banco Central de Chile, tanto para
fabricar billetes como monedas.

En Impresion de Documentos de Seguridad, destacan
experiencias exitosas en cédulas electorales, chequesy
placas patentes.

En la linea de Servicio de Custodia, en tanto, se negocia
contrato con el Banco Central de Chile, convigencia hasta
junio de 2022, prorrogandose por dos periodos mas.

2022

Nueva estrategia

Llegan nuevos desafios a Casa de Moneda de Chile S.A.,
impulsandola a combinar la experiencia de casi 280
aflos con el uso de nuevas tecnologias, para promover
el desarrollo de productos innovadores y soluciones,
gue impacten positivamente en la ciudadania. Se realiza
la Negociacién Colectiva con el Sindicato Unién de
Trabajadores de Casa de Moneda de Chile S.A., logrando
un acuerdo que regulara las relaciones laborales entre
2022y 2025.

2023

Conmemoracion 280 anos

Una trayectoria centenaria de Casa de Moneda de Chile
S.A., la convierte en la empresa estatal mas antigua del
pais, con capacidad de adaptarse y evolucionar en el
tiempo, acompafiando dia a dia la vida de las chilenas
y chilenos, y fortaleciendo la confianza de la ciudadania
a través de productos y soluciones que resguardan la
seguridad y su autenticidad.

Alo largo de estos afos, ha demostrado un compromiso
con la seguridad documentaly digital, para lo cual se ha
modernizado, incorporando un proceso de transformacion
digital con nuevas lineas de negocios en torno a soluciones
innovadoras, relacionadas conidentidad digital, trazabilidad
y huellas, atingentes a los desafios del presentey el futuro.

Para conmemorar estos 280 afnos de una manera distinta,
se efectua la campanfa ciudadana “Mujeres Valiosas”.
Margot Duhalde, la primera mujer chilena piloto de
guerra, resulta elegida como la imagen para el impreso
conmemorativo, con lo que se busca destacar el aporte
de una mujer chilena al desarrollo del pais. Se realizan
100.000 impresos conmemorativos, con altos estandares
de calidad, que son entregados a todos los ciudadanos
inscritos, a lo largo de Chile.
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2024

Nuevos Desafios

Con la finalidad de continuar impulsando iniciativas
transformadoras y promover la innovacion en Casa
de Moneda de Chile S.A., se incorpora la gerencia de
Transformacion de Negocios e Innovacion, reafirmando
el compromiso corporativo con la excelencia y la
implementacion de nuevos productos y explorar otros
mercados, alineados con las necesidades de los clientes.

Casade Moneda de Chile S.Atiene una activa participacion
en licitaciones internacionales de monedas y billetes,
adjudicandose la produccién de una denominacion de
billetes para Republica Dominicana. Ademas, participa
con éxito en dos licitaciones internacionales del Banco
Centralde Chile, adjudicandose la produccién de monedas
y la totalidad de la licitacidn de billetes. También realiza
la produccion de cédulas electorales para el SERVEL y

se adjudica la produccion de placas patentes para el
Servicio de Registro Civil e Identificacion en el periodo
2024-2027.

Asimismo, desarrolla un plan de acercamientos con
los Bancos Centrales y Casas de Moneda de la region,
mediante visitasy participacion en conferencias, con el
propoésito de explorar nuevas oportunidades de negocios.

Recibe de parte de la Mutual de Seguridad el sello “Modelo
Bienestar Mental Laboral”, con la finalidad de promover
la salud mental y el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras. Este reconocimiento refuerza el compromiso
de Casa de Moneda de Chile S.A. de fomentar un entorno
laboral que apoye el equilibrio entre el trabajo y la vida
personal.

HITOS DESTACADOS 2024
[CMF 2.2]

* Ainicios de 2024 se obtuvo el sello “HuellaChile” de
Cuantificacion de Gases de Efecto Invernadero (GEI), un
reconocimiento significativoy que le fue otorgado a través
del programa del Ministerio del Medio Ambiente. Este
logro, obtenido por primera vez, refleja el compromiso
ambiental y la apuesta por practicas colaborativas y
sustentables.

* Chile fue la sede de la Conferencia de Impresion de Alta
Seguridad: High Security Printing Latin America 2024,
un foro de caracter internacional donde se exponen
productos, novedades tecnoldgicas y seminarios que
abordan los principales desafios del sector de impresion
de alta seguridad. En la cita, Casa de Moneda de Chile
S.A. fue el principal exponente y se presento el nuevo
House Note 281, impreso conmemorativo dirigido a
coleccionistas, que conmemora el aniversario 281 de
la empresay que fue el ganador del “Best New Special
Housenote 2024,

* En el marco del vigésimo aniversario del triunfo de
Nicolas Massuy Fernando Gonzalez, quienes obtuvieron
medallas de oro en los Juegos Olimpicos de Atenas
2004, Casa de Moneda de Chile S.A, fabricd medallas
conmemorativas con los rostros de los deportistas, las
que fueron un éxito de venta, pues se agotaron a las
horas de su publicacion.
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e CMCh recibio de manos de la Mutual de Seguridad, el
sello “Modelo Bienestar Mental Laboral”, cuya finalidad
es promover la salud mental y el bienestar de los
trabajadoresytrabajadoras. Lo anterior, con la disposicién
de herramientas y recursos para la gestion del estrés,
fomentando la comunicacion abierta e ilustrando de
manera clara la significancia de la Salud Mental, para
promover un entorno laboral saludable y apoyando el
equilibrio entre el trabajoy la vida personal. Ademas, se
capacité a 13 trabajadoresy trabajadoras como monitores
de primer apoyo emocional, quienes asumieron elrolde
entregar una primera contencién de apoyo emocional.

1.6 Objetivos estratégicos

2022 - 2026
I

[CMF 4.2]

Durante 2024 continu6 el trabajo con los ocho objetivos estratégicos, definidos segun el mandato estratégico desarrollado
para el periodo 2022-2026. Cada uno de ellos cuenta con iniciativas, lineas de accion, responsablesy plazos establecidos.

Estos son:

1. Promovery difundir productosy serviciosy su relevancia
social para toda la ciudadania de Casa de Moneda de
Chile S.A. como garante de fe publica, generando un
acercamiento realy efectivo con entidades publicasy
privadas, con miras a construir un pipeline de ventas
sostenibles en el tiempo.

2. Generaruna cultura de creaciony desarrollo de productos
innovadores en linea con elavance tecnologicoy digital,
y con las necesidades de los clientes y la sociedad,
bajo una constante busqueda de las mejores practicas.

3. Lograr pleno uso de la capacidad productiva de Casa
de Moneda de Chile S.A., siendo el principal proveedor
de productos y soluciones para el Banco Central de
Chile y los clientes de otros paises.

PROPOSITO

4. Serreconocidos, portodos los chilenos, como productores

deinstrumentos valoradosy documentos de fe publica.

5. Serunaempresa financiera, socialy ambientalmente
sustentable en el tiempo.

6. Fomentar una cultura interna de compromiso y alto
desempefio en la organizacion, que contribuya al
bienestar, la calidad de vida, el desarrollo y formacion
de las trabajadoras y trabajadores, con el objetivo
de potenciar la generacion de valor, basado en la
diversidad.

7. Consolidar la excelencia organizacional.

8. Reforzar alianzas con actualesy nuevos proveedores,
con el fin de encontrar nuevas oportunidades.

SER RECONOCIDOS COMO GARANTES DE FE PUBLICA PARA CHILE

01
Fe Publica

08 02

Alianzas Innovacion

07 03
Excelencia Produccion
04
Ser
Cultura .
Reconocidos
05
Sustentable
eneltiempo

Durante el ejercicio de 2024, el directorio trabajo en
estrecha colaboracién con la administracion, logrando
avances significativos en distintos @mbitos. Estos incluyen
la realizacion de reuniones con partners tecnolégicos 'y
ministerios, y la creacion del procedimiento de diversidad
e inclusion, entre otros hitos, que evidencian el fiel
cumplimiento que se ha obtenido de los objetivos,
destacando la capacidad de adaptacion de la organizacion
a escenarios cambiantes.
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1.7 Descripcion
del negocio

[CMF 6.2.i,ii,v,viii]

Lalineade negocios de Casa de Moneda de Chile S.A., de
acuerdo con laleyN°20.309, corresponde a la fabricaciéon de
cunosy elaboracion de monedas, fabricacion de planchas,
impresion de billetesy la creacion de otros instrumentos
para la transferencia de fondos y medios de pago, entre
diversas actividades del giro.

Su actividad también considera la impresion, creacion
y/o elaboracién de especies valoradas y documentos o
elementos de fe publica que requieren altos estandares de
seguridad, como la fabricacion de timbres y certificados
para distintos documentos, de caracter publicoy privado.

Asimismo, Casa de Moneda de Chile S.A. participa en
las licitaciones publicas de placas patentes y cédulas
electorales para el SERVEL, en servicio de custodia de
la banca chilena, contando también con una linea de
tarjetas inteligentes.

El siguiente es el detalle de todas las lineas de negocioy
productos de Casa de Moneda de Chile S.A.:

Impresion de billetes

Desde principios del siglo XX, la empresa ha producido
billetes para Chile y otros paises. Actualmente, gracias
a exigentes procesos de produccion e impresion, el uso
de materias primas de primer nivel y un equipo humano
que relne a los mejores profesionales del mercado, sigue
desarrollando este producto, tanto en algodén como polimero.
Ademas, dispone de la Ultima tecnologia para disefiary
producir billetes con altos estandares internacionales, con
caracteristicas como hilos de seguridad, sellos de agua,
microtextos, fibras UV, y mecanismos anti-falsificacion,
entre otros.

Acuiacion monetaria

Una consolidada experiencia en el proceso de acufiacion,
exigentes parametros de seguridad, control de calidad y
modernos equipos, han permitido a Casa de Moneda de
Chile S.A. adjudicarse relevantes licitaciones internacionales
y producir monedas para diferentes bancos centrales de
Latinoameérica, entre ellos, Chile, Honduras, Guatemala,
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Paraguay y Republica Dominicana. Esto le ha permitido
alcanzar una gran reputacion en la region por sus niveles de
seguridad y calidad de los productos. En ese proceso, ha
sido clave el area de Acuhacion Monetaria, conformada por
calificados profesionales apoyados por las mas modernas
magquinas acuhadoras de tecnologia alemana, capaces
de producir prototipos mono metalicos y bimetalicos.

Medallas

La empresa produce medallas presidenciales en oro,
platay bronce, asi como de caracter conmemorativo, de
premiacion o reconocimiento. En su creacion destaca la
labor de los escultores, quienes han impregnado un sello
de calidad y creatividad que es altamente apreciado por
los coleccionistas.

Placas patentes

Las necesidades del mercado nacional son cubiertas
con una moderna y tecnoldgica linea de produccidén
de placas patentes, que muestran altos estandares de
seguridady trazabilidad. Ello ha permitido perfeccionar la
seguridad de las placas patentes, mediante un holograma
deinvulnerabilidad e incorporar una nueva tipografia para
evitar su falsificacion. Este producto puede ser fabricado
en una amplia gama de colores, tamafos y disefos.

Seguridad digital

Esta linea de negocio basada en la seguridad digital, busca
garantizar la autenticidad de los productos/documentos
y entregar herramientas de trazabilidad a los usuarios
y empresas. Se ha incorporado en productos como
los permisos de circulacién y certificados de algunos
municipios del pais.

Se trata de una plataforma que permite la creacion de un
gemelo digital, el cualva acompanado de una huella digital
que seincorpora en eldocumentoy que puede escanearse
mediante el uso de cualquier teléfono inteligente. De esta
manera, se evitan falsificacionesy se entrega informacion
que puede ser verificable por el usuario, a través de su
teléfono inteligente y en tiempo real.

Custodia de valores

La empresa tiene un liderazgo en esta linea de negocios,
con bdvedas que poseen tecnologia de puntay que incluyen
camaras de seguridad, detectores de humo, sensores de
movimientoy vigilancia 24/7. La destacada experienciaen
esta industria, el cumplimiento de exigentes protocolosy
un riguroso marco normativo para la custodia de valores,
han permitido a Casa de Moneda de Chile S.A. abrirse al
mercado de los bienes valorados de toda indole, tanto del
sector publico como privado. Dentro de sus tareas actuales,
estéa la custodia de los billetes y monedas emitidas por
el Banco Central de Chile, que contempla el servicio de
arriendo de bdvedas y de proteccion, para el resguardo
de estos valores.

Cédulas electorales

Laempresa cuenta con unalinea de produccion de cédulas
electorales y facsimiles que han sido utilizados para los
procesos electoralesy constitucionales efectuados en el
pais. Esto ha permitido entregar los productos al SERVEL, en
los plazosy condiciones establecidasy, tal como se sefald
anteriormente, lo seguira realizando hasta 2025, gracias
a la adjudicacion de la licitacion para actos electorales.

CANALES DE VENTA

Casa de Moneda de Chile S.A. utiliza distintos canales
de venta para comercializar sus productosy servicios,
teniendo a la vista el Plan Estratégico referido a materias
comerciales, tales como planes de viajes, relaciones
comerciales y marketing, entre otros. Participa de
licitaciones nacionales e internacionales, cumpliendo
las normativas existentes para ello. También posee
una fuerza de venta que es liderada por la gerencia
Comercial, encargada de dichas gestiones y de
la post-venta a través del canal e-commerce y de
Mercado Libre, con asesoria via telefonica o por correo
electrénico, para personas naturales. Los clientes
pueden ingresar a la web, seleccionar los productos
que desean adquirir, proceder con el pago y recibir
las unidades en el domicilio estipulado en la compra,

mediante un transporte externalizado. Para ventas a
empresas, las solicitudes son recibidas mediante
correo electréonico o el Contact Center.

Mesa Central

T. +56 2 2598 5100
contacto@casamoneda.cl
https://www.casamoneda.cl

Ventas a Empresas
T. +56 2 2598 5140 / +56 2 2598 5380

ventas@casamoneda.cl

Ventas Digitales
cmch-ventadigital@casamoneda.cl
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1.8
Certificaciones

El sdlido compromiso para realizar negocios amigables
con el medio ambiente, creando un buen entorno en
el desarrollo de sus trabajadoras y trabajadores, asi
como también optimizar la calidad en sus productos,
ha llevado a Casa de Moneda de Chile S.A. a buscar de
manera permanente la certificacion de sus procesos en
una serie de ambitos vinculados con la sostenibilidad
de la compafia.

Estas certificaciones han permitido hacer un seguimiento
objetivo de los logros alcanzados, asi como visualizar
mejoras de manera continua, reducir costos, incrementar
la satisfaccion de los clientesy cumplir con las normas en
los distintos procesos productivos. Para ello, laempresa
efectua un seguimiento y mantencion del Sistema de
Gestion Integrado, para alcanzar un nivel de cumplimiento
optimo y asegurar recertificaciones futuras.

Las normas vigentes en Casa de Moneda de Chile S.A.
y que responden a estandares de clase mundial son la
[ISO9001-2015, de Gestidn de Calidad; ISO 14298:2021,
Sistema de Gestion para la Seguridad de la Impresion;

ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental; ISO
45001:2018, Sistemas de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo; ISO 27001:2017, Sistema de Gestion
Seguridad de laInformacion, ylaNCh 3262:2012, Sistemas
de Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la
Vida Laboral, Familiar y Personal.

Asimismo, la compania cuenta con el sello “lguala”,
obtenido por ser una empresa certificada por la NCh
3262:2012, y el Sello “Huella Chile de Cuantificacion de
Gases de Efecto Invernadero”, otorgado por el Ministerio
del Medio Ambiente.

Las certificaciones se gestionan a través de la gerencia
de Seguridad Integral, que anualmente establece un plan
de trabajo para mantenerlasy evaluar su cumplimiento.
Con este proposito, coordina con el responsable del area
de Normas, Riesgos y Procesos, un plan de trabajo y
seguimiento mensual para evaluar su ejecucion, a través
del Comité de Auditoria, Riesgo y Seguridad (CARS),
cuyo responsable actualmente es el gerente de Auditoria
Interna y Oficial de Cumplimiento.

CERTIFICACIONES DE CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

Certificacion Denominacion

Descripcion

Vigencia

Ears

Norma Internacionalde  Sufoco esta puesto en todos los elementos 17-12-2023 17-12-2025
Sistemas de Gestionde  de gestion de la calidad con los que se debe
la Calidad. contar para tener un sistema efectivo,que

permita administrar y mejorar la calidad de
productos o servicios ofrecidos. Es liderada
por el Area de Normas, la que coordina con
las areas el monitoreoy cumplimiento de los
requisitos normativos, los que son auditados
unavez alano, a través de auditorias internas

y externas.

Mediante el plan anual de capacitaciones
normativas, la norma se comparte y refuerza
con todo el equipo humano.
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Certificacion Denominaciéon

Norma Internacional de
Sistemas de Gestion

Ambiental.

Certificacion Denominacién

Norma Internacional de
Sistemas de Gestién de
la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Certificacion Denominacion

Intergraf - Norma
Internacional

de Gestién para
Procesos de
Impresion de
Seguridad.

Casa de Moneda de
Chile S.A. es la Unica
empresa chilena
que cuenta con esta
certificacion.

Descripcion

Apunta a la responsabilidad en el cuidado
del medio ambiente. Es liderada por el Jefe
de Prevencion de Riesgosy Medio Ambiente,
quien coordina con las éreas el monitoreoy
cumplimiento de los requisitos normativos
gue son auditados una vez al afio, a través
de auditorias internas y externas.

Mediante el plan anual de capacitaciones
normativas, la norma se comparte y refuerza
con todo el equipo humano.

Descripcion

Su propésito es cumplir con los objetivos de
proporcionar condiciones laborales segurasy
saludables para las trabajadorasy trabajadores,
internos y externos, eliminando peligros y
minimizando los riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, disponiendo de eficaces
medidas de prevencion y proteccion.

Lanorma es liderada por el area de Prevencion
de Riesgos, quien coordina con las areas el
monitoreo y cumplimiento de los requisitos
normativos, los cuales son revisados, una
vez al afio, a través de auditorias internas
y externas.

Mediante el plan anual de prevencion, la
norma se comparte y refuerza con todo el
equipo humano.

Descripcion

Tiene como objetivo garantizar a los clientes
la autenticidad de los documentos valorados,
elaborados a través del cumplimiento de
estrictos patronesy controles de seguridad
anti-falsificacion. Se trabaja en conjunto con
las areas de Impresion de Valores, Seguridad
de la Informacion, Seguridad Patrimonial y
Normas, las que monitorean y evalldan el
cumplimiento de los requisitos normativos
gue son auditados una vez al afio, a través
de auditorias internas y externas.

Mediante el plan anual de capacitaciones
normativas, la norma se comparte y refuerza
con todo el personal.

Vigencia

15-12-2023 15-12-2025

17-12-2023 17-12-2025

Vigencia

14-11-2019 16-11-2025
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Certificacion Denominacidén Descripcion

Certificacion Denominacion Descripcion

Certificacion

Norma Internacional
de Seguridad de la
Informacion.

Denominacion

Norma Chilena de
Igualdad de Géneroy
Conciliacion de Vida
Laboral, Personal y
Familiar.

Apunta a garantizar a los clientes que la
informacion sea tratada bajo los pilares de
la confiabilidad, integridad y disponibilidad.
Esta norma es liderada por el Oficial de
Seguridad de la Informacion, quien coordina
con las areas respectivas el monitoreo y
cumplimiento de los requisitos normativos,
los que son auditados una vez al afio, a través
de auditorias internas y externas.

Mediante el plan anual de capacitaciones
normativas, la norma se comparte y refuerza
con todo el personal.

Descripcion

Su objetivo es promover la igualdad de los
derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la no discriminacién y la
corresponsabilidad de la empresa respecto
de sus trabajadores y trabajadoras.

Casa de Moneda de Chile S.A. fue la primera
empresa del sistema SEP en certificarse
en esta normay en julio de 2023 completo
exitosamente el proceso de recertificacion
para el periodo 2023 - 2026.

Durante mayo de 2024, laempresa enfrentd
el desafio de ser auditada bajo la version
2021 delanormay conelcambio de la casa
certificadora APPLUS. En esta oportunidad, no
se obtuvieron no conformidades demostrando
la madurez del sistema.

07-08-2023

31-10-2025

Vigencia

Desde

19-07-2023

19-07-2026

Certificacion

Modelo de Gestién
para la Prevencién de
los Delitos tipificados
en la ley N° 20.393, y
sus modificaciones
posteriores, en especial,
la ley N°21.595.

Denominacion

Sello Huella Chile de
Cuantificacion de Gases
de Efecto Invernadero.

ElModelo de Prevencién de Delitos (MPD) esta
certificadoy en cumplimiento con todos los
requerimientos dispuestos conforme a la ley
N°20.393y sus modificaciones posteriores, en
especiallaleyN°21.595, de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas. EL MPD
€s un mecanismo adecuado para mejorar
el funcionamiento interno e impregnar a
la organizacion de una cultura ética y de
cumplimiento para preveniry reducir el riesgo de
comision, oinvolucrarse en hechos delictivos
por parte de los representantes, trabajadores
y trabajadoras o terceros relacionados con
Casa de Moneda de Chile S.A.

Descripcion

Reconocimiento otorgado por el Ministerio
de Medio Ambiente a Casa de Moneda de
Chile S.A., por su proceso de cuantificacion
de Gases de Efecto Invernadero, seguin los
requisitos del Programa Huella Chile y la
NCh-ISO 14064/1:2019.

30-08-2019 31-08-2024

Nota: Dando cumplimiento a lo requerido por la ley N°21.595 que modifica y actualiza la ley N°20.393, desde el 1 de septiembre de 2024, el modelo
de prevencion de delitos sera revisado periédicamente por terceros externosy se elimina la presente certificacion.

Vigencia

s

No aplica No aplica

Vigencia

Certificacion Denominacion

Descripcion

=

Certificacion Denominacion

Descripcion

Sello 40 horas. Reconocimiento otorgado por el Ministerio 13-05-2024 13-05-2025
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Distincion otorgada por
el Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género a
las empresas que han
obtenido la certificacion
NCh 3262.

Es entregada por el Ministerio de la Mujery
Equidad de Género a las empresas certificadas
en la NCh 3262.

Esta distincion esta firmada por la Ministra
de la Mujer y Equidad de Género, Antonia
Orellana.

En noviembre de 2023, la Directora Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género (SernamEG), Priscilla Carrasco,
hizo entrega de este reconocimiento por
la recertificacion obtenida para el periodo
2023 -2026.

19-07-2023

19-07-2026

delTrabajoy Seguridad Socialindicando que:
Casa de Moneda de Chile S.A., conforme dan
cuenta los datos contenidos en el Registro
Electréonico Laboral, adoptd una jornada
ordinaria de trabajo de 40 horas semanales.
Con ello, da cumplimiento a una politica
voluntaria de la empresa con miras a mejorar
la calidad de vida de sus trabajadoras y
trabajadores, permitiéndoles conciliar de
manera efectiva su vida familiar y laboral.
Por lo anterior, Casa de Moneda de Chile S.A.
se ubica muy por debajo del maximo exigido
por la ley vigente, que consagra una jornada
semanal ordinaria de 45 horas.
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2.1 Gobierno
corporativo

GRI 2-9

Capitulo 2
Nuestro gobierno
corporativo

[CMF 3.1.i]
Casa de Moneda de Chile S.A. forma parte del Sistema i
S . L % de cumplimiento
de Empresas Publicas (SEP), organismo técnico asesor
del Estado creado por la Corporaciéon de Fomento de la 86,7
. . Produccion (Corfo). El propdsito del SEP es evaluar la gestion
2.1 Gobierno corporatlvo del gobierno corporativo de las empresas estatales, en S
. las cuales, directa o indirectamente, es socio, accionista 996
2.2 Hechos esenciales 0 propietario, representando los intereses del Estado de ’
a . . Chile, en su calidad de duefio. Ademas, designa a los 100
2.3 Etica y Cump“m'ento miembros del directorio o consejos y evalla la gestion

94,5
estratégica de dichas empresas.

2.4 Transparenma activa La organizacion serige por las normas de las sociedades 86,4

andnimas abiertas, quedando sometida a la fiscalizacion 96.6
por parte de la Comisién para el Mercado Financiero

(CMF) y a las normas generales de derecho aplicables a 100
dichas sociedades.

2.5 Gestion y factores de riesgo

100
Acontinuacion, se presentan los avances de los indicadores

de cumplimiento, en el marco de las guias de Gobierno 99,7

Corporativo del SEP: 99,73
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DIRECTORIO
[CMF 3.2.i,iv | GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13]

Acontinuacion, se detalla lacomposicion del directorio de Casa de Moneda de Chile S.A., incluyéndose las competencias
y trayectorias profesionales de cada uno de sus miembros.

*SERGIO HENRIQUEZ DiAZ
Presidente del directorio

C.1.:6.241.379-4
Ingeniero comercial (mencién Economia) de la Universidad de Chile.
Chileno.

Fecha de primer nombramiento:02-01-2024 | Fecha de renuncia: 02-01-2025

Alterminar sus estudios universitarios, Sergio Henriquez Diaz fue distinguido con el Premio al Egresado Destacado de todos
los tiempos por la Facultad de Negocios de la Universidad de Chile. Desde entonces, su carrera profesional se ha enfocado
en el area de finanzas, ocupando relevantes cargos en la gerencia y directorio de diferentes empresas del sector publicoy
privado del pais. Entre estas organizaciones, se pueden mencionar: Esval, Empresa de Ferrocarriles del Estado, Polla Chilena
de Beneficencia, Textiles Pollak, Casa de Moneda de Chile S.A. (2014-2018), Correos de Chile, Banco Ripley, Concesionaria
BAS S.A. e Inmobiliaria Imagina Chile-Peru.

Entre los afios 1997y 2000 fue ministro de Vivienda y Urbanismo durante el gobierno del Presidente Eduardo Frei Ruiz-Tagle.
En elcampo de la docencia, ha sido profesor de teoria econdmica en diferentes universidades del pais. Asimismo, es autor
de diversos libros sobre asuntos econdmicos y financieros.

**LILY CORVALAN CASTILLO
Presidenta del directorio
C.1.: 5.896.502-2

Ingeniera civil quimica de la Universidad de Chile.
Chilena.

Fecha primer nombramiento: 25-04-2022 | Fecha de renuncia: 02-01-2024

Ingeniera Civil Quimica de la Universidad de Chile, cuenta con 30 afios de experiencia laboral en empresas como
Computerland, Compaqy Hewlett Packard, donde llegd a ocupar el cargo de country manager del negocio de computadores
personales en Chile por ocho afios. Durante el ultimo tiempo se ha desempefiado como coach ejecutiva orientada a
la formacion de capital humano, en proyectos de empresas como: BancoEstado, Codelco, Nokia'y Grupo Marina. Esta
certificada como coach senior en Ontologia del Lenguaje de Newfield Consulting.

VERONICA MONTELLANO CANTUARIAS

Vicepresidenta del directorio

C.1.:5.897.432-3

Ingeniera comercial y Master en Estadistica de la Universidad de Concepcion.

Diplomada en Strategic Management and Organizational Structure, University of California.
Chilena.

Fecha primer nombramiento: 25-04-2022

Ingeniera Comercial y Master en Estadisticas de la Universidad de Concepcion. Posee un diplomado en Strategic
Management and Organizational Structure, de la University of California. Cuenta con una larga trayectoria profesional
ocupando cargos de responsabilidad: fue presidenta del Directorio de Polla Chilena de Beneficencia, directora en Correos
de Chile, gerenta de Division en el Banco Central de Chile, entre otros.
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PAMELA JERVIS ORTIZ
Directora

C.l.: 10.050.873-7

Ingeniera comercial y Magister en Economia de la Universidad de Chile.
Ph.D. en economia, University College London.

Chilena.

Fecha primer nombramiento: 25-04-2022

Ph.D. en Economia de la University College London. Ingeniera Comercial y Magister en Economia de la U. de Chile.
Actualmente es Profesora del Departamento de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias Fisicasy Matematicas
de la U. de Chile. Investigadora asociada del University College London, del Institute for Fiscal Studies en Reino Unido,
del Institute for Research in Market Imperfections and Public Policy, del Center for Research in Inclusive Education,
de J-PAL LAC y del Centro de Sistemas Publicos. Es miembro del Consejo Nacional de Evaluacion y Productividad
(CNEP) en Chile. Ha formado parte y/o ha sido consultora de instituciones privadas, publicasy fundaciones nacionales
e internacionales tales como: Banco Mundial, BID, UNICEF, Jacobs Foundation, Templeton Foundation, Institute for
Fiscal Policies, Oxford Policy Management, y Ministerios del Gobierno de Chile, como de otros paises.

***pAULA DIAZ PAREDES

Directora

C.1.: 13.550.329-0

Administradora publica con formacién en ciencias juridicas, Universidad de Chile.

Master en Ciencias Politicas de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Graduada del International Fellowship Program, USA Government Accountability Office (GAO).
Chilena.

Fecha primer nombramiento: 25-04-2022 | Fecha de renuncia: 26-04-2024

Administradora Publica de la Universidad de Chile, posee un Méaster en Ciencia Politica de la Pontificia Universidad Catélica
de Chile, y cuenta con formacion en Ciencias Juridicas. En 2012 se gradu6 del International Fellowship Program de la
USA Government Accountability Office (GAO). Ha sido directora ejecutiva del Observatorio del Gasto Fiscal, asesora en
la Implementacion e Institucionalizacion del MINCTCIMinisterio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e actualmente se
Innovaciony desempefia como Consultora en materias de Modernizacion del Estado, Transparenciay Rendicion de Cuentas.

***\W|LLIAM GARCIiA MACHMAR
Director

C.1.:14.144.060-8

Abogado, Universidad de Chile.

Magister en Derecho Publico de la Universidad de Chile.
Master of Laws (LLM), New York University.

Chileno.

Fecha primer nombramiento: 30-04-2022 | Fecha de renuncia: 01-04-2024

Abogado de la Universidad de Chile, con Magister en Derecho Publico de la misma casa de estudios. Posee un Master
of Laws (LLM) de la New York University. Se ha desempenado en la Division Juridico-Legislativa del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, primero como asesor (2006-2010) y luego como jefe de Division (2014-2018). Entre 2010y 2014
fue investigador del Centro de Regulaciony Competencia de la Universidad de Chile (RegCom). Actualmente es profesor de
Derecho Administrativo de la Universidad Diego Portales y socio del estudio juridico Sarmiento & Walker Abogados.
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MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ GROSSETETE
Directora

C.l.: 15.960.638-4

Abogada de la Universidad de Chile.

Master en Teoria Legal y Politica de la University College of London.
Chilena

Fecha primer nombramiento: 26-04-2024

Cuenta con amplia trayectoria profesional en derecho regulatorio, asesoria legislativa y politicas publicas. Con experiencia
en laresolucion de conflictos juridicos con dimensiones politicas. Ha sido asesora juridicay legislativa en el Ministerio del
Interiory Seguridad Publica, el Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, y en el Ministerio de Educacion. Actualmente
es profesora del Centro de Estudios de Derecho, Tecnologiay Sociedad (CE3) de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Chile.

PATRICIO FERES HADDAD

Director

C.1.: 10.508.609-1

Ingeniero civil industrial de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Magister en Economia de Cambridge University.

Chileno.

Fecha primer nombramiento: 26-04-2024

Tiene mas de 20 afios de experiencia en el disefio e implementaciéon de estrategias de innovaciéon en
empresasy universidades, y en eldisefioy ejecucion de politicas de tecnologia e innovacion. Fue gerente
deinnovacion de CORFO, vice presidente del Consejo del Instituto Nacional de Normalizacion, consultor
del BID para Compete Caribbean, gerente de nuevos negocios de DICTUC, director de desarrollo estratégico
y estudios del Consejo Nacional de Innovacion.

Ha sido investigador del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Cambridge, profesor
deinnovacion de prey postgrado de las Escuelas de Negocios e Ingenieria de la Universidad Adolfo Ibafiez
y de las Escuelas de Disefio e Ingenieria de la Universidad Catolica de Chile.

*EL Sr. Sergio Henriquez Diaz renuncid al directorio de
Casa de Moneda de Chile S.A. a contar del 2 de enero
de 2025.

**La Sra. Lily Corvalan Castillo renuncid al directorio de
Casa de Moneda de Chile S.A. a contar del 2 de enero
de 2024, siendo reemplazada por el Sr. Sergio Henriquez
Diaz a partir de esa misma fecha.

***| a Sra. Paula Diaz Paredes renuncid al directorio de
Casa de Moneda de Chile S.A. a contar del 26 de abril
de 2024y, por su parte, el Sr. William Garcia Machmar,
desde el 1 de abril de 2024, siendo ambos reemplazados
por la Sra. Maria de los Angeles Fernéndez Grossetéte
y el Sr. Patricio Feres Haddad, ambos a contar del 26
de abril de 2024.
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COMPOSICION Y DIVERSIDAD
DEL DIRECTORIO

[CMF 3.2.xiii.a,xiii.b,xiii.c,xiii.d,xiii.e,xiii.f]

En cumplimiento con la Norma de Caracter General (NCG) N°461 de la Comisién para el Mercado Financiero (CMF), a
continuacion se presenta informacion relativa a la diversidad existente en el directorio de Casa de Moneda de Chile S.A.
al 31 de diciembre de 2024.

Diversidad de género: Diversidad por antigiiedad:

De latotalidad del directorio, tres miembros son de género
femeninoy dos de género masculino. Afios antiguedad
3 2

Diversidad de nacionalidad: Menos de 3 afios

La totalidad del directorio es de nacionalidad chilena. _
Entre 3y 6 afos - -

Diversidad por edad: Entre 6y 9 afios - >

Entre 9y 12 afios - -
= | Fem | Mase |
Fem. Masc. Mayor de 12 afios - -

Inferior a 30 afos Total 3 2

Entre 30y 40 afios 1 -
Situacion de discapacidad:
Entre 41y 50 afios 1 - La sociedad no cuenta con directoras/es que presenten

Entre 51y 60 afios ) . algun tipo de discapacidad fisica o mental.

Brecha salarial en el directorio:

Entre los/as miembros del directorio de la sociedad no
aplica determinar la existencia de brecha salarial, pues
todos los/as directores que ejercieron dicho cargo durante
2024 percibieron similares remuneraciones.

Entre 61y 70 afios - -
Superior a 70 afos 1 1

Total 3 2
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REMUNERACIONES
DEL DIRECTORIO

[CMF 3.2.ii]

En el siguiente cuadro, se detallan las remuneraciones recibidas por el directorio de Casa de Moneda de Chile S.A.
Los montos incluyen los ingresos percibidos, tanto por sus participaciones en las reuniones de directorio como en los
distintos comités.

31-12-2024 31-12-2023
Nombre
Bruta (USD) Liquida (USD) Bruta (USD) Liquida (USD)

*Lily Corvalan Castillo 35.900 32.080
Sergio Henriquez Diaz 27.017 24.051 - -
Verénica Montellano Cantuarias 22.029 19.561 28.837 25.724
Pamela Jervis Ortiz 17.021 15.054 21.793 19.385
**Paula Diaz Paredes 4.119 3.643 21.776 19.368
**William Garcia Machmar 2.767 2.448 21.111 18.770
Patricio Feres Haddad 12.923 11.429 - -
Maria de los A. Fernandez Grossetéte 12.923 11.429 - -
TOTALES 98.799 87.615 **%129.417 115.327

*La Sra. Lily Corvalan Castillo renuncid al directorio de Casa de Moneda de Chile S.A. a contar del 2 de enero de 2024, siendo reemplazada por el Sr.
Sergio Henriquez Diaz desde esa misma fecha.

**a Sra. Paula Diaz Paredes renuncid al directorio de Casa de Moneda de Chile S.A. a contar del 26 de abril de 2024 y, por su parte, el Sr. William
Garcia Machmar, desde el 1 de abril de 2024, siendo ambos reemplazados por la Sra. Maria de los Angeles Fernéndez Grossetéte y el Sr. Patricio Feres
Haddad, ambos a contar del 26 de abril de 2024.

**Durante el gjercicio de 2023 se registré un aumento salarial debido al pago de bonos.

COMITES DEL DIRECTORIO
[CMF 3.3.i,ii,iii, iv,v,vi,vii IGRI 2-9] GRI 2-14]

Dentro de sus funciones, el directorio debe asegurar
el cumplimiento de los lineamientos estratégicos de la
empresa. Para cumplir con esa mision, ha constituido
distintos comités con la participacion de integrantes
de la administracion que analizan y estudian materias
especificas.

Sobre el particular, la compafia cuenta con politicas que
ha implementado para la contrataciéon de expertos que
asesoren a los comités en distintas materias. Lo anterior, a
través de su documento oficial “Procedimiento de compras
de proveedores normales”, cuya finalidad es desarrollar la
compray/o contratacion de bienesy servicios superiores
a 4 UTM, respecto de las que no existen proveedores
Unicos, incluyendo consultoriasy asesorias de servicios,
casos que por la naturaleza del servicio se considereny
fundamenten como contratacion directay adquisiciones
que provengan de la adjudicacion de una licitacion.

Durante 2024 los diferentes comités de directores no
incurrieron en gastos para la contratacion de asesorias
de expertos.

A continuacioén, se describen los distintos comités,
conformados por los miembros del directorio, sus
responsabilidades y funcionamiento durante 2024.

1. Comité de Auditoria, Riesgo y Seguridad

Este comité supervisa la existencia, aplicacion vy
perfeccionamiento del sistema de control interno de
Casade Moneda de Chile S.A., considerando las mejores
practicas nacionales e internacionales que tienen como
centro laadministraciény control de riesgos, con énfasis
en el sistema de controlinterno para el reporte financiero
y gestion. Vela por la prevenciony deteccion de errores
potenciales de lainformacion. En particular, durante 2024
este comité analizo los siguientes aspectos:
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e Auditoriainterna: efectud una revision periddica del plan
bianual de auditoria interna, sus avances, resultadosy
compromisos. A su vez, evaluo los estatutos del area
considerando las actualizaciones requeridas.

e Cumplimiento: analizo la eficiencia y actividades
realizadas respecto del Modelo de Prevencion de
Delitos (ley No 20.393), tomando conocimiento de
las infracciones al Cddigo de Conducta, seguimiento
alasdenunciasrecibidas, investigaciones especiales,
observacionesy resoluciones.

Gobierno corporativo: controlé el trabajo de los auditores
externos, de los procesos contablesy de informacion
financiera, analisis e inspeccion de reportes tributarios,
temas juridicos y legales, relacion con las entidades
fiscalizadoras y reguladoras, y controlé la ejecucion
de los asuntos referidos a responsabilidad social
empresarial y valor compartido.

Gestion de riesgos: superviso la gestion integral de
riesgos, matrices de riesgos, mapa de riesgos estratégicos,

exposicion méaximay planes de mitigacion.
Seguridad de la informacion: cumplimiento de la
“Politica de Seguridad de la Informacién”, revision de
infraccionesyvulnerabilidades detectadas, gestion de
riesgos, suficiencia de procedimientosy Certificacion
ISO 27001.

Seguridad patrimonial: por Resolucién Exenta del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Casa de
Moneda de Chile S.A. esta declarada como una empresa
estratégica del Estado, que mantiene un sistema de
seguridad fisica con estandares internacionales, donde
el comité supervisa y da seguimiento a los planes,
programas, riesgos y acciones en este ambito.
lgualdad de géneroy conciliacion: analisis y supervision
del plan anual conforme a la NCh 3262, principales
debilidadesy mejoras al sistema, asi como la revision
de la politica de igualdad de género y conciliacion.

Integrantes

2024 2023 a 03/2024
Sergio Henriquez Diaz -
Maria de los Angeles Fernan-
dez Grossetéte (05/2024)

Paula Diaz Paredes

Verdnica Montellano Can-
tuarias, presidenta de este -
Comité

William Garcia Machmar

2023 a 02/2024 PAVK]

- Lily Corvalan Castillo
William Garcia Machmar
- Paula Diaz Paredes

Verénica Montellano
Cantuarias

Participaron como invitados permanentes del comité, Carlos Tolosa (durante 2023y 2024), gerente general, y Enrique
Gonzalez (durante 2023y 2024), gerente de Auditoria y Oficial de Cumplimiento y Secretario del comité.

Cabe destacar que los(as) directores(as) integrantes del presente comité, perciben una dieta por concepto de su
asistenciay participacion segun la periodicidad definida para el mismo.

Periodicidad y sesiones

[CMF 3.2.vi] La periodicidad con que el Comité de Auditoria, Riesgo y Seguridad se reline es mensual. En 2024 se
reunio en doce oportunidades, entregando los reportes relativos a las materias tratadas en cada ocasion al resto
del directorio.
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2. Comité Comercial

Su funcidn es estar informado sobre las politicas de
comercializacion de laempresay de los asuntos relacionados
con sus clientes y representantes en el extranjero.
Revisa, apruebay monitorea las materias vinculadas a
licitaciones de ventas, fijacion de precios, nuevos mercados,
nuevos productosy contratos. Asimismo, controlay da
seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico en
materias comerciales, tales como ventas, plan de viajes
y relaciones comerciales, entre otros.

Durante 2024, este comité cumplié su agenda anual,
analizando asuntos relacionados con los resultados
mensuales obtenidos porelarea de ventasy el cumplimiento
del presupuesto, el relacionamiento con los clientes,
diversos proyectos comerciales y nuevos negocios, y el
desarrollo de estrategias de comunicacion y marketing.

2024 2023

Patricio Feres Haddad

Lily Corvalan Castillo

Pamela Jervis Ortiz Pamela Jervis Ortiz

Participaron como invitados permanentes del comité,
Carlos Tolosa (durante 2023 y 2024), gerente general,
Angela Movillo (en 2023 y 2024), gerenta Comercial, y
Gonzalo Goren (durante 2024), gerente de Transformacion
de Negocios e Innovacion.

Periodicidad y sesiones

La periodicidad con que el Comité Comercial se reline
es mensual. En 2024 se reunid en doce oportunidades,
entregando los reportes relativos a las materias tratadas
en cada ocasion al resto del directorio.

3. Comité de Produccidn

Su mision es dar seguimiento a la situaciony avances de
los procesos productivos de Casa de Moneda de Chile
S.A. En particular, revisar los indicadores de gestion
(produccién, mermas, rendimiento, disponibilidad
y volumenes producidos, entre otros) de cada area
productiva, revisar avances de los programas de produccion
y cumplimiento de hitos contractuales, presentar las
necesidades de inversion de la gerencia de Operaciones,
exponer los resultados de las licitaciones y desarrollo
de proveedoresy de nuevos negocios, dar cuenta de los
avances de proyectos relevantes para Casa de Moneda de
Chile S.A.y proponer aldirectorio las mejorasy cambios
que estime convenientes para esta area.

Durante 2024, este comité cumplid su agenda anual,
debatiendo sobre los siguientes asuntos:

e Revision de indicadores de produccion, mermas,
rendimientoy disponibilidad de las lineas de produccion
de monedas, billetes, placas patentesy otros impresos.

e Informes sobre el avance en el relacionamiento con
distintos bancos centralesy otras casas de monedas.

e Estatus de licitaciones de monedasy billetes.
e Informes relativos a los avances de distintos proyectos.

Integrantes

Az PAYK]

Pamela Jervis Ortiz Pamela Jervis Ortiz

Verénica Montellano

R William Garcia Machmar
Cantuarias

Patricio Feres Haddad Lily Corvalan Castillo

Periodicidad y sesiones

La periodicidad con que el Comité de Produccién se
reine es mensual. Durante 2024 se reunié en doce
oportunidades, entregando los reportes relativos a las
materias tratadas en cada ocasion al resto del directorio.
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4. Comité de Responsabilidad Social
y Valor Compartido

Sufinalidad es promover la adopcion de buenas practicas,
politicas, procedimientos, normasy acciones concretas
para lograr los objetivos propuestos. El foco es que
Casa de Moneda de Chile S.A. continle ejerciendo,
adecuadamente, su objeto social y alcance sus metas
estratégicas, cumpliendo ademas los lineamientos de
desarrollo sostenible. Através de este comité, el directorio
de la empresa apoyay colabora con la presentacion de
informes relativos a la sostenibilidad y revisa la efectividad
de los controles internos de la organizacion para fortalecer
laintegridady credibilidad de la presentacion de informes
vinculados con la sostenibilidad corporativa.

En este contexto, su propodsito es velar para que los
proyectos de negocios establezcan vinculos con los
principales actores del entorno. Ademas, se busca generar
en sudisefo, implementacion, monitoreo y evaluacion,
unvalor compartido en laempresa. Este es aquel que se
genera por la actividad que realiza la organizacién, que
beneficia tanto a la compafiia como a todos sus grupos
deinterés (stakeholders) relacionados con la operacion.

Durante 2024, el comité cumplié su agenda anual,
definiendo, en primer término, a sus integrantes y la
periodicidad de sus reuniones. Asimismo, reviso sus
politicas y estatuto que regira su funcionamiento y
finalmente revisoé los avances de las principales iniciativas
de sostenibilidad medio ambiental, financieray social,
con relacién a los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico 2022 - 2026.
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Integrantes

2024 2023*

Maria de los A. Fernandez
Grossetéte (presidenta del N/A
Comité)

Verénica Montellano

Cantuarias N/A

*Este comité fue creado en 2024, por tanto, no contd con integrantes
durante 2023.

También participaron de este comité en calidad de
coordinador de Sostenibilidad y responsable de Sostenibilidad
Ambiental, el gerente de Seguridad Integral, Juan Ramirez
Aravena, como responsable de Sostenibilidad Social, la
gerenta de Recursos Humanos, Susana Alcaino Berrios,
como responsable de Sostenibilidad Financiera, el gerente
de Administraciony Finanzas, Hernan Soto Arancibia, y
como invitados permanentes, el gerente general, Carlos
Tolosa Bustamante y el gerente de Auditoria y Oficial de
Cumplimiento, Enrique Gonzalez Rojas.

Periodicidad y sesiones

La periodicidad con que este comité se reline es trimestral.
En 2024 se reunio en tres oportunidades, entregando los
reportes relativos a las materias tratadas en cada ocasion
al resto del directorio.

[CMF 3.2wii] A través del trabajo de este comité y con
la periodicidad indicada, el directorio se informa de los
asuntos relacionados con aspectos de sostenibilidad,
siendo dichas materias consideradas al momento de
debatiry adoptar decisiones estratégicas.

5. Comité de Innovacion

Su objetivo es llevar a cabo la estrategia de desarrollo
e implementacion de nuevos productos, procesos
y servicios innovadores, en linea con el desarrollo
tecnologico, digital y las necesidades de los clientesy
la sociedad. Esto bajo una constante busqueda de las
mejores practicas, de manera de contribuir al crecimiento
y éxito de la Casa de Moneda de Chile S.A., a través
de laimplementacion de nuevas ideas y tecnologias.

Para el disefio de la estrategia de innovacion se
estudiaron referentes internacionales -otras casas
monedas en el mundo que hayan transitado del mundo
fisico a lo digital-, se analizaron los drivers centrales
del contexto externo -regulacion, competencia y
tendencias sectorialesy de mercado-, y se evalud la
propuesta de valor actual respecto a sus fortalezas
y debilidades lo que permitié la identificacion de
activosy competencias distintivas para el desarrollo
de nuevos productosy servicios de alto valor agregado.

Con esta estrategia, es posible volver a pensary redisefar
los negocios actuales y/o descubrir nuevas oportunidades,
fomentando una cultura de la innovacion, creatividad
y colaboracion en equipo, de modo que, usando la
capacidadinstaladay el desarrollo de nuevas alianzas,
permita a Casa de Moneda de Chile S.A. adaptarse a

los cambios del mercado y mantenerse competitiva,
asegurando los ingresos futuros en el largo plazo.

Durante 2024, este comité cumplié su agenda anual,
presentando su respectivo plan de trabajo para el periodo.
Reporté avancesy resultados del pipeline de innovacion,
revisando y aprobando el presupuesto requerido para las
diferentes iniciativas y proyectos de innovacion.

Integrantes
2024 2023*

Patricio Feres Haddad N/A
Sergio Henriquez Diaz N/A
Pamela Jervis Ortiz N/A

*Este comité fue creado en 2024, por tanto, no conto con integrantes
durante 2023.

Periodicidad y sesiones

Este comité se establecio durante julio de 2024 y la
periodicidad con que se reunio fue mensual. Se reunio
en 6 oportunidades en el segundo semestre, entregando
los reportes relativos a las materias tratadas en cada
ocasion al resto del directorio.

COMENTARIOS Y PROPOSICIONES DE ACCIONISTAS

Y DEL COMITE DE DIRECTORES
[CMF 11]

Durante 2024, no hubo comentarios ni proposiciones relativas a la marcha de los negocios sociales, formulados por

accionistas o por los distintos comités de directores.

MARCO DE GOBERNANZA
[CMF 3.1.i, CMF 3.7.iii,iv]

Lamision del directorio esvelar por losintereses de Casa
de Moneda de Chile S.A., supervisando la marcha del plan
de negocios, asi como el cumplimiento de las politicas
de buena gobernanza. Lo conforman profesionales de
destacada trayectoria.

El directorio es seleccionado y designado en la Junta
Generalde Accionistas, siendo el accionista mayoritario la
Corfo (99%). Su representante en el ejercicio de su poder
accionario es el SEP.

Segln los estatutos socialesy conforme a lo establecido por
el SEP en materia de Gobierno Corporativo, el presidente

deldirectorio no ejerce un cargo ejecutivo. Cinco miembros
componen el directorio, destacando, a partir de 2022, la
presencia de cuatro mujeres, dos de las cuales ocuparon
los cargos de presidentay vicepresidenta. No se considera
la existencia de directores suplentesy, dado que ninguno
cuenta con participacion accionaria respecto de laempresa,
todos tienen el caracter de independientes.

Para el periodo 2024 -y por tercer aflo- destaco una mayoria
femenina en el directorio, siendo tres de un total de cinco.

El directorio define sus lineamientos a través del Plan
Estratégico, que esimplementado porla Administracion. Las
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politicas aprobadas por el directorioy sus procedimientos
establecen quiénes son los responsables para cada ambito
de gestion: financiero, operacional, comercial, ambiental
y social, de la siguiente manera:

e Cumplimiento financiero y econémico: gerencia de
Administraciony Finanzasy gerencia General.

e Cumplimiento operacional: gerencia de Operaciones.
e Cumplimiento comercial: gerencia Comercial.

e Cumplimiento ambientaly social: gerencias de RR.HH.
y de Seguridad Integral.

Cadaresponsable tiene la mision de informar directamente
al directorio y/o en su defecto, al Comité de Auditoria,
Riesgo y Seguridad.

Funcionamiento del directorio
[CMF 3.2.v,vi,x]

Enelcontexto delmarco de gobernanza de Casa de Moneda
de Chile S.A. y respecto delfuncionamiento del directorio,
éste cuenta con procedimientos precisos para lainduccion
de los nuevos integrantes, mediante su documento oficial
“Procedimiento de induccién a nuevos directores”.

Eldirectorio haacordado reuniones mensuales ordinarias
y extraordinarias, si ello fuese necesario, determinando
tiempos minimos de dedicacion, tanto presencialy/o remota
adichas sesiones. En éstas se abordan temas relativos a
la gestion del riesgo, auditoria interna y responsabilidad
social, entre otros, donde el Comité de Auditoria, Riesgo
y Seguridad hace entrega de informes de gestion.

Eneste mismo sentido, el directorio se reline periédicamente
con la gerencia de Seguridad Integral (departamento de
Riesgos, Normas y Procesos). Esta area se encarga de
liderar los planes de identificacion, gestiony aquellos que
corresponden a la matriz de riesgos de la organizacion.
Las respectivas citaciones se remiten a los miembros del
directorio, enviandole los antecedentes necesarios para la
adecuada realizacion de las reuniones, reconociendo las
caracteristicas particulares de la companiay la diversidad
de experiencias, condicionesy conocimientos existentes
entre los integrantes.

[CMF 3.2.xi|CMF 3.6.X]

Casade Moneda de Chile S.A. dispone de procedimientos
establecidos para mantener documentados los fundamentos,
elementos e informacién de la Sociedad que pueda requerir,
en caso de que por causa de reemplazo, incapacidad,
ausencia o renuncia de uno o méas de sus miembros, se
afecte sunormaly oportuna toma de decisiones. Con esta
finalidad, se remiten a todos los directores las actas de
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las sesiones que se apruebany los informes completos
de las actividades de la Sociedad.

Asimismo, la empresa cuenta con el documento oficial
“Politica de sucesiony reemplazo de ejecutivos”, toda vez que
considera que la sucesion es un proceso estratégicoen la
gestion de personas, que permite asegurar la formaciony el
desarrollo de gjecutivos para asumir mayores responsabilidades
en el medianoy largo plazo. Mientras que los criterios de
reemplazo tienen como objetivo asegurar la continuidad
administrativa y operacional de la compania.

De igual forma, en caso de que se registraran cambios
en su forma de organizacion interna y funcionamiento
ante situaciones de contingencia o crisis, se cuenta con
un plan de continuidad operacional, donde la sociedad
considera efectuar sesiones de directorio extraordinarias
y un sistema de comunicaciones directas con el gerente
generaly/o reportes directos con el resto de los gerentes
de la compania.

[CMF 3.2.ix, ix.a,ix.b,ix.c]

Casade Moneda de Chile S.A., en su condicion de sociedad
anonima de propiedad del Estado de Chile, esta sujeta al
cumplimiento del Cédigo de las Empresas del SEP. Para
ello, anualmente se utilizan herramientas de evaluacion
que deben serrespondidas por todas las empresas dentro
de un lapso de tiempo acordado. Lo anterior, permite
monitorear el correcto cumplimiento de las practicas y
garantizar conductas esperables de quienes conduceny
gestionan las empresas del Estado.

Una de estas herramientas se vincula con la autoevaluacion
de directorio. Lo anterior, consiste en una encuesta que
busca medir el funcionamiento del directorio de cada
empresa mediante la opinion de sus mismos integrantes
de manera anonima. Tiene 52 preguntas que buscan
generar una apreciacion del desempefio de los directores
por parte de ellos mismos, determinar brechas, detectar
eventuales barreras organizacionales, sociales o culturales
que pudieren estar inhibiendo la natural diversidad de
capacidades e implementar las mejoras detectadas. Las
preguntas deben responderse en escalade 0% a 100% y
son entregadas al SEP para su revision.

[CMF 3.1.v,vi]| CMF 3.2.ix.b]

Eldirectorio de la compafiiainforma que, frente a la deteccion
y reduccion de eventuales barreras organizacionales,
sociales y culturales que pudieren estar inhibiendo la
natural diversidad de capacidades, a la fechano cuenta
con esta informacion. No obstante, precisa que se
encuentra incorporando estas materias, las que seran
incluidas en la autoevaluacién del directorio que se
efectuara durante 2025.

[CMF 3.2.iii]

Finalmente, y respecto de la eventual contratacién de
asesorias de expertos ajenos a la Sociedad para asesorar
al directorio, u otros gastos incurridos en este sentido,
Casa de Moneda de Chile S.A. precisa que, a través de
su documento oficial “Procedimiento de compras de
proveedores normales”, establece una politica especifica
que norma este tipo de eventuales contrataciones.
Durante 2024 no se registraron contrataciones, por tanto,
no se destinaron recursos a ese fin. Respecto de la firma
auditora a cargo de auditar los estados financieros de la
empresa, se precisa en detalle el gasto incurrido en el
cuadro siguiente:

Concepto 2024

Auditoria externa a
los EE.FF. de Casa de USD 52.046,78 USD 58.720,7
Moneda de Chile S.A.

[CMF 3.2.xii.a,b,c,d]

Para garantizar la adecuada informacion del directorio, la
empresa dispone de un repositorio de datos confidencial
que le permite a cada integrante informarse de manera
segura, remotay permanente, sobre las actasy documentos
de cada sesion de directorio, la extension temporal
del registro histdrico de tales actas y documentos, las
minutas que sintetizan todas las materias que se trataran
en cada sesion y los antecedentes que se presenten en
lasreuniones. Ademas, pueden acceder a un sistema de
canal de denuncias que se encuentra implementadoy a
los textos definitivos de las actas de cada sesion, donde se
indican los plazos posteriores a las respectivas sesiones
en que dichas actas se encuentren disponibles para las
respectivas consultas. Todo este material es almacenado
tanto por la secretaria del directorio como por el Area de
Auditoria.

[CMF 3.2.viii]

Cabe precisar que todos los integrantes del directorio
asisten de manera presencial y/o remota a las sesiones
de caracter mensual. Ademas, visitan las instalaciones
de la compahia segln sus intereses y/o preocupaciones,
donde se informan sobre el estado de las dependencias,
conocen las funciones de quienes se desempefian en las
mismasy se interiorizan acerca de eventuales mejorasy
recomendaciones que seria pertinente introducir.
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ALTA ADMINISTRACION
[CMF 3.1.vi| CMF 3.4.i]

Gobierno Corporativo: Administracion

Directorio

GERENTE AUDITORIAY
OFICIAL CUMPLIMIENTO

C.l.: 13.611.662-2
Contador Publicoy Auditor de la Universidad de Talca. Magister

en Auditoria de Gestion, Universidad de Santiago de Chile.
Fecha de nombramiento: 17-01-2022
egonzalez@casamoneda.cl

C.l.: 16.770.556-1
Ingeniero Comercial de la Universidad Adolfo Ibafiez. MBA de

la Pontificia Universidad Catélica de Chile. Magister en Gestion
Estratégica de la Universidad Adolfo Ibanez.
Fecha de nombramiento: 15-01-2024

ggoren@casamoneda.cl

Enrique Gonzalez

GERENTE GENERAL
Carlos Tolosa
GERENTE ADMINISTRACION GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE TRANSFORMACION
Y FINANZAS OPERACIONES COMERCIAL SEGURIDAD INTEGRAL DENEGOCIOS EINNOVACION
Hernan Soto Ricardo Méndez Angela Movillo Juan Ramirez Gonzalo Goren

GERENTE RECUERSOS
HUMANOS

Susana Alcaino

C.l.: 7.006.249-6

Contador Publico y Auditor de la Universidad de Santiago de
Chile.Diploma en Gestidn Financiera de la Universidad de Chile.
Fecha de nombramiento: 18-05-2023
ctolosa@casamoneda.cl

C.l.: 9.355.289-K

Ingeniera Comercial de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile. MBA de la Universidad Adolfo Ibafez.

Fecha de nombramiento: 16-08-2022
amovillo@casamoneda.cl

C.1.: 13.830.771-9

Contador Auditor de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.
Postgrado en Control de Gestién de la Universidad de Chile.
Master en Finanzas Aplicadas de la Universidad del Desarrollo.
Fecha de nombramiento: 01-04-2024
hsoto@casamoneda.cl
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C.l.: 15.452.731-1
Ingeniero Estadistico de la Universidad de Santiago de Chile.
Diploma en Gestion Lean Six Sigma de la Universidad de Chile.

Fecha de nombramiento: 23-11-2020
rmendez@casamoneda.cl

C.l.: 11.550.376-6

Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Mayor . Ingeniero en
Ejecucion en Informatica de Gestidon de la Universidad Diego
Portales. Diplomado en Disefio y Gestién de Proyectos, Riesgo
operacional y Gestién empresarial.

Fecha de nombramiento: 31-05-2016

jramirez@casamoneda.cl

C.l.: 10.669.492-3
Contador Auditor, Licenciada en Ciencias Econdmicas de la
Universidad Catdlica de Valparaiso. Diplomada en Direccidén

Estratégica de Personas de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile.Magister en Direccidon de Personas de la Universidad de
los Andes.

Fecha de nombramiento: 21-09-2020

salcaino@casamoneda.cl

COMPOSICION DE LA
ALTA ADMINISTRACION

Numero de gerentes por género

Mujeres 2 2
Hombres
Total 8 7

Numero de gerentes por rango de edad

Menor 30 afios

Entre 30y 40 afios 1
Entre 41y 50 afos 4
Entre 51y 60 afos 2

= = |ey | =
=

Entre 61y 70 afios
Entre 71y mas - - -
Total 6 2 8

Numero de gerentes por antigiiedad

2 1 8

Menor 3 afos

Entre 3 a 6 afios 2 1 3
Entre 6 a 9 afios 2 - 2
Entre 9 a 12 afios - - -
Maés de 12 afios - - -
Total 6 2 8

REMUNERACIONES DE LA
ALTA ADMINISTRACION

La definicion de las practicas de la organizacion para las
remuneraciones y compensaciones estan basadas en
criterios de equidad de género para todos los niveles de
la organizacion. Por tanto, a las personas se les remunera
por el cargo que realizan, su experienciay especializacion,
segun lo indica expresamente eldocumento oficial de Casa
de Moneda de Chile S.A., “Procedimiento de remuneracion
y compensacion”.

Elproceso de definicion de las remuneraciones se desarrolla
evitando cualquier tipo de discriminacion arbitraria, velando
por el caracter inclusivo del mismo, resguardando los
derechosydignidad de las personas, asi como buscando
y realizando ajustes razonables donde corresponda,
para asi respetar la diversidad y promover la igualdad de
oportunidades. Estos procedimientos se consideran validos
paratodos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
pertenecientes tanto al rol general como al rol privado.

Casa de Moneda de Chile | P.43



Remuneraciones principales ejecutivos (USD)

PAYK] AL

Viaticos
gastos de Observaciones
representacion

Renta Renta
bruta total liquida

Renta Renta UlidlEes
(LD Nombre bruta total liquida gastos de. .
representacion
Gerente Mauricio 108.305 88.055 1.171
General Roco
Zamorano
Gerente Carlos Tolosa 138.140 95.830 -
General Bustamante
Consoli- Gerentesy 1.192.249 906.489 21.840
dado Ejecutivos
TOTAL 1.438.694 1.090.374 23.011

COMITES DE LA
ALTA ADMINISTRACION

La Alta Administracion cuenta con los siguientes comités:

Comité de Etica
Su funcién es velar por la continua y efectiva aplicacion

de las normas contenidas en las politicas y reglamentos
en materia de ética, a través de las siguientes labores:

a) Fijar los lineamientos, interpretaciones y definiciones
de conductas contenidas en las normas de ética de
Casa de Moneda de Chile S.A.

b) Solucionar incumplimientos a las normas éticas que
pudiesen ser detectados en la empresa.

c) Estar en conocimiento y resolver aquellas denuncias
realizadas por las trabajadoras, trabajadores u otros
terceros relacionados con la empresa, y velar por la
idoneidad del sistema.

d) Manejar los temas relativos a la ética, casos de éxito,
mejores practicasy oportunidades de mejora al sistema,
para facilitar la continua practica en las labores habituales.

- - - Ejercio el cargo
desde 10/2018
hasta el 04/2023

197.116 136.297 8.642 Ejerce el cargo
desde 05/2023
848.994 637.606 21.787 -
1.046.110 773.903 30.429 -

Para cumplir este propdsito, el Comité de Etica define
los medios, los procedimientos y la periodicidad de las
comunicaciones abiertas que mantiene con las gerencias
y el directorio, con el propdsito de abordar asuntos y
actividades propias del comité. Este ultimo, se conforma
cuando existen denuncias relativas a las materias que le
son de su competencia.

Durante 2024, el Comité de Etica fue presidido por
la gerenta de Recursos Humanos y lo componen: el
gerente General, el gerente de Operaciones, el gerente de
Seguridad Integraly el gerente de Auditoria Internay Oficial
de Cumplimiento, quien ademas actla como secretario
de este comité. Como miembros suplentes se cuentan
la subgerente de Calidad, el gerente de Administraciony
Finanzas y la gerente Comercial. El gerente desde cuya
area se reciba una denuncia, no podra integrar el comité
para efectos de independencia.

Comité de Igualdad de Género y Conciliacion

Este comité propone los objetivosy las metas del sistema
de gestion sobre igualdad de género y conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal. Ademas, realiza un
seguimiento de los objetivos, vela por la actualizaciéon de
la documentacion, supervisa el cumplimiento del plan
anual conforme a la NCH 3262, principales debilidades
y mejoras al sistema, y revisa la politica de igualdad de
géneroy conciliacion.

Integran este comité quienes ocupen los siguientes cargos
en la empresa: gerente General, gerente de Recursos
Humanos, Auditor Interno y Oficial de Cumplimiento,
gerente de Seguridad Integral, un(a) representante de
la gerencia Legal, Jefatura de Desarrollo Organizacional,
un(a) representante del area de normas de la gerencia

P.44 | Memoria Integrada 2024

de Seguridad Integraly un(a) representante del Sindicato
Union de Trabajadores de Casa de Moneda de Chile S.A.

Durante 2024, este comité cumplié su agenda anual,
sesionando en dos oportunidades, en marzoy en octubre,
para revisary aprobar cambios en las politicas internas,
analizar el cumplimiento de los objetivos de género, informar
sobre las auditorias internasy externas, reforzar la entrada
en vigor de la ley N° 21.643 (Ley Karin), que establece
un marco legal para prevenir y sancionar el acoso y la
violencia en eltrabajo, y, finalmente, analizar los resultados
sobre sesgosy estereotipos realizada durante 2024, entre
otros. En cada ocasion, se reportaron los resultados ante
el Comité de Auditoria Riesgo y Seguridad del directorio.

2.2 Hechos
esenciales

[CMF 10]

Los siguientes hechos fueron informados en caracter de Esencial a la Comision para el Mercado Financiero durante 2024:

Hecho esencial - 2 de enero de 2024
Renuncia de la Sra. presidenta del directorio

Confecha2deenerode 2024, dofia Lily Anjelina Corvalan
Castillo, cédula nacionalde identidad N°5.896.502-2, ha
dejado su cargo de presidenta del directorio de Casa de
Moneda de Chile S.A.

Hecho esencial - 2 de enero de 2024
Designacioén del Sr. presidente del directorio

Tras la renuncia de dofa Lily Anjelina Corvalan Castillo,
se acord6 bajo mayoria absoluta del directorio de la
sociedad, designar a don Sergio Henriquez Diaz como el
nuevo presidente del directorio.

Hecho esencial - 17 de enero de 2024
Cambio en la administracién

Con fecha 15 de enero de 2024, ingresa como gerente
de Transformacion de Negocios e Innovacion de Casa de
Moneda de Chile S.A., don Gonzalo Goren Marin, cédula
nacional de identidad N° 16.770.556-1.

Hecho esencial - 1 de marzo de 2024
Informa renuncia del Sr. director

Seinforma que confecha 1 de marzo de 2024, el Sr. William
Garcia Machmar, ha renunciado a su cargo de director
de Casa de Moneda de Chile S.A., cédula nacional de
identidad N° 14.144.060-8.

Hecho esencial - 3 de abril de 2024
Cambio en la administracion

Acontardel 1de abrilde 2024, don Hernan Soto Arancibia,
cédula nacional de identidad N° 13.830.771-9 asumio
como gerente de Administraciony Finanzas de la sociedad.

Hecho esencial - 9 de abril de 2024
Celebracion de Junta Ordinaria de Accionistas

La Junta Ordinaria de Accionistas, celebrada el dia 26 de
abrilde 2024, compuesta Unicamente por la Corporacion
de Fomento de la Producciony el Fisco de Chile, tuvo por
objeto pronunciarse sobre las siguientes materias:

I. Elexamen de la situacion de la sociedad y delinforme
de la empresa de auditoria externa y la aprobacion o
rechazo de la memoria, del balance y de los estados
financieros de la sociedad, correspondientes al ejercicio
finalizado al 31 de diciembre de 2023

II. Renovacion de los miembros del directorio

[ll.Remuneracion de los directores

IV. Informar los gastos del directorio

V. Designacion anual de una empresa de auditoria externa,
regida por el Titulo XXVIII de la ley N° 18.045 sobre
Mercado de Valores para el gjercicio 2024

V

.La distribucion de las utilidades del ejercicio y reparto
de dividendos

VII. Informacién sobre operaciones con partes relacionadas

Vlll.Designacion del diario en que deberan efectuarse las
publicaciones socialesy

IX.En general, cualquier materia de interés social que no
sea propia de unaJunta Extraordinaria de Accionistas

Hecho esencial - 29 de abril de 2024
Acuerdos de la Junta Ordinaria de Accionistas

EnJunta General Ordinaria de Accionistas de la compafia,
celebrada con fecha 26 de abril 2024, se acordd, entre
otros asuntos, lo siguiente:
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a) Aprobacion de la memoria, balance general, demas
estados de situacion financiera e informe de los auditores
externos, correspondientes al ejercicio terminado al 31
de diciembre de 2023

b) No repartir dividendos por los resultados del ejercicio
2023

c) Renovaciény eleccion de los miembros del directorio
d) Aprobacion de remuneracion de los directores

e) Designacion del diario en que deberan efectuarse las
publicaciones sociales

Hecho esencial - 3 de mayo de 2024
Informa renovacion total del directorio

Con fecha 26 de abril de 2024, se ha procedido con la
renovacion total del directorio, quedando conformado
por los siguientes responsables:

Sergio Henriquez Diaz Presidente del directorio
Verdnica Montellano Vicepresidenta del
Cantuarias directorio
Pamela Jervis Ortiz Directora
Patricio Andrés Feres Haddad Director

Maria de los Angeles

. .. Directora
Fernédndez Grossetéte

HECHOS POSTERIORES

La Sociedad informa de los siguientes hechos posteriores
que pueden afectar, significativamente, esta presentacion
al momento del cierre de esta memoria de 2024.

Hecho esencial - 7 de enero de 2025
Renuncia del Sr. presidente del directorio

Confecha?2deenerode 2025, don Sergio Henriquez Diaz,
cédula nacionalde identidad N°6.241.379-4, presentd su
renunciairrevocable al cargo de presidente del directorio
de Casa de Moneda de Chile S.A.

Hecho esencial -7 de marzo de 2025
Contrato de refinanciamiento Banco Scotiabank

Confecha 24 de febrero de 2025, se suscribié un contrato
de refinanciamiento de la deuda vigente con el Banco
Scotiabank Chile como acreedor, por la suma de MUSD33.000,
considerando una prorroga por 2 afios adicionales y nuevas
fechas de pago.

2.3 Eticay
cumplimiento

[CMF 3.6.i,ii,iii,v,vil

En materia de las Guias de Gobierno Corporativo -en el marco de la auditoria del SEP- el nivel de cumplimiento de Casa

de Moneda de Chile S.A. para 2024 fue de un 99,7%.

AUDITORIA INTERNA
(OFICIAL DE CUMPLIMIENTO)

Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con un plan de
auditoriainterna, aprobado por el directorio, enfocadoen la
revision de los procesos que representan un alto impacto en
laempresa, segun la perspectiva de riesgos, las revisiones
anteriores realizadas por el area de Auditoria Internay los
avances en laimplementacion de recomendaciones, tanto
internas como externas.

Mas alla de los temas encomendados por el directorio y/o
Comité de Auditoria, la auditoria interna debe supervisar
-para colaborar con el fortalecimiento del controlinterno-
las siguientes instancias: el cumplimientoy control de la
bitacora de acuerdos del directorio, la Ley de Transparencia,
el controly administracion del Sistema de Declaraciones
de Intereses y Patrimonio de la CGR, eventualmente, la
informacion financiera contable, las comunicaciones con
organismos reguladoresy fiscalizadores, el cumplimiento
de gobiernos corporativos, segin Cédigo SEP y velar por
la coordinacion e independencia de auditores externos,
entre otras funciones.

Durante el gjercicio de 2024,y con relacion a sus obligaciones
como Oficial de Cumplimiento, se realizo la actualizacion
delModelo de Prevencion de Delitos (MPD) de la compania,
gue se encuentra definido segun el marco establecido en
la ley N°20.393, con el objeto de abordar e introducir las
modificaciones previstasy dispuestas en la ley N°21.595,
que entrd envigencia a partir del 1 de septiembre de 2024.

A modo de ejemplo, dentro de los componentes claves
del MPD destacan: el Codigo de Conducta y Buenas
Practicas, el Procedimiento de Denuncias e Investigacion,
el Canal de Denuncias, las clausulas contractuales; los
procedimientosy controles especificosy las capacitaciones
periddicas para quienes trabajan en Casa de Moneda de
Chile S.A., entre otros.

AUDITORES EXTERNOS

El directorio propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas
que para el ejercicio de 2024 se mantenga a la empresa
KPMG Auditores Consultores SpA como auditores externos
de la compafia.

MODELO DE PREVENCION
DE DELITOS
[CMF 3.6.vii,viii,ix, iii CMF 3.5]

Lainstitucion adhiere formalmente a las buenas practicas
del gobierno corporativo, a través de la prevencion y
autorregulacion, como parte de la cultura de laempresa,
cumpliendo con las exigencias normativas que impone
la “Convencion para combatir el cohecho de servidores
publicos y extranjeros en transacciones comerciales
internacionales”, de la Organizacion para la Cooperaciéony
el Desarrollo Econdmico (OCDE), asicomo lo que establece
la ley N°20.393 que dispone “responsabilidad penal de
las personasjuridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento delterrorismoy delitos de cohecho”, entre
otros, y sus modificaciones posteriores, en especial la
mas reciente e importante de ellas, prevista y dispuesta
en laley N°21.595, que entr¢ en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2024.

Asi, la implementaciéon de un MPD no solo responde al
cumplimiento de la ley, sino también a la necesidad de
disponerde un mecanismo interno eficiente de funcionamiento
de la prevencion, asi como de robustecer una cultura ética
y de cumplimiento, para que todos los integrantes de la
organizacion, o terceros relacionados, reduzcan elriesgo
de comision o involucramiento en hechos delictivos.

En este contexto, laempresa previene, detectay sanciona
todo acto que se aparte de las normas de legitimidad ética
y cuyo incumplimiento, ademas, pueda causar un dafio
al Estado de Chile, clientes, trabajadoras, trabajadores,
publicos de interés y la comunidad en general.
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ELMPD define una serie de herramientasy actividades de control de caracter preventivo, correctivo, detectivo, de supervision
y monitoreo, que se aplican a todos los procesos y/o actividades que realiza Casa de Moneda de Chile S.A.

Eldirectorioy la Alta Administracion son los responsables del MPD y se posiciona como un factor relevante para mantener

la seguridad y transparencia de la empresa.

Los componentes claves del modelo son:

* Encargada(o) de Prevencion de Delitos

e Politica y procedimientos

* Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

* Codigo de Etica y Buenas Practicas

* Reportes periddicos al Comité de Auditoriay directorio
* Matriz de riesgos y controles

« Canal Etico/Denuncias

* Capacitaciones y comunicaciones.

Durante el ejercicio de 2024, Casa de Moneda de Chile
S.A. se propuso los siguientes desafios en este ambito
que fueron realizados satisfactoriamente:

e Reforzary mantener el correcto funcionamiento del MPD
y de todos sus elementos.

¢ Realizar a partirde junio de 2024, el proceso de revision,
evaluacionyactualizacion del MPD de Casa de Moneda
de Chile S.A., cuyo proceso tuvo por objeto identificar
las actividades y acciones que se deben realizar para
incorporar, adecuadamente, los requerimientos definidos
en la nueva ley de delitos econdmicos N°21.595, que
introduce cambios al Codigo Penal y a otros cuerpos
legales como las leyes N°20.393, N°19.913y N°20.417.

* Incentivar el uso del canal Etico/Denuncias de manera
eficiente, asi como perfeccionar a las trabajadoras y
trabajadores en materias de integridad, ética, mejores
practicasy formas de deteccion temprana.

Para dar cumplimiento a dichos objetivos, durante el
ano se realizaron las siguientes acciones:

e Actualizacién del Procedimientoy la Politica de Prevencion
del Delito.

* Actualizacion del “Manual de Gestion Integral de Riesgos”.

e Induccion a las trabajadoras y trabajadores: consistio
enun refuerzo comunicacional, a través de los canales
correspondientes, relacionado con el catalogo de delitos
de laley N°20.393y sus modificaciones posteriores, en
especialla masrecientey fundamental de ellas, prevista
y dispuestaenlaley N°21.595, convigencia a partir del

P.48 | Memoria Integrada 2024

1 de septiembre de 2024, incentivo aluso del Canal de
Denuncias dispuesto para ese fin.

* Revisiony actualizacion de la matriz de riesgos y controles
delMPD, paraincorporar los cambios introducidos por
la nueva ley N°21.595.

e Revisién y actualizacion del material de induccion,
capacitaciony procedimientos de denuncias e investigacion,
para incorporar los cambios introducidos por la nueva
ley N°21.595.

e Informe trimestral al Comité de Auditoria, Riesgo y
Seguridad (CARS), relativo a las denunciasy actividades
realizadas por el Comité de Eticay sus resoluciones.

e Reporte de gestion del MPD semestral al directorio.

e Aplicacion de pruebas de verificacion trimestrales sobre
la efectividad y funcionamiento de los procedimientos
de denuncias implementados por la compafiia.

e Ejecucion del plan de mejora y actividades anuales
establecido para el MPD.

e Durante el segundo semestre de 2024, se ejecutaron
progresivamente las etapas establecidas para el proceso
de actualizacion del MPD e incorporaron los cambios
introducidos por la nueva ley N°21.595.

En tanto, para el futuro, se plantearon los siguientes
objetivos:

e Continuar con el perfeccionamiento delMPDy actualizarlo
de acuerdo con los cambios que pudieran surgir en la
normativa.

¢ Introducir la automatizacion de controles.
e Efectuar analisis y pruebas de cumplimiento al MPD.

e Coordinar revisiones periodicas del MPD por un tercero
externo.

e Capacitar tanto a los miembros del area de auditoria
interna como a las areas relacionadas, respecto de la
actualizacion de la Ley de Prevencion del Delito.

e |dentificar nuevos riesgosy fortalecimiento de los controles
delmodelo, de acuerdo con las leyes N°21.595, 20.393,
21.121y21.132.

La siguiente grafica ilustra los componentes del MPD de Casa de Moneda de Chile S.A.:

B Encargado de prevencion de delitos, y su equipo de cumplimiento
DIRECTORIO CASA Politica de prevencion de delitos
DE MONEDA DE
CHILE
Procedimiento de prevencion de delitos
Actividades Actividades Actividades Superyisién y
de prevencion de deteccién de respuesta monitoreo
del modelo
GERENCIA
GENERAL
Areas de apoyo Entorno de control Instrimentos Legales
Fiscalia. Cédigo de Etica. Contratos de trabajo del
Gerencia de Administracion. Procedimiento de denun- personal.
Auditoria Interna. cias. Contratos con clientes.
Comité de Directorio. Reclamo interno de orden, Contratos con proveedores.
COMITE i e higieney seguridad. Contratistas o terceros.
DEETICA involucradas. Politicay procedimientos.
Evaluaciones periddicas por terceros independientes e implementar
mecanismos de actualizacion

[CMF 3.6.ix [CMF 8.5| GRI 2-16]

Directores, ejecutivos y todos los integrantes de la organizacion, deben velar por los siguientes propoésitos, en el marco

del compromiso con el cumplimiento de las leyes, norm

e Propiciary sustentar un entorno de transparencia en las
actividades que realizan, de acuerdo con su rol y nivel
de responsabilidad.

* Mantener relaciones laboralesy de administracién sobre
una base éticay de integridad.

e Fomentaryvelar para que todos los directores, ejecutivos,
trabajadorasytrabajadores cumplan sus responsabilidades
en forma integra.

e Promovery respetar el cumplimiento de las leyes, normas
y reglamentos pertinentes.

e Trabajar con dedicacion, responsabilidad y profesionalismo,
y ser consecuentes con los valores y politicas de Casa
de Moneda de Chile S.A.

Las personas naturales ojuridicas pertinentes tendran, de
esta forma, la obligacién de informar acerca de cualquier
sospecha o conocimiento de hechos, actos, transacciones
u operaciones irregulares que conozcan en el ejercicio de
sus actividadesy que les permita presumir o aseverar que

asy reglamentos:

puede existir, 0 que efectivamente existe, un atentado en

contra de las normas éticas.

Para ello se han establecido los siguientes canales de

denuncias de incumplimiento a las normas éticas:

e Correo electronico: canalconfidencial@casamoneda.cl

e Correo tradicional: a través de una carta confidencial
dirigida a la gerencia de Auditoria Interna de Casa de
Moneda de Chile S.A., Av. Portales N°3.586, comuna

de Estacion Central, Santiago de Chile.

e Formulario de denuncia: en la pagina corporativa, www.

casamoneda.cl/Canal de Denuncias.

e En forma presencial: en las oficinas de la gerencia de

Auditoria Interna.

e Teléfonos institucionales: por medio de los contactos
del gerente de Auditoria/Oficial de Cumplimiento y

auditores internos.
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El compromiso en Casa de Moneda de Chile S.A. es
asegurar un adecuado y efectivo seguimiento de los
comentarios o denuncias en forma independiente, de
manera confidencial, cumpliendo con los mayores
estandares éticos y de servicio a la comunidad.

El siguiente es el detalle de las denuncias y consultas
recibidas durante el ano:

2024

N° de Denuncias 10
N° de Consultas 1
N° de Reclamos 8

Elincumplimiento de lo dispuesto en las normas éticas
conlleva la aplicacion de las sanciones correspondientes:

amonestacion verbaly/o escrita, multa en dinero, suspension
de labores sin goce de sueldo, término de contrato de
trabajoy ejercicio de acciones civiles y penales.

Se suman a esto, otras sanciones pertinentes por parte
del Ministerio Publico y deméas entidades o autoridades
que puedan corresponder y que resulten, o no, como
consecuencia de una denuncia o querella de Casa de
Moneda de Chile S.A.

Por su parte, Casa de Moneda de Chile S.A. prestara toda
la colaboracion que requiera la autoridad administrativa o
judicial para perseguiry sancionar los delitos pertinentes.
Cabe sefnalar que, durante 2024 no se registraron casos
de corrupcion.

CONFLICTOS DE INTERES
[CMF 3.1.ii | GRI 2-15]

El propdsito de la “Politica de conflicto de interés” es regular aquellas situaciones en que un miembro de la empresa,
en razon de su cargo, funciones o posicion, pueda participar, decidir o influenciar en asuntos en que tenga un interés

personal comprometido.

Asi, y de acuerdo con la politica, deberan realizar sus declaraciones de conflicto de interés:

e Miembros del directorio, sean titulares, suplentes o
reemplazantes, de existir

e Gerente general

* Asesores del gerente general
e Auditor Interno

e Gerentesy subgerentes

* Jefes de departamento

e Administradores de contratos

* Jefes de Proyectosy/o profesionales que tengan facultades
para evaluar y/o resolver licitaciones, adjudicaciones,
incluidas operaciones de compra o contratacion de
bienes y/o servicios

e Cualquier persona que sea suplente, reemplazante o
subrogante de los antes indicados

e Quien ejerce habitualmente funciones de direccion o
administracion

e Cualquier persona natural que tenga la capacidad de
determinar los objetivos, planificar, dirigir o controlar
la conduccion superior de los negocios o la politica
estratégica de Casa de Moneda de Chile S.A.

e Otrotrabajador que la gerencia de RR.HH., en conjunto
con el Oficial de Cumplimiento, declaren como obligados
a realizar las gestiones
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Encasode unconflicto de interés por parte de los directores,
deberaninhabilitarse y abstenerse de participar en latoma de
decisiones, quedando constancia en acta, registro contable
y control de las transacciones como parte relacionada,
reportada en los Estados Financieros publicados ante la
CMFy en la pagina web, transacciones que son puestas
en conocimientoy aprobadas por los accionistas, enJunta
Ordinaria de Accionistas.

La normativa que regula la administracion, gestiony
tratamiento del conflicto de interés es la siguiente:

¢ Politica de transacciones con partes relacionadas
e Politica de conflicto de interés

* Declaraciones de conflicto de interés

e Capitulo de conflictos de interés del Cédigo SEP

e Ley N© 18.046 sobre Sociedades Andnimas

e Declaracion de interés y patrimonio de la CGR

2.4
Transparencia activa

GRI 2-23

[CMF 3.6.i,ii,iii,v,vil

Casade Moneda de Chile S.A. entrega la informacion a los distintos publicos de interés en forma periddicay actualizada,
lo que se refleja en el sitio web institucional, en la memoria anual y también en el Cédigo de Conducta Etica y Buenas
Practicas. Este ultimo esta alineado con lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacién de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la ley N°20.285 de 2008, y de la Instruccién
General N°5 del Consejo para la Transparencia.

Ademas, se mantiene un organigrama y un cuadro de dotacién actualizados y publicamente disponibles, desglosando
el personal por género y unidad, lo que va en linea con lo establecido en las directrices de la NCh 3262 de Igualdad de
Géneroy Conciliacion de la vida laboral, familiary personal.

La fiscalizacion a empresas publicas en 2024, por parte del Consejo para la Transparencia, fue focalizada y no se evalué

con ponderadores que permitan tener un porcentaje de ninguna de las empresas fiscalizadas.

2.5 Gestiony
factores de riesgo

[CMF 3.6.i,ii,iii,iv,v]

El propdsito de su gestion integral de riesgos, la compafia
lo ha definido como el de “contribuir a la continuidad de
laempresay sus procesos, en linea con el cumplimiento
de la Mision y la Vision organizacional y el cumplimiento
de metas y objetivos estratégicos”. Lo anterior, a fin de
proporcionar la capacidad de identificar, evaluar, medir
y controlar todos aquellos riesgos que afecten el respeto
a las leyes, normativas y procedimientos que rigen el
funcionamiento de la organizacion, y promover la cultura de
la administracion delriesgo (incrementar el entendimiento,
conciencia y la accioén), incluyendo la promocion de
procesos de eficienciay su efectivo control.

Elenfoque metodoldgico de Gestion de Riesgos corresponde
a una adaptacion de las recomendaciones otorgadas
por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
(CAIGG) en su Documento Técnico N°70 Implantacion,
Mantencion y Actualizacion del Proceso de Gestion de
Riesgos, el que, a suvez, se basa en las Normas Chilenas
NCh-1SO 31000:2012, Gestion del Riesgo-Principios y
Orientaciones; NCh-ISO 31010:2013, Gestion del Riesgo-

Técnicas de Evaluacion del Riesgo; NCh-ISO Guia 73:2012,
Gestion del Riesgo-Vocabulario, y NCh-ISO 31004:2014,
Gestion del Riesgo—Orientacion para la implementacion
de ISO 31000.

Asimismo, el directorio de Casa de Moneda de Chile
S.A.juega unrol preponderante en todos los procesos de
definiciony gestion de la correspondiente matriz de riesgo,
através del funcionamiento del Comité de Auditoria, Riesgo
y Seguridad del directorio, que como ya se ha mencionado,
es la instancia encargada de supervigilar la existencia,
aplicacién y perfeccionamiento del sistema de control
interno de Casa de Moneda de Chile S.A. De esta forma,
dicho comité se encarga especificamente de detectar,
cuantificar, monitorear y comunicar los riesgos.

[CMF 3.6.vi]

La gerencia responsable de la Gestidon de Riesgos de Casa
de Moneda S.A. es la gerencia de Seguridad Integral, a
través del departamento de Riesgos, Normasy Procesos, y
se encarga de liderar los planes de identificacion y gestion
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deriesgos de la organizacion. Durante el ejercicio de 2024,
se potencio la gestion de riesgos con el proposito de
incorporar a toda la empresa. Lo anterior, en el marco de
un proceso de mejora continua, la identificacion, analisis,
valoracion, disefio de controles o planes de mitigacion,
tratamiento y monitoreo respecto de:

* Riesgos de Proyectos y Nuevas Iniciativas, a través
de la evaluacion preliminar de riesgos relacionados a
proyectos e iniciativas de la organizacion.

* Riesgos Estratégicos, presentes en procesos que afectan
directamente el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
definidos por Casa de Moneda de Chile S.A.

* Riesgos de Procesos Criticos Operacionales, identificados
en los procesos operacionalesy de apoyo, que afectan
la produccién o prestacion de servicios de la empresa.

¢ Riesgosde Fraude e Incumplimiento Normativo, identificados
y monitoreados a fin de establecer una prevenciony
deteccidén oportuna, asi como mecanismos de revision
periddica.

* Riesgos Reputacionales y Legales, entre otros, que
pudieran afectar la buena marcha de los negocios
sociales.

* Riesgos de Seguridad de Informaciony Ciberseguridad,
gestionados mediante la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI ISO
27001).

¢ Riesgos de Seguridady Salud Ocupacional, controlados
através del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (ISO 45001:2018).

* Riesgos de Impacto Medioambiental, gestionado a través
del sistema de gestion ambiental (ISO 14001:2015).

Asimismo, se deben contemplar los riesgos propios del giro
de Casa de Moneda de Chile S.A., que implican acciones
de mitigacion y control, propias de este tipo de negocio,
entre los que se pueden mencionar:

Riesgos de proveedores

Cantidad limitada de proveedores: dado que elnimero
de suministradores de insumos basicos para el negocio
de billetes y monedas es reducido, pudiera afectarse la
continuidad en la cadena de suministro y/o retrasos en
plazos de entrega. Para mitigar este riesgo, se realiza un
proceso permanente de busqueda de nuevos proveedores
a nivel global.
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Solvencia econémica de los proveedores estratégicos:
se minimiza este riesgo, mediante la solicitud de balances
y estados de resultados de las empresas, lo que se verifica
almomento de realizar la postulacion como proveedores,
evaluando su solvencia. Sin perjuicio de esto, cuando se
generan contratos con proveedores, se solicita la emision
de boletas en garantia, de modo de resguardar los intereses
de Casa de Moneda de Chile S.A.

Evaluacion anual de proveedores: se efectla a través
de una evaluacién formal, utilizando criterios como la
prontitud en la entrega de las materias primas, la calidad
de las mismas, certificacién de las normas ISO y tiempos
de respuesta ante incidencias, entre otros estandares.

Riesgos de crédito

Este riesgo se refiere a la capacidad de terceros de
cumplir con Casa de Moneda de Chile S.A., respecto a
sus obligaciones financieras. Con lo anterior, se distingue
fundamentalmente como riesgo a los deudores comerciales
y otras cuentas por cobrar. Elriesgo de incobrabilidad de
las cuentas por cobrar es bajo, ya que casi la totalidad
de las ventas locales (mayor al 90%) corresponde a
facturaciones a clientes institucionales y, en el caso de
ventas al extranjero, se respaldan con los contratos.

Riesgo de liquidez

Casade Monedade Chile S.A. establece una gestion flexible
para cumplir cabalmente con las obligaciones contraidas,
pero considerando las estimaciones de caja. Ademas, se
ponderan otros elementos, como la politica de cobertura
de moneday la utilizacion de cartas de crédito nacionales
e internacionales, segun la naturaleza del pasivo.

Riesgo de tasa de interés

De obligaciones financieras: se refiere a cartas de crédito
para financiar compras de materias primas, acotadas en
eltiempo, vinculadas con la fecha de pago por parte de
los clientes relevantes y también al financiamiento de
largo plazo del banco Scotiabank. Es importante destacar
gue Casa de Moneda de Chile S.A. serige por las politicas
establecidas por el Ministerio de Hacienda, a través del
Decreto exento N°113del 11 de marzo de 2024, aplicables
para el ejercicio de 2024 y que cubren hasta el 31 de
marzo de 2025.

Riesgo de moneda extranjera

La moneda funcional de Casa de Moneda de Chile S.A.
es eldolarestadounidense. Sin embargo, existen partidas
de los Estados Financieros en monedas distintas, como
ciertas ventas locales y costos e impuestos que estan
expuestos a cambios en suvaloren délares, en la medida
que se produzcan fluctuaciones en la paridad Peso/USD.
Ademas, existen activosy pasivos en otras monedas, tales
como la libra esterlinay francos suizos que no representan
montos significativos.

Al 31 de diciembre de 2024, los activos en moneda
distinta al dolar estadounidense y en pesos chilenos
se presentan, principalmente, en el rubro de deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes. Los
pasivos en moneda distinta al dolar estadounidensey en
pesos chilenos se presentan principalmente en el rubro
de cuentas comerciales y otras cuentas por pagar. En la
seccion Estados Financieros de esta memoria se detalla la
composicion de activosy pasivos en las distintas monedas.

g
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3.1 Hitos
2024

[CMF 2.2]

IMPRESION DE BILLETES

e Casade Moneda de Chile S.A. se adjudic¢ la produccién de
una de las denominaciones de billetes para el Banco Central
de Republica Dominicana.

e Adjudicacion de la totalidad de las denominaciones de
billetes licitadas por el Banco Central de Chile durante 2024.

ACUNACION MONETARIA

e Culmind la fabricaciony entrega exitosa del contrato con el
Banco Central de Chile.

* Adjudicacion de la produccion de una denominacion de
monedas para 2025 del Banco Central de Chile.

IMPRESION DE DOCUMENTOS DE
SEGURIDAD

e Durante el ejercicio de 2024, se entrego la produccion de
cédulas electorales y facsimiles adjudicados en 2023 para
los procesos eleccionarios de alcaldesy gobernadoresen la
zona 4. Esto es, para las regiones de Los Rios, La Araucania,
Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibanez del Campo,
Magallanesy la Antartica Chilena.

* En el mercado nacional, a pesar de la dura competencia
en el negocio de documentos de seguridad, se entregaron
mas de un millén cuatrocientas mil licencias de conduciry
mas de ochocientos mil permisos de circulacion a distintas
municipalidades del pais.

¢ Casade Monedade Chile S.A. se adjudic6 nuevos contratos
durante 2024 con diferentes entidades del Estado, tales como
la licitacién de libretas de matrimonio y de union civil para
el Servicio del Registro Civil e Identificacion; la licitacion del
Servicio de Suministro de Formularios para BancoEstado, la
licitacion de recetas cheques para Cenabast; y la licitacion
para la impresion y confeccion de cheques fiscales para la
Tesoreria General de la Republica, entre otros.

Adicionalmente, se profundizoé en la relacion con los municipios
generando contratos de abastecimiento para diferentes
productos, tales como las municipalidades de Colina,
Pefalolén y Lautaro, por mencionar algunas.

e Fueronsuscritos dos acuerdos de colaboracion para difundir
los productos con seguridad fisica y digital de Casa de Moneda
de Chile S.A. con el objetivo de abordar la actual crisis de
seguridad del pafs. Los acuerdos de colaboracion fueron
firmados con Carabineros de Chile y la Asociacién Chilena
de Municipalidades.

SEGURIDAD DIGITAL

e Se realizd una campafa para la venta de permisos de
circulacion con elementos de seguridad digital, sumando
nuevas municipalidades a lo largo de Chile. 26 municipios
hanreconocido los beneficios de incorporar estos elementos
para evitar la falsificacion de dichos documentos.

e Conelfinde cumplircon el rol de garantes de la fe publica,
Casa Moneda de Chile S.A. ha desarrollado diferentes
propuestas para contribuir con la actual crisis de seguridad
que enfrenta Chile en diferentes temas relevantes:

—

.Desarrollo de credenciales inteligentes para implementar
la nueva ley de vigilancia privada a ser puesta en marcha
por el area OS10 de Carabineros de Chile.

2.Lanzamiento de diplomas universitarios con seguridad fisica
y digital para la Universidad de La Serena, con la finalidad
de evitar la eventual falsificacion de estos documentos.

3.Desarrollo de una nueva propuesta tecnoldgica para
abordar el problema del comercio ilegal que enfrentan
los municipios a través de otorgar una mayor seguridad
fisica y digital a las patentes comerciales que se otorgan
a los comerciantes establecidos.

4. Desarrollo de una nueva solucion tecnoldgica para ofrecer
a la ciudadania el acceso a la tercera placa patente, a
través de la compra online.

5. Fabricacién de las credenciales inteligentes para el Censo
2024 llevado a cabo por el INE.

MEDALLAS

e Durante 2024 se profundizé el desarrollo de los negocios de
medallas en Casa de Moneda de Chile S.A., superando el
presupuesto establecido, originalmente, en un 149%. Para
ello, se lanzo el Ecommerce de la Compaiiia con el fin de
dar a conocer el portafolio de medallas de la institucion.
Se trabajaron diferentes proyectos especiales, permitiendo
difundir este arte y la calidad de las medallas fabricadas,
aplicando la vasta experiencia y conocimientos que la
empresa dispone desde hace mas de 281 anos.

¢ Algunos de esos proyectos fueron: Medalla de Reconocimiento
para el Hospital Van Buren, Medalla de Conmemoracion de los
20 anos de la medalla olimpica de tenis en Atenas, Medalla
para el Ministerio de las Culturas, Artes y Patrimonio otorgada
en el marco de los premios Siena, y diversas medallas para
empresas como la Mutual de Seguridad, Banco de Chile,
Empresas Copec y BancoEstado, entre otras.

SERVICIO DE CUSTODIA

e Se mantiene el contrato del servicio de custodia de valores
con el Banco Central de Chile.

PLACAS PATENTES

e Se cumplio a cabalidadyen forma oportuna con las entregas
asociadas al contrato ID 545854-10-LR20 con el Servicio
de Registro Civil e Identificacién. Comenzo la producciény
entrega del nuevo contrato adjudicado en 2023 para el periodo
correspondiente entre los ahos 2024-2027, cumpliendo con
las bases establecidas.

e Secumplié entiempoyforma la entrega de placas patentes
para motos y automoviles de Carabineros de Chile, en el
contexto de la licitacion adjudicada en 2024.
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3.2 Mercadoy
Competidores

CMF 3.1.ii | CMF 6.1.i,ii | CMF 6.2.i, viii | CMF 8.4

En 2024 la empresa continud participando activamente en
licitaciones, nacionalesy en el extranjero, de impresion de
billetesy acufiacion de monedas, donde se mantuvo una
fuerte competencia internacional, debido a la necesidad
de produccion de los paises en que particip6. En el ambito
nacional, se mantuvo contratos coninstituciones publicas
y privadas, tales como: Banco Central de Chile, Servicio
Registro Civil e Identificacion, Correos de Chile, Banco
Estado, Mutual de Seguridad, Servicio Electoral (SERVEL),
municipalidades, ministerios, universidades, escuelas de
conductores y empresas automotoras, entre otras.

Cabe sefialar que la empresa, a través de sus principios
organizacionales contenidos en su marco de gobernanza,
cuenta con mecanismos destinados a detectar eventuales
conflictos de interés o conductas que pudieran perjudicar
a la libre competencia y la competencia leal en los
mercados donde participa. De igual manera, dispone de
herramientas orientadas a preveniry detectar eventuales
incumplimientos regulatorios que puedan afectar la libre
competencia. Durante el ejercicio de 2024, la compafia
no recibid sanciones ejecutoriadas en este ambito.

A continuacién, se presenta el mercado de Casa de
Moneda de Chile S.A. y sus principales competidores,
por lineas de negocios:

IMPRESION DE BILLETES

La linea de negocios ligada a la impresion de billetes se
relaciona con los Bancos Centrales de Latinoamérica,
incluyendo Chile, para el suministro de billetes circulantes,
participando en licitaciones, bajo invitacion directa. Casa
de Moneda de Chile S.A. compite conimpresores de billetes
privados, principalmente de Europa: De la Rue, G&D,
Oberthur, Craney Orell Fussli, entre otros. La presencia de
empresas integradas en elmercado internacional presenta
un desafio para establecer mecanismos innovadores.

ACUNACION MONETARIA

El mercado de esta linea de negocios son los Bancos
Centrales de Latinoamérica, incluyendo Chile, donde
se requieren acufaciones de monedas y medallas de
distintos tipos de aleaciones, y se compite con otras
empresas acufadoras a nivel mundial. Tal como sucede
en el mercado de impresion de billetes de seguridad,
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existen proveedoresy competidores que estan integrados
verticalmente, entre ellos Finland Mintt, Cannadian Mintt
y Polska, entre otros.

IMPRESION DE DOCUMENTOS
DE SEGURIDAD

Para este mercado, y dado que el mandato estratégico
apunta a ser garante de fe publica de todos los organismos
del Estado, se continlan desarrollando estrategias de
comunicaciony planes de trabajo para cerrar reuniones
con clientes, de manera de entregar soluciones fisicas
y digitales, segln las necesidades diferenciadas. Entre
los competidores en esta area de negocios estan los
impresores del sector privado, como Undurraga Impresores,
Impresores Donnebaum Chile y AMF.

SERVICIO DE CUSTODIA
DE VALORES

Sibien este mercado actualmente se orienta a la custodia
de valores para el Banco Central de Chile, se estan
desarrollando alternativas para ampliar el negocio hacia
la banca comercial del pais, empresas de transportes de
valoresy otros tipos de compafias.

PLACAS PATENTES

Casa de Moneda de Chile S.A. es el Unico proveedor
de placas patentes para automoviles y motos del pais.
En esta linea de negocio, la empresa cuenta con una
modernay tecnoldgica estructura de produccion que ha
permitido satisfacer las necesidades del mercado nacional,
manteniendo altos estandares de seguridady trazabilidad.

3.3 Relacion
con clientes
I

[CMF 8.1]

Elfoco principal de Casa de Moneda de Chile S.A. es ser
garante de lafe publica, ofreciendo tranquilidad a sus clientes
y a la ciudadania, a través de la entrega de documentos
seguros, fisicos y digitales, los que se producen bajo
estandares de seguridad nacionales e internacionales.

Bajo esalinea, se hanrealizado reunionesy charlas no sélo
conclientes, sino ademas con las entidades encargadas de
la fiscalizacion de estos documentos. Su objetivo ha sido
mitigar en conjunto los eventuales riesgos de falsificacion
y fraude para todos los usuarios. En este contexto, se
han abordado diferentes problematicas que afectan a la
ciudadania, vinculadas con la falsificacion, trazabilidad
y falta de fiscalizacién, estableciendo acercamientos con
diferentes entidades de servicio publico como el Ministerio
dellInterior, el Servicio Agricolay Ganadero, el Instituto de
Salud Publica de Chile, Carabineros de Chile, el Ministerio
de Economia, el Servicio Nacional de Pesca, el Ministerio

de Transportes y Telecomunicaciones, el Ministerio de
Justiciay DD.HH. y la Fiscalia Nacional, entre otros.

Respecto del cumplimiento legal con sus clientes, la
compafia hace presente su compromiso con cada uno
de ellos y aspira a ser considerado un socio estratégico.
Dado lo anterior, el desafio permanente de Casa de Moneda
de Chile S.A. es fortalecer la calidad y oportunidad de los
servicios para responder todos los requerimientos sin
discriminacion, priorizando segun la urgenciay considerando
las exigencias de cada uno de sus clientes.

En este contexto, dispone de un marco normativo y de
practicas transparentes, contando con mecanismos y
procedimientos para prevenirincumplimientos regulatorios
referidos a los derechos de sus clientes, teniendo presente
la ley N° 19.496 sobre Proteccion de los Derechos del
Consumidor. En este sentido, Casa de Moneda de Chile
S.A. no recibid sanciones durante el ejercicio de 2024.

PRINCIPALES CLIENTES SEGUN LINEAS
DE NEGOCIOS
[CMF 6.2.iv]

Los principales clientes de Casa de Moneda de Chile
S.A. seindican a continuacién. Dentro de estos clientes,
el Banco Central de Chile y el Servicio de Registro Civil e
Identificacion son los que representan al menos un 10%
delingreso del segmento.

Servicio de custodia de valores
e Banco Central de Chile.

Acuinaciéon Monetaria y Medallas

e Banco Central de Chile.

e Mutual de Seguridad.

* Banco de Chile.

* Banco Estado.

e El Mercurio.

e Empresas COPEC.

e Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Impresion de Documentos de Seguridad
e Servicio Electoral (SERVEL).

* Municipalidades (a lo largo del pais).

e Servicio Agricola y Ganadero.

* Escuelas de Conductores.

e Tesoreria General de la Republica.

* Carabineros de Chile.

* Central de Abastecimiento, Cenabast.

* Ministerio de Relaciones Exteriores.

* Banco Estado.

e Superintendencia de Energiay Combustibles.

Patentes

e Servicio del Registro Civil e Identificacion.
e Municipalidades (a lo largo del pais).

* Ministerio de Relaciones Exteriores.

* Carabineros de Chile.

e Bomberosy FF. AA.
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4.1 Hitos
de la gestidn
——

[CMF 2.2]

Alineados con el mandato estratégico para el periodo 2022 — 2026, la compafhia ha declarado que uno de los propdsitos que
marcan unimportante eje de accion es “fomentar una cultura interna de compromiso y alto desempefo en la organizacion,
que contribuya al bienestar y calidad de vida de todas las personas, con el objetivo de potenciar la generacion de valor,
basado en la diversidad.” Esta meta ha sido clave para trazar el plan de trabajo que se desarrolld durante 2024y lo que se
hara durante los proximos afios, poniendo siempre a las trabajadoras y trabajadores en el centro del quehacer de Casa

de Moneda de Chile S.A.

Seguramente el ejercicio de 2024 sera recordado como el afio de los cambios legislativos en materias laborales, ya que
estos temas ocuparon una parte relevante en la agenda, no solo por su puesta en marcha, sino por desplegar un gran
esfuerzo para generar un cambio cultural. A modo de ejemplos:
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1. Implementacion de las 40 horas de trabajo a la
semana: Sibien en CMCh lo anterior fue implementado
en julio de 2023, durante mayo de 2024 se obtuvo el
“Sello 40 Horas”, entregado por el Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social. Este cambio, en la practica, significod
que todos quienes trabajan en Casa de Moneda de
Chile S.A. durante 40 horas a la semana comenzaran su
descanso de fin de semana, algunos minutos después
delas 14:00 horas, aumentando asi el tiempo destinado
a actividades personales, familiares y otras, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Implementacion de la ley N°21.645 sobre conciliacion

de vida laboral, familiar y personal, que entro en
vigor a fines de enero de 2024, en que parti6 el uso
preferente delferiado anualy la posibilidad de realizar
modificaciones a la jornada laboral, en la medida que
la naturaleza de las funciones lo permita, a personas
con nifios o ninas menores de 14 anos, que tengan a
cargo el cuidado de una persona con discapacidad o
dependencia severa. Considerando que laempresa es
productiva, proactivamente, se envioé una comunicacion
atodos quienes, por la naturaleza de sus funciones, les
aplicara esta normativa.

3. Implementacion de laley N°21.643 conocida también

como Ley Karin, que entré en vigor en agosto de 2024,
sobre prevencion del acoso laboral, sexualy violencia
en el trabajo, poniendo el énfasis en la prevencion.

Casa de Moneda de Chile S.A. contaba con protocolos
sobre denuncias de acoso laboral, acoso sexualyviolencia
en el trabajo, una linea de denuncias y procedimientos
relacionados desde 2017, a propdsito de la certificacion
delaNCh 3262 Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiary Personal. En
linea con ello, durante 2024 fue capacitado el 51% de
la dotacion: gerentes, subgerentes, jefes, supervisores,
trabajadoresy trabajadoras, a través de charlas, cursosy
talleres con ejercicios practicos. Sibien, la prevencion de
acoso laboral, sexualyviolencia en el trabajo erauntema
gue la empresa consideraba en su agenda de trabajo, la
entrada envigencia de esta normativa puso sobre la mesa
un asunto fundamental para la convivencia al interior de
las organizacionesy que, a nivel de pais, esta marcando
un cambio cultural.

Eneléambito de la gestion de personas, durante el afio los
esfuerzos se enfocaron en:

e Mejorar la percepcion del clima laboral: como ha
sido habitual durante los cuatro ultimos anos, en los
meses de julioy diciembre se realizaron las mediciones
de clima laboral, con laimplementaciéon de un plan de
actividades para todas las areas de la organizacion,
lograndose un 72,6% promedio de satisfaccion, conun
99,2% de participacion total. Este resultado se mantiene
dentro de los mejores que se han obtenido desde que
hay registros de esta medicion y la meta es continuar
progresandoy promoviendo un excelente clima laboral
para contribuir a fomentar la cultura del compromiso
en la empresa.

e Incentivar la capacitacion, a través de mas y
mejores herramientas: durante 2024 se fomenta el
perfeccionamiento, orientado a fortalecer aspectos
técnicos, normativos, de liderazgoy bienestar emocional,

con un aumento significativo en las capacitaciones
internas y externas, asi como en el total de cursos
y horas de capacitacion. En 2024 se desarrollaron
capacitaciones envarios modulos de SAP para optimizar
los procesos de cara a perfeccionar la capacidad de la
empresa para dar respuesta al cliente. Esto responde
alcompromiso de contribuir a que las personas estén
mejor preparadas para enfrentar nuevos desafios.

e Avanzar hacia una cultura de compromiso y alto
desempeno: por cuarto aflo consecutivo, todas las
trabajadorasy trabajadores, con mas de seis meses de
antigledad e independiente de su cargo, participaron del
proceso de gestion del desempefio, destacando como
hitos la retroalimentacion realizada a mitad del periodo
y la conversacion de desempefio de cierre de afio. Este
es un gran logro considerando el objetivo corporativo de
fomentar la cultura del alto desempeno.

* Aumentar la participacion femenina en los cargos
de responsabilidad: durante el gjercicio, se alcanzé un
37% de participacion femenina en cargos de liderazgo,
mientras que el porcentaje sobre la dotacion total fue
de un 35% de personal de planta. Este importante hito
impulsa a laempresa a seguir trabajando para lograr la
meta de paridad de género hacia 2026.

* Mejorar la calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras: Se entregaron herramientas concretas para
mejorar la salud mental. Se efectud una encuesta que
permitio medir cuales serian los principales estresores en
lavida cotidiana, se entregaron herramientas concretas
para cada uno de ellos y se implementé un “Modelo
de Bienestar Mental Laboral 2024” certificado por la
Mutual de Seguridad. Lo anterior, permitio obtener
una clasificacion de riesgo baja en la ultima encuesta
CEAL, demostrando con ello que se transita por la
senda correcta.
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En materia de oportunidades de crecimiento profesional al interior de Casa de Moneda de Chile S.A., se ha mantenido
elincentivo a la movilidad interna, permitiendo cubrir vacantes a través de la promocion y desarrollo de las trabajadoras
y trabajadores.

La creatividad y el trabajo colaborativo son parte de las celebraciones al interior de la empresa, donde cada una de las
areas presento una serie de acciones relacionadas con las distintas fechas festejadas. Como es habitual, destacaron
las actividades deportivas de aniversario, la conmemoracion de Fiestas Patrias y el Dia de brujasy brujos, entre otras.

El programa de reconocimiento, por su parte, se enfoco en 2024 a los equipos, destacandose en diversos ambitos de
desempefio dentro de la organizacion. Un total de 22 equipos, de todas las gerencias de la empresa, fueron reconocidos
con undiploma especialmente disefiado e impreso en las dependencias de Casa de Moneda de Chile S.A. Este diploma
fue entregado en terreno, en cada una de las areas, en conjunto con el gerente respectivo.

Lugar importante tuvo la tradicional Ceremonia de Entrega de Medallas de Reconocimiento por aios de servicio, la que
fue encabezada por la vicepresidenta del directorio, Verdnica Montellano Cantuarias, y por el gerente general, Carlos
Tolosa Bustamante, reconociendo a 15 personas que cumplieron 10, 15, 20, 25, 30y 35 afios de servicio.

Todas las actividades son articuladas por un programa de comunicaciones internas que refuerza estas iniciativas
entre las trabajadoras y los trabajadores. En ese sentido, cabe mencionar que durante el afo se realizaron tres bajadas
comunicacionales, dos de ellas masivas y la Ultima organizada por cada area de la empresa. En todas se dieron a
conocer los resultados del ejercicio, los principales desafios y temas relacionados con la gestion de personas. También
se continud publicando el boletin mensual “Casa de Moneda Comunica”, con noticias y actividades relevantes para los
trabajadoresy trabajadoras.

Para el desarrollo e impulso de cada una de las acciones realizadas, se mantuvo un relacionamiento permanente con el
Sindicato Unién de Trabajadores de Casa de Moneda de Chile S.A. Para la empresa es esencial promover un sistema de
relaciones laborales, donde el esfuerzo conjunto de las trabajadoras y trabajadores, debidamente representados, y los
representantes de la administracion, se oriente al bienestar laboral de todos sus integrantes, a través de una comunicacion
constante y permanente.
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4.2
Dotacion

DIVERSIDAD EN LA ORGANIZACION
[CMF5.1.1 | CMF 5.1.2| CMF 5.1.3 | CMF 5.1.4 | CMF 5.1.5]

Al 31 de diciembre de 2024, Casa de Moneda de Chile S.A. sum¢ 232 trabajadores y trabajadoras de planta 'y 44 por
proyectos, totalizando 276 personas. Esta cifra incluye a los ejecutivos, jefaturas, operarios, administrativos, otros
profesionales y técnicos, quienes desempefan diferentes funciones centradas en buscar la excelencia operacionaly el
desarrollo profesional. La sociedad informa con respecto a la conformacion de su personal, al cierre del 31 de diciembre
de 2024:

PERSONAS POR GENERO*
| Género |
Estamento ,—'—'
Femenino Masculino
Alta gerencia 2 6 8
Subgerentes 2 1 8
Jefaturas 11 30 41
Operarios 21 49 70
Fuerza de venta 8 3 11
Administrativos 19 35 54
Otros profesionales 15 14 29
Otros técnicos 4 12 16
Subtotal dotacién de Planta 82 150 232
Dotacion de proyectos 17 27 44
Total dotacion 99 177 276

*Casa de Moneda de Chile S.A. precisa que en el estamento “Alta Gerencia” contempla tanto al gerente general como a todas las demas
gerencias, mientras que “Subgerentes’, incluye a las segundas lineas de mando. Ademas, no dispone del cargo de “Auxiliares” entre su
personal. Esta precision considera a todos los cuadros que se incluyen en este capitulo.
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PERSONAS POR NACIONALIDAD ANTIGUEDAD LABORAL

Nacionalidad

Entre 3y 6 anos Masdde;y Entre 9y 12 afios | Mas de 12 afios
Estamento menos de 9 afos Total

Alta gerencia - -

Alta gerencia 8 Subgerentes ; : ) ) ) ) ) ) ) :
Subgerentes 2 1 - - - - 2 1 8

Jefaturas 2 3 1 5 1 4 - 2 7 16 41
Jefaturas 11 30 - - - - 11 30 41 :

Operarios 2 3 7 8 4 14 1 2 7 22 70
Operarios 20 46 - & 1 - 21 49 70 Fuerza de venta 4 1 3 1 i 1 i i 1 i 11
Fuerza de venta 6 & 2 - - - 8 & 11 Ty 7 8 3 9 3 6 3 4 3 8 54
Administrativos 18 34 - 1 1 - 19 35 54 Otros profesionales 9 4 3 4 1 4 1 5 1 ) 29
Otros profesionales 14 12 1 2 - - 15 14 29 OGS CEiEes . ) 3 6 } 3 } } 1 3 16
Otros técnicos 4 11 - 1 - - 4 12 16

Subtotal dotacién Planta 27 20 21 36 9 34 5 11 20 49 232
Subtotal dotacidon de 77 143 3 7 2 _ 82 150 232
Planta Dotacion de proyectos 17 25 - 2 - - - - - - 44
Dotacidn de proyectos 17 25 - 2 - - 17 27 44

Total dotacion 44 45 21 38 9 34 5 11 20 49 276
Total dotacién 94 168 3 9 2 - 99 177 276
En Casa de Moneda de Chile S.A. no existe, a la fecha, ninguna politica o normativa interna que impida o establezca La antigliedad laboral promedio es de 10 afos en la organizacion, dando cuenta de una caracteristica de la mano de obra
requisitos especiales para la contratacion de personal extranjero. La normativa aplicable es la que establece el Codigo de laempresa: las personas que trabajan en Casa de Moneda de Chile S.A., ademas de tener una formacion profesional,
del Trabajo, en cuanto a que -a lo menos- un 85% de los trabajadores y trabajadoras que presten servicios a un mismo requieren de afos de experiencia en su puesto de trabajo, capacitaciony especializacion. Lo anterior, garantiza disponer
empleador deben ser de nacionalidad chilena, por lo que sélo es posible contar con un 15% de personal extranjero. de equipos preparadosy con la experiencia suficiente para garantizar la calidad del servicio de los clientes.
PERSONAS POR RANGO DE EDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD

31a40afios | 41a50afos | 51a60anos | 61a70 anos Mayor 70 anos Discapacidad Desde el punto de \_/'Sta de la diversidad y.la |nclu§|on,
Estamento Total Estamento en la empresa trabajan tres personas con discapacidad,
- (0 que representa un 1,29% de la dotacion al ciere del

Alta gerencia 8 Al ) afo. Asimismo, hay dos Gestores de Inclusion Laboral
tagerencia ) ) certificados, de acuerdo con lo que establece la ley.

Subgerentes - - - - 2 1 - - - - - - 3
Subgerentes - -
Jefaturas 1 - 3 4 5 8 2 11 - 7 - - 41
' Jefaturas - 1
Operarios 1 6 2 e 8 11 8 10 2 11 - 2 70
Fuerza de venta - - 4 2 3| 1 1 - - - - - 11 Operarios - 2
Administrativos 3 9 6 6 5 7 4 10 1 3 - - 54 Fuerza de venta _ _
Otros profesionales 3 3 6 6 4 4 2 1 - - - - 29
Administrativos = =
Otros técnicos 1 - - 7 2 1 - 3 1 q - - 16
Subtotal dotacis Otros profesionales - -
ot ool 9 18 21 35 30 36 18 36 4 23 2 232
anta .
Otros técnicos - -
Dotacién de proyectos 4 7 5 7 3 3 4 9 1 1 - - 44
Total dotacién 13 25 26 42 33 39 22 45 5 24 ‘) 276 LCIEL - 3
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FORMALIDAD LABORAL ADAPTABILIDAD LABORAL
[CMF 5.2] [CMF 5.3]

Enelcaso de lacompania, porla naturaleza del giro de su negocioy las funciones que realiza, no contaba inicialmente con
pactos de adaptabilidad laboral, no obstante en caso de cargos administrativos, se desarrollaron funciones particulares en
modalidad de teletrabajo, segun se indica en el siguiente cuadro. De igual forma, teniendo a la vista la puesta en marcha

de laley N°21.645 sobre conciliacion de vida laboral, familiary personal, tal como se ha indicado, en 2024 se acogieron
- inicialmente a esta normativa 13 personas.

Tipos de Jornada

Bandas de horas

Pactos adaptabilidad

.
Alta gerencia - = = = 2 1% 6 2% o o o - - - - - 8 . . Teletrabajo . . para trabajadores con pa.ra personaf el
g 0 ° Estamentos Jornada ordinaria Jornada parcial Teletrabajo parcial I~ cuidado de nifios
completo responsabilidades SEECElEEE
familiares ~
Subgerentes - - - - 2 1% 1 0,4% - - - - - - - - 3 12 afios
Jefaturas - - - - 11 4% 30 11% - - - - - - - - 41
i - - - - 0, 0, - - - - - - - -
Operarios 21 8% 49 18% 70 Alta gerencia 2\l e Lasa |l oL 20 8 28 = F 28 =8 =8 = = = F = = = = = = =] =] - 8
Fuerza de venta 1 0,4% - - 7 3% 8 1% - - - - - - - - 11 Subgerentes 2 1% 1 04% - = = = = =1 = = = @ @ = = = = = = @ @ = 3
. ) M 4% 30 1% - - - - - - ..o - - - - - - 41
Administrativos 1 04% 4 1% 18 7% 31 1% - - - - B Jefaturas ’ ’
Operarios 21 8% 49 18% - - - - - | - - - - - - - - - - - - 70
Otros profesionales 1 0,4% - - 14 5% 14 5% - - - - - - - - 29
Fuerza de venta Al @ el = = = = = = =] = =| = | =| =| 2| = = =] =| = | - "
Otros técnicos - - - - 4 1% 12 4% - - - - - - = | - 16 Administrativos 15 5% 35 13% - - - - - - - - 2 1% - - 2 1% - - - - - - 54
Subtotal Dotacion
3 1% 4 1% 79 29% 146 53% = = = = = 3 = = 232 BlliEE ) 8 3% 11 4% - - - - - - - - 1 04% 3 1% 2 1% 4 1% - - - - 29
Planta profesionales
Dotacion de Otros técnicos 2 1% 12 4% - - - - - - - - 1 04% - - 1 04% - - - - o 16
e - - - - - - - - 17 6% 27 10% - - - - 4 ’ ’ ’ ’
Y Sub Total 65 24% 147 53% - - - - - - - - 4 1% 3 1% 9 3% 4 1% - - - - 232
Dotacion Total 3 1% 4 1% 79 29% 146 53% 17 6% 27 10% - - - - 276 Proyecto e e
Totales 82 30% 174 63% - - - - - - - - 4 1% 3 1% 9 3% 4 1% - - - - 276

—
—

—_—
=
=
=
£
=
-
=
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4.3 Capacitacion
y beneficios

GRI1404-1, 404-2
[CMF 5.8.i,ii,iii,iv]

Durante elejercicio de 2024, 252 trabajadorasy trabajadores
fueron capacitados, de un total de 276 personas (232 de
planta, mas 44 pertenecientes a proyectos), incluyendo
a la alta administracion.

Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con un Comité
Bipartito de Capacitacion, vigente y en funcionamiento, el
que se reunié durante dos veces en 2024. Esta compuesto
por representantes de la empresay de las trabajadoras 'y
trabajadores, e impulsa sus acciones de perfeccionamiento
y educacion, para aprovechar al maximo la cobertura de
la franquicia Sence.

En Chile, deltotal de acciones de capacitacion, solo un 6%
se ejecutan con un comité bipartito. Las empresas que tienen
asociadas acciones a un comité son, aproximadamente,
un 3%, por este motivo, la gestion del Comité Bipartito de
Capacitacion refuerza y demuestra la relevancia que la
companiay el Sindicato Union de Trabajadores de Casa
de Moneda de Chile S.A., les otorgan a las instancias de
perfeccionamiento y educacioén de sus trabajadoras y
trabajadores.

Cabe destacar, ademas, que durante 2024 se mantuvo la
inversion en capacitacion en el orden de los $42 millones,
similar al registrado en 2023. Mientras que el nimero de
participantesy horas de capacitacion, fueron semejantes
en ambos anos.

Las acciones de capacitacion fueron principalmente
desarrolladasvia E-learningy también de modo presencial.
La mayoria de estas actividades se financiaron a través
deluso de la Franquicia Tributaria de Capacitacion, y con
recursos propios de la compafiia.

Respecto altotaldel personal capacitadoy el correspondiente
porcentaje que representa de la dotacion total, la informacion
se presenta en el siguiente cuadro.
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Ne° total del personal capacitado

% dotacion

Estamento fotal
Alta gerencia 3 5 3%
Subgerentes 3 3 2%
Jefaturas 11 33 17%
Operarios 28 54 33%
Fuerza de venta 9 3 5%
Administrativos 15 35 20%
Otros profesionales 17 15 13%
Otros técnicos 4 14 7%
Total 90 162 100%

Promedio anual de horas de capacitacion que el personal
destino, segun estamento y género:

Promedio anual de horas de capacitacion

Estamento Fem.
5
0

Alta gerencia 3

Subgerentes 8

Jefaturas 121 95
Operarios 63 32
Fuerza de venta 92 115
Administrativos 39 54
Otros profesionales 43 62
Otros técnicos 102 35

Durante el ejercicio de 2024 se llevaron a cabo diversas
instancias de formacién en distintos temas, que se pueden
dividiren areas tanto técnicas como conductuales. Dentro
de ellas, destacan:

Bienestar emocional

Entrega herramientas para el manejo de las emociones, un
aspecto altamente demandado en esta sociedad. Dentro
de las acciones de capacitacion realizadas durante 2024
destacan el manejo del estrés, salud mental, trabajo en
equipo, comunicacion efectiva y otras tematicas, tales
como la asignacion familiar, cultura previsionaly registro
social de hogares, entre otros.

Liderazgo

Instancia de induccién para las personas que ejercen
un rol de liderazgo o lo haran préoximamente. Destaco
en elafo laformacion en gestion de equipos de trabajo,
normativa laboralvigente y derechos fundamentales, ley
Kariny temas de género.

Normativo

Apunta a estimulary a reforzar los procesos de certificacion
de la empresa, dentro de las cuales se encuentran las
certificaciones ISO 27.001 e ISO 9.001.

Cursos técnicos

Orientados al fortalecimiento de los conocimientos
especificos del quehacer de la empresa, entre ellos,
cursos de SAP en los mddulos de materiales y ventas,
Excel, cursos de reentrenamiento de vigilantes privados
y de formacién de operadores de Centro de Comandoy
Control, entre otros.

CONTROL DE RIESGOS
[CMF 3.6.viii]

En el contexto de los planes de capacitacion para sus
trabajadoras y trabajadores, Casa de Moneda de Chile
S.A. cuenta con programas de difusion de informacion
y capacitacion permanente respecto de politicas,
procedimientos, controlesy cédigos implementados para
un adecuado control de riesgos. Para cumplir a cabalidad
con este propdsito, cuenta con su “Politica de gestion
integral de riesgos”, documento oficial que establece un
compromiso de toda la empresa con la Gestion Integral

de los Riesgos, a través de la gerencia general, del Comité
de Riesgos y de la gerencia de Seguridad Integral. Esta
Ultima, tiene la mision de colaborar con la difusion de
esta politica entre sus equipos multidisciplinarios.

Por su parte, la finalidad de la Gestion Integral de Riesgos
es “contribuir a la continuidad de la empresa y sus
procesos, en linea con el cumplimiento de la misiony la
vision empresarialy el cumplimiento de metasy objetivos
estratégicos”. Ademas, busca proporcionar la capacidad
de identificar, evaluar, medir y controlar los riesgos
que afectan el cumplimiento de las leyes, normativas
y procedimientos que rigen el funcionamiento de la
compafia y promover en la organizacion la cultura de
administracion delriesgo (incrementar el entendimiento,
conciencia y la accién), incluyendo la promocion de
procesos de eficienciay su efectivo control.
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4.4 Politica de
derechos humanos

GRI405-1

BENEFICIOS

[CMF 5.8 | GRI 201-3] Para Casa de Moneda de Chile S.A. es prioritario que las trabajadoras y los trabajadores puedan
acceder y hacer uso de los beneficios que se ponen a su disposicidn. Se trata de distintos beneficios y quienes los
reciben se diferencian entre aquellos que tienen contrato a plazo fijo o indefinido, segiin se detalla en el siguiente cuadro:

Beneficio Tipo de contrato

Servicio de casino en las instalaciones de la empresa.

Asignacioén de movilizacion

Seguro complementario de salud y dental, costo cubierto por la empresa en su totalidad.
Servicio médico para trabajadores y trabajadoras.

Servicio de asistencia al trabajador y trabajadora ante situaciones complejas.

Jornada laboral de 40 horas semanales.

Plazo / Indefinido

Plazo / Indefinido

Plazo / Indefinido

Plazo / Indefinido

Plazo / Indefinido

Plazo / Indefinido

Durante 2023 se aprobd la “Politica de Derechos Humanos
de Casa de Moneda de Chile S.A”. Esta tiene por objeto
generar un marco de referencia que permita respetar,
protegery reparar los derechos humanos fundamentales,
de acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas (ONU). Lo anterior,
de modo de prevenir cualquier vulneracion, que pueda
ser provocada al interior de la organizacion, y respetar la
dignidad de los trabajadores y trabajadoras.

la promocién delenfoque de géneroy la conciliacion con
corresponsabilidad.

Esta politica llevd a que Casa de Moneda de Chile S.A.
declare incompatibles las conductas discriminatorias o
de acoso laboraly sexual con los principios de la empresa,
promoviendo que las personas que se vean afectadas
realicen denuncias andnimas, a través de la Linea Etica,
que garantiza la investigacion de los hechos denunciados.

Ademas, se han desarrollado e impulsado una serie de PERMISO POSTNATAL
A ENEEIN OB, Indefinido normativas y procedimientos centrados en materias [CMF 5.7]
Beneficio de sala cuna universal, para hombres y mujeres, hasta los seis afios del hijo o hija. Indefinido relevantes para la |ntegrlfj§d delagestionde la empresa,
donde destaca la “Politica de Igualdad de Generoy Casa de Moneda de Chile S.A. da estricto cumplimiento
Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad. Indefinido Conciliaciéon de la Vida Laboral, Familiar y Personal”, a la normativa legal existente en estas materias. A
P ) o que ha permitido mantener la certificacion de la NCh continuacion, se detalla el promedio de dias que los
onodevacaciones. Indefinido 3262:2021y queincorpora un sistema formal de garantias colaboradores y colaboradoras destinaron al uso de
Bono de escolaridad. Indefinido en este ambito para las trabajadoras y los trabajadores, permisos postnatales durante 2024.
Asignacion por nacimiento del hijo, por matrimonio y fallecimiento del trabajador y su grupo familiar. Indefinido
Promedio de dias que usaron durante 2024,
Dias administrativos para realizar tramites, exdmenes médicos, entre otros. FeESirice respecto del postlnatal Zarental ejercible por
0s padres
Reajuste cuatrimestral de remuneraciones de acuerdo con IPC. Indefinido Ndmero total de Ntimero de Porcentaje de
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personas elegi-

personas que

bles para hacer hicieron uso de

uso de permisos permisos
postnatal postnatal

Estamentos

personas que Permiso

hicieron uso de postnatal

permisos maternal
postnatal

Permiso Permiso parental
postnatal 6 semanas o
paternal5 | menos (transferi-

dias bles al padre)

_

Administrativos

Alta gerencia - - - -
Fuerza de venta
Subgerencias - - = -
Jefaturas 1 1 1 1

Operarios - - - -

Otros
profesionales

Otros técnicos - = - -

Total 3 1

33%

33%

34%

3 1 100%

100% 84 5 84

100% 252 5 252
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ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO
[CMF 5.5]

El1 de agosto de 2024 entré envigencia la Ley N° 21.643,
también conocida como ley Karin, que establecio un
marco legal claro para prevenir y sancionar el acoso
y la violencia en el entorno laboral y que sea realizada
por terceros ajenos a la relacion laboral. La normativa
honra a Karin Salgado, funcionaria publica de la salud
delHospital Herminda Martin de Chillan, quien se quito
lavida en 2019 producto del acoso laboral que sufrio.

La prevencion delacoso laboral, sexualy de violencia en
el trabajo es una preocupacién que ha estado siempre
presente en la agenda de trabajo de Casa de Moneda de
Chile S.A. Por esta razén, su entrada en vigencia puso
sobre la mesa un tema muy relevante para la convivencia
alinterior de la organizaciény que, a nivel de pais, esta
marcando un cambio cultural.

Para apoyar y difundir los alcances de esta normativa,
se desarrollaron las siguientes acciones:

e Durantejunio, previo a la entrada en vigor de la ley Karin,
se ofrecio una charla informativa, con la finalidad de
divulgar informacién e introducir a los trabajadores y
trabajadoras en esta normativa.

* Se actualizo el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad (RIOHS 2024), incluyéndose las ultimas
modificaciones relacionadas con laincorporacion del
“Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual, Laboraly
Violencia en el Trabajo”.

* Una vez entrada en vigencia la ley Karin, en agosto
de 2024, Casa de Moneda de Chile S.A. organizé
una serie de charlas para continuar difundiendo y
sensibilizando a los trabajadores y trabajadoras sobre
este nuevo cuerpo legal. Durante octubre y noviembre se
realizaron tres charlas, impartidas por Susana Alcaino
Berrios, gerenta de Recursos Humanosy Patricia Jara,
especialista en temas de género de la empresa de
capacitacion, Activasocap. Participaron 50 personas
de diferentes areas de Casa de Moneda de Chile S.A.
Dentro de los temas abordados, estuvieron el alcance
de la ley, informacién sobre prevencion y canales de
denuncia. Ademas, se realizaron ejercicios practicos
con el objetivo de aplicar lo recién aprendido.
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Durante 2024, se recibieron denuncias de acoso laboral,
sexualyviolencia en el trabajo. Se activaron los protocolos
derigor, se adoptaron medidas provisionalesy se llevaron
a cabo las investigaciones correspondientes. Eltipo de
denuncias presentadas se detallan en los cuadros a
continuacion.

Denuncias - Ley 21.643 2024

Hombres 1

Mujeres 2
Total 3
Acoso Laboral (Ley N° 20.607) 4
Acoso Sexual (Ley N° 20.005) 1

Discriminacion 0
Delitos contemplados en ley N°20.393 0
Otras conductas objetables 14
Total 19

Denuncias de acoso laboral 2024

Presentadas ante la propia organizacion (Casa de

Moneda de Chile S.A.) 4
Presentadas ante la Inspeccidn del Trabajo 0
Total 4

Presentadas ante la propia organizacion (Casa de
Moneda de Chile S.A.)

Presentadas ante la Inspeccion del Trabajo u

1

otro organismo (por ej. Ministerio de la Mujer y 0
Equidad de Género)

Total 1

Denuncias y consultas resueltas 2024

N° de denuncias resueltas 10
N° de denuncias no resueltas 0
N° de consultas resueltas 1
N° de reclamos resueltos 8

4.5 Seguridad y
salud ocupacional

[CMF 5.6]

Elsiguiente cuadroindica el nimero total de accidentes, sus tasas (considerando las victimas mortales) registradas en 2024
y las metas de las tasas de accidentabilidad por cada 100 trabajadores, y la tasa de fatalidad cada 100 mil trabajadores.
Se incluyen, ademas, los porcentajes de accidentabilidad/enfermedades profesionales por cada 100 colaboradores y
el promedio de dias perdidos por accidente durante el afio. El nUmero de trabajadores y trabajadoras corresponde al
promedio mensual de colaboradores contratados.

Para la tasa de fatalidad, se excluyen del calculo las muertes originadas por accidentes de trayecto y los accidentes de
dirigentes de instituciones sindicales a causa o con ocasion del desempefo de sus cometidos gremiales.

% ACCIDENTABILIDAD / ENFERMEDADES PROFESIONALES

2024

Promedio de

Tasa de Tasa de enfermeda- Tasa de Tasa sinies- Meta tasa de | Meta tasa de Meta tasa

accidentes des profesionales fatalidad tralidad dias pgrdldos accidentes siniestros de fatalidad
por accidentes

0,74 0,00 0,00 31,25 10,5 0 0 0

RECINTOS CON COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Sociedad cuenta con los siguientes Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (CPHS) dando cumplimiento al D.S.
N° 54 de 1969:

o .
Recinto de operacion N° de trabajadores(as) N° de comités paritarios NFEUEI LI
representados
232 1 232

Oficina Central
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4.6 Remuneraciones

y compensaciones

[CMF 3.6.xi,xii]

Sobre este particular, Casa de Moneda de Chile S.A.,
en su condicion de sociedad anénima de propiedad del
Estado de Chile, cuenta con dos documentos oficiales:
el “Procedimiento de Metodologia de Remuneracion” y
el “Procedimiento de Remuneracion y Compensacion”.
El primero de ellos, determina, como su nombre o
indica, una metodologia para definir las estructuras
salarialesy de compensacion de laempresa, sustentada en
distintos principios de equidad interna, externay niveles de
responsabilidad. Lo anterior, define rangos salariales para
todos los cargosy niveles de la organizacion, sustentados
en los principios de igualdad de género y oportunidades,
con el fin de evitartoda practica arbitraria o discriminatoria
en la determinacion de unaremuneracion, velando asi por
elcaracterinclusivo de este procedimiento, resguardando
los derechos y dignidad de las personas, y realizando
ajustes razonables donde corresponda.

Este procedimiento es valido para los trabajadores y las
trabajadoras de Casa de Moneda de Chile S.A., tanto del
rol general como del rol privado. Ademas, contempla
la existencia de una matriz de rango salarial la que se
revisa periddicamente y, si la situacion asi lo amerita de
acuerdo con una serie de analisis descritos en el mismo
procedimiento, se procede a la actualizacion de los niveles
de responsabilidad.

Por su parte, el “Procedimiento de Remuneracion y
Compensacion” describe el proceso de los pagos de
remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa, de manera que se efectle en tiempo y forma.
La definicion de las practicas de la organizacion para
la remuneracion y compensacion estan basadas en
criterios de equidad de género para todos los niveles de la
organizacion. Es asicomo a las personas se les paga por
el cargo que realizan, su experienciay especializacion.
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Este procedimiento se realiza evitando cualquier tipo
de discriminacion arbitraria, velando por el caracter
inclusivo del mismo, resguardando los derechos y la
dignidad de las personas, asi como buscandoy realizando
ajustes razonables donde corresponda, para respetar
la diversidad y promover la igualdad de oportunidades.
Los procedimientos descritos en este documento son
validos para los trabajadoresy trabajadoras de la empresa
pertenecientes al rol generaly al rol privado.

EQUIDAD SALARIAL POR SEXO
[CMF 5.4]

POLITICA DE EQUIDAD
[CMF 5.4.1]

Los criteriosy politicas sobre remuneracionesy su estructura,
se encuentran en la politica de personas de la empresa
y son aplicables a todas las personas que trabajan en la
organizacion.

Esta se sustenta en los principios de equidad, de contribucion
individual (formacion, experiencia, desempefo, entre
otros), equidad interna y equidad externa o condiciones
de mercado de las remuneraciones, asi como el nivel de
responsabilidad de los cargos en la estructura.

La politica de remuneraciones se orienta a proporcionar
una retribucién monetaria al trabajador y trabajadora de
acuerdo al mercado relevantey a las responsabilidadesy
funcionesy posiciones relativas que tienen las personas
en su area respectiva y en la organizacion. Lo anterior,
guardando siempre la relacion con las normasyy criterios
que el Codigo SEP (Servicio de Empresas Publicas)
imparte para ello. Lo mismo ocurre, con los incentivos
monetarios variables, que deben relacionarse con criterios
de productividad y con los resultados de la empresa. Por
lo tanto, la empresa, no realizara distinciones basadas
en género o cualquier otro para la fijacion de las rentas.

BRECHA SALARIAL

[CMF 5.4.2]

En la siguiente tabla se muestra la proporcion que representa
elsueldo bruto promedio, por tipo de cargo, responsabilidad
yfuncion desempefada, de las ejecutivas y trabajadoras,
respecto de los ejecutivos y trabajadores:

Brecha salarial por estamento

Media brecha Mediana brecha
Estamento . .
salarial Salarial

Alta gerencia 81% 67%
Subgerentes 105% 105%
Jefaturas 85% 88%
Operarios 77% 83%
Fuerza de venta 93% 99%
Administrativos 95% 94%
Otros profesionales 98% 87%
Otros técnicos 88% 81%
INDICADORES DE

RELACIONES LABORALES

[CMF8.2]

La compafiia cuenta con procedimientos destinados a prevenir y detectar incumplimientos regulatorios referidos a los
derechos de sus trabajadores, mediante la capacitacion a su dotacion en materias de derecho laboral, la existencia de
un canal de denuncias para tal efecto y diversos mecanismosy procedimientos que aseguran el cumplimiento de estos
derechos. Ademas del relacionamiento constante con los representantes de los trabajadores y un actuar diligente para
solucionar cualquier conflicto que pudiera presentarse. Durante 2024, la compafiia no fue objeto de sanciones en este
sentido.

Negociaciones y contratos colectivos

La empresa mantiene vigente un contrato colectivo de trabajo, suscrito desde septiembre de 2022 y hasta septiembre de
2025 con el Sindicato Union de Trabajadores de Casa de Moneda, la Unica organizacion sindical existente y representante
de los trabajadores y trabajadoras. En su condicion de sociedad andnima de propiedad estatal, la empresa se rige por
el Codigo del Trabajo.

Casa de Moneda de Chile | P.77



Capitulo 5
Relaciones con
grupos de interes

5.1 Ejes de sostenibilidad de Casa de
Moneda de Chile S.A.

5.2. Aporte a los ODS de la ONU

5.3 Canales de dialogo con los grupos
de interés

5.4 Mesa territorial

5.5 Premios y reconocimientos

P.78 Memoria Integrada 2024

Casa de Moneda de Chile P.79



5.1 Ejes de sostenibilidad de la
Casa de Moneda de Chile S.A.

[CMF 2.1]

A continuacion, se presentan los Objetivos Estratégicos de Casa de Moneda de Chile S.A. asociados a sus respectivos
ambitos de sostenibilidad y a las iniciativas desarrolladas en cada uno de ellos durante el ejercicio de 2024

OBJETIVO N°1

Promover y difundir nuestros productos y servicios,
destacando la relevancia social para toda la ciudadania
de Casa Moneda de Chile S.A. como garante de fe publica,
generando un acercamiento realy efectivo con entidades
publicasy privadas, con miras a construir un pipeline de
ventas sostenibles en el tiempo.

OBJETIVO N°2

Generar una cultura de creaciony desarrollo de productos
innovadores, en linea con el desarrollo tecnolégico, digital
y de las necesidades de los clientes y la sociedad, bajo
una constante busqueda de las mejores practicas.

OBJETIVO N°3

Lograr un pleno uso de la capacidad productiva de Casa
de Moneda de Chile S.A., siendo el principal proveedor
de productosy soluciones ofrecidas al Banco Central de
Chile y a clientes de otros paises.

OBJETIVO N°4

Ser reconocidos por todas las chilenas y chilenos como
productores de instrumentos valorados y documentos
de fe publica.

OBJETIVO N°5

Ser una empresa financiera, social y ambientalmente
sustentable en el tiempo.

OBJETIVO N°6

Fomentar una cultura interna de compromiso y alto
desempeno en la organizacion, que contribuya al bienestar,
la calidad de vida, el desarrollo y formacion de nuestros
colaboradores, con el objetivo de potenciar la generacion
de valor, basado en la diversidad.

OBJETIVO N°7

Consolidar nuestra excelencia organizacional.

OBJETIVO N°8

Reforzar alianzas con actualesy nuevos proveedores, con
el fin de buscar nuevas oportunidades.
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5.2 Aporte a los
ODS de ONU

[CMF 2.1|CMF 3.5]

Elcompromiso de Casa de Moneda de Chile S.A. con la sostenibilidad se refleja con su alineacion voluntariay contribucion
con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, segun se detalla a continuacion.

CONTRIBUCION

Promocion de la salud y bienestar.

INICIATIVA

Durante 2024 se realizaron actividades deportivas, intervenciones de masajes en silla, ademas de
charlas sobre educacion previsionaly acceso a beneficios para promover el bienestary la salud de las
trabajadorasy trabajadores. Casa de Moneda de Chile S.A. recibié el “Sello Modelo Bienestar Laboral”
que considera el desarrollo de un plan especifico, enfocado en la promocion, prevenciony formacion
de monitores y monitoras en tematicas de salud mentaly laboral.

CONTRIBUCION

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas.

INICIATIVA

Casa de Moneda de Chile S.A. esta certificada en el Sistema de Gestion de la Norma de Igualdad de
Géneroy Conciliacion de la Vida Laboral, Familiary Personal (NCh 3262) para el periodo 2023-2026.
Durante 2024 se completo exitosamente el proceso de auditoria externa en la norma con la certificadora
Applus.

Eneltranscurso delafio hubo actividades de comunicacion y difusion de temas de igualdad de género,
conciliacion de lavida laboral, familiary personal, sesgosy estereotipos, ademas de capacitacionesy
promocion de mujeres en cargos de responsabilidad.

La empresa obtuvo el 6° lugar en el ranking IMAD 2024 de Mujeres de Alta Direccion, realizado por el

DESUC, Direccidn de Estudios de la Pontificia Universidad Catoélica de Chile, que mide los porcentajes
de participacion de mujeres en el directorio, cargos de primera lineay a nivel total de la empresa.

CONTRIBUCION
Lograr que las ciudadesy asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
INICIATIVA

En 2024 se continué desarrollando una participacion activay permanente en la Mesa para un Territorio
Inteligente y Sostenible (MTIS).

Casa de Moneda de Chile S.A. participa junto a otras instituciones publicas, privadasy organizaciones
comunitarias situadas en torno al eje de las calles Portales y Matucana. Lo anterior, mediante una
agenday calendario de reuniones para efectuar actividades durante todo el afio.
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CONTRIBUCION

Garantizar modalidades de consumo y produccién responsables.

INICIATIVA

Para avanzar con esta meta, la compahia cuenta con altos estandares de produccion en los rubros

donde opera. Destaca que Casa de Moneda de Chile S.A. es la Unica empresa certificada en el pais
bajo la Norma Internacional de Gestidn para Procesos de Impresion, ISO 14298.

CONTRIBUCION
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
INICIATIVA

Su compromiso se concreta a través de un Plan de Gestion de Residuos e iniciativas orientadas a un
consumo racionaly eficiente de la energia. Durante 2023 Casa de Moneda de Chile S.A. cuantifico su
impacto en la huella de carbono, optando al Sello HuellaChile y firmd un convenio de colaboracién con
Fundacioén Chilenter para el tratamiento, reacondicionamiento o reciclaje de residuos electronicos.

5.3 Canales de
dialogo con los
grupos de interes

GRI 2-29

[CMF 3.1.iii | CMF 3.7.i,ii | CMF 6.1.v | CMF 6.3]

Casade Moneda de Chile S.A. mantiene canales de dialogo,
presencialesy no presenciales, con sus principales grupos
deinterés, con el propdsito de fortalecer el relacionamiento
y las oportunidades de generacién de valor a largo plazo. En
este contexto, dispone de procedimientos de mejoramiento
continuo con el propoésito de detectar e implementar
eventuales mejoras en los procesos de elaboraciony difusion
de lasrevelaciones que realiza la entidad al mercado, con
el objetivo de que dichas comunicaciones sean de facil
comprensiony provistas oportunamente. En la siguiente
tabla se identifican los diferentes grupos y materias que
se comunicany abordan con cada uno de ellos:
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ACCIONISTAS

COMPUESTO POR:

Estado de Chile y SEP (Sistema de Empresas Publicas que actia como Representante del accionista Corfo).

CANALES DE COMUNICACION:

e Memoria Anual (Anual) ¢ Informe de los auditores externos (Anual)

* Pagina web (Periodico) ¢ Seleccion de auditores externos (Anual)

¢ Envio de Estados Financieros (Trimestral) * Negociacion colectiva (Tres meses antes delvencimiento)
* Reuniones con el SEP (Periddico) * Actas de la sesion del directorio y otros (Mensual)

* Plan Estratégico (Anual) * Informes sobre seleccion y contratacion de ejecutivos

(Cada vez que exista el caso)
e Proyecto anual de presupuesto (Anual)

¢ Informe de gestion mensual (Mensual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Estrategia de la empresa, transparenciay combate a la corrupcion, son temas que los accionistas relevan, dada
la importancia que tiene para las empresas del Estado, el manejo de los recursos.

DIRECTORIO

COMPUESTO POR:

Directoras/ directores

CANALES DE COMUNICACION:

 Reuniones, sesiones ordinarias (Mensual) e Comité de Responsabilidad Socialy Valor Compartido
(Trimestral)

e Comité de Auditoria - Riesgo - Seguridad (Mensual)
e Sesiones extraordinarias (A solicitud del directorio/

e Comité Comercial (Mensual) administracion)
e Comité de Produccién (Mensual) ¢ Informes via mail (Cada vez que sea necesario)
e Comité de Innovacion (Mensual) e Memoria Anual (Anual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Estrategia de laempresa, desafios en torno a mayores niveles de excelencia, transparencia, medidas anticorrupcion
y buenas practicas, en general.

Casa de Moneda de Chile | P.83



TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

COMPUESTO POR:

Trabajadoras/ trabajadores propios, sindicato

CANALES DE COMUNICACION:

¢ Boletin digital “Casa de Moneda Comunica” (Mensual)
e Afiches diarios murales (Periddico)
* Mail (Periddico)

e Canal de denuncias (Periédico)

Encuestas de clima laboral (Anual)
Evaluaciones de desempefio (Anual)
Reuniones con el sindicato (Periédico)

Memoria anual (Anual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Bienestar en asuntos laborales y personales

AUTORIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS

COMPUESTO POR:

¢ Ministerio del Interior y Seguridad Publica

¢ Ministerio de Hacienda

e Ministerio de Economia, Fomentoy Turismo
e Ministerio de Desarrollo Social

e Ministerio del Trabajo y Prevision Social

¢ Ministerio de la Mujery la Equidad de Género
e Unidad de Analisis Financiero

e Direccién General de Presupuesto

* Direccion General de Aeronautica Civil

ProChile

Consejo para la Transparencia
Comision para el Mercado Financiero
Contraloria General de la Republica
Superintendencias

Seremis

Servicio de Impuestos Internos

Otros ministerios

CANALES DE COMUNICACION:
e Reuniones (Periddico)
» Oficios (Segun necesidad de la entidad)

e Contacto conla CMF através del sistema SEIL
(Sistema de Envio de Informacion en Linea)
(Periddico)

Mails (Periddico)

Memoria Anual (Anual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Transparencia, integridad en las empresas del Estado.
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CLIENTES

COMPUESTO POR:

Banco Central de Chile, bancos centrales latinoamericanos, municipalidades, plantas de revisién técnica, Servicio
de Registro Civil e Identificacion, y bancos nacionales, entre otros.

CANALES DE COMUNICACION:
* Pagina web (Periodico)

e Reuniones técnicas con el Banco Central de Chile
(Periddico)

e Reuniones de la gerencia con el Banco Central de
Chile (Periddico)

* Talleres de nuevas tecnologias con
municipalidades (Cuatro veces al afno)

¢ Reuniones técnicas (Periddico)

e Contact Center de servicio al cliente y gestion de
reclamos (Periddico)

* Mails (Trimestral)

e Memoria Anual (Anual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Calidad de los productos, cumplimiento de plazos y entregas
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PROVEEDORES

COMPUESTO POR:

Proveedores de insumos y servicios

CANALES DE COMUNICACION:

e Canalde Denuncia (De acuerdo con la necesidad
de los proveedores)

e Pagina web (Periodico)

* Mails (Periddico)
e Cartas formales (Periddico)
* Memoria Anual (Anual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Cumplimiento en los plazos y entregas

COMUNIDAD LOCAL
COMPUESTO POR:
e Universidad de Santiago de Chile * Archivo Nacional de Chile
e Centro Cultural y Deportivo América Latina, Villa e Museo de Cienciay Tecnologia
Portales  Museo Ferroviario
* Direccion Meteoroldgica de Chile * Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora, Region

e |lustre Municipalidad de Estacion Central Metropolitana Sur Poniente

e Museo Nacional de Historia Natural de Chile e Parroquia Santuario Asuncionista Nuestra Sefiora
¢ Centro Cultural Matucana 100 de Lourdes de Quinta Normal
e Museo de la Memoria'y Derechos Humanos

¢ Hospital San Juan de Dios

CANALES DE COMUNICACION:

e Mesa para un Territorio Inteligente y Sostenible * Redes sociales (LinkedlIn, Instagram) (Periodico)

(De acuerdo con el calendario de reuniones) )
e Memoria anual (Anual)

e Pagina web (Periddico)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Participacion activa en la Mesa para un Territorio Inteligente y Sostenible (MTIS) durante 2024, formando parte
de la Comision de Planificacion de Actividades que llevo adelante intervenciones en el territorio. Sumado a
permanentes reuniones con las demas organizaciones que lo conforman

P.86 | Memoria Integrada 2024

SOCIEDAD EN GENERAL

COMPUESTO POR:

Usuarios finales, bancos nacionales e internacionales, medios de comunicaciény lideres de opinion, entre otros.

CANALES DE COMUNICACION:

e Pagina web(Periddico)
¢ Redes sociales (LinkedIn e Instagram) (Periodico)

* Medios de comunicacion (Segtin contenido relevante
a difundir, contingencias, cambios significativos,
entre otros)

* Memoria Anual (Anual)

TEMAS Y/O PREOCUPACIONES RELEVANTES:

Aspectos de transparencia, ética empresarial e hitos de gestion

5.4 Mesa
territorial

GR1413-1 | GRI 2-28

[CMF 3.1.iii | CMF 3.7 | CMF 6.1.v,vi | CMF 6.3]

Dentro de los Objetivos Estratégicos N°5y 6 contemplados
en sus ejes de sostenibilidad, Casa de Moneda de Chile
S.A. se hacomprometido con llegar a ser una organizacion
financiera, socialy ambientalmente sustentable en el tiempo,
alavez que fomentar una cultura interna de compromiso
y alto desempefio en la organizacién, que contribuya al
bienestar, calidad de vida, desarrollo y formacion de sus
colaboradores, con el propdsito de potenciar la generacion
de valor, basado en la diversidad.

En particular, el Objetivo N° 5 se compromete con:
¢ Alcanzary mantener la sostenibilidad financiera

e Promover la utilizacion de insumos de baja huella de
carbono

e |dentificary medir las mayores fuentes de contaminacion
ambiental

* Fomentarelrespeto a la diversidad (género, raza, edad,
religion, etnia, etc.)

e Fomentary promover la colaboracion en lacomunidad
donde estamos

En tanto, el Objetivo N° 6 considera:
e Mejorarla calidad devida de los trabajadoresy trabajadoras
e Mejorar la percepcion del clima laboral

* Fomentar laformaciony capacitacion, entregando mas
y mejores herramientas

e Asegurar eltraspaso de conocimiento técnico, a través
de la gestion del conocimiento

e Avanzar hacia una cultura del compromiso y alto
desempefio

e Mejorar la participacion femenina entodos los estamentos
de la organizacion
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Para contribuir a alcanzar dichos objetivos y metas, la
empresa busca mantener una permanente vinculacion
con los actores del entorno. Se comprende como valor
compartido, aquel generado por la actividad que realiza la
organizacion, que beneficia tanto a la compafia misma,
como a todos los grupos de interés (stakeholders) con los
que relaciona su operacion. ELComité de Responsabilidad
Socialy Valor Compartido vela porque esas actividades de
valor compartido se disefien, implementen, monitoreen
y sean evaluadas.

En este marco, Casa de Moneda de Chile S.A. forma parte
de la denominada “Mesa para un Territorio Inteligente
y Sostenible (MTIS)”, que se constituyd en 2017 con el
proposito de vincularse con distintas comunidades.
Esta Mesa contempla una red de trabajo conformada por
instituciones publicas, privadasy sociales que comparten
un territorio comun, comprendido por el eje de las avenidas
Portalesy Matucana, situadas en la comuna de Estacion
Central.

El propdsito ha sido formar una alianza que se relacione
con los grupos de interés, trabajando mancomunadamente
para lograr un territorio sostenible y conidentidad, ademas
de fomentar y fortalecer los vinculos con los diversos
actores que conforman dicha mesa territorial. Lo anterior,
impulsando proyectos y programas que apunten a la
colaboracion, con pertinencia social para el desarrollo
local, bajo un enfoque de sostenibilidad.
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Para sus operaciones, MTIS cuenta con un reglamento
suscrito en 2022 por la maxima autoridad de cada institucion,
donde estas reafirman su compromiso de participacion.
No tiene personalidad juridicay financia sus actividades
mediante el aporte de las instituciones participantes.

Laslabores planificadas se organizan a través de comisiones
que articulan eltrabajo anual. La principal es la Comision
de Coordinacion, responsable de dirigir y coordinar las
actividades. Durante los aflos 2023y 2024, esta comision
fue integrada por representantes del Hospital San Juan de
Dios, de la Universidad de Santiago de Chile y de Casa de
Moneda de Chile S.A.

En el ejercicio 2024 se efectuaron seis reuniones donde
se planificarony ejecutaron las siguientes actividades.

¢ Reforestacion con especies nativas en calle El Belloto
de Villa Portales

e Unasesionanualde la MTISy aniversario celebrado en
Casa de Moneda de Chile S.A.

e Capacitacion relativa a los ODS de la ONU, realizada
durante tres sesiones en la Universidad de Santiago
de Chile

¢ Instalacién de luminarias en calle El Arrayan, situada
en Villa Portales

Territorio comprendido por la MTIS: Al poniente Av.
General Velasquez, al oriente calle Libertad, hacia el sur, la
Av. Alameda Bernardo O "Higginsy al norte, Av. San Pablo.

Instagram: mesaterritorialMTIS

Iniciativa Accion Indicador Meta Avance

SOSTENIBILIDAD SOCIAL
Mantener la participaciény Participacion en el 100% de las reuniones
acercamiento a través de la de la MTIS.
MTIS con la comunidad (Eje Total reuniones: 5
Portales — Matucana). Realizadas: 5

Asistencia: 5

Participacion en el 100% de las actividades
de la MTIS programadas para 2024.

Total actividades: 4
Realizadas: 4
Participacion: 4

Através de la MTIS, mejorar el Reforestacion calle El Belloto: realizada.
entorno de la comunidad (Eje Cambio de luminarias calle El Arrayan:

Portales-Matucana) realizado.

5.5 Premiosy

reconocimientos
I

Durante 2024, la compahia recibi¢ los siguientes premios
y reconocimientos:

SEXTO LUGAR EN RANKING IMAD 2024

Por quinto afo consecutivo, Casa de Moneda de Chile S.A.
participo junto a relevantes empresas multinacionales 'y
nacionales en el Ranking Imad 2024 de Mujeres en la Alta
Direccion, cuyo objetivo es distinguir a las compahias que
muestran el mejor balance de género. Obtuvo el sexto
lugar en dicho ranking.

SELLO MODELO BIENESTAR LABORAL

La compafhia recibio el “Sello Modelo Bienestar Laboral”
otorgado por la Mutual de Seguridad, en reconocimiento
por el desarrollo de un plan especifico, orientado a
promocionar, prevenir y formar a monitores y monitoras
en tematicas de salud mental laboral.

Porcentaje de 100% 100%
avance de la

iniciativa:

5/5-4/4

Porcentaje de 100% 100% a octubre
avance de inicia- de 2024
tiva:

2/2

RANKING

IMAD

EMPRESAS

20 MEJORES EMPRESAS

6° Lugar
CASA DE MONEDA DE CHILE

2024

1EX3ra
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6.1 Cadena
operativa

GRI 2-6

[CMF 6.2.1]

La siguiente grafica muestra el proceso productivo de las dos principales lineas de negocio (impresion de billetes y
acuflacion monetaria) de Casa de Moneda de Chile S.A.:

CADENA OPERATIVA GENERAL
A o O
7R > >
N Yo
A Lo A $
A\ . )
Importaciones de Proceso Almacenaje Despacho
materias primas productivo a cliente

6.2 Proveedores
I

Casa de Moneda de Chile S.A. mantuvo durante 2024 un proceso de identificacion y gestion de proveedores criticos y
de alto impacto en sus procesos productivos. Para ello, continud fortaleciendo las oportunidades de relacionamiento
conjunto, con el propdsito de avanzar en una mejora continua, asi como en la eficiencia operacionaly en la consolidacion
de los vinculos estratégicos. Asimismo, dio continuidad al control de los programas de evaluacion para los proveedores
Unicosy criticos, a fin de reforzar la calidad y oportunidades en el proceso de abastecimiento.

PAGO A PROVEEDORES
[CMF 7.1]

Vinculado con el sistema de pago a sus proveedores y
subcontratistas, la compafiia cumple con lo dictaminado
por la ley N° 21.131, que “establece pago a treinta dias”.
Ademas, Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con
formulas de pago establecidas en su documento oficial
“Procedimiento de pago”, que esta destinado a normar
y estandarizar el procedimiento de pago a proveedores,
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el que se puede concretar mediante tres modalidades
diferentes: Orden de Compra, Contratos y compras de
emergencia realizadas por el departamento de Tesoreria
de Casa de Moneda de Chile S.A., desarrollando las tareas
en forma estandarizada. Los pagos se realizan en los dias
habiles que la compafia sefiala, segun el dia de pago que
tenga predefinido para sus proveedores.

Respecto de la informacion relativa al pago de las facturas emitidas por sus proveedores [CMF 7.1.i,ii,iii,iv,v], Casa de
Moneda de Chile S.A. precisa que comenzara a publicar esta informacién a partir de sumemoria anual 2025.

PRINCIPALES PROVEEDORES Y
VOLUMENES DE COMPRA

[CMF 6.2.iii]

La sociedad cuenta con dos proveedores que representaron, en forma individual, al menos el 10% del total de compras
efectuadas en 2024 por el suministro de bienesy servicios del segmento.

A continuacion, se presentan los detalles y cifras mas relevantes, relacionadas con los tipos de insumos mas utilizados
en Casa de Moneda de Chile S.A.:

Volimenes de compras de los principales insumos para impresion de billetes

Tipo de material

Nombre. =l renovable/ no Métrica 2024
material
renovable
Sustrato algodén Renovable Pliegos - - - 1.294.000
Sustrato polimero No renovable Pliegos 3.555.000 - - 1.614.500
Tintas :
s No renovable Kilogramos 18.118 2,5 - 13.609
calcograficas
Tintas offset seco No renovable Kilogramos 848 - 66.010 418
Tintas serigraficas No renovable Kilogramos - - 120.003 1
Tintas Spark No renovable Kilogramos 10 - - 7

NOTA: Se comenzd con la fabricacion del billete de polimero para el Banco Central de Chile.

Nombre del material Descripcién de los insumos

Sustrato algodén Sustrato 100% confeccionado con algodén nuevo y reciclado

Sustrato polimero Sustrato Guardian TM

Tintas calcograficas Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales
Tintas offset seco Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales
Tintas serigraficas Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales
Tintas Spark Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales
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Voliumenes de compras de los principales insumos para acufiacion monetaria

Tipo de material

Nombre del renovable/ no Métrica Nombre del material Descripcién de los insumos
material
renovable
Cospeles de Sobre termosellable Material fabricado en base a alcoholes polivinilicos
aleacion No renovable Unidades 273.266.000 901.337.520 50.861.600 30.030.000
Cospeles de ace- Papel autocopiativo blanco T/azul Celulosay carbonato de calcio
L No renovable Unidades - - - -
ro inoxidable
Cospeles de elec- Papel autocopiativo blanco Celulosay carbonato de calcio
. No renovable Unidades - - - -
trodepositado
NOTA: Elinsumo con valor cero compras, se debe a que se ha fabricado solo moneda de Chile. Autoadhesivo PVC Fabricacion en base a alcoholes polivinilicos
Protector de firma Fabricacién en base a alcoholes polivinilicos
Nombre del material Descripcion de los insumos
Papel Bond blanco Celulosay carbonato de calcio
Cospeles de aleacion Dependiendo del tipo de cospel, este puede contener Cobre, Aluminio, Niquely Zinc.
Papel SEG C/M Celulosay carbonato de calcio
Cospeles de acero inoxidable Acero inoxidable AISI 430
Papel Kraft Celulosay carbonato de calcio
Cospeles de electrodepositado 93% de Acero, con 7% de electrodepositado en Cobre + Zinc o Cobre + Niquel
Papel Bond blanco Laser Celulosay carbonato de calcio
Tintas Fabricadas en base a resinas alquidicas, pigmentos vegetales y minerales
Volumenes de compras de los principales insumos para impresion de documentos de seguridad
Papel engomado Celulosa, carbonato de calcio y goma arabiga
Nombre del Tipo de material
— renovable/ no Métrica 2022 2023 2024
AREEUEL ik renovable Papel Couché Celulosay carbonato de calcio
SObrTl;Zrl’:"se' No renovable Unidades 910.000 1.800.000 1.811.700 848.000
Papel autocopia- Renovable Pliegos 454.500 23.000 2.000 123.500
tivo blanco T/azul
Papel autocopia- Renovable Pliegos 300.000 - 1.500 141.500
tivo blanco
A“t°§\d/ges'v° No renovable Pliegos 49.100 50.300 34.500 27.000
Protector de firma No renovable Unidades 47.000 - - -
Papel Bond Renovable Pliegos 112.200 759.741 771.680 4.221.875
blanco
Papel SEG C/M Renovable Kilogramos 23.024 23.000 23.413 20.231
Papel Kraft Renovable Pliegos 62.900 20.100 7.000 21.550
Papel Bond blan- Renovable Kilogramos 6.022 491 4.415 2.000
co laser
Tintas No renovable Kilogramos 2.855 433 - 1.410
Papel engomado Renovable Kilogramos - - 2.504 -
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Volumenes de compras de los principales insumos para patentes

Nombre del Tipo de material
i, renovable/ no Métrica 2021 2022 2023 2024
material
renovable

Placas delanteras No renovable Unidades 1.548.733 103.680 634.197 1.585.572
Placas traseras No renovable Unidades 1.692.980 103.680 634.196 1.553.236
NOMBRE DEL MATERIAL DESCRIPCION DE LOS INSUMOS
Placas delanteras 82% de Aluminio tipo 1100 - 18% de recubrimiento plastico
Placas traseras 82% de Aluminio tipo 1100 - 18% de recubrimiento plastico

NUMERO Y GASTO EN PROVEEDORES

Durante el ejercicio de 2024, el gasto en proveedores alcanzé los MUSD 12.197, correspondiendo un 57% de este monto
a proveedores internacionales y un 43% a nacionales. Esto se explica puesto que la mayoria de los insumos para los
procesos de fabricacion provienen desde el extranjero, por lo que el gasto a nivel internacional fue mayor al nacional en
2024, tal como sucedio en 2023.

Asimismo, y dado que el gasto se relaciona principalmente con la compra de materias primas, la diferencia que se aprecia
en la siguiente tabla para los periodos comparados esta asociada a las licitaciones ganadas por Casa de Moneda de
Chile S.A., asi como también a la cantidad de insumos que se mantiene en inventario:

N° DE PROVEEDORES GASTO EN PROVEEDORES (*)

TIPO DE PROVEEDORES

Nacionales 427 90% 399 90% 5.638 47% 5.250 43%
Internacionales 45 10% 44 10% 6.429 53% 6.947 57%
TOTAL 472 100% 443 100% 12.067 100% 12.197 100%

(*) Incluye compras por Opex y Capex.
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6.3 Gestion de contratistasy
subcontratistas proveedores

de servicios
T .

[CMF 5.9]

Casade Moneda de Chile S.A. gestiona algunos servicios externos para que se alineen con los procesosy los requerimientos
de la compaiiia, en su mision de perfeccionar los procesos productivos y otorgarles mayor eficiencia. EL Administrador de
Contrato es quien debe coordinar las actividades que regulan la relaciéon con los proveedores de servicios, con el propdésito
de ejecutar la operacion, de acuerdo con las demandas establecidas. También se emplea un sistema documental, a
cargo del Area Legal, mediante el cual se administran los instrumentos legales, involucrando a todos los administradores.

Cada administrador es responsable de requerir al contratista o subcontratista, la documentacién y el cumplimiento de
lo establecido en las normas que exige Casa de Moneda de Chile S.A. Asimismo, se ofrecen inducciones en seguridad y
se refuerza el conocimiento de las normativas internas, con el apoyo de los expertos de seguridad de las companias que
prestan servicios a Casa de Moneda de Chile S.A., a través del Area de Seguridad Integral de la empresa.

EVALUACION DE PROVEEDORES

Y SUBCONTRATISTAS

[CMF 7.2]

En cumplimiento con su gobernanza corporativa, Casa de informacion de Casa de Moneda de Chile S.A. (porejemplo,
Moneda de Chile S.A. cuenta con un sistema de evaluacion de operaciones, productos, negocio, financiera, personal,
paratodos sus proveedoresy subcontratistas, incluido en clientesy colaboradores, entre otros).

su documento oficial “Procedimiento de evaluacion de
proveedores”, que establece y aplica una metodologia
de evaluacion de proveedores de bienes y servicios que
permite caracterizar su comportamientoy asegurar en el
tiempo la mejor seleccion de proveedores para la compania.
Este procedimiento diferencia entre proveedores criticos
y no criticos y entre aquellos que cuentan con distintos
porcentajes de concentracion de abastecimiento, medido
en montos, durante un periodo determinado.

Entre los proveedores analizados durante el gjercicio, se
contaron tanto aquellos que fueron considerados para iniciar
unarelacion comercial o contractual, independientemente
de sifinalmente se celebrd o no, como aquellos evaluados
aconsecuencia de procesos de revision de los proveedores
con los cuales ya se contaba con una relacion previa de
este tipo.

Respecto del analisis de los proveedores nacionales y
extranjeros de la compania, bajo criterios de sostenibilidad
y otros, Casa de Moneda de Chile S.A. informa que
comenzara a publicar esta informacion a partir de su
Memoria Anual 2025.

Asimismo, el sistema contempla efectuar evaluaciones
de seguridad de la informacion y/o ciberseguridad de
aquellos proveedores de bienes y servicios que, por su
naturaleza, pueden tener acceso directo o indirecto a la
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0.4 Calidad de

productos y servicios

[CMF 8.1]

La empresa cuenta con un Sistema de Gestién donde se
especifican, segun las matrices de riesgo de los distintos
procesos, los planes de calidad para inspecciones,
muestreos, ensayos a realizar, método utilizado, estandar
de aceptacion, frecuencia, responsabilidad, método de
controly acciones correctivas para cada ensayo.

Respecto a procedimientos destinados a preveniry
detectar incumplimientos regulatorios en los derechos
de sus clientes, en particular relacionados con la ley N°
19.496 sobre Proteccion de los Derechos del Consumidor,
la compafia garantiza debidamente todos estos derechos
y la calidad de sus productos a través de la subgerencia
de Control de Calidad.

Esta ultima, es el area que gestiona anualmente este
proceso, el cual se realiza en el marco de la certificacion
ISO 9001, auditoria permanente de los estandares y
procedimientos de clase mundial que se aplican en
los procesos, tratandose de una actividad altamente
especializaday estratégica para el pais, y que garantiza la
calidad de todos los productos que se fabrican en Casa
de Moneda de Chile S.A.

Las metas para el ejercicio 2024 se mantuvieron con
foco en aportar con la eficacia en la produccién y con
la calidad de los productos fabricados, a través de las
siguientes acciones:

¢ Seactualizé durante 2024 la matriz de riesgos de calidad,
con las consecuentes revisiones de los procedimientos,
instructivos de trabajo y registros. Lo anterior, de acuerdo
con los nuevos productos que desarrolla Casa de Moneda
de Chile S.A. (papely digital).

e Casa de Moneda de Chile S.A. esta certificada bajo la
norma ISO 9001y, en pos de la mejora continua de sus
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procesos de gestion, desarrollé en conjunto con el area
de Tl, una nueva herramienta, llamada SIACR, que le
permite efectuar el analisis de causa raiz, reporte de
las acciones y seguimiento. Esto, ofrece una 6ptima
trazabilidad de las mejoras en los procesos, ademas
de contar con una robusta y agil base de datos para el
correcto seguimiento de las metas de calidad, las que
se definen de manera anual. Sus principales objetivos
son disminuir los costos de no calidad a lavez que llevar
a la empresa a ser una fabrica de excelencia mundial.

Se generaron instancias de mejora continua con todas
las areas, mediante la definicion de objetivos y acciones
para cada observacion y/o defecto generado en los
procesos.

Se implemento la medicion y el seguimiento de los
costos de no calidad.

Fue levantado el Catélogo de Defectos para la campafia
de billetes del Banco Central de Chile (BCCh)y de otros
paises de la region.

Fue cerrada y sin hallazgos de calidad la campana de
entrega de Moneda $50 BCCh.

Se realizaron procesos de homologacion con posibles
nuevos proveedores de distintos insumos, tanto para la
fabricacion de productos impresos (valorados) como
para los que son fabricados en acufiacion monetaria.
Se llevod a cabo un trabajo comprometido y de calidad
con todo el equipo humano, con alcance a todos los
procesos productivos.

Se mantuvo el compromiso corporativo de alcanzar
indices de cero accidentes en el area.

6.5 Compromisos
ambientales

GRI1201-21GRI 308-2

[CMF 8.3]

CERTIFICACIONES AMBIENTALES DE CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

Certificacion Denominacidn Descripcion

Vigencia

Norma Internacionalde  Apunta a la responsabilidad en el cuidado

Sistemas de Gestion del medio ambiente. Es liderada por el Jefe

Ambiental. de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente,
quien coordina con las areas el monitoreoy
cumplimiento de los requisitos normativos
gue son auditados una vez al afio, a través
de auditorias internas y externas.

Mediante el plan anual de capacitaciones
normativas, la norma se comparte y refuerza
con todo el equipo humano.

Casade Moneda de Chile S.A. ha establecido compromisos
de sostenibilidad, a partir de ejes de trabajo para las
dimensiones econdmica, socialy ambiental. Durante 2024
comenzo a sesionar el Comité de Responsabilidad Social
y Valor Compartido buscando agregar valor en los ambitos
de sostenibilidad financiera, social y medio ambiental.
Ademas, se reforzé el area de medioambiente dentro de
la estructura organizacional a fin de dar cumplimiento a
las necesidades y objetivos actuales.

La cuantificacion de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEl), junto con la gestion de residuos industriales
yelconsumo de agua, representan los focos materialmente
mas relevantes para la actividad de Casa de Moneda de
Chile S.A.

No obstante, también se dio continuidad a las iniciativas
dereciclaje de materiales no peligrosos (principalmente,
papel y carton) debido a sus impactos positivos para la
gestion de los objetivos ya mencionados.

15-12-2023 15-12-2025
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6.6 Riesgos ambientales
y gestion de residuos

GRI306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3 | GRI 306-5

Parte de los principales riesgos ambientales en la actividad que desarrolla Casa de Moneda de Chile S.A. se concentran
en la gestion de residuos industriales, algunos de los cuales caen en la categoria de residuos peligrosos. Por esta razon,
la empresa lleva a cabo un acucioso plan anual de medicionesy gestion, conforme a la normativa vigente.

RILES

Durante el ejercicio 2024, Casa de Moneda de Chile
S.A. generd 7.369 m, de residuos industriales liquidos y
efluentes (RILES), los cuales fueron tratados al interior de
la organizaciony posteriormente, liberados al sistema de
alcantarillado.

Para dar garantia de cumplimiento al D.S. MOP 609/98, o
“Norma de emision para la regulacion de los contaminantes
asociados a las descargas de residuos industriales liquidos
a sistemas de alcantarillado”, laempresa realiza de manera
periddica (dias habiles) elmuestreoy medicion sobre RILES,
entregando de manera mensual un Reporte de Autocontrol
a Aguas Andinas. Adicionalmente, de manera trimestraly
a través de un laboratorio externo, se efectla un servicio
de muestreoy medicion de parametros fisicoquimicos de
muestras compuestas de RILES, cuyo resultado se entrega
a Aguas Andinas, entidad que canaliza la informacion a
PROCOF (Procedimiento de Control y Fiscalizacion de
Riles) de la Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Casade Moneda de Chile S.A. se encuentra dentro de los
limites permisibles de acuerdo conel D.S. MOP 609/98, o
“Norma de emision para la regulacion de los contaminantes
asociados a las descargas de residuos industriales liquidos
a sistemas de alcantarillado”.

RESIDUOS PELIGROSOS

Durante 2024 Casa de Moneda de Chile S.A. genero
61.873 kg/ano de residuos peligrosos (distintos de RILES),
de los cuales un 100% fue revalorizado segun se indica
a continuacion:
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Valorizacion energética de residuos peligros

Residuo Kgs/Afo - (%) Revalorizacién Uso

Peligroso

Combustible Para bar-
Aceitesy o alternativo con cos, hornos
lubricantes 1.308 -2,4% bajo contenido industriales
en azufre y calderas
Se tratany se
De’e;eF:hos 43.154-79,2% conwerteh en Industria
quimicos combustible al- cementera
ternativo liquido
Se tratany se
Dfe.sechos 10.042 - 18,4% conwerteh en Industria
solidos combustible al- cementera
ternativo sélido
TOTAL 54.504 - 100% - -

El resto de los residuos liquidos industriales (RILES)
equivalente a 7.369 Kg, se trata en una planta de tratamiento
del mismo nombre, la que cumple con el D.S. MOP
609/98, o “Norma de emision para la regulacion de los
contaminantes asociados a las descargas de residuos
industriales liquidos a sistemas de alcantarillado”.

Estos residuos son gestionados internamente por la
organizacion, cumpliendo con el D.S. 148, para luego
ser retirados, transportados y tratados por la empresa
Bravo Energy Chile S.A., que realiza su transformacion y
revalorizacion energética.

RECICLAJE DE PAPEL Y CARTON
[GRI 306-4]

Durante 2024 fueron reciclados un totalde 172.011 kilos
de papely carton, como parte del compromiso ambiental
de recuperacién y reciclaje de estos materiales. En este
sentido, Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con un
acuerdo de reciclaje con laempresa Sorepa. Sus beneficios
medioambientales se traducen en que elvolumen reciclado
de papely cartén equivalio durante 2024 a lo siguiente:

Arboles
2.924 arboles que se dejaron de cortar.

Energia
946 MWh de ahorro de energia.

Agua
4.558 m*® de ahorro en el consumo de agua.

Espacio vertedero
2.150 m?® que no se ocuparon.

Emisiones evitadas
172 Ton. de carbono equivalente (MTCE), efecto invernadero.

En 2024 no fueron generados residuos de polimeros, sin
embargo, existe un acuerdo con la empresa Timberecco
para efectuar la revalorizacion de este residuo.

CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA
ELECTRICA

[GRI303-5 | GRI 302-1]

Varias son lasiniciativas que se han desarrollado en torno
aunuso racional del aguay la energia al interior de Casa
de Moneda de Chile S.A. ytodas ellas apuntan a sintonizar
con los esfuerzos que se hacen, a nivel mundial, para
combatir el cambio climatico.

Los principalesresultados se presentan en la siguiente tabla:
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Consumo de aguay energia eléctrica en Casa de Moneda de Chile S.A. - 2024 Otras emisiones y remociones de GEl informativas

Unidad de Consumo Consumo Consumo SIS 6 S

. Subcategoria
Objetivo 2024 medida 2022* 2023 2024 :

Emisiones directas CO2 biogénico 64,7391

Aho"‘ze” consumo me 56.977 15.009 16.305
€agua Remociones directas CO2 biogénico 30,4651
Eficiencia energética MWh 2.284,73 2.364,20 3.081,5 Emisiones de GEI no cubiertas por el Protocolo de Kyoto 5,7196

N 3. 7 i N i *. ifi . . . . . . .
Nota: m?: Metros cubicos. MWh: Megavatio/hora. *Se rectifica el consumo de agua y de luz de 2022 Los indicadores(es) de intensidad GEI de 2023, se aprecian en la siguiente tabla.

MEDICION DE LA HUELLA DE [GRI 305-4]

CARBONO Intensidad de las emisiones de GEI

[GRI 305-1 | GRI 305-2 |GRI 305-3]
Indicador de intensidad relevante Unidad Afo 2023
Durante 2024, Casa de Moneda de Chile S.A. realizo la

Se concluyd que las principales fuentes de emision de
cuantificacion de su Huella de Carbono 2023, en sus GEl en la empresa son: Produccion-Unidades KgCO2eq/Unidad 0,0100
alcances 1,2y 3, como linea de base. La medicion siguio

los lineamientos metodolégicos basados en la NCh ISO * Fuente de emision directa donde se incluyd la combustion Namero de trabajadores KgCO2eq/Total de trabajadores 15.567,867
14064/1:2019, y correspondié al periodo comprendido movil, estacionariay las emisiones fugitivas, que contribuye
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2023. con un 1,663%, siendo de 64,739 tCO2e. Superficie-metros cuadrados hectarea tC0O2eg/m2 122,840
El inventario fue verificado con resultado favorable por * Fuente de emision indirecta asociada a los productos e e

: i o que usa la organizaciény transporte que contribuye con Como resultado de la cuantificacion de la Huella de Carbono, Casa de Moneda S.A. obtuvo el Sello de Cuantificacion
Green Solutions, con un tipo de verificacion de tercera un 83,636%, siendo ésta de 3.255,089 tCO2e. Organizacional HuellaChile otorgado por el Ministerio de Medio Ambiente.

parte independiente y nivel de aseguramiento limitado,
cumpliendo con los requisitos para optar al reconocimiento
de cuantificacion del Programa Huella Chile.

¢ Fuente de emisidn indirecta asociada a la electricidad
importada que corresponde a un 14,700%, siendo de
572,138 tCO2e.

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015

correspondientes fueron 3.891,97 tCO2e, siendo las En la siguiente tabla se muestran las emisiones de GEl,

indirectas las que contribuyeron con la mayor parte de desagregadas por categorias y subcategorias: Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con esta relevante certificacion a fin de sistematizar los aspectos ambientales que
las emisiones totales (83,636%). se generan en cada una de las actividades de la organizacion.

Mediante la implementacion de este Sistema de Gestion Ambiental, Casa de Moneda de Chile S.A. integra el aspecto
medioambiental en la gestion global de la empresa, reflejandose en aspectos como la gestion optimizada de recursos 'y
residuos, la reduccién de su impacto ambientaly el control normativo.

Emisiones de GEI, desagregadas por categorias y subcategorias

Emisién GEI
Categoria
%

EMISIONES DIRECTAS DE GEI 64,74 1,66%
Combustién estacionaria 30,47 0,78%
Combustion Movil 5,72 0,15%

Uso suelo, cambios en el uso de suelo y Silvicultura - -

Procesos industriales - -

Emisiones fugitivas 28,55 0,73%
EMISIONES INDIRECTAS DE ELECRICIDAD IMPORTADA 572,14 14,70%
Emisiones indirectas provenientes de electricidad importada 572,14 14,70%

Emisiones indirectas de otras energia importada y/o pérdidas T&D - -

OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GEI CAUSADAS POR 3.255,09 83,64%
Transporte 283,40 7,28%
Productos que utiliza la organizacién 2.971,69 76,35%

Uso de los productos de la organizacion - -

Emisién GEl total 3.891,97 100,00%
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Capitulo 7
Gestion Econdmica
y Financiera

7.1 Desempeno financiero
7.2 Licitaciones

7.3 Planes de inversion
7.4 Vision y desafios 2025

7.5 Innovacion
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/1 Desempeno
Financiero

EBITDA RESULTADO INGRESOS
Al cierre del periodo, se registré un EBITDA negativo de Elresultado del ejercicio reflejo una pérdida de USD (10,4) Losingresos del ejercicio de 2024 sumaron MUSD 14,5, cifra un 66,5% inferior a la anotada al cierre de 2023. A continuacion,
USD (2,5) millones. millones. se presentan las cifras segun lineas de negocios:

Ingresos por Lineas de Negocios - Comparativo

2022 2023 2024

PRINCIPALES CIFRAS FINANCIERAS

La siguiente tabla detalla los principales resultados registrados al cierre del 31 de diciembre de 2024, comparados con

aquellos de los dos afios anteriores: Linea de Negocios
q MUSD % MUSD % MUSD %
Monedas 42.967 71,6% 32.348 74,4% 4.329 29,8%
Acunacion
Resultados financieros (en MUSD) 2022 2023 2024 Monetaria
Medallas 581 1,0% 748 1,8% 829 5,7%

Ventas 59.978 43.439 14.524 Impresién de Billetes 7.118 11,9% - - - -

o Y L (42.555) (28.955) (8.570) Impresic’)p de Documentos 3.924 6,5% 4.959 11,4% 4.746 32,7%
de Seguridad

Margen Bruto 17.423 14.484 5.854 Placas Patentes 4.565 7,6% 4.464 10,3% 3.772 26,0%

Gastos de Administracion (14.727) (14.260) (11.813) Tarjetas Inteligentes = - - - - -

Resultado Operaciona[ 2.696 224 (6.263) Servicio de Custodia de 823 1,4% 920 2,1 % 848 5,8%
Valores

Resultado No Operacional (1.020) (3.904) (8.927)
TOTAL 59.978 100% 43.439 100% 14.524 100%

Ingresos / Egresos No Operacionales 861 238 637

Gastos Financieros (2.173) (4.142) (4.564)

Resultados antes de Impuestos 1.384 (3.680) (10.282)

Impuestos (846) (745) (158)

Utilidad/ (Pérdida) 538 (4.425) (10.440)

Depreciacion Total 3.354 3.303 3.144

EBITDA 5.655 3.909 (2.486)
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7.2
Licitaciones

Elrolestratégico de Casa de Moneda de Chile S.A. persigue
transformarse en un proveedor localy regional confiable de
monedas, billetes, placas patentes, medallas e impresos
de seguridad en los ambitos publicoy privado. En esa linea,
para la empresa es sumamente relevante “ser garantes
de la fe publica”, entregando a la ciudadania productosy
servicios que otorguen confianza, con niveles de seguridad
tanto en los formatos fisicos como digitales, y que permitan
minimizar eventuales riesgos de falsificacion y estafas a
los ciudadanos.

Durante el ejercicio de 2024 se concretaron encuentros
con distintas autoridades ministeriales para poner a la
compafiia a su disposicion, como empresa del Estado,
ofreciendo soluciones de mejoras en documentos valorados
gue permitan a los usuarios disponer de mayor confianza
y seguridad.

De esta manera, durante el periodo se participo en
procesos de licitacion nacionales e internacionales, siendo
adjudicados negocios importantes, tales como: cédulas
electorales, placas patentes, cheques de la Tesoreria
General de la Republica (TGR), licencias de conducir,
permisos de circulacion, formularios de ingreso y sellos
verdes, entre otros.

Entre las licitaciones internacionales adjudicadas a Casa
de Moneda de Chile S.A. destacaron la fabricacion de
billetesy monedas para Republica Dominicana, monedas
para Uruguayy billetes para Nicaragua.

Durante el ejercicio de 2024 se concretaron encuentros
con distintas autoridades ministeriales para poner a la

compafia a su disposicion, como empresa del Estado,
ofreciendo soluciones de mejoras en documentos valorados
que permitan a los usuarios disponer de mayor confianza
y seguridad.

De esta manera, durante el periodo se particip6 en
procesos de licitacion nacionales e internacionales, siendo
adjudicados negocios importantes, tales como: cédulas
electorales, placas patentes, cheques de la Tesoreria
General de la Republica (TGR), licencias de conducir,
permisos de circulacion, formularios de ingreso y sellos
verdes, entre otros.

Resumen de las Principales
Licitaciones - 2024

N© de licitaciones N© de licitaciones

internacionales (*) nacionales (**)

Licitaciones

Adjudicadas 4 244
Licitaciones 3 88
No Adjudicadas

TOTAL

LICITACIONES / 332

* Considera billetes de Republica Dominicanay monedas y billetes del
Banco Central de Chile.

** Corresponden a licitaciones del Mercado Publico.
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/.3 Planes
de Inversion

[CMF 4.3]

Durante 2024 se concretaron inversiones por USD 200 mil,
las que se orientaron principalmente a la renovacién de
equipos, maquinariay desarrollo de software para cumplir
con la demanda de produccion.

El plan de renovacion de equipamiento de tecnologia y
sistemas también considerd inversiones durante el periodo,
dando continuidad a la automatizacion de procesos y
desarrollando productos innovadores, que permitieron

seguir cumpliendo con los objetivos estratégicos de Casa
de Moneda de Chile S.A.

Se proyecta continuar efectuando inversiones durante los
proximos afos -segun la planificacion estratégica 2022-
2026-, evaluando las diferentes oportunidades de expansion
que se presenten en nuevos negocios rentables y que
permitan, ademas, consolidar el objetivo de ser el garante
de la fe publica en el mercado nacional e internacional.

7.4 Visiony Desafios 2025

[CMF 4.1 |CMF 4.2]

HORIZONTES DE TIEMPO

Para Casa de Moneda de Chile S.A., el principal objetivo
es continuar entregando productos de calidad y con altos
estandares de seguridad, siempre con el compromiso de
ser garantes de la fe publica en el pais. En este contexto,
se han estructurado estrategias de inversiones con un
horizonte de mediano y largo plazo, en consideracion a
la vida Util de sus activos e infraestructura. Lo anterior,
manteniendo una base de capital sélida que permita
conservar la confianza del Estado de Chile y del mercado,
sustentando asi el desarrollo futuro del negocio. Ademas,
la compafia busca de manera permanente extender
sus lineas de negocio, con el propdsito de respaldar
Sus operacionesy garantizar su crecimiento sostenible
a largo plazo.

En efecto, el desafio mas relevante para 2025 es
precisamente, continuar diversificando sus principales
lineas de negocio, mas alla de la acufacion de monedase
impresion de billetes, con el fin de incrementar las ventas
en elmercado localy expandirse a otros. Para ello, se ha
establecido una estrategia y un modelo de innovacion
que permitiran identificar diversas oportunidades de
negocio, con un enfoque en la digitalizaciony el desarrollo
de nuevos productos, alineados con las necesidades
de los clientes. Esto permitira diversificar las fuentes de

ingresos y proyectarse sobre bases sélidas en el tiempo.

Se continuara con el plan de acercamiento con los Bancos
Centralesy Casas de Moneda de laregiony Europa, con el
proposito de explorar nuevas oportunidades de negocios.

A continuacion, se detallan los principales desafios por
linea de negocio:

Impresion de Billetes

Entregar billetes para Republica Dominicana y Chile
en tiempo y con los mas altos estandares de calidad y
seguridad, y continuar con una linea de produccion de
billetes equipada con la tecnologia mas avanzada, que
esté respaldada por un equipo gue relna a los mejores
profesionales del mercado. Su objetivo es posicionar
a la empresa como el principal proveedor del Banco
Central de Chile

Acuiacion Monetaria

Entregar las monedas a tiempo y con altos estandares
de calidad al Banco Central de Chile, para mantener la
posicion actualcomo el principal proveedor de monedas,
incorporando nuevas tecnologias.
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Servicio de Custodia

Lograr una presencia importante en la industria de
custodia de valores para la banca comercial.

Placas Patentes

Sostener la actual posicion de liderazgo como proveedor
de patentes en el mercado nacional, manteniendo altos
estandares de seguridad, trazabilidad y la mejor tecnologia
disponible. Abordar de forma exitosa el actual contrato
de placas patentes con el cliente Servicio de Registro
Civil e identificacion.

Documentos de Seguridad y
Soluciones Tecnholégicas

Posicionarse como el principal proveedor en el mercado
nacional, integrando la trazabilidad como un recurso

tecnologico, lainteraccion on-liney la seguridad T, para
ofrecer soluciones innovadoras e integrales.

Se proyecta continuar con avances relevantes con
respecto al Plan Estratégico 2022-2026, mediante una
estrecha colaboracién entre el directorio y las distintas
gerencias. Este enfoque de cooperacion se orienta hacia
elcumplimiento continuo de una hoja de ruta, buscando
alcanzar la sostenibilidad financiera, socialy ambiental.

Casa de Moneda de Chile S.A. mantiene sucompromiso
con la diversidad e inclusién, promoviendo buenas
practicas laborales, igualdad de género y fomentando
la salud mental y el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras, proporcionando herramientas y recursos
que contribuyan a un entorno laboral saludable y apoyen
el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

7.5 Innovacion
I

[CMF 3.1.iv]

NUEVA GERENCIA DE
TRANSFORMACION DE NEGOCIOS
E INNOVACION

Casa de Moneda de Chile S.A., a través del mandato
estratégico 2022-2026y desde la vision de la organizacion,
planted la necesidad de introducir materias de innovacion
con el propdsito de generar una cultura de creacion y
desarrollo de productos innovadores. Esto en linea con
eldesarrollo tecnoldgico, digital y las necesidades de los
clientesy la sociedad, bajo una constante busqueda de
las mejores practicas.

Con este proposito durante 2024 se cred la nueva gerencia
de Transformacion de Negocios e Innovacion. Su finalidad
especifica pone el foco en transformar a la empresa en
lider en la provision de bienes y servicios de fe publica,
innovadora, con altos estandares de calidad, seguridady
excelencia para sus clientes nacionales e internacionales,
contribuyendo a fortalecer la confianza de la ciudadania
y siendo sustentables en el tiempo.

Se busca asi generar nuevas lineas de negocio, que
permitan de manera sostenible generaringresos, a través
de la migracion hacia la digitalizacion y optimizaciones
de sus procesos internos.
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Durante 2024 la prioridad estuvo puesta en establecer
una estrategia de innovacion, a través de un diagnostico
inicial de la organizaciény analisis del contexto externo
y de mejores practicas internacionales. Con este fin, se
estudiaron referentes internacionales -otras casas monedas
en el mundo que hayan transitado del mundo fisico a lo
digital-, se analizaron los drivers centrales del contexto
externo -regulacion, competenciay tendencias sectoriales
y de mercado-, y se evalu¢ la propuesta de valor actual
respecto a sus fortalezas y debilidades lo que permitié
la identificacion de activos y competencias distintivas
para eldesarrollo de nuevos productosy servicios de alto
valor agregado. Ello permitié identificar los principales
focos de trabajo -seguridad fisico-digital, ID solutions,
nuevos productos fisicos y optimizacién/mejora continua-
para cumplir con los objetivos establecidos, fortalecer
los productos fisicos con tecnologia digital y encontrar
oportunidades de mejoras internas para robustecer los
procesos que habilitan los proyectos de negocio.

Adicionalmente, en 2024 se estructuré un modelo de
innovacion corporativo, una metodologia para gestionar
proyectos y un portafolio de proyectos concretos con
un horizonte de impacto en el corto y mediano plazo.
Asimismo, se identificaron indicadores claves para medir
el progreso de la innovacion en Casa de Moneda de
Chile S.A., todo ello visualizado a través del Comité de
Transformacion de Negocios e Innovacion a los directores
establecido el mismo afio.

Durante 2024 se trabajaron multiples proyectos que con
un modelo y metodologia clara se fueron procesando en
elembudo de la innovacion. En los cuales participaron
mas de 50 personas de diversas areas de la organizacion,
quienes trabajaron multidisciplinariamente y de forma
integra. Lo anterior, contribuy6, ademas, a ir avanzando
en una cultura de innovacion en las personas.

Dentro del portafolio de proyectos de innovacion, se
destacan algunos ejemplos, como la venta online
de la tercera placa, patentes municipales con huella
digital, sistema de digitalizacion y custodia, soluciones
de trazabilidad para identificacion de origen licito de
productosyfiscalizacidn. Se ejecutaron diversas iniciativas
que permitiran generar nuevos productos tecnologicos
y disponerlos para ser ofrecidos a los clientes, ademas
de abrir nuevos mercados como el B2C. Para lo anterior,
se iniciaron varios proyectos internos, robusteciendo
procesos para apoyar estos negocios y se identificaron
pares estratégicos locales y de talla mundial, con los
cuales se generaron alianzas para un trabajo mas concreto,
rapido, complementarioy con una mirada de largo plazo.

Finalmente, la creacion de la gerencia de Transformacion
de Negocios e Innovacién demuestra la relevancia que
tienen la estrategia y el modelo de innovacion en una
empresa. Ademas, larapidaimplementacion de algunos
proyectos quickwins como el canal ecommerce, la

tercera placa venta online, venta de oro onza troy y la
configuracion de la solucién de patentes municipales,
muestran los avances en los propdsitos de fortalecer con
tecnologia digital documentos fisicos, disminuyendo con
ello, su riesgo de obsolescencia.

Entre los principales desafios y metas a mediano plazo que
debera enfrentar esta area esta sustentar la innovacion
en la organizacion a través de la cultura, la gestion del
cambioy los logros obtenidos a través de los proyectos
ya puestos en marcha. Con lo anterior, demostrar la
generacion de valor de lainnovacion en la organizacion
y que ésta se vaya robusteciendo de manera natural, de
tal manera que las areas se vuelvan independientes en
su capacidad de innovar, logrando ser una empresa con
una cultura de innovaciénintrinsecay con una capacidad
de generacion de valor exponencial.

Para el ejercicio de 2025, los principales desafios se
vinculan con escalar los proyectos implementados durante
2024, logrando entrar en régimen con éstosy comenzar
a generar ingresos de manera sostenible. Ademas, se
buscara desarrollar capacidades complementarias,
internas - robusteciendo el equipo de tecnologias e
innovacion-y através de alianzas de alto valor para avanzar
de manera agil con potenciales soluciones digitales, con
un mayor y mejor analisis, logrando asi cumplir con el
roadmap de mediano plazo de innovacion presentado
durante 2024 para dar cumplimiento con el mandato
estratégico 2022-2026.
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8.1 Acerca de esta

Memoria Anual 2024

GRI2-3|GRI 2-4

Constituye la memoria anual y los estados financieros
correspondientes al ejercicio 2024 y que se presentan
anualmente y de forma voluntaria a todos sus publicos
de interés. Fue elaborada inspirandose en lineamientos
metodoldgicos que, para estos efectos, ofrecen en materias
de sostenibilidad los estandares universales “GRI 1, GRI
2y GRI 3: 2021”7 de la Global Reporting Initiative (GRI).
Estos estandares se aplican en los reportes publicados a
partir del 1 de enero de 2023. Cabe sefalar que Casa de
Moneda de Chile S.A., en caracter de empresa publica,
utiliza estos indicadores para identificar algunos aspectos
relevantes de su gestion, no considerando una matriz de
materialidad como tal.

GRI1,GRI2y GRI 3, yelresto de los estandares sectoriales
han sido desarrollados pensando en el interés publico
y conforme a los requisitos del protocolo de procesos
debidos (Due Process Protocol) de Global Sustainability
Standards Board (GSSB). Fueron elaborados desde los
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conocimientos especializados de distintos grupos de interés
y considerando varios instrumentos intergubernamentales,
asicomo las expectativas generalizadas en lo que respecta
alaresponsabilidad social, medioambientaly econdémica
de las organizaciones, segun se indica en el documento
“GRI 3:Temas Materiales” [© 2022 GRI. All rights reserved].

Esta memoria abarca el periodo desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2024. El enfoque adoptado para
conciliar lainformacion considera a Casa de Moneda S.A.
en suconjuntoy fue publicada en abrilde 2025. Para mas
informacion comunicarse con la mesa central de Casa de
Moneda de Chile S.A., correo: contacto@casamoneda.cl
/T.+56 22598 5100.

Este documento fue elaborado por la consultora Extend
Comunicacionesy se desarrolld en conjunto con ejecutivos
y profesionales de Casa de Moneda de Chile S.A.

8.2 Indices GRI 2021,
NCG N°461/519 de CMF y SASB

INDICE GRI 2021

Licitaciones
Adjudicadas

do como referencia los Estandares GRI.

Licitaciones
No Adjudicadas

Respuesta

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 2: Contenidos Generales 2

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

21

2-2

2-3

2-4

Detalles organizacionales
Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad y sus EHBCERIIEID D
incluye informes de

[EEJAR sostenibilidad

Fecha de publicacién, periodo delinforme y de los EE.FF, frecuenciay punto de
contacto

Actualizacion de la informacion

Actividades y trabajadores

2-6

2-7

Gobernanza

2-9
2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15
2-16

2-19

Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

Dotacién de empleados

Estructuray composicion de la gobernanza
Designacion y seleccién del méximo 6rgano de gobierno
Presidente del maximo érgano de gobierno

Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestién de
impactos

Delegacion de la responsabilidad para la gestion de impactos

Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracién de informes de soste-
nibilidad

Conflictos de interés
Comunicacién de inquietudes criticas

Politicas de remuneracién

Estrategia, politicas y practicas

2-22
2-23
2-24
2-27

2-28

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Compromisosy politicas

Incorporaciéon de los compromisos y politicas
Cumplimiento de la legislacidn y las normativas

Afiliacién a asociaciones
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1,3,6

N N O

Casa de Moneda de Chile S.A. presenta la informacién citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024, utilizan-

12,14,16

130

114

114

22,58,92

65

29,30
30
30

30

30

35

50
49
76

81
47,51
47
15
87



iINDICE NCG N° 461 /519 COMISION

Participacion de los grupos de interés

Esta Memoria Anual 2024 de la Casa de Moneda de Chile S.A. incluye entre paréntesis los codigos que se asocian a
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 5 82 sus respectivos contenidos, los que a su vez dicen relacion con cada Norma de Caracter General (NCG) N° 461 de la

. Junto a ellos, los capitulos y numeros de paginas donde se encuentran.

Desempeﬁo Feonomico 2018

2011 Valor econdmico directo generado y distribuido 7 106
1. indice de contenidos Portada
Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades debido al cambio
201-2 onse! J S 6 99 2. Perfil de entidad
climatico
201-3 Obligaciones definidas del plan de beneficios y otros planes de jubilacion 4 72 2.1 Misin, vision, propésitoy valores 1 12,13
201-4 AefisiEmeia fnamnsdam el del Bsece 1 14 21 Adlheiiéna principios rectores de Derechos Humanos u otros estandares, guias o estandares equi- 5 80
valentes.
CATEGORIA: Medio Ambiente o
2.2 Informacion histérica 1,3,4 17,20,56,62
Energia 2016 .
2.3 Propiedad
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 6 101 . . o . . . .
2.3.1.i Informar sobre la situacién de control: existencia de un controlador de la entidad informante. 1 14
Aguay efluentes 2018 i . o .
231 Porcentaje controlado directa e indirectamente, por el controlador o por cada uno de sus miembros, 1 14
303-5 Consumo de agua 6 101 T desglosado por serie de acciones.
Emisiones 2016 2.3.1.0ii Indicacion de si existe o no un acuerdo de actuacion conjuntay si dicho acuerdo esté o no formali- 1 14
T zado.
305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (GEIl) (alcance 1) 6 102
. o i i ; 2.31.iv Identificar a las personas naturales tras el controlador: nombre completo, RUT y porcentaje de pro- 1 14
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la generacién de energia (alcance 2) 6 102 3.1, piedad en la controladora, directo e indirecto.
305-3 Otras emisiones indirectas (alcance 3) 6 102 2.3.2 Cambios importantes en la propiedad o control en el Gltimo afio. 1 14
305-4 Intensidad de emisiones de GEl 6 103 Identificacidon de socios o accionistas mayoritarios, nombres completos, RUT, personas naturales o
Residuos 2020 juridicas.
233 Porcentaje de propiedad de todas las personas naturales o juridicas distintas de los controladores, 1 14
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 6 100 e que por si 0 con otras con que tengan acuerdo de actuacion Conjunta’ puedan designar alo menos
306-2 T a1 T e e e 6 100 \l;lcr:t?lembro de la administracion o posean un 10% o mas del capital o del capital con derecho a
306-3 Residuos generados 6 100 . . . ,
Porcentaje de propiedad de todas las personas naturales que, en conjunto con su cényuge y/o pa-
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 6 101 2.3.8.ii rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, posean méas de un 10% de participa- 1 14
cion, directa o indirectamente.
306-5 Residuos destinados a eliminacion 6 100
. . Indicar si existen varias clases o series de acciones o de participacion que otorguen diferentes
Evaluacion ambiental de proveedores 2016 2.3.3.iii  derechos a sus titulares, se hara la indicacién por clase de accién o participacion que tenga cada 1 14
propietario.
Casa de Moneda de Grafico de torta con la participacion del % de los accionistas agrupados en: i) controlador, ii) accio-
. Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con crite- 2"’]'Lebﬁgr°e°s?aeirr‘ézf‘ 2.3.3.iv  nistas mayoritarios; iii) ADRs u otros certificados emitidos en el extranjero; iv) fondos de pensiones; 1 14

rios ambientales macién en la préxima v) otros fondos; y vi) otros accionistas.
memoria 2025
2.3.4 Acciones, sus caracteristicas y derechos 1 14

. . - . 234 Descripcién de las series de acciones, caracteristicas de cada una de ellas y plazos de vigencia de
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 6 99 .3.4. las preferencias correspondientes.

CATEGORIA: Desempeiio social 2.3.4.ii Politica de dividendos de la entidad para los préoximos dos afnos. 1 14

Capacitaciony educacion 2016 L e . L. . . .
Informacién estadistica. Dividendos pagados por accién en los ultimos 3 afos, desglosado por serie

4041 Promedio de horas de formacién al afio por empleado 4 70 2:3.4.ii.a de acciones. ! 14
404-2 Proiramas [l)aza mgjqr,ar las competencias de los empleados y programas de 4 70 Transacciones en bolsas. Indicacién de las bolsas de valores en las cuales se cotizan las acciones,
ayuda para ta transicion 2.3.4.iii.b  desglosando el precio, presencia bursatil, volumen y montos transados trimestral y anualmente, por 1 14
Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 cada pais en que se cotizan las acciones.
405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy empleados 4 73 2.3.4.iii.c  Numero de accionistas total registrado al término del periodo anual. 1 14
Comunidades locales (2016)
2.3.5 Otros valores emitidos por la entidad, distintos de las acciones a los que se refiere la seccién 2.3.4. 1 14

Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluacio-

413 nes delimpacto y desarrollo
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3. Gobierno Corporativo

3.1

3.1.i

3.1.ii

3.1.iii

3.1.iv

3.1V

3.1vi

3.2

3.2.i

3.2.ii

3.2.iii

3.2.iv

3.2v

3.2.vi

3.2wii

3.2.viii

3.2.ix

3.2.ix.a

3.2.ix.b

3.2.ix.c

3.2.x

3.2.xi

3.2.xii

3.2.xii.a

3.2.xii.b

3.2.xii.c

Marco de Gobernanza

Coémo la entidad busca garantizar y evaluar el buen funcionamiento de su gobierno corporativo.

Como la entidad detecta y gestiona conflictos de interés, conductas que puedan afectar la libre
competencia, corrupcién, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Intereses de sus principales grupos de interés, su identificacién y cémo sus actividades los impacta.

Coémo la entidad promueve y facilita la innovacidn, y si destina recursos corporativos en investiga-
ciény desarrollo.

Como la entidad detecta y reduce barreras organizacionales, sociales o culturales.

Como la entidad identifica la diversidad de capacidades, conocimientos, condiciones, experiencias
y visiones.
Presentar organigrama de la estructura organizacional.

Directorio

La identificacién de cada uno de sus integrantes, fecha de nombramiento, profesién u oficio, calidad
de director.

Los ingresos de sus miembros con ocasién de sus labores en el directorio.

Una descripcion de la politica que se hubiera implementado para contratar, por parte del directorio,
a expertos que lo asesoren. Monto desembolsado por asesorias contratadas por el directorio.

Una matriz de conocimientos, habilidades y experiencia de los miembros del directorio.

Una descripcién de los procedimientos o mecanismos que se hubieren implementado para la induc-
cion de nuevos integrantes del directorio.

La periodicidad con la cual se retine con las unidades de gestion de riesgo.

Una descripcién respecto a cémo, y con qué periodicidad, se informa de los asuntos relacionados
con aspectos de sostenibilidad y si esas materias son incluidas al momento de debatiry adoptar
decisiones estratégicas.

Visitas en terreno, durante el afio, a las distintas dependencias e instalaciones de la entidad por
parte del directorio o cualquiera de sus miembros. Informar si el gerente general u otros ejecutivos
han participado en dichas visitas.

Si el directorio evaltia regularmente su desempefio colectivo y/o individual, explicando los procedi-

mientos implementados para ello.

La deteccién de aquellas areas en que sus integrantes pueden capacitarse, fortalecerse y continuar
perfeccionandose.

La deteccién y reduccién de barreras organizacionales, sociales o culturales, que pudieren estar
inhibiendo la natural diversidad de capacidades.

Si considera la eventual contratacion de asesoria de un experto ajeno a la sociedad para la evalua-
cion del desempefio y funcionamiento del directorio.

Numero minimo de reuniones ordinarias, con dedicacién presencial o remota.
Si contempla expresamente el cambio, en el caso que fuere pertinente, de su forma de organizacion

interna y funcionamiento ante situaciones de contingencia o crisis, contando con un plan de conti-
nuidad operacional.

Si cuenta con un sistema de informacién que le permita acceder a cada integrante, de manera segu-
ra, remota y permanente a:

Las actas y documentos tenidos a la vista para cada sesién del directorio.
Las minutas o documentos que sintetizan todas las materias tratadas en cada sesion del directorio.

Un sistema o canal de denuncias que se hubiese implementado.
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2,3

29,39

50,58

82,87

110

40

40,42

30

35

41

30

40

36,40

38

41

40

40

40

40

40

40

41

41

41

41

3.2.xii.d

3.2.xiii
3.2.xiii.a

3.2.xiii.b

3.2.xiii.c

3.2.xiii.d

3.2.xiii.e
3.2.xiii.f
8.8
3.3.i
3.3.ii

3.3.iii

3.3.iv

3.3v

3.3wi

3.3.vii
3.4

3.4.i

3.4.ii

3.4.iii

3.4.iv

3.5

3.5

3.6

3.6.i

3.6.ii

3.6.iii

Textos definitivos de cada sesién de directorio, indicando plazo posterior en que esas actas estén
disponibles para su consulta.

Respecto de la conformacidn del directorio, se debe reportar:
Elnimero de directores por sexo (distinguiendo entre titulares y suplentes).
Elnimero de directores por nacionalidad, separados por sexo (distinguiendo titulares y suplentes).

Elnimero de directores por rango de edad, sefialados en la seccion 5.1.3 de NCG N°461, separados
por sexo (distinguiendo titulares y suplentes).

Elnimero de directores por antigliedad, sefialados en la seccién 5.1.4 de NCG N°461 y separados
por sexo (distinguiendo titulares y suplentes).

Elnimero de directores con discapacidad, separados por sexo (distinguiendo titulares y suplentes).
Brecha salarial por sexo, en funcién de la media y la mediana.

Comités del Directorio

Se debe reportar: una descripcién breve del roly principales funciones del comité respectivo.

La identificacion de cada uno de sus integrantes durante los dos ultimos ejercicios.

En forma comparativa, respecto del ejercicio anterior, los ingresos de sus miembros con ocasién de
sus labores en el comité correspondiente.

Identificacion de las principales actividades que cada comité haya desarrollado durante el afio.
Presentar un informe de gestion anual de cada comité.

Las politicas que se hubieren implementado para la contratacién de asesorias y los gastos en que
haya incurrido cada comité.

En caso de que el comité encargado de cumplir funciones equivalentes o de gestién de riesgos,
la periodicidad con la cual éste se relne con las unidades de gestidn de riesgo, auditoria interna'y
responsabilidad social.

La periodicidad con la cual el comité respectivo reporta al directorio.
Ejecutivos principales

Cargo, nombre completo, RUT, profesion y fecha desde la cual desempenfa el cargo cada uno de
ellos.

De manera agregada y en forma comparativa, respecto del ejercicio anterior, el monto de las remu-
neraciones percibidas por los ejecutivos principales.

En caso de que la entidad cuente con planes de compensacion o beneficios especiales dirigidos a
sus ejecutivos principales.

Debera indicarse el porcentaje de participacion en la propiedad del emisor que posean cada uno de
los ejecutivos principales y directores de la sociedad directa e indirectamente a través de socieda-
des que ellos controlen.

Adherencia a cédigos nacionales o internacionales

Explicar si la entidad ha adoptado practicas de buen gobierno corporativo emanadas de un estandar
o codigo publicado por un organismo publico o privado extranjero, explicitando dicho cédigo.

Si corresponde, indicar URL donde se encuentre disponible el reporte preparado por la entidad que
da cuenta de la adopcién del cédigo de buen gobierno corporativo.

Gestion de riesgos

Respecto de las directrices generales establecidas por el directorio, u 6rgano de administracion,
sobre las politicas de gestion de riesgos, indicar si para estos efectos se han tomado como guia los
principios, directrices o recomendaciones nacionales o internacionales y cuales son.

Cdémo es el proceso de gestion de riesgos implementado por la entidad, indicando como se identi-
fican los riesgos, cémo se establecen los mas significativos y las respectivas respuestas para tratar
dichos riesgos.

Indicar el rol del directorio y de la alta gerencia en el proceso de gestidn de riesgos.
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3.6.iv

3.6.v

3.6.vi
3.6.vii
3.6.viii

3.6.ix

3.6.x

3.6.xi

3.6.xii

3.6.xiii

3.7

3.7.i

3.7.ii

3.7.iii

3.7.iv

4. Estrategia

4.1

4.2

4.3

Los riesgos y oportunidades que se hubieren determinado que pudieran afectar al desempefio de
sus negocios y condicién financiera, describiendo los planes de accién establecidos para gestionar
los riesgos. Se incluyen riesgos de ciberseguridad, operacionales, liquidez, crédito, reputacionaly
legal, entre otros.

Si cuenta con una unidad de gestién de riesgos, encargada de detectar, cuantificar, monitoreary
comunicar los riesgos.

Si cuenta con una unidad de auditoria interna o equivalente encargada de la gestion de riesgos.
Si cuenta con un Cédigo de Etica o de Conducta o documento equivalente.
Si cuenta con programas de divulgacién de informacion y capacitacion sobre el control de riesgos.

Si cuenta con un canal disponible para su personal, accionistas, clientes, proveedores y/o terceros
ajenos a la entidad.

Si cuenta con procedimientos para establecer un Plan de Sucesion.

Si cuenta con procedimientos para que el directorio revise las estructuras salariales y politicas de
compensacion e indemnizacion del gerente general y demas ejecutivos principales, indicando la
periodicidad.

Si cuenta con procedimientos para someter las estructuras salariales y politicas de compensacion e
indemnizacion del gerente general y demas ejecutivos principales a aprobacion de los accionistas.

Si cuenta con un modelo implementado de prevencién de delitos establecido en la ley N° 20.393.
Relacion con los grupos de interés y el publico en general

Si cuenta con una unidad de relaciones con los grupos de interés y medios de prensa que permita a
éstos aclarar dudas respecto de los principales riesgos.

Si dispone de un procedimiento de mejoramiento continuo para detectar e implementar eventua-
les mejoras en los procesos de elaboracion y difusion de las revelaciones que realiza la entidad al
mercado.

Si cuenta con un procedimiento para que los accionistas se puedan informar con antelacién a la
junta de accionistas en que se elegiran directores, respecto de la diversidad de capacidades, condi-
ciones, experiencias y visiones que en opinién del directorio resulta aconsejable que tengan quienes
formen parte del mismo.

También debera reportar si cuenta con instancias para ayudar a los accionistas a buscary elegir a los
candidatos al directorio. Asimismo, debera hacer referencia si ha establecido que los integrantes del
directorio de un mismo sexo no superen el 60% del total. Si no tiene esa politica, debera justificar las
razones que justifican carecen de esa politica.

Si cuenta con un mecanismo, sistema o procedimiento que permita a los accionistas participary
ejercer su derecho a voto por medios remotos.

Horizontes de tiempo

Indicar horizontes de tiempo de corto, mediano y largo plazo relevantes para la entidad en considera-
cién a la vida util de sus activos o infraestructura de la misma.

Objetivos estratégicos

Hacer mencion a los objetivos estratégicos de la entidad y describir, en términos generales, la plani-
ficacién que se hubiera establecido con el fin de alcanzarlos.

Se debe hacer mencidn expresa a las estrategias relacionadas con aspectos tales como el respeto a
los derechos humanos y derechos indigenas, proteccion del patrimonio cultural, desarrollo econd-
mico y social, entre otros.

Indicar los compromisos estratégicos que se hubieren adoptado, en el marco del cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Planes de inversion

En caso de contar con planes de inversion, se informara sobre aquellas inversiones relevantes siem-
pre y cuando éstas no tengan un caracter estratégico. Informar el horizonte de tiempo, descripcién
de las inversiones, avance y fuentes de financiamiento utilizadas, entre otros.
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87

82
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39

39

21,

109
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5. Personas
&1
5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.2
5.3

5.3

5.4
5.4.1
5.4.2

5.5

5.5

5.6

5.6

57

5.7

5.7

5.7

5.7

5.7

Dotacién de personal

Nudmero de personas por género.
Numero de personas por nacionalidad.
Numero de personas por rango de edad.
Antigtiedad laboral.

Numero de personas con discapacidad.
Formalidad laboral

Adaptabilidad laboral

Informar separado por sexo, el nUmero de personas con jornada ordinaria de trabajo, con jornada a
tiempo parcial, con teletrabajo parcial, con teletrabajo completo, con pactos de adaptabilidad para
trabajadores con responsabilidades familiares y con bandas de horas para personas que tengan al
cuidado nifos o nifas de hasta 12 afnos, asi como el porcentaje total de trabajadores que represen-
tan esas personas para cada una de esas modalidades.

Equidad salarial por sexo
Politica de equidad.
Brecha salarial.

Acoso laboral y sexual, violencia laboral

Informar si la entidad cuenta con politicas para preveniry gestionar el acoso laboraly sexual, y la
violencia en el trabajo, sefialando expresamente si cuenta con programas de capacitacion sobre
esas materias y con canales de denuncia.

Divulgar el porcentaje total del personal que fue capacitado, respecto del protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo.

Divulgar el nimero de denuncias de acoso laboral, acoso sexualy violencia en el trabajo, separan-
do cifras por sexo de quien presentd la denuncia, distinguiendo de las presentadas ante la misma
entidad y ante la Direccion del Trabajo.

Seguridad laboral

Metas e indicadores de las tasas de accidentabilidad por cada cien trabajadores, tasas de fatalidad
cada cien mil trabajadores, tasa de enfermedades profesionales por cada cien trabajadores y el
promedio de dias perdidos por accidente durante el afo.

Permiso postnatal

Divulgar si cuenta con una politica que establezca un periodo de descanso posterior al nacimiento
de un hijo o una vez otorgada, judicialmente, la tuicién o cuidado personal como medida de protec-
cién. O bien, cuando se otorga el cuidado personal de un menor de edad en un procedimiento de so-
licitud de adopcion, superior al legalmente vigente, sefialando el tiempo definido en nimero de dias.

Indicar si la politica tiene entre sus objetivos fomentar la corresponsabilidad parental, sefialando
cémo se incentiva el uso de permisos de postnatal por parte de hombres.

Divulgar para cada pais en que opera la entidad, el porcentaje de personas, separadas por sexo, que
hubieren hecho uso de permisos de postnatal, considerando el niumero total de personas elegibles
para hacer uso de tales permisos.

Indicar el promedio de dias que hubieren sido utilizados durante el afio por categoria de funciones.
Respecto del postnatal ejercible por los padres, distinguir entre el permiso postnatal paternalde 5
diasy el parental de 6 semanas (o menos).

Se debe considerar que el postnatal paternal es el derecho del padre trabajador a 5 dias pagados por
elempleador por el nacimiento de un hijo(a). EL descanso maternal postnatal corresponde al dere-
cho de la madre trabajadora a 12 semanas de descanso después del parto. El postnatal parental se
refiere al derecho a descanso de la madre trabajadora de doce semanas a continuacién del periodo
postnatal, del que hasta seis semanas pueden ser transferidas al padre.
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5.8

Capacitaciony beneficios

Informar sobre: monto total de recursos monetarios y el porcentaje que éstos representan del ingreso
5.8.i anual total de actividades ordinarias de la entidad, que se destinaron a educacion y desarrollo profesio-
nal.

Numero total de personal capacitadasy el porcentaje que ese nimero representa de la dotacion total,
por sexo y cargo.

5.8.ii

Promedio anual de horas de capacitacion que el personal destind, por cuenta de la entidad, para activi-

5.8.iii L ) )
dades de capacitacion, por sexo y categoria de funciones.

5.8.iv Identificacion, en términos generales, de las materias que abordaron esas capacitaciones.

Respecto de los beneficios que la entidad otorga al personal, se debera sefialar especificamente qué
tipo de beneficios considera, incluyendo aquellos cuantificables monetariamente y que corresponden
a asignaciones que no forman parte del salario bruto de las personas, tales como seguros de salud o de
vida de cargo del empleador.

5.8

5.9 Politica de subcontratacion

Informar si se cuenta con una politica que establezca las directrices que se tendran en considera-

cion al momento de elegir las empresas subcontratistas cuyo personal desempefiara funciones en la
5.9 entidad. ;Cudles son los estandares laborales que son exigidos a esas empresas?

Procedimientos adoptados para verificar que estas cumplen permanentemente con esos estanda-

res.

6. Modelo de Negocios

6.1 Sector industrial
6.1.i La naturaleza de los productos y/o servicios de la entidad que se comercializan en la industria.
6.1.ii La competencia que enfrenta la entidad en el sector industrial.
6.1.jii En c‘as':o de que exista algun marco legal o normativo que regule o que afecte la industria en la cual
participa.
6.1.iv Las entidades reguladoras nacionales o extranjeras que cuenten con atribuciones fiscalizadoras

sobre la entidad.

Los principales grupos de interés que se hubieren identificado y las razones por las que tales grupos
tienen esa condicion.

6.1v Se debe considerar como grupos de interés internos a los trabajadores y sindicatos, y a grupos exter-
nos a los clientes, proveedores, autoridades, organizaciones no gubernamentales, comunidades 'y
pueblos originarios, entre otros.

6.1.vi La afiliacién a gremios, asociaciones u organizaciones por parte de la entidad.
6.2 Negocios
6.2.] Los principales bienes producidos y/o servicios prestados y los mercados mas importantes en los
- cuales son comercializados dichos productos.
6.2.0i Los canales de venta y métodos de distribucion utilizados para la comercializacion de los bienes 'y
- servicios.
6.2.iii Alnumero de proveedores que representen en forma individual, al menos el 10% del total de com-
o pras.
6.2.iv Alnumero de clientes que concentren en forma individual, a lo menos, un 10% del ingreso del seg-
- mento.
6.2.v Las principales marcas utilizadas en la comercializacion de los bienes y servicios.
6.2vi Las principales patentes de propiedad de la entidad, indicando en qué procesos productivos son
o utilizadas dichas patentes.
6.2.vii Las principales licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de propiedad de la entidad.
6.2.viii Otros factores del entorno externo que fueran relevantes para los negocios de la entidad.
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58
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87
13

22,58,92

22

93

59

13,22

13

13

22,58

6.3

6.3

6.4

6.4.i

6.4.ii

6.4.iii

6.5
6.5.1.i
6.5.1.ii
6.5.1.iii
6.5.1.iv

6.5.1v

6.5.1.vi

6.5.1.vii

6.5.1.viii

6.5.1.ix

6.5.1.x

6.5.2

6.5.2.i

6.5.2.ii

6.5.2.iii

6.5.2.iv

Describir aquellos grupos de interés que son relevantes para la entidad y las razones por las que estos
tienen esa condicion. Indicar si la entidad pertenece, esta afiliada o participa en gremios, asociaciones 5 82,87
u organizaciones.

7. Gestion de Proveedores

7

71

Propiedades e instalaciones 1 16
Se debera informar las caracteristicas mas relevantes de las principales propiedades con las que cuen- ’ 16
ta la entidad para desarrollar el giro de negocio.
Para el caso de empresas de extraccidn de recursos naturales, se deberdn identificar las éreas de con- N/A
cesion y/o los terrenos que posee, sefialando la superficie y ubicacién de ellos.
Para todos los casos anteriores, se debera identificar si la entidad es propietaria de las instalaciones o ’ 16
si estas son utilizadas mediante algun otro tipo de contrato, como leasing financiero u operativo.
Subsidiarias, asociadas e inversion en otras sociedades
Informar sobre: Individualizacién, domicilio y naturaleza juridica. 1 16
Capital suscrito y pagado. N/A
Objeto social e indicacion de las actividades que desarrolla. N/A
Nombre y apellido de los directores, administradores y gerente general. N/A
Porcentaje de participacion de la matriz o entidad inversora en el capital de la subsidiaria o asociada N/A
y variaciones del tltimo ejercicio.
Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o asociada sobre el total de los activos N/A
individuales de la sociedad matriz.
Nombre y apellidos de los directores, administradores y gerente general ejecutivo de la matriz que N/A
desempenie alguno de esos cargos en la subsidiaria.
Descripcién de las relaciones comerciales con las subsidiarias o asociadas y vinculacién futura N/A
proyectada.
Relacion de actos y contratos celebrados con las subsidiarias o asociadas que influyan significativa- N/A
mente en las operaciones y resultados de la matriz.
Cuadro esquematico en que se expongan las relaciones de propiedad directa e indirecta entre la N/A
matriz, sus subsidiarias o asociadas y entre ellas.
Inversién en otras sociedades. Informar sobre aquellas entidades que representen mas del 20% del 1 16
activo total de la entidad. Se debe informar:
Individualizacién de la sociedad y su naturaleza juridica. N/A
Porcentaje de participacion. N/A
Descripcién de las actividades que realicen. N/A
Porcentaje del activo de la sociedad que representan estas inversiones. N/A
Pago a proveedores 6 92
Casade
Moneda de
Chile S.A.
. . I A . . comenzara
Explicar la politica de pago a proveedores, indicando si distingue entre proveedores criticos y no cri- a publicar
ticos y si promueve plazos de pago oportuno y establece meta en niumero de dias calendario como es’ia infor- 92
plazo méaximo de pago a sus proveedores nacionales y/o extranjeros. L
macioén en
la préxima
memoria
2025
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7.1.0

7.1.ii

7 1.

7.1.iv

7V

7.2

7.2

72

7.2

7.2

Numero de facturas pagadas: el nimero de facturas pagadas durante el
afo a proveedores por cada uno de los rangos ya sefialados.

Monto total (millones de pesos): la suma del valor de las facturas pagadas
durante el afio por cada uno de los rangos ya sefialados.

Monto total de intereses por mora en pago de facturas (millones de pesos).

Numero de Proveedores.

Numero de acuerdos inscritos en el Registro de Acuerdos con Plazo Excep-
cional de Pago que lleva el Ministerio de Economia cuando corresponda.

Evaluacion de proveedores

Describir las politicas para evaluar a los proveedores y si cuenta con pro-
cedimientos implementados para conocer y evaluar para sus propios fines
la calidad de gobierno corporativo, sistema de gestion de riesgos y otros
aspectos de sostenibilidad de sus proveedores, y las practicas de aquellos
en esas materias. Mencionar qué tipos de criterios se emplean.

Numero de proveedores que se hubieren analizado durante al afo, con-
siderando aquellos criterios de sostenibilidad que la propia entidad se
hubiere definido.

Porcentaje de proveedores que se hubieren analizado durante al afio con-
siderando aquellos criterios de sostenibilidad sobre el total de proveedo-
res evaluados.

Evaluacién de proveedores. Porcentaje de las compras totales del afio que
corresponde a proveedores analizados bajo criterios de sostenibilidad,
nacionales y extranjeros.

8. Cumplimiento legal y normativo

8.1

8.1

8.2

8.2

8.3

8.3

En relacion con clientes

Existencia de procedimientos destinados a prevenir y detectar incumpli-
mientos regulatorios referidos a los derechos de sus clientes, en especial,
respecto de la ley N°19.496.

Numero de sanciones ejecutoriadas en relacion con clientes y monto en
pesos que representaron esas sanciones.

En relacion con sus trabajadores

Existencia de procedimientos destinados a prevenir y detectar incumpli-
mientos regulatorios referidos a los derechos de sus trabajadores.
Numero de sanciones ejecutoriadas en relacién con trabajadores y monto
en pesos que representaron esas sanciones.

Medioambiental

Informar los modelos de cumplimiento o programas de cumplimiento que
contengan informacién sobre la definicién de sus obligaciones ambien-
tales, modalidad de cumplimiento fijada, plazo de implementacion de

la conducta de cumplimiento, unidad responsable, matriz de riesgo am-
bientaly todo antecedente relevante y relativo a la comprensién de dicha
obligacién y su cumplimiento.
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3,6,8

4,8

4,8

6,8

93

93

93

93

93

97

97

97

97

59)
98,128

77,128

77,128

99,128

8.3

8.4

8.4

8.5

8.5

Reportar el nimero de sanciones ejecutoriadas del Registro Publico de
Sanciones de la Superintendencia de Medio Ambiente o de aquel 6rgano
equivalente en jurisdicciones extranjeras, el total de multas y el nUmero
de programas de cumplimiento aprobados, programas de cumplimiento
ejecutados satisfactoriamente, planes de reparacion por dafio ambien-
tal presentados, y planes de reparacion por dafio ambiental ejecutados
satisfactoriamente.

Libre competencia

Informar si la entidad cuenta con procedimientos destinados a preveniry
detectar incumplimientos regulatorios que puedan afectar la libre compe-
tencia.

Numero de sanciones ejecutoriadas en relacién con libre competenciay
monto en pesos que representaron esas sanciones.

Otros

Informar si la entidad cuenta con procedimientos destinados a preveniry
detectar incumplimientos regulatorios a la Ley N°20.393, que establece la
responsabilidad penal de las personas juridicas.

Nudmero de sanciones ejecutoriadas en relacion con responsabilidad
penal de las personas juridicas y monto en pesos que representaron esas
sanciones.

9. Sostenibilidad

€1

O8I

O8I

9.2

9.2

Métricas SASB

Reportan las métricas establecidas por el Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) que resulten materiales para la entidad, segun su
sector industrial y conforme al estdndar SASB vigente al 1 de enero del afio
al que esta referida esta memoria. Se estara a la clasificacién de industrias
Sustainable Industry Classification System (SICS) que resulte mas perti-
nente. Si se tiene negocios en multiples industrias, se pueden considerar
métricas SASB adicionales a las de su sector industrial primario que
resulten materiales.

Cada una de las métricas debera ser identificada con el codigo del estan-
dar SASB al que corresponday en caso de valores monetarios, con cifras
expresadas en millones de la misma moneda que la utilizada en sus EE.FF.

Verificacién independiente

Debera reportar si se llevd a cabo algun proceso de verificacion por parte
de un tercero ajeno a la entidad. En este caso, debera sefialarse expre-
samente el conjunto de informacion que fue sometida a esa verificacion
independiente y el estandar utilizado para esos efectos.

10. Hechos relevantes o esenciales

10

10

Divulgar hechos relevantes o esenciales de la entidad durante el periodo
anual, indicando los efectos que ellos han tenido o puedan tener en la
marcha de la empresa, en sus valores o en la oferta de ellos.

Resumen de informaciéon sobre hechos esenciales o relevantes que, aun-
que hayan ocurrido con anterioridad al periodo cubierto por la memoria,
hayan tenido durante el ejercicio influencia importante o efecto en el des-
envolvimiento de los negocios de la entidad, en sus EE.FF., en sus valores
o en la oferta de ellos, o puedan tenerlo en los ejercicios futuros.

11. Comentarios de accionistas y del comité de directores

11

Sintesis fiel de los comentarios y proposiciones relativas a la marcha de
los negocios sociales, formuladas por accionistas y el comité de directo-
res. En caso de no existir, debera sefalarse expresamente.

12. Informes financieros

3,8

2,8

Casa de Moneda de Chile S.A. co-
menzara a publicar esta informacién
en la préxima memoria 2025

Capitulo 9

128

58

58,128

49,128

126

126

45

45

39

130
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SOSTENIBILIDAD /METRICAS SASB
[CMF 9| CMF 9.1]

Este indice responde a la version de estandares de la industria 2018-10 emitida por el Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), considerando métricas relacionadas con el segmento 3.1 Actividades de Gestion y Custodia de Activos
(FN-AC). Se presenta segun lo indica la NCG N° 461 y su respectiva modificacion segun NCG N° 519 (de fecha 24 de
octubre de 2024), ambas de la Comisién para el Mercado Financiero.

Tema Pardametro de Unidad de Cédigo Orientaciones de
contabilidad Medida g supervisiéon

Casa de Moneda de Chile S.A. informa que duran-
te el ejercicio 2024, no estuvo involucrada en nin-
gun procedimiento judicial relativo a las materias
1)0/(2) 0% FN-AC-270a.1 que aca se indican, como tampoco con aquellos
mencionados en el cédigo FN-AC270a.1. Por lo
tanto, no hubo personal de la compainia involucra-
do en ninguna investigacion de esta naturaleza.

(1) Nameroy (2) porcentaje de
empleados cubiertos con un historial
de investigaciones relacionadas

con inversiones, reclamaciones del
consumidor, litigios civiles privados u
otros procedimientos regulatorios.

Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de los
Informacion procedimientos judiciales, relacio-
transparentey hados con el marketingy la comuni- USD 0
asesoramiento cacion de informacién relacionada
justo paralos con productos financieros a clientes
clientes nuevos y antiguos.

Casa de Moneda de Chile S.A. informa que duran-
te el ejercicio 2024, no estuvo involucrada en nin-
gun procedimiento judicial relativo a las materias
que acé se indican, como tampoco con aquellos
mencionados en el cédigo FN-AC270a.1. Por lo
tanto, no se destinaron recursos a este efecto.

FN-AC-270a.2

Casa de Moneda de Chile S.A. se relaciona con
distintas entidades como empresas publicas,
privadas, municipalidades, entre otros, para
ofrecer documentos valorados que permitan

a los usuarios disponer de mayor confianzay
seguridad. Para personas naturales, se pone a
disposicion el listado de productos a través del
canal e-commerce y de Mercado Libre. Ademas,
participa en procesos de licitaciéon nacionales e
internacionales de monedasy billetes.

Descripcién del enfoque para infor-
mar a los clientes sobre los produc- N/A
tos y servicios.

FN-AC-270a.3

Casa de Moneda de Chile S.A. cumple con
informar que, respecto a materias de diversidad e
inclusion relativos a sus equipos de trabajo, tanto
como a personas en situacion de discapacidad,
discapacidades fisicas o movilidad reducida 'y
conscientes del valor de la aceptacion de diferen-
cias, no permite entre su personal ningun tipo de
discriminacién, como tampoco la exclusién basa-
da en aspectos étnicos, de género, credo, grupo
etario o de cualquier otro tipo que pueda afectar

a la dignidad de las personas. En el Capitulo 4 de
esta memoria, se incluye un cuadro vinculado con
la conformacién del personal seglin su género.
Entre el personal de Casa de Moneda, no se cuen-
tan miembros que pertenecen a etnias ni pueblos
originarios.

Diversidad e Porcentaje de representacion de gé-
inclusion entre  nerosy grupos raciales/étnicos en (1)
los la direccion ejecutiva, (2) la direccion 0%
empleados no ejecutiva, (3) los profesionales y
(4) todos los demas empleados.

FN-AC-330a.1
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Tema Pardmetro de Unidad de Cédico Orientaciones de
contabilidad Medida g supervision

Incorporacion
de factores
ambientales,
socialesy de
gestion cor-
porativa en el
asesoramiento
y la gestion de
inversiones

Etica
empresarial

Cantidad de activos en gestion, por
clase de activos, que emplean (1)
integracion de temas ambientales,
sociales y de gobierno corporativo
(ESG), (2) inversién tematica en sos-
tenibilidad, y (3) screening.

Descripciéon del enfoque para la
incorporacion de factores ambienta-
les, sociales y de gestion corporativa
(ESG) en los procesos y las estra-
tegias de inversion o de gestion del
patrimonio.

Descripcion de las politicas y pro-
cedimientos de votacion por poder
y de intervencion en las empresas
participadas.

Importe total de las pérdidas mone-
tarias como resultado de los procedi-
mientos judiciales relacionados con
el fraude, uso de informacidn privile-
giada, antimonopolio, competencia
desleal, manipulaciéon del mercado,
mala praxis u otras leyes o reglamen-
tos relacionados de la industria.

Descripcion de las politicas y los
procedimientos de denuncia de
irregularidades.

MUSD 386

N/A

N/A

USD 0

N/A

FN-AC-410a.1

FN-AC-410a.2

FN-AC-410a.3

FN-AC-510a.1

FN-AC-510a.2

El monto indicado en este cuadro se refiere a los
activos destinados a la mejora del medio ambien-
te, al cierre del 31 de diciembre de 2024

Casa de Moneda de Chile S.A. ha definido ocho
objetivos estratégicos, segiin el mandato estraté-
gico desarrollado para el periodo 2022-2026. En
particular, el Objetivo N° 5 indica que buscara “ser
una empresa financiera, social y ambientalmente
sustentable en el tiempo”. En tanto, el Objetivo N°
6 se ha propuesto “Fomentar una cultura interna
de compromiso y alto desempefio en la organi-
zacion, que contribuya al bienestar, la calidad de
vida, el desarrollo y formacion de las trabajadoras
y trabajadores, con el objetivo de potenciar la
generacion de valor, basado en la diversidad”.

Casa de Moneda de Chile S.A. forma parte del
Sistema de Empresas Publicas (SEP), organismo
técnico asesor del Estado creado por la Corpora-
cion de Fomento de la Produccion (Corfo). En este
contexto, el SEP evalua la gestion del gobierno
corporativo de las empresas estatales, como es
en este caso, representando los intereses del
Estado de Chile, en su calidad de duefio. Mayores
detalles al respecto se encuentran en el Capitulo
2 de esta memoria anual.

Casa de Moneda de Chile S.A. informa que
durante el ejercicio 2024, no enfrentd ningun
procedimiento judicial relacionado con fraude,
uso de informacion privilegiada, antimonopolio,
competencia desleal, manipulaciéon del mercado,
mala praxis u otras leyes o reglamentos relaciona-
dos con la industria.

Casa de Moneda de Chile S.A. cuenta con un Mo-
delo de Prevencion del Delito, y un Canal de De-
nuncias dispuesto para informar sobre la eventual
ocurrencia de irregularidades. Esta informacion
se encuentra detallada en el Capitulo 2 de esta
memoria anual.
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8.3
Multas
I

[CMF 8.1 1CMF 8.21 CMF 8.3 1 CMF 8.4 1 CMF 8.5]

Multas 2024

Ambito
Laborales
Sociales
Ambientales

Clientes

8.4
Glosario
I

* BCCh: Banco Central de Chile

* B2C: Venta desde empresa a consumidor

¢ CAIGG: Consejo de Auditoria Interna General del Gobierno
* CARS: Comité de Auditoria, Riesgo y Seguridad

e CGR: Contraloria General de la Republica

* CMCH: Casa de Moneda de Chile S.A.

* CMF: Comision para el Mercado Financiero

* CNEP: Consejo Nacional de Evaluaciény Productividad
e Corfo: Corporacion de Fomento de la Produccion

e DESUC: Direccion de Estudios de la Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

e EBITDA: Beneficios antes de intereses, impuestos,
depreciaciény amortizacion

e GEl: Gas de Efecto Invernadero

* GRI: Global Reporting Initiative / Iniciativa de Reporte
Global
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No se registraron
No se registraron
No se registraron

260,02

* GSSB: Global Sustainability Standards Board (GRI)

¢ |[FRS: International Financial Reporting Standards/Normas
Internacionales de Informacion Financiera

* IMAD: Ranking de Mujeres en Alta Direccion
¢ INAPI: Instituto Nacional de Propiedad Industrial
* |PC: indice de Precios al Consumidor

¢ |REC: International Renewable Energy Certificate/
Certificado de Energia Renovables Internacional

¢ |SO: International Organization for Standardization
* KgCO2: Kilogramos de dioxido de carbono

e M1: Concepto mas liquido de dinero, estéd compuesto
por los billetes y monedas en circulacion, las cuentas
corrientesy cuentas a la vista

* MPD: Modelo de Prevencion de Delitos
e MTIS: Mesa para un Territorio Inteligente y Sostenible

e MUSD: Miles de ddlares estadounidenses

* MWh: Megavatio hora
e NCh: Normas Chilenas
e NCG: Norma de Caracter General

* OCDE: Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo
Econdmico

¢ ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

* ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

¢ PAR: Proyecto Asociativo Regional

* PPU: Placas Patentes Unicas

¢ RFID: Identificacion por Radiofrecuencia

e SENCE: Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo
* SASB: Sustainability Accounting Standards Board

e SEP: Sistema de Empresas Publicas

* SEREMI: Secretaria Regional Ministerial

e SernamEG: Servicio Nacional de la Mujery Equidad de
Género

* SERVEL: Servicio Electoral de Chile

» SICS: Sustainable Industry Classification System
e tCO2e: Toneladas de CO2 Equivalente

¢ TGR: Tesoreria General de la Republica

¢ Tl: Tecnologia de la Informacion

e T&D: Transporte y Distribucion

¢ UTM: Unidad tributaria mensual

e UV: Ultravioleta
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Capitulo 9
Estados Financieros

Correspondiente a los anos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

[CMF 12]

Informe de los Auditores Independientes
Estados de Situacion Financiera

Estados de Resultados Integrales
Estados de Cambios en el Patrimonio
Estados de Flujos de Efectivo Directo

Notas a los Estados Financieros

$ Pesos chilenos

M$ Miles de pesos chilenos

€ Euros

M€ Miles de euros

USD Ddlares estadounidenses

MUSD Miles de ddélares estadounidenses
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Informe de los Auditores Independientes

Sefiores Accionistas y Directores de
Casa de Moneda de Chile S.A.:

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Casa de Moneda de Chile S.A. que
comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los correspondientes
estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas, y las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Casa de Moneda de Chile S.A. al 31 de diciembre de 2024
y 2023 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas
de acuerdo con Normas de Contabilidad de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (Normas
de Contabilidad NIIF), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad [International
Accounting Standards Board (IASB)].

Bases para la opinién

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccién “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del presente informe.
De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los estados financieros se
nos requiere ser independientes de Casa de Moneda de Chile S.A. y cumplir con las demas
responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opiniéon de
auditoria.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados financieros
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (Normas de Contabilidad NIIF),
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad [International Accounting Standards
Board (IASB)]. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un control interno
pertinente para la preparaciéon y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros la Administracion es requerida que evalie si existen hechos o
circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de
Casa de Moneda de Chile S.A. para continuar como una empresa en marcha por al menos los doce meses
siguientes a partir del final del periodo sobre el que se informa, sin limitarse a dicho periodo.

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad Santiago

limitada y una firma miembro de la organizacion global de firmas miembro de Av. Presidente Riesco 5685,
KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa piso 15, Las Condes
limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los derechos

reservados.

P.132 | Memoria Integrada 2024

KPMG

Responsabilidad del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable que los estados financieros como un todo, estan
exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe del
auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable, es un alto, pero no absoluto, nivel de
seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor
que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude
puede involucrar colusién, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que
un usuario razonable realiza a base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile, nosotros:

. Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante
toda la auditoria.
. Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los

estados financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos
de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de
pruebas, de la evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

. Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el
propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de Casa de Moneda
de Chile S.A. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién.

. Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como evaluamos lo
apropiado de la presentacion general de los estados financieros.

. Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Casa de Moneda de Chile S.A. para
continuar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacién global de firmas
miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los
derechos reservados.
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Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria, y los hallazgos significativos de la auditoria incluyendo,
cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que identificamos durante

nuestra auditoria.

M\

Mario Barbera KPMG Ltda.

Santiago, 28 de marzo de 2025

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacién global de firmas

miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los

derechos reservados.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Miles de délares estadounidenses)

Activos Corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 5 10.713 17.366
Otros activos financieros 12 - 855
Otros activos no financieros 8 7 87
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 6.515 1.007
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 21.1 468 1.181
Inventarios, neto 7 7.616 6.689
Activos por impuestos corrientes 9 206 1.090

Activos No corrientes

Oftros activos no financieros 8 409 497
Propiedades, planta y equipos 10 72.446 75.390
Activos por impuestos diferidos 11 1.210 1.357

Pasivos Corrientes

Otros pasivos financieros 13 30.111 61.244
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 14 4.509 1.740
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 21.2 8 -
Beneficios a los Empleados 15 557 690

Pasivos No Corrientes
Otros pasivos financieros 13 33.000 -

Patrimonio Neto

Capital pagado 16.1 62216 62216
Resultados acumulados 16.2 (44.776) (34.33¢)
Otras reservas 16.3 13.965 13.965

Las notas adjuntas N° 1 a 26 forman parte integral de estos estados financieros
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION

Para los anos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Miles de délares estadounidenses)

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de ventas

Ganancia Bruta

Ofros ingresos por funcion

Costos de distribucion

Gastos de administracion

Resultado de actividades de operacion
Ingresos financieros

Costos financieros

Pérdida por diferencias de cambio
Resultado antes de impuestos a las ganancias

Gasto por impuestos a las ganancias

Utilidad por accién

PERDIDA DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas N° 1 a 26 forman parte integral de estos estados financieros
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18.1

18.2

18.2

18.4
18.3

14.524 43.439
(8.570) (28.955)
5.954 14.484
39 53

(443) (539)
(11.813) (13.721)
(6.263) 277
637 366
(4.564) (4.142)
(92) (181)
(10.282) (3.680)
158 745

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Miles de ddlares estadounidenses)

Saldo inicial al 01 de enero de 2024 62.216 13.965 (34.33¢) 41.845

Resultado integral:

Pérdida del periodo ) ) (10.440) (10.440)
Resultado integral fotal ) . (10.440) (10.440)
Total cambios en el patrimonio - - (10.440) (10.440)

Saldo inicial al 01 de enero de 2023

62.216 13.965 (29.911) 46.270

Resultado integral:
Pérdida del periodo ) ) (4.425) (4.425)
Resultado integral total ) - (4.425) (4.425)
Total cambios en el patrimonio - - (4.425) (4.425)

Las notas adjuntas N° 1 a 26 forman parte integral de estos estados financieros
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DIRECTO

Por los ainos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

01 de enero al 31 de diciembre

(Miles de délares estadounidenses)

Clases de Cobros por Actividades de Operacién

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacién de servicios 13.376 45.128
Clases de Pagos por Actividades de Operacién

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (12.662) (25.493)
Pagos a'y por cuenta de los empleados (6.508) (7.266)
Oftros pagos por actividades de operacion (407) (473)
Intereses pagados (1.785) (1.862)
Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados), clasificados como

actividad de la operaciéon 984 707

Compras de propiedades, planta y equipo, clasificados como actividades de

= (254) (535)
Inversion
Intereses recibidos, clasificados como actividades de inversion 722 1.067
Otras enfradas de efectivo 2.312.526 4.204.327
Otras salidas de efectivo 2.312.807 4.204.995
Adquisicién de préstamos a corto plazo 13 15.023 20.226
Pagos de préstamos, clasificados como actividades de financiacién 13 (12.125) (37.025)

Intereses pagados, clasificados como actividades de financiaciéon 2.647 1.424

Efectos de la variaciéon en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al
Efectivo 13

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 24.971

Las notas adjuntas N° 1 a 26 forman parte integral de estos estados financieros
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Miles de Délares estadounidenses)

NOTA 1 ENTIDAD QUE REPORTA

Casa de Moneda de Chile S.A., fundada en 1743, es una sociedad andnima de propiedad del Estado
que, a partir de 2009, ejecutd un importante plan de renovacién estratégico para convertirse en lider
de laregidén. De esta manera, se ha potenciado como una empresa moderna, segura y eficiente, que
ofrece productos de la mds alta calidad en el mercado nacional e internacional sin perder su prestigio
histérico. Ademds de billetes, monedas y medallas, Casa de Moneda de Chile S.A. produce todo tipo
de documentos valorados, como licencias de conducir, sellos postales, placas patente y pasaportes,

con los mds altos estdndares de calidad a nivel internacional.

Se constituyd como Sociedad andénima cerrada formada por accionistas estatales en Santiago, el dia
1 de junio de 2009. El domicilio social y sus oficinas principales se encuentran en Avenida Portales
nUumero 3586, comuna de Estacién Central, Santiago de Chile. El Rol Unico Tributario de la Sociedad es
60.806.000-6. Estd sujeta a las normas vy fiscalizacion de la Comisién para el Mercado Financiero (ex
Superintendencia de Valores y Seguros) y regulada por las leyes N° 18.045 sobre Mercado de Valores,
Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas y Ley N°18.196 sobre normas complementarias de
Administracion Financieras, Personal y de Incidencias Presupuestarias. Su inscripcién en la CMF se

encuentra registrada bajo el N° 228 del "Registro Especial de Entidades Informantes”.

Los saldos de apertura de Casa de Moneda de Chile S.A. corresponden al estado de situacién
financiera al 1 de junio de 2009, ya que la Sociedad nacidé en esa fecha con motivo de la
tfransformacién en sociedad andnima conforme a lo estipulado en la Ley N° 20.309 de fecha 2 de
diciembre de 2008. De acuerdo a dicha ley, el capital inicial de Casa de Moneda de Chile S.A.
corresponde a una cantidad igual a la suma del valor libro de los bienes fiscales que estaban
destinados o en uso por el servicio pUblico “Casa de Moneda de Chile” al 31 de diciembre de 2007;
determinando asi el Capital de la Sociedad en MUSD46.504. Con fecha 30 de enero 2014, la Junta
Extraordinaria de Accionistas de Casa de Moneda de Chile S.A., acordd, con el voto favorable de la
unanimidad de las acciones emitidas con derecho a voto, aumentar el capital de la Sociedad en la
suma de M$8.821.800 equivalentes a MUSD15.712, estableciendo un capital fotal de MUSD62.216.

La Sociedad es subsidiaria de la Corporacién de Fomento de la Produccion, CORFO, accionista
mayoritario y controlador final con una participacién del 99% de su capital social, lo cual determina
que su administracion debe regirse por las politicas y directrices que emanan del Sistema de Empresas
Publicas (SEP).
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NOTA 2 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de estos

estados financieros.

2.1 Bases de preparacién y presentacién

21.1 Bases preparacion

Los presentes Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023, han sido preparados de acuerdo
a las Normas Internacionales de informacién financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas

Internacionales de Contabilidad [International Accounting Standards Board (IASB)].

Los presentes Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024, han sido aprobados por el Directorio de

Casa de Moneda de Chile S.A. en sesidn celebrada el 28 de marzo de 2025.

21.2 Bases periodo contable

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

e Estados de Situacién Financiera Clasificados al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de
2023.

e Estados de Resultados Integrales por Funcion por los afos terminados al 31 de diciembre de
2024 y 2023.

e Estados de Cambios en el Patrimonio Neto por el periodo comprendidos entre el 01 de enero
y 31 de diciembre de 2024 y 2023.

e Estados de Flujos de Efectivo Directo, saldos y movimientos comprendidos entre el 01 enero y
31 de diciembre de 2024 y 2023.

Nuevos pronunciamientos contables

a) Pronunciamientos contables vigentes

Los siguientes pronunciamientos contables son de aplicacidon obligatoria a partir de los periodos

iniciados el 1 de enero de 2024.
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Modificaciones a las NIIF
Modificaciones a las Normas de Contabilidad NIIF Fecha de aplicacién obligatoria

Clasificacién de Pasivos como Corrientes o No | Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de
Corrientes (Modificaciones a la NIC 1) enero de 2024. Se permite adopcién anticipada.

Pasivos por Arrendamientos en una Venta con |Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de
Arrendamiento Posterior (Modificaciones a la NIIF 16) enero de 2024. Se permite adopcién anticipada.

Pasivos No Corrientes con Covenants (Modificaciones | Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de
alaNIC 1) enero de 2024.

Acuerdos  de Financiacion  de Proveedores | Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de
(Modificaciones ala NIC 7 y NIIF 7) enero de 2024 (con aplicacién anticipada permitida) y
las modificaciones a la NIIF 7 cuando aplique las
modificaciones ala NIC 7.

Pronunciamientos contables emitidos ain no vigentes

Los siguientes pronunciamientos contables emitidos son aplicables a los periodos anuales que
comienzan después del 1 de enero de 2025, y no han sido aplicados en la preparacion de estos estados
financieros. La sociedad tiene previsto adoptar los pronunciamientos contables que les correspondan

en sus respectivas fechas de aplicacion y no anticipadamente.

Modificaciones a las NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

Venta o Aportaciones de Activos entre un Inversor y | Fecha efectiva diferida indefinidamente. Se
su Asociada o Negocio Conjunto (Modificaciones a | permite adopcién anticipada.
la NIIF 10 y NIC 28)

Ausencia de convertibilidad (Modificacién a la NIC | Periodos anuales que comienzan en o después del
21) 1 de enero de 2025. Se permite adopcién
anticipada.

Clasificaciéon  y  medicion  de instrumentos | Periodos anuales que comienzan en o después del
financieros (Modificaciones a la NIIF 9 y NIIF 7 —| 1 de enero de 2026. Se permite adopcién
Revision de post-implementacién) anticipada.

Mejoras Anuales a las Normas de Contabilidad NIIF | Periodos anuales que comienzan en o después del
- Volumen 11 1 de enero de 2026. Se permite adopcién
anticipada.

No se espera que estos pronunciamientos contables emitidos ain no vigentes tengan un impacto

significativo sobre los estados financieros de la sociedad.

Pronunciamientos contables vigentes
Modificaciones a las Normas de Contabilidad NIIF

Clasificacion de Pasivos como Corrientes o No Corrientes (Modificacion a la NIC 1)

Con el objetivo de fomentar la uniformidad de aplicacion y aclarar los requisitos para determinar si

un pasivo corriente o no corriente, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad ha
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modificado la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros. Como consecuencia de esta
modificacion, las entidades deben revisar sus contratos de préstamos para determinar si su

clasificacion cambiard.

Las modificaciones incluyen lo siguiente:

. El derecho a aplazar la cancelacidon debe estar fundamentado: la NIC 1 actual establece
que las enfidades clasifican un pasivo como corriente cuando no tienen un derecho
incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo durante, los doce meses siguientes a
la fecha del ejercicio sobre el que se informa. Como parte de sus modificaciones, el IASB ha
suprimido el requisito de que el derecho sea incondicional y, en su lugar, sefala que el
derecho a aplazar la cancelacién debe estar fundamentado y existir al final del ejercicio
sobre el que se informa.

. La clasificacién de las lineas de crédito renovables pueden cambiar: las entidades clasifican
un pasivo como no corriente si tienen derecho a aplazar su cancelacién durante al menos
doce meses a partir del final del ejercicio sobre el que se informa. Ahora, el IASB ha aclarado
que el derecho a aplazar existe Unicamente si la sociedad cumple las condiciones
especificadas en el acuerdo de préstamo al final del ejercicio sobre el que se informa, incluso
aunqgue el prestamista no verifique el cumplimiento hasta una fecha posterior .

. Pasivos con caracteristicas de cancelacion de patrimonio: en las modificaciones se sehala
que la cancelaciéon de un pasivo incluye traspaso de los instrumentos de patrimonio propios
de la enfidad a la ofra parte. La modificacion aclara la forma en que las entidades clasifican
un pasivo que incluye una opcidn de conversion de la ofra parte, que podria reconocerse
como patrimonio o como pasivo de forma separada con respecto al componente de pasivo
previsto en la NIC 32 Instrumento Financieros: Presentacion.

La modificaciéon es efectiva, de forma retroactiva, para los periodos anuales que comienzan el, o
después del, 1 de enero de 2024. Se permite su aplicacién anticipada. No obstante, las sociedades
consideran incluir la informacién a revelar de conformidad con la NIC 8 Politicas Contables,

cambios en las estimaciones contables y errores en sus siguientes estados financieros anuales.

Pasivos no Corrientes con Covenants (Modificaciones a la NIC 1)

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad emitié en octubre de 2022 la modificacién
a la NIC 1 Presentacién de Estados Financieros, en la cual indica que solo los covenants que una
empresa debe cumplir en la fecha de presentacion de informes o antes afectan la clasificacion de
un pasivo como corriente o no corriente.

Los covenants con los que la empresa debe cumplir después de la fecha de presentacién (es decir,
convenios futuros) no afectan la clasificaciéon de un pasivo en esa fecha. Sin embargo, cuando los
pasivos no corrientes estdn sujetos a covenants, las empresas ahora deberdn divulgar informacién
para ayudar a los usuarios a comprender el riesgo de que esos pasivos pueden volverse
reembolsables dentro de los 12 meses posteriores a la fecha de presentacion.
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Acuerdos de Financiacion de Proveedores (Modificaciones a la NIC 7 y NIIF 7)

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad emitié en mayo 2023 las modificaciones a la
NIC 7 Estado de Flujo de Efectivo y la NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar, las
cuales establecen requerimientos adicionales de revelacion que se deben incorporar en las notas,
en relacién con los Acuerdos de Financiaciéon de Proveedores, los cuales complementardn los
requerimientos que actualmente establecen las NIIF y permitirdn proporcionar informacién que
permitird a los usuarios (inversores) evaluar los efectos de estos acuerdos en los pasivos vy flujos de
efectivo de la entidad, asi como también la exposicidén de la entidad al riesgo de liquidez.

Se incorpora el requerimiento de revelar el tipo y el efecto de los cambios no monetarios en los
importes en libros de los pasivos financieros que forman parte de un acuerdo de financiacién de

proveedores.

Las modificaciones incorporadas aplican a los acuerdos de financiacién de proveedores que

tienen todas las siguientes caracteristicas:

. El proveedor del financiamiento paga las canfidades que una empresa (el comprador) debe
a sus proveedores.

. La empresa acuerda pagar segun los términos y condiciones de los acuerdos en la misma
fecha o en una fecha posterior a la que se paga a sus proveedores.

. La empresa cuenta con plazos de pago ampliados a los proveedores se benefician de plazos

de pago anticipados, en comparacién con la fecha de vencimiento del pago de la factura
correspondiente.

No se incorporan modificaciones con respecto a la clasificacion y presentacion de los pasivos y
flujos de efectivo relacionados y no aplican en los acuerdos de financiamiento relacionados con

las cuentas por cobrar o inventarios.

Pronunciamientos contables alin no vigentes

Modificaciones a las Normas de Contabilidad NIIF

Venta o Aportaciones de Activos entre un Inversor y su Asociada o Negocio Conjunto
(Modificaciones a la NIIF 10 y NIC 28).

El 11 de septiembre de 2014, se emitid esta modificacién que requiere que, al efectuarse
fransferencias de subsidiarias hacia una asociada o negocio conjunto, la totalidad de la ganancia
se reconozca cuando los activos transferidos rednan la definicién de “negocio” bajo NIF 3
Combinaciones de Negocios. La modificacién establece una fuerte presién en la definicién de
“negocio” para el reconocimiento en resultados. La modificacién también intfroduce nuevas e
inesperadas contabilizaciones para fransacciones que consideran la mantencién parcial en activos

que No son Negocios.
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Ausencia de convertibilidad (Modificacion a la NIC 21)

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) ha publicado con fecha 15 de agosto
de 2023, la enmienda a NIC 21 - Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda
Extranjera”, denominada "Ausencia de convertibilidad” para responder a los comentarios de las
partes interesadas y a las preocupaciones sobre la diversidad en la prdctica a la hora de
contabilizar la falta de convertibilidad entre monedas. Dichas enmiendas establecen criterios que
le permitirdn a las empresas evaluar si una moneda es convertible en otra y conocer cudndo no lo
es, de manera que puedan determinar el tipo de cambio a ufilizar y las revelaciones a proporcionar,

en el caso en que la moneda no es convertible.

Las enmiendas establecen que una moneda es convertible en otra moneda en una fecha de
mediciéon, cuando una entidad puede convertir esa moneda en otra en un marco temporal que
incluye un retraso administrativo normal y a fravés de un mercado o mecanismo de camio en el
que la fransaccién de cambio crearia derechos y obligaciones exigibles. Si una entidad no puede
obtener mds que una cantidad insignificante de la otra moneda en la fecha de medicion para el

propdsito especificado, la moneda no es convertible a la otra moneda.

La evaluacién de siuna moneda es convertible en ofra moneda depende de la capacidad de una

entfidad para obtener la otra moneda y no de su intencion o decisién de hacerlo.

Cuando una moneda no es convertible en otra moneda en una fecha de medicién, se requiere
gue una entidad estime el tipo de cambio spot en esa fecha. El objetivo de una entidad al estimar
el tipo de cambio spot es reflejar la tasa a la que tendria lugar una transaccion de intercambio
ordenada en la fecha de medicion entre participantes del mercado bajo las condiciones
econdmicas prevalecientes. Las enmiendas no especifican cémo una entidad estima el tipo de
cambio spot para cumplir ese objetivo. Una entidad puede utilizar un tipo de cambio observable

sin ajuste u otra técnica de estimacion. Eiemplos de un tipo de cambio observable incluyen:

¢ Un tipo de cambio spot para un propésito distinto de aquel para el cual una entidad evalta la
convertibilidad.

* El primer tipo de cambio al que una entidad puede obtener la otra moneda para el propdsito
especificado después de que se restablezca la convertibilidad de la moneda (primer tipo de

cambio posterior)

Una entfidad que utilice otra técnica de estimacion puede utilizar cualquier tipo de cambio
observable (incluidos los tipos de transacciones cambiarias en mercados 0 mecanismos cambiarios
que no crean derechos y obligaciones exigibles) y ajustar ese tipo de cambio, segun sea necesario,

para cumplir el objetivo establecido anteriormente.
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Se requiere que una entidad aplique las enmiendas para los periodos anuales sobre los que se
informa que comiencen a partir del 1 de enero de 2025. Se permite la aplicacion anticipada. Si una

entidad aplica las modificaciones para un periodo anterior, se requiere que revele ese hecho.

Clasificacién y medicién de instrumentos financieros (Modificaciones a la NIIF 9 y NIIF 7 - Revision
de post-implementacién)

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) ha publicado, con fecha 30 de mayo
de 2024, esta enmienda para abordar asuntos identificados durante la revision posterior a la
implementacién de los requerimientos de clasificacion y medicién de la NIF 9 Instrumentos
Financieros, y sobre los requerimientos de revelacién requeridos por NIIF 7 Instrumentos Financieros:

Informacién a Revelar.

El IASB publicé modificaciones a la NIIF 9 que abordan los siguientes temas:

Baja en cuentas de un pasivo financiero liquidado mediante transferencia electréonica
Clasificacién de activos financieros: términos contractuales que son consistentes con un acuerdo
de préstamo bdsico

Clasificaciéon de activos financieros: activos financieros con caracteristicas de no recurso

Clasificacion de activos financieros: instrumentos vinculados contractualmente

El IASB también public las siguientes modificaciones a la NIIF 7:

Revelaciones: inversiones en instrumentos de patrimonio designados a valor razonable con cambios
en otros resultados integrales
Revelaciones: términos contractuales que podrian cambiar el momento o el monto de los flujos de

efectivo contractuales en caso de ocurrencia (o no ocurrencia) de un evento contingente

La necesidad de estas modificaciones se identificd como resultado de la revisidbn posterior a la

implementacion del IASB de los requisitos de clasificacion y medicién de la NIIF 9.

Las modificaciones son efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2026. Se permite su aplicacién anticipada. Se requiere que una entidad aplique las
modificaciones de manera refroactiva, de acuerdo con la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en
las Estimaciones Contables y Errores en sus siguientes estados financieros anuales a menos que se

especifique lo contrario. Una entidad no estd obligada a reexpresar periodos anteriores.
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Mejoras anuales a las normas de Contabilidad NIIF — Volumen 11

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) ha publicado el documento "Mejoras
anuales a las Normas de Contabilidad NIIF - Volumen 11", el que confiene modificaciones a cinco

normas como resultado del proyecto de mejoras anuales del IASB.

El IASB utiliza el proceso de mejoras anuales para realizar modificaciones necesarias, pero no

urgentes, a las NIIF que no se incluirdn como parte de otro proyecto importante.

El pronunciamiento incluye las siguientes modificaciones:

NIIF 1 — Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera:
Contabilizacién de coberturas por parte de un adoptante por primera vez. La modificacién aborda
una posible confusidon que surge de una inconsistencia en la redaccién entre el pdrrafo Bé de la NIIF

1y los requisitos para la contabilidad de coberturas de la NIIF 9 Instrumentos financieros.

NIIF 7 — Instrumentos financieros: Informaciéon a revelar: Ganancia o pérdida por baja en cuentas.
La modificaciéon aborda una posible confusion en el pdrrafo B38 de la NIIF 7 que surge de una
referencia obsoleta a un pdrrafo que se elimind de la norma cuando se emitié la NIIF 13 Medicién

del valor razonable.

NIIF 7 — Instrumentos financieros: Informacién a revelar: Revelacién de la diferencia diferida entre el
valor razonable y el precio de la transaccién. La modificacién aborda una inconsistencia entre el
pdrrafo 28 de la NIIF 7 y su guia de implementacién adjunta que surgié cuando se realizd una
modificacion consecuente resultante de la emision de la NIIF 13 al pdrrafo 28, pero no al parrafo

correspondiente en la guia de implementacion.

NIIF 7 — Instrumentos financieros: Informacién a revelar: Introduccioén y revelacion de informacion
sobre riesgo crediticio. La modificaciéon aborda una posible confusién al aclarar en el parrafo IG1
que la guia no necesariamente ilustra todos los requisitos de los parrafos a los que se hace referencia

en la NIIF 7 y al simplificar algunas explicaciones.

NIIF 9 — Instrumentos financieros: Baja de pasivos por arrendamiento por parte del arrendatario. La
modificacién aborda una posible falta de claridad en la aplicacién de los requisitos de la NIIF 9
para contabilizar la extincidon de un pasivo por arrendamiento del arrendatario que surge porque el
pdrrafo 2.1(b)(ii) de la NIIF 9 incluye una referencia cruzada al pdrrafo 3.3.1, pero no también al
pdrrafo 3.3.3 de la NIIF 9.
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NIIF 9 — Instrumentos financieros: Precio de fransaccién. La modificacién aborda una posible
confusidon que surge de una referencia en el Apéndice A de la NIIF 9 a la definicidn de “precio de
transaccién” de la NIIF 15 Ingresos procedentes de contfratos con clientes, mientras que el término
“precio de transaccion” se utiliza en pdrrafos concretos de la NIIF 9 con un significado que no es

necesariamente coherente con la definicién de ese término en la NIIF 15.

NIIF 10 — Estados financieros consolidados: Determinacién de un "agente de facto”. La modificacion
aborda una posible confusidbn que surge de una inconsistencia entre los pdrrafos B73 y B74 de la NIIF
10 en relacién con la determinacién por parte de un inversor de si otra parte estd actuando en su

nombre, al alinear el lenguaje de ambos pdrrafos.

NIC 7 - Estado de flujos de efectivo: Método del costo. La modificacion aborda una posible
confusion en la aplicacion del pdrrafo 37 de la NIC 7 que surge del uso del término “método del

costo”, que ya no estd definido en las Normas de Contabilidad NIIF.

Las modificaciones son efectivas para los periodos anuales sobre los que se informa que comiencen

a partir del 1 de enero de 2026. Se permite la aplicacion anticipada.

e) Nuevas Normas de Contabilidad NIIF

NIIF 18 Presentacién y Revelacién en Estados Financieros

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, con fecha 9 de abril de 2024, emitié IFRS 18
“Presentacion y Revelacién en Estados Financieros” que sustituye a la NIC 1 “Presentacion de

Estados Financieros™.

Los principales cambios de la nueva norma en comparacion con los requisitos previos de la NIC 1

comprenden:

La introduccion de categorias y subtotales definidos en el estado de resultados que tienen como
objetivo obtener informacién adicional relevante y proporcionar una estructura para el estado de
resultados que sea mds comparable entre entidades. En particular:

Se requiere que las partidas de ingresos y gastos se clasifiquen en las siguientes categorias en el
estado de resultados:

Operaciones

Inversiones

Financiamiento

Impuestos a las ganancias

Operaciones discontinuadas
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La clasificacién difiere en algunos casos para las enfidades que, como actividad principal de

negocios, brindan financiacién a clientes o invierten en activos

Las entidades deben presentar los siguientes nuevos subtotales:
Resultado operativo

Resultado antes de financiamiento e impuesto a las ganancias

Estos subtotales estructuran el estado de resultados en categorias, sin necesidad de presentar

encabezados de categorias.

Las categorias antes indicadas, deben presentarse a menos que al hacerlo se reduzca la eficacia
del estado de resultados para proporcionar un resumen estructurado Util de los ingresos y gastos de

la entidad.

La introduccidén de requisitos para mejorar la agregacién y desagregacién que apuntan a obtener
informacion relevante adicional y garantizar que no se oculte informacién material. En particular:
La NIIF 18 proporciona orientacién sobre si la informacion debe estar en los estados financieros

principales (cuya funcidn es proporcionar un resumen estructurado Util) o en las notas

Las enfidades deben identificar activos, pasivos, patrimonio e ingresos y gastos que surgen de
fransacciones individuales u ofros eventos, y clasificarlos en grupos basados en caracteristicas
compartidas, lo que da como resultado partidas en los estados financieros principales que
comparten al menos una caracteristica. Luego, estos grupos se separan en funcion de oftras
caracteristicas diferentes, lo que da como resultado la divulgacién separada de partidas materiales
en las notas. Puede ser necesario agregar partidas inmateriales con caracteristicas diferentes para
evitar opacar informacion relevante. Las entidades deben usar una etiqueta descriptiva o, si eso no
es posible, proporcionar informacién en las notas sobre la composicion de dichas partidas

agregadas.

Se infroducen directrices mds estrictas sobre si el andlisis de los gastos operativos se realiza por
naturaleza o por funcion. La presentacion debe realizarse de forma que proporcione el resumen
estructurado mds Util de los gastos operativos considerando varios factores. La presentacion de una
o mds partidas de gastos operativos clasificadas por funcién requiere la divulgacién de los importes
de cinco tipos de gastos especificos, como son materias primas, beneficios a empleados,

depreciacién y amortizacion.
La introduccidon de revelaciones sobre las Medidas de Desempeio Definidas por la Gerencia (MPM,
por sus siglas en inglés) en las notas a los estados financieros que apuntan a la transparencia y

disciplina en el uso de dichas medidas y revelaciones en un solo lugar. En particular:
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Las MPM se definen como subtotales de ingresos y gastos que se utilizan en comunicaciones
publicas con usuarios de estados financieros y que se encuentran fuera de los estados financieros,
complementan los totales o subtotales incluidos en las NIIF y comunican la opinién de la gerencia

sobre un aspecto del desempeno financiero de una entfidad.

Se requiere que las revelaciones adjuntas se proporcionen en una sola nota que incluya:

Una descripcion de por qué el MPM proporciona la visidén de la gerencia sobre el desempeno Una
descripcion de cémo se ha calculado el MPM

Una descripcion de cémo la medida proporciona informacion Util sobre el desempeno financiero
de una entidad

Una conciliacién del MPM con el subtotal o total mds directamente comparable especificado por
las NIIF

Una declaracién de que el MPM proporciona la visidn de la gerencia sobre un aspecto del
desempeno financiero de la entidad

El efecto de los impuestos y las participaciones no controladoras por separado para cada una de
las diferencias entre el MPM vy el subtotal o total mds directamente comparable especificado por
las NIIF

En los casos de un cambio en cdmo se calcula el MPM, una explicacion de las razones y el efecto

del cambio

Las mejoras especificas a la NIC 7 apuntan a mejorar la comparabilidad entre entidades. Los

cambios incluyen:

e Usar el subtotal de la utilidad operativa como el Unico punto de partida para el método
indirecto de informar los flujos de efectivo de las actividades operativas; y
e Eliminar la opcién de presentacién para intereses y dividendos como flujos operacionales.

La NIIF 18 es efectiva para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2027. Se
permite su aplicacidon anficipada. Se requiere que una entidad aplique las modificaciones de
manera retroactiva, de acuerdo con la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones

Contables y Errores, con disposiciones de fransicién especifica.
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NIIF 19 Subsidiarias sin Obligacién PUblica de Rendir Cuentas: Informacién a Revelar

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, con fecha 9 de mayo de 2024, emitié IFRS

19 "“Subsidiarias sin Obligacién PUblica de Rendir Cuentas: Informacién a Revelar”.

La NIIF 19 especifica los requisitos minimos de revelacién que una entidad puede aplicar en lugar

de los requisitos de revelaciones extensas que exigen las otras Normas de Contabilidad NIIF.

Una entidad solo puede aplicar esta norma cuando es una subsidiaria que no tiene obligacién de
rendir cuentas puUblicamente y su matriz Ultima o intermedia prepara estados financieros
consolidados disponibles para uso publico que cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF

(entidad elegible).

Una subsidiaria tiene obligacién de rendir cuentas publicamente si sus instrumentos de deuda o
patrimonio se negocian en un mercado publico o estd en proceso de emitir dichos instrumentos
para negociarlos en un mercado publico (una bolsa de valores nacional o extranjera o un mercado
extrabursdtil, incluidos los mercados locales y regionales), o tiene activos en una capacidad
fiduciaria para un amplio grupo de terceros como uno de sus negocios principales (por ejemplo, los
bancos, las cooperativas de crédito, las companias de seguros, los corredores/distribuidores de

valores, los fondos mutuos y los bancos de inversion a menudo cumplen con este segundo criterio).

Las entidades elegibles pueden, pero no estdn obligadas, a aplicar la NIF 19 en sus estados

financieros consolidados, separados o individuales.

Una entidad debe considerar si debe proporcionar revelaciones adicionales cuando el
cumplimiento de los requisitos especificos de la norma, sea insuficiente para permitir que los usuarios
de los estados financieros comprendan el efecto de las fransacciones y ofros eventos y condiciones

sobre la posicion y el desempeno financieros de la entidad.

La NIIF 19 es efectiva para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2027. Se
permite su aplicacién anticipada. Si una entidad opta por aplicar la norma en forma anticipada,
deberd revelar ese hecho. Si una entidad la aplica en el periodo de presentacién de informes
actual pero no en el periodo inmediatamente anterior, deberd proporcionar informacién
comparativa (es decir, informacion del periodo anterior) para todos los importes informados en los
estados financieros del periodo actual, a menos que esta norma u otra Norma de Contabilidad NIIF

permita o requiera lo confrario.
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Una entidad que opte por aplicar esta norma para un periodo de presentacién de informes anterior
al periodo de presentacion de informes en el que aplique por primera vez la NIIF 18 deberd aplicar

los requisitos de revelaciéon establecidos en el Apéndice B de la NIIF 19.

Las normas mencionadas anteriormente no impactan significativamente y no son relevantes para

estados financieros al 31 de diciembre de 2024.

2.3 Monedas de presentacion, funcional y extranjera

2.3.1 Moneda de presentacion y moneda funcional

La moneda funcional y de presentacion de los estados financieros corresponde al ddlar
estadounidense, y la informacién es expresada en miles de ddlares (MUSD), ha sido redondeada a la

unidad de mil mds cercana, exceptuando cuando se indica de ofra manera.

La moneda funcional se ha determinado considerando el ambiente econdmico en que la Sociedad

desarrolla sus operaciones y la moneda en que se generan los principales flujos de efectivo.

2.3.2 Moneda extranjera

Las transacciones y saldos en moneda extranjera y unidades reajustables se convierten a la moneda
funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y
ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacidn de estas transacciones y de la
conversién a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en

moneda extranjera, se reconocen en el resulfado del ejercicio.

Las diferencias de cambios originadas por la conversidon de activos y pasivos en unidades de reajuste

se reconocen dentro del resulfado del gjercicio, en el rubro diferencias de cambio.

Los tipos de cambio y valores vigentes al cierre de cada periodo son los siguientes:

FECHA €/USD S/€ $/UsSD UF / USD S/ UF
31-12-2024 0,9625 1.035,28 996,46 0,02594 38.416,69
31-12-2023 0,9042 970,05 877,12 0,02384 36.789,36

La Unidad de Fomento, UF, es la unidad monetaria denominada en pesos chilenos que estd indexada
a la inflacién. La tasa de UF se establece a diario y con antelacién, sobre la base de la variacién de

indice de Precios al Consumidor del mes anterior.
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24 Instrumentos financieros

241 Reconocimiento y medicién

Los deudores comerciales e instrumentos de deuda emitidos inicialmente se reconocen cuando estos
se originan. Todos los otros activos financieros y pasivos financieros se reconocen inicialmente cuando

la Sociedad se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento.

Un activo financiero (a menos que sea un deudor comercial sin un componente de financiacién
significativo) o pasivo financiero se mide inicialmente al valor razonable mds o menos, en el caso de
una partida no medida al valor razonable con cambios en resultados, los costos de transacciéon
directamente atribuibles a su adquisicion o emision. Un deudor comercial sin un componente de

financiacién significativo se mide inicialmente al precio de la transaccion.

24.2 Clasificacion y medicion posterior

Activos Financieros

En el reconocimiento inicial, un activo financiero se clasifica como medido a: costo amortizado,
a valor razonable con cambios en ofro resultado integral-inversion en deuda, a valor razonable
con cambios en ofro resultado integral-inversidén en patrimonio, o a valor razonable con cambios

en resultados.

Los activos financieros no se reclasifican después de su reconocimiento inicial, excepto si la
Sociedad cambia su modelo de negocio por uno para gestionar los activos financieros, en cuyo
caso todos los activos financieros afectados son reclasificados el primer dia del primer periodo

sobre el que se informa posterior al cambio en el modelo de negocio.

Un activo financiero se mide al costo amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes y

no estd medido a valor razonable con cambios en resultados:

e El activo financiero se conserva denfro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales.

e Lascondiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del capital e intereses sobre el importe
del capital pendiente.

P.152 | Memoria Integrada 2024

Una inversion en deuda deberd medirse al valor razonable con cambios en ofro resultado
integral si se cumplen las dos condiciones siguientes y no estd medido a valor razonable con

cambios en resultados:

e Elactivo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra
tanto obteniendo los flujos de efectivo confractuales, como vendiendo los activos
financieros.

e Lascondiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del capital e intereses sobre el importe
del capital pendiente.

Todos los activos financieros no clasificados como medidos al costo amortizado o al valor
razonable con cambios en otfro resultado integral como se describe anteriormente, son medidos
al valor razonable con cambios en resultados. Esto incluye todos los activos financieros derivados
(ver nota 12). En el reconocimiento inicial, la Sociedad puede designar irevocablemente un
activo financiero que de alguna otfra manera cumple con el requerimiento de estar medido al
costo amortizado o al valor razonable con cambios en ofro resultado integral como al valor
razonable con cambios en resultados si haciéndolo elimina o reduce significativamente una

asimetria de medicién o reconocimiento que surgiria en otfro caso.

Activos financieros — Evaluacién del modelo de negocio

La Sociedad redliza una evaluacién del objetivo del modelo de negocio en el que se mantiene
un activo financiero a nivel de cartera ya que este es el que mejor refleja la manera en que se
gestiona el negocio y en que se entrega la informacién a la Gerencia. La informaciéon

considerada incluye:

e Las politicas y los objetivos sefalados para la cartera y la operacién de esas politicas en
la prdctica. Estas incluyen si la estrategia de la Gerencia se enfoca en cobrar ingresos
por intereses contractuales en las fransacciones intercompanias, mantener un perfil de
rendimiento de interés concreto o coordinar la duracién de los activos financieros con
la de los pasivos que dichos activos estdn financiando o las salidas de efectivo
esperadas o realizar flujos de efectivo mediante la venta de los activos.

e Cobmo se evalla el rendimiento de la cartera y cémo este se informa al personal clave
de la Gerencia de la Sociedad.

e Losriesgos que afectan al rendimiento del modelo de negocio (y los activos financieros
mantenidos en el modelo de negocio) y, en concreto, la forma en que se gestionan
dichos riesgos.

e COmo se retribuye a los administradores del negocio (por ejemplo, si la compensacion
se basa en el valor razonable de los activos gestionados o sobre los flujos de efectivo
confractuales obtenidos).

e La frecuencia, el valor y el calendario de las ventas en periodos anteriores, las razones
de esas ventas y las expectativas sobre la actividad de ventas futuras.
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Las fransferencias de activos financieros a terceros en transacciones que no cdlifican para la
baja en cuentas no se consideran ventas para este propdsito, de acuerdo con el

reconocimiento continuo de la Sociedad de los activos.

Los activos financieros que son mantenidos para negociacion o son gestionados y cuyo
rendimiento es evaluado sobre una base de valor razonable son medidos al valor razonable con

cambios en resultados.

Activos financieros — Evaluacion de si los flujos de efectivo contractuales son solo pagos del capital y

los intereses

Para propdsitos de esta evaluacion, el ‘capital’ se define como el valor razonable del activo
financiero en el momento del reconocimiento inicial. El ‘interés’ se define como la
contraprestacion por el valor temporal del dinero por el riesgo crediticio asociado con elimporte
de capital pendiente durante un periodo de tiempo concreto y por otros riesgos y costos de
préstamo bdsicos (por ejemplo, el riesgo de liguidez y los costos administrativos), asi como

también un margen de utilidad.

Al evaluar si los flujos de efectivo contractuales son solo pagos del capital y los intereses, la
Sociedad considera los términos contractuales del instrumento. Esto incluye evaluar si un activo
financiero contiene una condicion contractual que pudiera cambiar el calendario o importe de
los flujos de efectivo contractuales de manera que no cumpliria esta condicidn. Al hacer esta

evaluacion, La Sociedad considera:

e Hechos contingentes que cambiarian el importe o el calendario de los flujos de efectivo.

e Términos que podrian ajustar la razdn del cupdn contractual, incluyendo caracteristicas
de fasa variable.

e Caracteristicas de pago anticipado y prérroga.

e Términos que limitan el derecho de la Sociedad a los flujos de efectivo procedentes de
activos especificos (por ejemplo, caracteristicas sin recurso).

Una caracteristica de pago anticipado es consistente con el criterio de Unicamente pago del
capital y los intereses si el importe del pago anticipado representa sustancialmente los importes
no pagados del capital e intereses sobre el importe del capital, que puede incluir
compensaciones adicionales razonables para la cancelacidén anticipada del contrato.
Adicionalmente, en el caso de un activo financiero adquirido con un descuento o prima de su
importe nominal contractual, una caracteristica que permite o requiere el pago anticipado de
un importe que representa sustancialmente el importe nominal contractual mds los intereses

contractuales devengados (pero no pagados) (que también pueden incluir una compensacion
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adicional razonable por término anticipado) se trata como consistente con este criterio si el valor

razonable de la caracteristica de pago anticipado es insignificante en el reconocimiento inicial.

Activos financieros — Medicidn posterior y ganancias y pérdidas

Activos financieros al valor razonable con cambios en resultados: Estos activos se miden
posteriormente al valor razonable. Las ganancias y pérdidas netas, incluyendo cualquier ingreso
por infereses o dividendos, se reconocen en resultados. No obstante, ver notas 18.3y 18.4 en el

caso de los derivados designados como instrumentos de cobertura.

Activos financieros al costo amortizado: Estos activos se miden posteriormente al costo
amortizado usando el método del interés efectivo. El costo amortizado se reduce por las
pérdidas por deterioro. El ingreso por intereses, las ganancias y pérdidas por conversién de
moneda extranjera y el deterioro se reconocen en resultados. Cualquier ganancia o pérdida en

la baja en cuentas se reconoce en resultados.

Pasivos financieros — Clasificacién, medicién posterior y ganancias y pérdidas

243

Los pasivos financieros se clasifican como medidos al costo amortizado o al valor razonable con
cambios en resultados. Un pasivo financiero se clasifica al valor razonable con cambios en
resultados si estd clasificado como mantenido para negociacién, es un derivado o es designado
como tal en el reconocimiento inicial. Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en
resultados se miden al valor razonable y las ganancias y pérdidas netas, incluyendo cualquier
gasto por intereses, se reconocen en resultados. Los otros pasivos financieros se miden

posteriormente al costo amortizado usando el método de interés efectivo.

El ingreso o gastos por intereses y las ganancias y pérdidas por conversion de moneda extranjera
se reconocen en resultados. Cualquier ganancia o pérdida en la baja en cuentas también se

reconoce en resultados.

Baja en cuentas

Activos financieros

La Sociedad da de baja en cuentas un activo financiero cuando expiran los derechos
confractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando fransfiere los derechos
a recibir los flujos de efectivo contractuales en una fransaccién en que la se transfieren

sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad del activo financiero, o no
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fransfiere niretiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios relacionados con la propiedad

y no refiene control sobre los activos transferidos.

La Sociedad participa en fransacciones en las que fransfiere los activos reconocidos en su
estado de situacion financiera, pero retiene todos o sustancialmente todos los riesgos y ventajas
de los activos fransferidos. En esos casos, los activos fransferidos no son dados de baja en

cuentas.

Pasivos financieros

La Sociedad da de baja en cuentas un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales
son pagadas o canceladas, o bien hayan expirado. La Sociedad también da de baja en
cuentas un pasivo financiero cuando se modifican sus condiciones y los flujos de efectivo del
pasivo modificado son sustancialmente distintos. En este caso, se reconoce un nuevo pasivo

financiero con base en las condiciones nuevas al valor razonable.

En el momento de la baja en cuentas de un pasivo financiero, la diferencia entre el importe en
libros del pasivo financiero extinto y la contraprestacion pagada (incluidos los activos que no

son en efectivo transferidos o los pasivos asumidos) se reconoce en resulfados.

Compensacion

Un activo y un pasivo financiero serdn objeto de compensacion, de manera que se presente en
el estado de situacion financiera su importe neto, cuando y solo cuando la Sociedad tenga, en
el momento actual, el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos y
tenga la intencién de liquidar por el importe neto, o de realizar el activo y liquidar el pasivo

simultdneamente.

Instrumentos financieros derivados y contabilidad de coberturas

La Sociedad mantiene instrumentos financieros derivados para cubrir la exposicion de riesgo en

moneda extranjera y tasa de interés.

Los derivados implicitos son separados del contrato principal y registrado de forma separada si

el confrato principal no es un activo financiero y se cumplen ciertos criterios.
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Los derivados se miden inicialmente al valor razonable. Después del reconocimiento inicial, los
insfrumentos financieros derivados son valorizados al valor razonable, y sus cambios

generalmente se reconocen en resultados.

La Sociedad designa ciertos derivados como instfrumentos de cobertura para cubrir la
variabilidad en los flujos de efectivo asociados con transacciones previstas altamente probables

derivados de cambios en tasas de cambio y tasas de interés.

Alinicio de relaciones de cobertura designadas, la Sociedad documenta el objetivo y estrategia
de gestion de riesgos para emprender la cobertura. La Sociedad también documenta la
relacién econdmica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura, incluyendo si se
espera que los cambios en los flujos de efectivo de la partida cubierta y el insfrumento de

cobertura se compensen entre si.

Coberturas de flujo de efectivo

Cuando un instrumento derivado es designado como instrumento de cobertura de flujo de
efectivo, la porcion efectiva de los cambios en el valor razonable del derivado se reconoce en
otros resultados integrales y se presenta en la reserva de cobertura. La porcion efectiva de los
cambios en el valor razonable del derivado que se reconoce en ofro resultado integral se limita
al cambio acumulado en el valor razonable de la partida cubierta, determinado sobre una base
del valor presente, desde el inicio de la cobertura. Cualquier porcion inefectiva de los cambios

en el valor razonable del derivado se reconoce de inmediato en resultados.

La Sociedad designa solo el cambio en el valor razonable del elemento al contado de los
contratos a término como el instrumento de cobertura en las relaciones de cobertura de flujo
de efectivo. El cambio en el valor razonable del elemento a término de los contratos a término
en moneda extranjera (‘puntos forward’) se contabiliza por separado como un costo de la

cobertfura y se reconoce en una reserva de costos de cobertura dentro del patrimonio.

Cuando la transaccidén prevista cubierta posteriormente resulta en el reconocimiento de una
partida no financiera, el importe acumulado en la reserva de cobertura y el costo de la reserva
de cobertura se incluye directamente en el costo inicial de la partida no financiera cuando se

reconoce.

Para todas las otras fransacciones previstas cubiertas, el importe acumulado en la reserva de
cobertura y el costo de la reserva de cobertura es reclasificado en resultados en el mismo
periodo o periodos durante los que los flujos de efectivo futuros esperados cubiertos afectan el

resultado.
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Si la partida cubierta deja de cumplir con los criterios para la contabilidad de coberturas o el
instrumento de coberfura se vende, expira, es terminado o se ejerce, la contabilidad de
coberturas se discontinUa prospectivamente. Cuando se discontinia la contabilidad de
coberturas para las coberturas de flujos de efectivo, el importe que se ha acumulado en la
reserva de cobertura permanece en el patrimonio hasta que, en el caso de la cobertura de una
fransaccion que resulta en el reconocimiento de una partida no financiera, se incluye en el costo
de la partida no financiera en el reconocimiento inicial o, en el caso de otfras coberturas de flujos
de efectivo, se reclasifica en resultados en el mismo periodo o periodos en los que los flujos de

efectivo futuros esperados cubiertos afectan el resultado.

Coberturas de flujo de efectivo, continuacién

Si se deja de esperar que los flujos de efectivo futuros cubiertos ocurran, los importes que se han
acumulado en la reserva de cobertura y el costo de la reserva de cobertura se reclasificardn

inmediatamente al resultado.

Deterioro del valor

Activos financieros no derivados

Instrumentos financieros y activos del contrato

La Sociedad reconoce correcciones de valor para pérdidas crediticias esperadas por:

e Activos financieros medidos al costo amortizado.
e Activos del contrato.

La Sociedad mide las correcciones de valor por un importe igual a las pérdidas crediticias
esperadas durante el fiempo de vida del activo, excepto por lo siguiente, que se mide al importe

de las pérdidas crediticias esperadas de doce meses:

e Instfrumentos de deuda que se defermina que fienen un riesgo crediticio bajo ala fecha
de presentacion.

e Ofros instrumentos de deuda y saldos bancarios para los que el riesgo crediticio
(es decir, el riesgo de que ocurra incumplimiento durante la vida esperada del
instrumento financiero) no ha aumentado significativamente desde el reconocimiento
inicial.
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Las correcciones de valor por deudores comerciales y activos del contrato siempre se miden por

un importe igual al de las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida.

Al determinar si el riesgo crediticio de un activo financiero ha aumentado significativamente
desde el reconocimiento inicial al estimar las pérdidas crediticias esperadas, la Sociedad
considera la informacién razonable y sustentable que sea relevante y esté disponible sin costos
o esfuerzos indebidos. Esta incluye informacidén y andlisis cuantitativos y cualitativos, basada en
la experiencia histérica la Sociedad y una evaluacién crediticia informada incluida aquella

referida al futuro.
La Sociedad considera que un activo financiero estd en incumplimiento cuando:

¢ No es probable que el deudor pague sus obligaciones crediticias por completo a la
Sociedad, sin recurso por parte de la Sociedad a acciones como la ejecucion de la
garantia (si existe alguna).
e El activo financiero tiene una mora de mds de 180 dias.
Las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida son las pérdidas crediticias que
resultan de todos los posibles sucesos de incumplimiento durante la vida esperada de un

instrumento financiero.

Las pérdidas crediticias esperadas de doce meses son la parte de las pérdidas crediticias
esperadas durante el tiempo de vida del activo que proceden de sucesos de incumplimiento
sobre un instrumento financiero que estdn posiblemente dentro de los 12 meses después de la
fecha de presentaciéon (o un periodo inferior si el instrumento tiene una vigencia de menos de

doce meses).

El periodo mdximo considerado al estimar las pérdidas crediticias esperadas es el periodo

confractual mdximo durante el que la Sociedad estd expuesto al riesgo de crédito.
Medicién de las pérdidas crediticias esperadas

Las pérdidas crediticias esperadas son el promedio ponderado por probabilidad de las pérdidas
crediticias. Las pérdidas crediticias se miden como el valor presente de las insuficiencias de
efectivo (es decir, la diferencia entre el flujo de efectivo adeudado a la enfidad de acuerdo

con el contrato y los flujos de efectivo que la Sociedad espera recibir).

Las pérdidas crediticias esperadas son descontadas usando la tasa de interés efectiva del activo

financiero.
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Activos financieros con deterioro crediticio

En cada fecha de presentacién, la Sociedad evallia si los activos financieros registrados al costo
amortizado y los instrumentos de deuda al valor razonable con cambios en otro resultado
integral tienen deterioro crediticio. Un activo financiero tiene ‘deterioro crediticio’ cuando han
ocurrido uno o mds sucesos que tienen un impacto perjudicial sobre los flujos de efectivo futuros

estimados del activo financiero.

Evidencia de que un activo financiero tiene deterioro crediticio incluye los siguientes datos

observables:

e Dificultades financieras significativas del emisor o del deudor.

¢ Una infraccién del contrato, tal como un incumplimiento o un suceso de mora de mds
de 180 dics.

e La reestructuracién de un préstamo o adelanto por parte de la Sociedad en términos
que este no consideraria de ofra manera.

¢ Se estd convirtiendo en probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacién financiera.

e La desaparicién de un mercado activo para el activo financiero en cuestiéon, debido a
dificultades financieras.

Presentacion de la correccion de valor para pérdidas crediticias esperadas en el estado de

situacion financiera

Las correcciones de valor para los activos financieros medidos al costo amortizado se deducen

del importe en libros bruto de los activos.

En el caso de los instrumentos de deuda al valor razonable con cambios en otro resultado

integral, la correccidn de valor se carga a resultados y se reconoce en otro resultado integral.

Castigo

El importe bruto en libros de un activo financiero se castiga cuando la Sociedad no tiene
expectativas razonables de recuperar un activo financiero en su totalidad o una porcion del
mismo. En el caso de los clientes individuales, la politica de la Sociedad es castigar el importe en
libros bruto cuando el activo financiero tiene una mora de 181 dias con base en la experiencia
histérica de recuperaciones de activos similares. En el caso de los clientes empresa, la Sociedad
hace una evaluacién individual de la oportunidad y el alcance del castigo con base en si existe
0 no una expectativa razonable de recuperacién. La Sociedad no espera que exista una

recuperacion significativa del importe castigado. No obstante, los activos financieros que son
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castigados podrian estar sujetos a actividades a fin de cumplir con los procedimientos de la

Sociedad para la recuperacién de los importes adeudados.

Activos no financieros

En cada fecha de presentacion, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos
financieros (distintos de los activos inventarios y activos por impuestos diferidos) para determinar
si existe algun indicio de deterioro. Si existen tales indicios, entonces se estima el importe

recuperable del activo. La plusvalia se prueba por deterioro cada ano.

Para propésitos de evaluacién del deterioro, los activos son agrupados en la Sociedad de
activos mds pequeno que genera entradas de efectivo a partir de su uso continuo que son, en
buena medida, independientes de las entradas de efectivo derivados de otros activos o

unidades generadoras de efectivo.

El importe recuperable de un activo o Unidades Generadoras de Efectivo (en adelante UGE) es
el mayor valor entre su valor en uso y su valor razonable, menos los costos de venta y el valor en

libros.

Se reconoce una pérdida por deterioro si el importe en libros de un activo o UGE excede su

importe recuperable.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en resultados. Una pérdida por deterioro se revierte solo
mientras el importe en libros del activo no exceda al importe en libros que podria haberse
obtenido, neto de amortizacion o depreciacién, si no se hubiese reconocido una pérdida por

deterioro del valor para dicho activo.

Propiedades, planta y equipos

Los bienes incluidos en propiedades, planta y equipos se reconocen por su costo de adquisicidon
o construccidn menos la depreciacion y pérdidas por el deterioro acumuladas
correspondientes. El costo histérico incluye costos que son directamente atribuibles a la

adquisiciéon e instalaciones del bien, y los impuestos de compra no recuperabiles.
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Los costos posteriores se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo
separado, sélo cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con los
elementos de propiedades, planta y equipos vayan a fluir a la Sociedad y el costo del elemento
pueda determinarse de forma fiable. El valor del componente sustituido se da de baja

contablemente.

Los terrenos son contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el momento
de la revaluacién, menos el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor que
hubiera sufrido. La Sociedad revisa el valor de estos activos cada fres anos o si existiese indices

de deterioro, mediante el estudio de tasacion efectuado por un perito externo, e independiente.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacién, este
aumento se registrard directamente en otro resultado integral, acumuldndose en el patrimonio
como "Superdvit de Revaluaciéon”. Sin embargo, el incremento se reconocerd en resultados del
periodo si se trata del reverso de un decremento asociado a dicho activo, reconocido

anteriormente en resultados del periodo.

En caso de reduccién del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la
revaluacion, esta disminucion se reconocerd en los resultados del periodo. Sin embargo, la
disminucién se reconocerd en otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor
en el “Superdvit de Revaluacion”, asociado a dicho activo.

Los ferrenos no son objeto de depreciacion. La depreciacidn para el resto de las propiedades,
plantas y equipos, se calcula usando el método lineal para asignar sus costos o importes a sus

valores residuales sobre sus vidas Utiles técnicas estimadas, las que se presentan a continuacion:

Vida minima Vida maxima
Edificios 10 anos 81 anos
Planta y equipos 10 anos 50 anos
Equipamiento de tecnologias de la informacion 2 anos 5 anos

Los anos de vida Util, el valor residual y método de depreciacién son definidos de acuerdo con
criterios técnicos y son revisadas periddicamente y se reajustan si es necesario en cada fecha

de reporte.

Los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian y su depreciacion es reconocida
en resultados desde la fecha en que éstos se encuentren disponibles para su uso, esto es,
cuando se encuentren en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la forma

prevista por la Administracién, de acuerdo a IAS 16.
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Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce

de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de propiedades, planta y equipos se calculan
comparando los ingresos obtenidos con el valor libro neto y registrando el resultado en otros

ingresos o gastos por funcién.

Los costos por intereses incurridos para la adquisicidn de cualquier activo cdlificado, se
capitalizan durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el activo

para el uso que se pretende.

Inventarios

Los productos terminados y productos en proceso se miden a su costo de produccién o a su
valor neto realizable, el menor de los dos; el costo se determina por el método del precio
promedio ponderado. El costo de los productos terminados y de los productos en proceso
incluye los costos de diseno, las materias primas, la mano de obra directa, ofros costos directos
y gastos generales de fabricacion. El valor de las materias primas, materiales y repuestos se
calculan en base al método del precio promedio ponderado de adquisicion, estos inventarios

se valorizan al menor entre el costo y el valor neto de realizacion.

2.7 Capital pagado

El capital social estd representado por acciones, todas las acciones que la Sociedad presenta

son ordinarias, sin valor nominal y se clasifican como patrimonio neto.

2.8 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados; es probable que vaya a ser necesaria una salida
de recursos para liquidar la obligacién, y el importe se ha estimado de forma fiable.

Cuando exista un nUmero de obligaciones similares, la probabilidad de que sea necesario un
flujo de salida para la liquidacién se determina considerando el tipo de obligaciones como un
todo.

Las provisiones se determinan por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacién usando una tasa de descuento que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero vy los riesgos especificos de la

obligacion.
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2.9

2.10

2.11

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacion disponible en la
fecha de emision de los estados financieros, sobre las consecuencias del suceso en que traen su

causa y son reestimadas en cada cierre contable posterior.

Beneficios a los empleados

2.9.1 Vacaciones del personal

La sociedad reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el método del devengo.
Este corresponde para todo el personal y equivale a un importe fijo segun los contfratos
individuales y periodos acumulados de cada trabajador. Este beneficio es registrado a su valor

nominal.

2.9.2 Obligacién incentivos al personal

Las obligaciones por incentivos al personal se reconocen en el periodo sobre base devengada.
La Sociedad no mantiene contratos con sus trabajadores de beneficios de largo plazo. Los
beneficios de corto plazo tales como bonos y otros sobre base acumulada y que contempla
otros beneficios emanados como obligacién del convenio colectivo como prdctica habitual,

segun lo establecido en IAS 19.

Clasificacién de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financiera, los saldos se clasifican en funcién de sus vencimientos o
plazos estimados de realizacion, como corrientes son clasificados aquellos con vencimiento
igual o inferior a doce meses contados desde la fecha de corte de los estados financieros y

como no corrientes, los mayores a ese periodo.

En caso que existan obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo

refinanciamiento a largo plazo se encuentre asegurado, se reclasifican como no corrientes.

Ingresos de actividades ordinarias

La Sociedad reconoce sus ingresos provenientes de contratos con clientes cuando (o a medida
que) satisface sus obligaciones de desempeno mediante la fransferencia del control de los
bienes o servicios comprometidos a sus clientes. Los ingresos reconocidos para cada una de sus
obligaciones de desempeno se miden al valor de la confraprestacion a la Sociedad espera

tener derecho a cambio de transferir los bienes o servicios comprometidos.

P.164 | Memoria Integrada 2024

Los ingresos de actividades ordinarias estdn compuestos por las ventas de productos y servicios,
menos contraprestacién variable la cual incluye los descuentos efectuados a clientes,

devoluciones y penalizaciones entre ofros.

Las ventas que tfengan asociados descuentos por volumen sujeto a cumplimiento de metas o
multas se reconocen de forma neta, estimando la probabilidad de que se otorgue o no el
descuento y/o se apliqgue o no la multa. La proporcién asociada a los descuentos que se

producirdn en el futuro se registran como ventas anticipadas en los pasivos corrientes.

Las ventas sujetas a devoluciones y sus costos asociados, se reconocen netos considerando la
provision estimada por futuras devoluciones, es decir, una provision pasiva (ventas anficipadas)

asociada a los ingresos y una provision activa (inventarios) asociada al costo de ventas.

Los ingresos por ventas de bienes se reconocen una vez que la Compania ha transferido al
comprador el control de esos bienes y no mantiene el derecho a disponer de ellos. La
aceptacion de los bienes y servicios por parte del cliente indica que ha obtenido su control. La
sociedad ha definido como indicador de fraspaso de control para las exportaciones la

recepcién conforme del cliente, de acuerdo a las especificaciones contractuales.

En el caso particular que las ventas no cumplan las condiciones antes descritas, serdn
reconocidas como ingresos anticipados en el pasivo corriente, reconociéndose posteriormente
como ingresos de actividades ordinarias en la medida que se cumplan las condiciones de

fraspaso de conftrol de los bienes.

Los ingresos procedentes de ventas nacionales y/o de servicios se reconocen una vez que se
satisface la obligacién de desempeno, es decir, una vez que es recepcionado el producto y

aceptado el servicio por el cliente.

Ingresos y gastos financieros

Los ingresos financieros estdn compuestos principalmente por ingresos por intereses en
instrumentos financieros o fondos invertidos y cambios en el valor razonable de los activos
financieros al valor razonable con cambios en resultado. Los ingresos por intereses son

reconocidos en ingresos financieros al costo amortizado, usando el método de interés efectivo.

Los gastos financieros estdn compuestos por gastos por intereses en préstamos o financiamientos
y pérdidas por deterioro reconocidas en los activos financieros. Todos los costos por préstamos

o financiamientos son reconocidos en resultados usando el método de interés efectivo.
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2.13

Los costos por préstamos y financiamiento que sean directamente atribuibles a la adquisicién,

construccion o produccidn de un activo son capitalizados como parte del costo de ese activo.

Impuesto a la renta e impuestos diferidos

La Sociedad contabiliza el impuesto a la renta sobre la base de la renta liquida imponible
determinada segun las normas establecidas en DL 824 Ley de Impuesto a la Renta.

Los impuestos diferidos originados por diferencias femporarias y ofros eventos que crean
diferencias entre la base contable y tributaria de activos y pasivos, se registran de acuerdo con

las normas establecidas en IAS 12.

2.13.1 Impuestos corrientes

El impuesto corriente incluye el impuesto esperado por pagar o por cobrar sobre el ingreso o la
pérdida imponible del aio y cualquier gjuste al impuesto por pagar o por cobrar relacionado
con anos anteriores. El importe del impuesto corriente por pagar o por cobrar corresponde a la
mejor estimacién del importe fiscal que se espera pagar o recibir y que refleja la incertidumbre
relacionada con losimpuestos a las ganancias, si existe alguna. Se mide usando tasas impositivas
que se hayan aprobado, o cuyo proceso de aprobacidn esté practicamente terminado a la
fecha de presentacion. El impuesto corriente también incluye cualquier impuesto surgido de
dividendos. Los activos y pasivos por impuestos corrientes se compensan solo si se cumplen

ciertos criterios.

2.13.2 Impuesto diferido

Los impuestos diferidos han sido determinados usando el método del balance sobre diferencias
temporarias entre los activos y pasivos tributarios y sus respectivos valores libros, con las
excepciones establecidas en la IAS 12, con cargo o abono a resultados. El impuesto diferido
relacionado con partidas reconocidas directamente en pafrimonio es registrado con efecto en

patrimonio y no con efecto en resultados.

Los impuestos diferidos no son reconocidos para:

e Las diferencias temporarias reconocidas por el reconocimiento inicial de un activo o pasivo en

una transaccién que no es una combinacién de negocios, y que no afectd ni a la ganancia o

pérdida contable o imponible.
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* Las diferencias temporarias relacionadas con inversiones en subsidiarias, asociadas y en
negocios conjuntos en la medida que la Sociedad pueda controlar el momento de la reversidon
de las diferencias temporarias y probablemente no serdn revertidas en el futuro.

* Las diferencias temporarias imponibles que surgen del reconocimiento inicial de la plusvalia

A la fecha del estado de situacion financiera el valor libro de los activos por impuesto diferido es
revisado y reducido en la medida que sea probable que no existan suficientes utilidades
imponibles disponibles para permitir la recuperacion de todo o parte del activo por impuesto
diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido son medidos a las tasas fributarias que se esperan
sean aplicables en el ano donde el activo es realizado o el pasivo es liquidado, en base a las
tasas de impuesto (y leyes ftributarias) que han sido promulgadas o sustancialmente

promulgadas a la fecha de los estados financieros.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, una entidad evaluard nuevamente los activos
por impuestos diferidos no reconocidos y registrard un activo de esta naturaleza, anteriormente
no reconocido, siempre que sea probable que las futuras ganancias fiscales permitan la

recuperacion del activo por impuestos diferidos.

Los activos por impuesto diferido y los pasivos por impuesto diferido son compensados si existe
un derecho legalmente exigible de compensar activos fributarios contra pasivos fributarios y el

impuesto diferido estd relacionado con la misma entidad y autoridad tributaria.

2.13.3 Provisién incertidumbre respecto de tratamientos de impuestos a las ganancias

La Interpretaciéon de CINIIF 23 aborda la contabilidad de los impuestos sobre la renta cuando los
tratamientos fiscales implican incertidumbre eso afecta la aplicacién de la NIC 12 impuesto a
las ganancias. No se aplica a impuestos o gravémenes fuera del alcance de la NIC 12, niincluye
especificamente requisitos relacionados con intereses y multas asociadas con tratamientos
fiscales inciertos.

La interpretacién aborda especificamente lo siguiente:

Si una entfidad considera tratamientos fiscales inciertos por separado.
Los supuestos que hace una entidad sobre el examen de los tfratamientos fiscales por parte de

las autoridades fiscales.

Cédmo una entidad determina la ganancia fiscal (pérdida fiscal), bases impositivas, pérdidas

fiscales no utilizadas, créditos fiscales no utilizados y tasas de impuestos.
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Cbémo una entidad considera cambios en hechos y circunstancias. 2.14.3 Gastos de administraciéon

La administracion determina si se considera cada tratamiento fiscal incierto por separado o junto

con uno o mds ofros tratamientos fiscales inciertos y utiliza el enfoque que predice mejor Ia Los gastos de administracién contfienen los gastos de remuneraciones y beneficios al personal,

resolucion de la incerfidumbre. honorarios por asesorias externas, gastos de servicios generales, gastos de seguros

amortizaciones de activos no corrientes, entre otros.

Conforme a lo anterior, la administracidon de la Sociedad determind, con base en su

cumplimiento de impuestos, experiencia en procesos de fiscalizacién de la Compania vy L ., .
2.15 Distribucion de dividendos

normativa legal vigente al ano 2019, que fiene posiciones fiscales inciertas, parficularmente

aquellos relacionados con gastos deducibles para fines impositivos. Para ella reconoce una
Los dividendos a pagar a los accionistas de la Sociedad se reconocen como un pasivo en los
reserva complementaria PPUA y/o pasivos por incertidumbre en el estado de situacion
) estados financieros en el periodo en que son declarados y aprobados por los accionistas de
financiera, segun corresponda.
Casa de Moneda de Chile S.A. o cuando se configurara la obligacion correspondiente en

funcion de las disposiciones legales vigentes o las politicas de distribucion establecidas por la
2.14 Reconocimiento de gastos Junta de Accionistas. En Junta Ordinaria de Accionistas del dia 26 de abril de 2024, se acordd

. _— ., no repartir dividendos con cargos a los resulfados acumulados.
Los gastos se reconocen en la cuenta de resultado cuando tiene lugar una disminucion en los

beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccion de un activo, o un incremento

de un pasivo, que se puede medir de forma fiable. NOTA 3 ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS
Se reconoce un gasto en la medida que se incurre en un desembolso y no genera beneficios

econdmicos futuros o cuando no cumple con los requisitos necesarios para su registro como un

En el curso normal de sus negocios y actividades, Casa de Moneda de Chile S.A. estd expuesta a
activo, asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no genera activo

distintos riegos de naturaleza financiera que pueden afectar de manera mds o menos significativa el

alguno.
valor econdmico de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados.

2.14.1 Costo de venta
La Sociedad dispone de una organizacién y de sistemas de informacion que permite identificar dichos
El costo de venta corresponde a los costos de produccién de las unidades vendidas bajo el riesgos, determinar su magnitud, proponer al Directorio medidas de mitigacion, ejecutar dichas
método de absorcidn y aquellos costos necesarios para que las existencias queden en su medidas y confrolar su efectividad.
condicion y ubicaciéon necesaria para realizar su venta. Dentro de los conceptos que se incluyen
en el costo de venta encontramos los costos de las materias primas, costos de mano de obra, Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
costos de energia, depreciacién y costos asignables directamente a la produccién, entre otros. (incluyendo riesgo de tipo de cambio y riesgo de tasa de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.
La estrategia de gestién de riesgos de Casa de Moneda de Chile S.A. se centra en los componentes
2142 Costos de disiribucion de incertidumbre financiera identificados, evaluando lo mds relevantes de las operaciones y tratando

. .. o de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad.
Los costos de distribucion comprenden los costos de logistica, fletes y todos aquellos costos

necesarios para poner los productos a disposicién de los clientes.
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Riesgo de Crédito

Este riesgo estd referido a la capacidad de terceros de cumplir con sus obligaciones financieras con
Casa de Moneda de Chile S.A., con lo anterior se distingue fundamentalmente como riesgo los
deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar. El riesgo de incobrabilidad de las cuentas por cobrar
es bajo, toda vez que casi la totalidad de las ventas locales (mayor al 90%) corresponden a
facturaciones a clientes institucionales y en el caso de ventas al exfranjero, se respaldan con los

confratos.

3.2 Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez estd asociado a las necesidades de fondos para hacer frente a las obligaciones
de pago, parcial o total. La existencia de politicas de caja, inversiones y tesoreria, adicidon a los flujos
normales operacionales para confrolar este riesgo se invierfen los excedentes de fondos en

operaciones de corto plazo y bajo riesgo.

Dado el cardcter dindmico de los negocios subyacentes, la Administracién de la Sociedad tiene como
objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito

comprometidas. Regularmente se hace un seguimiento de la utilizacion de los limites de crédito.

La tabla que se muestra a continuacidn presenta los limites de crédito de acuerdo al decreto exento
N° 113, del 11 de marzo de 2024 del Ministerio de Hacienda, expresado en ddlares, cuyo plazo es hasta
el 31 de marzo de 2025.

Los limites de crédito en el afio 2023 se rigieron por el decreto exento N° 57, del 27 de febrero de 2023
del Ministerio de Hacienda, expresado en ddlares, cuyo plazo es hasta el 31 de marzo de 2024,

respectivamente.

Boletas de Garantia, Boletas de Garantia,
Cartas de Créditos y 69.500 Cartas de Créditos y 61.900

Coii’rol de Trabajo CoiiToI de Trabajo
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Forwards y Swap 2.000 Forwards y Swap 4.100

Durante los periodos para los que se presenta informacion no se excedieron los limites de crédito

aprobados por el Ministerio de Hacienda.

La tabla que se muestra a continuacion presenta un andlisis de los pasivos financieros de la Sociedad
que se liquidardn por el neto agrupados por vencimientos de acuerdo con los plazos pendientes a la
fecha de reporte hasta la fecha de vencimiento estipulada en el confrato. La composicion y
clasificaciéon de los pasivos financieros, cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, al 31 de

diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, es la siguiente:

Deuda Bancaria 13 3.261 36.046 33.000
Cartas de Créditos Internacionales y obligaciones 13 26.797 25198 )
por Stand By

Operaciones de Derivados 13 53 - -
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 14 4,509 1.740 -
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 21.2 8 - -

Casa de Moneda de Chile S.A. en el proceso de administracion de flujos y manejo de disponible,
considerando el ciclo de los productos, diariamente controla y actualiza las proyecciones de caja de
corto y mediano plazo, planificando sus necesidades de liquidez de acuerdo a los contratos con
clientes, proveedores nacionales y extranjeros y los limites de créditos autorizados por el Ministerio de

Hacienda anualmente.

Al respecto Casa de Moneda de Chile S.A. en el uso eficiente de los recursos y su planificacién
financiera, es que su deuda bancaria de corto plazo, corresponde principalmente a cartas de crédito
relativas a la importacién de insumos y materias primas para la produccion de contratos con clientes

vigentes.
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3.3 Riesgo de Mercado

Los riesgos de mercado a los que se expone la Sociedad son los siguientes:

3.3.1 Riesgo de Tasa de Cambio

La moneda funcional de Casa de Moneda de Chile S.A. es el ddlar estadounidense;
correspondiendo para las partidas del activo MUSD93.861 (94,25%) al 31 de diciembre de 2024 y
MUSD97.710 (92,60%) al 31 de diciembre de 2023 y para las partidas del pasivo MUSDé61.041
(89,52%) al 31 de diciembre de 2024 y MUSD57.827 (90,82%) al 31 de diciembre de 2023. Sin
embargo, existen partidas de los estados financieros denominados en moneda distintas al ddlar
estadounidense como ciertas ventas locales, costos e impuestos, las cuales estdn expuestas a
cambios en su valor en ddélares en la medida que se produzcan fluctuaciones en la paridad
peso/USD.

En adicién, existen activos y pasivos en Franco Suizo v Libra Esterlina que no representan montos

significativos.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los activos en moneda distinta al délar estadounidense y en
pesos chilenos se presentan principalmente en el rubro de deudores comerciales y ofras cuentas
por cobrar corrientes. Los pasivos en moneda distinta al ddlar estadounidense y en pesos
chilenos se presentan principalmente en el rubro de cuentas comerciales y ofras cuentas por

pagar, la composicion de activos y pasivos en las distintas monedas es la siguiente:

Activos

Pesos chilenos ($) 5.692 5.72% 7.755 7.35%
Euros (€) 37 0,04% 54 0,05%

| TotolActivosmoneda distintaadélr 729 7809

Pasivos

Pesos chilenos ($) 2.699 3.96% 2.680 4,21%
Euros (€) 4.442 6,51% 3.146 4,94%
Francos suizos (CHF) 1 0,00% - 0,00%
Libra esterlinas (GBP) 2 0,00% 21 0,03%
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Andlisis de sensibilidad del riesgo de tasa de cambio

Considerando la exposicién al 31 de diciembre de 2024 y 2023, asumiendo que las monedas
distintas al ddlar estadounidense se aprecien o (deprecien) un 10% respecto al délar
estadounidense y siendo las dos mds representativas el peso chileno y el euro, se estima que el

efecto en Activos y Pasivos, sea el siguiente:

Exposicion neta 2.993 5.075
Aprecia el peso chileno en 10% (299) (508)
Deprecie el peso chileno en 10% 299 508

Exposicion neta (4.405) (3.091)
Aprecia el euro en 10% 440 310
Deprecie el euro en 10% (440) (310)

Considerando que, en el ejercicio ferminado al 31 de diciembre de 2024, aproximadamente el
70% (26% al 31 de diciembre de 2023) de los ingresos, y un 67% (16% al 31 de diciembre de 2023)
de los costos de la Sociedad corresponden a ventas efectuadas en monedas distintas del délar
estadounidense, y asumiendo que el peso chileno se aprecie o (deprecie) un 10% respecto del
ddlar estadounidense, manteniendo todas las demds variables constantes, el efecto potencial

estimado sobre los resultados de la Sociedad, es el siguiente:

Aprecia el peso chileno en 10% 1.324 896
Deprecie el peso chileno en 10% (1.083) (733)
3.3.2 Riesgo de Tasa de Interés

El riesgo de tasa de interés surge de los efectos del valor razonable de los flujos futuros de los

instrumentos financieros, el cual varia debido a los cambios en las tasas de interés de mercado.
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3.3.3

La Sociedad actualmente no posee instrumentos de deuda sensibles significativamente a
cambios en las tasas de interés. Respecto a los instrumentos de inversion, son de corto plazo vy
de acuerdo alas normas de participacién de las empresas pUblicas en el mercado de capitales,
las colocaciones sélo se deben realizar en instrumentos que tengan una clasificacién de riesgo
igual o superior a Nivel 1+, por lo tanto son de baja sensibilidad ante los cambios de las
condiciones de mercado, por lo que el riesgo no tiene impactos significativos en los estados

financieros.

Respecto al riesgo de la tasa de interés, relativo a los pasivos: Para el endeudamiento de corto
plazo, la sociedad realiza un proceso de calce financiero respecto del ciclo productivo de Casa
de Moneda de Chile S.A. y dada las caracteristicas del mismo, los créditos utilizados para la
operacion son a tasa fija y no superan los 180 dias de vencimiento, considerando ademds,
diversas cotizaciones de tasa optando por las mejores condiciones que ofrezca el mercado,

permitiendo de esta forma ahorro en los costos de financiamiento.

Referente al endeudamiento de largo plazo, al cierre de los presentes estados financieros el
endeudamiento de largo plazo, considera el refinanciamiento de la deuda vigente, el cual es a

tasa fija.

Riesgo Instrumentos financieros derivados y actividad de cobertura.

Los confratos de derivados suscritos por Casa de Moneda de Chile S.A., se reconocen
inicialmente al valor razonable en la fecha en que se ha efectuado el contrato de derivados y
posteriormente se vuelven a valorar a su valor razonable. El método para reconocer la pérdida
0 ganancia resulfante depende de si el derivado se ha designado como un instrumento de
coberturay, si es asi, de la naturaleza de la partida que estd cubriendo.

e Coberturas del valor razonable de activos o pasivos reconocidos (cobertura del valor
razonable);

» Coberturas de un riesgo concretfo asociado a un activo o pasivo reconocido o a una
transaccién prevista altamente probable (cobertura de flujos de efectivo); o

e Coberturas de una inversion neta en una entidad del extranjero o cuya moneda funcional es
diferente a la de la Matriz (cobertura de inversién neta).

La Compania documenta al inicio de la transaccién la relacion existente entre los instrumentos
de cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetivos para la gestion del riesgo y la

estrategia para manejar varias fransacciones de cobertura.
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Casa de Moneda de Chile S.A. también documenta su evaluacién, tanto al inicio como sobre
una base confinua, de si los derivados que se utilizan en las fransacciones de cobertura son
altamente efectivos para compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo

de las partidas cubiertas.

El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no
corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un

activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

Casa de Moneda de Chile S.A. aplica la valorizacién y registro dispuesta en la NIC 39, para este

tipo de instrumentos financieros.

Al cierre de los presentes Estados Financieros, Casa de Moneda de Chile S.A. no posee

contabilidad de cobertura.

o Derivados a valor razonable a través de ganancias y pérdidas

Ciertos instrumentos financieros derivados no califican para ser reconocidos a través del
tratamiento contable de coberturas y se registran a su valor razonable a través de ganancias y
pérdidas. Cualquier cambio en el valor razonable de estos derivados se reconoce

inmediatamente en el estado de ganancias y pérdidas.

e Compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son objeto de compensacidn, es decir, de presentacion en el
estado de situacion financiera por su importe neto, sélo cuando las enfidades dependientes
tienen tanto el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos en los
citados instrumentos, como la intencién de liquidar la cantidad neta, o de readlizar el activo y

proceder al pago del pasivo de forma simultdnea.

NOTA 4 ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracidon aplique juicios, realice
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos informados. Debido a las incerfidumbres inherentes a las
estimaciones necesarias para determinar los desembolsos y resultados, los desembolsos reales pueden

diferir de importes reconocidos originalmente sobre la base de dichas estimaciones.
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Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones

contables son reconocidas prospectivamente.

La informacidn sobre las dreas mds significativas de estimacién de incertidumbres vy juicios criticos en la
aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mds importante sobre el monto reconocido en

los estados financieros, tienen relacion principalmente con las siguientes:

e Propiedades, planta y equipos: El fratamiento contable de las inversiones en propiedades, planta y
equipos considera la realizacién de estimaciones para determinar el periodo de vida Util, valor

residual y método de depreciacion.

Los terrenos se reconocen iniciaimente a su costo de adquisicion, y posteriormente son
contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el momento de la revaluacion,
menos el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor que hubiera sufrido. La
Sociedad revisa el valor de estos activos cuando existiesen indices de deterioro, mediante el

estudio de tasacion efectuado por un perito externo, e independiente.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este
aumento se registrard directamente en otro resultado integral, acumuldndose en el patrimonio
como “Superdvit de Revaluacién”. Sin embargo, el incremento se reconocerd en resultados del
periodo si se frata del reverso de un decremento asociado a dicho activo, reconocido

anteriormente en resultados del periodo.

En caso de reduccién del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la
revaluacion, esta disminucion se reconocerd en los resulfados del periodo. Sin embargo, la
disminucién se reconocerd en otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor en

el “Superdvit de Revaluacién”, asociado a dicho activo.

o Deterioro de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: Se establece una estimacion de
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetfiva de que la Sociedad
no serd capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos

originales de las cuentas a cobrar.

e Inventarios: Producto de la baja rotacién, el paso del tiempo, el desuso y/o la actualizacion

tecnoldgica, es necesario estimar el valor neto de realizacion.
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o Impuestos a la renta e impuestos diferidos: Las estimaciones de impuestos pueden ser distintas a lo
calculado por la Sociedad por los cambios en la legislacion o transacciones futuras no previstas

que afecten los resultados tributarios.

« Contingencias y Juicios: Las incertidumbres inherentes a la valorizacién de contingencias vy juicios
que su readlizacion dependen de hechos futuros, los desembolsos reales pueden diferir de lo

registrado.

Valor Razonable de Activos y Pasivos.

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo
en una transaccidén ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicién. La
Sociedad debe estimar dichos valores, basados en la mejor estimacion disponible aplicando el uso de

modelos u otras técnicas de valoracién apropiadas a las circunstancias.

Algunas de las politicas y revelaciones contables de la sociedad requieren la medicidn de los valores

razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.

Cuando se mide el valor razonable de un activo o pasivo, el Grupo utiliza datos de mercado
observables siempre que sea posible. Los valores razonables se clasifican en niveles distintos dentro de
una jerarquia del valor razonable que se basa en los datos de enfrada usados en las técnicas de

valoracion, como sigue:

Nivel 1: precios cotizados (no-ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos.

Nivel 2: datos de entrada diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1, que sean
observables para el activo o pasivo, ya sea directa (es decir, precios) o indirectamente (es decir,
derivados de los precios).

Nivel 3: datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado observables (datos de

enfrada no observables).

Silas variables usadas para medir el valor razonable de un activo o pasivo puede clasificarse en niveles
distintos de la jerarquia del valor razonable, entonces la medicion del valor razonable se clasifica en su
totalidad en el mismo nivel de la jerarquia del valor razonable que la variable de nivel mds bajo que

sea significativa para la medicién total.

La sociedad reconoce las transferencias entre los niveles de la jerarquia del valor razonable al final del

periodo sobre el que se informa durante el que ocurrié el cambio.
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La sociedad revisa regularmente los datos de entrada no observables significativos y los ajustes de
valorizacion. Si se usa informacién de terceros, como cotizaciones de corredores o servicios de fijacion
de precios, para medir los valores razonables, el equipo de valoracién evalla la evidencia obtenida
de los terceros para respaldar la conclusién de que esas valorizaciones satisfacen los requerimientos
de las Normas NIIF, incluyendo en nivel dentro de la jerarquia del valor razonable dentro del que

deberian clasificarse esas valorizaciones.

Los asuntos de valoracién significativos son informados a la Gerencia General de la Sociedad.

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es la siguiente:

Saldos en bancos 391 920
Cheques girados y no cobrados (23) (196)
Fondos mutuos (a) 2.715 6.503
Depdsitos a plazo (b) 7.630 10.139

La composicion de efectivo y equivalentes al efectivo por moneda al 31 de diciembre de 2024 y 2023,

es la siguiente:

Pesos chilenos 3.580 2.202
Délares estadounidenses 7.131 15.161
Euros 2 3

El efectivo y equivalentes presentados en el Estado de Situacién Financiera concilian con el presentado

en el Estado de Flujos de Efectivo.

Los depdsitos a plazo vencen en un plazo inferior a fres meses desde su fecha de adquisicion y

devengan el interés de mercado para este tipo de inversiones de corto plazo.

Los Fondos Mutuos corresponden a ofras inversiones en cartera de bajo riesgo, cuya permanencia es

inferior a 30 dias. No existen restricciones por montos significativos a la disposicién de efectivo.
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Los fondos mutuos y depdsitos a plazo se encuentran registrados a costo amortizado, incluyendo los
intereses devengados a la fecha de cierre. La tasa de interés en ddlares y en pesos se expresa en base

mensual.

(a) Fondos Mutuos

El detalle de fondos mutuos al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

27-12-2024 BANCO SCOTIABANK CLP 1.000.000 4,26  02-01-2025 1.004 1 1.005
30-12-2024 BANCO ESTADO CLP 835.000 4,25  02-01-2025 838 - 838
27-12-2024 BANCO ITAU usb 570.000 3,48  02-01-2025 570 - 570
27-12-2024 BANCO SCOTIABANK usb 302.000 3,90  02-01-2025 302 - 302

27-12-2023 BANCO ITAU usb 604 4,98 02-01-2024 604 - 604
27-12-2023 BANCO SCOTIABANK usb 4.176 535 02-01-2024 4.176 - 4.176
28-12-2023 BANCO SCOTIABANK CLP 1.150.000 0,72 02-01-2024 1.311 2 1.313
28-12-2023 BANCO ESTADO CLP 360.000 0,68 02-01-2024 410 - 410

(b) Depésitos a Plazo

El detalle de depdsitos a plazo al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

26-12-2024 BANCO SCOTIABANK usb 5.000 4,46 02-01-2025 5.000 4 5.004
26-12-2024 BANCO ITAU usb 1.089 4,10 02-01-2025 1.089 1 1.090
26-12-2024 BANCO CONSORCIO CLP 1.530 0,45 02-01-2025 1.535
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26-12-2023 BANCO SCOTIABANK usb 6.400 5,30 02-01-2024 6.400 6 6.406
26-12-2023 BANCO CONSORCIO usb 3.730 5,40 02-01-2024 3.730

NOTA 6 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Deudores comerciales 6.438 766
Deterioro de cuentas a cobrar (20) (33)
Anficipo a proveedores nacionales 2 1
Anticipo a proveedores extranjeros 6 53
Otras Cuentas a Cobrar 89 220

Todas las cuentas a cobrar fienen vencimiento menor a 1 ano desde la fecha de reporte.

Las cuentas por cobrar se presentan a su costo amortizado, el que por las caracteristicas de los clientes
y plazos de ventas corresponde al valor de factura al 31 de diciembre de 2024 y 2023. Aquellas cuentas
por cobrar con morosidad, han sido sujetas a deterioro por MUSD20 y MUSD33 al cierre de cada
ejercicio, respectivamente. En general, estas cuenfas por cobrar corresponden principalmente a
servicios publicos, empresas del estado y organismos puUblicos. Por lo anterior, es que se aplica la IFRS
9 con un método simplificado para determinar las pérdidas crediticias esperadas de los activos

financieros de Deudores Comerciales y Otras Cuentas a Cobrar.

La antigledad de estas cuentas es la siguiente:

Hasta 1 mes 5.974 606
Entre 2 a 3 meses 163 89
Entre 3 a 6 meses 281 38
Md&s de 6 meses 20 33
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La antigledad de los anticipos es la siguiente:

Hasta 3 meses 8 54
Entre 3 a 6 meses - -

Mds de 6 meses - -

El movimiento de la estimacion de deterioro de valor de las cuentas a cobrar es el siguiente:

Saldo inicial 33 89
Estimacién de deterioro de valor de cuentas a cobrar 7 19
Recuperacion cuentas a cobrar deterioradas (20) (75)

La exposicidn mdxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacidn es el valor de
cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad no mantiene

ninguna garantia como seguros de crédito de sus cuentas a cobrar.

NOTA 7 INVENTARIOS, NETO

Materias primas 5.050 5.525
Productos terminados 394 490
Suministros para la produccién 328 467
Productos en proceso 1.844 207

El costo de producciéon de los inventarios fabricados comprende aquellos costos relacionados con las
unidades producidas, tales como mano de obra, costos variables, costos fijos y gastos de fabricacion

que se hayan incurrido para transformar la materia prima en productos terminados.
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En el caso del costo de inventario adquirido, el costo de adquisicion comprenderd el precio de
compra, derecho de internacién, fransporte, almacenamiento y otros costos atribuibles a la

adquisicién de las mercaderias y materiales.

Las partidas incluidas en este rubro corresponden a materias primas fales como: cospeles, metales,
metales preciosos (oro y plata), tintas y papel de seguridad que serdn utilizados en la produccion de
monedas, billetes, placas patentes, licencias de conducir y permisos de circulacion, entre ofros. Estos
se encuentran valorizados a su costo de adquisicién promedio. Los valores resultantes no exceden a

los respectivos valores netos realizables.

NOTA 8 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Los ofros activos no financieros corrientes se detallan como sigue:

Remanente crédito impuesto mensual

~

87

Los ofros activos no financieros no corrientes se detallan como sigue:

Intereses diferidos 409 497

NOTA 9 ACTIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES

Las cuentas por cobrar por impuestos fienen el siguiente detalle:

42 49

Pagos provisionales mensuales 164 415

Crédito Sence por capacitaciones

Impuesto por recuperar (e impuesto a la renta) - 626
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NOTA 10 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

10.1 Saldos del rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Terrenos 12.131 12.131
Edificios 20.985 20.985
Planta y equipos 98.999 98.901
Equipamiento de tecnologias de la informacién 4.165 4.055
Obras en curso - 8
Ofros activos 190 190

Edificios (5.120) (4.698)
Planta y equipos (55.725) (53.222)
Equipamiento de tecnologias de la informacion (3.179) (2.960)

10.2 Detalle y movimientos propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

o]
Activos al 01-01-2024 12.131 16.287 45.679 1.095 190 8 75.390
Adiciones (q) - - 920 110 - - 200
Traslados (c) - - 8 - - (8) -
Gastos por
Depreciacion - (422) (2.503) (219) - - (3.144)
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(a) Las adiciones estdn a valor neto y registradas a su valor segun factura al momento de la capitalizacion
del bien. No necesariamente sus imputaciones serdniguales al valor de Compras de Propiedades, Planta
y Equipos declaradas en el estado de flujo de efectivo, desembolso con IVA incluido y de acuerdo al
tipo de cambio de la fecha de pago.

(c) Eltraslado a Planta y Equipos por MUSD 8, corresponde a la activacién de equipos, que se encontraban

clasificadas como obras en curso al inicio del ano y comenzaron a operar durante el ano 2024.

Formando parte del rubro Propiedades, Planta y Equipo en cuenta Otros Activos se clasifican los museos
monetario e institucional. El valorlibro al 31 de diciembre de 2024 es en base al costo histérico, y asciende
aMUSD190 y al 31 de diciembre de 2023 a MUSD190. Al 31 de diciembre de 2024, no existen indicadores

de deterioro que senalen un valor distinto al ya estimado.

El método utilizado para la depreciacion de propiedades, planta y equipos es lineal, de acuerdo a las

vidas Utiles indicadas en nota 2.5.

Activos al 01-01-2023 12.131 16.710 47.674 1.095 190 - 77.800
Adiciones () - - 707 189 - 8 904
Bajas (b) - - (1) - - - (1)
Gastos por

depreciacién - (423) (2.691) (189) - - (3.303)

(a) Las adiciones estdn a valor neto y registradas a su valor segun factura al momento de la capitalizacion
del bien. No necesariamente sus imputaciones serdn iguales al valor de Compras de Propiedades, Planta
y Equipos declaradas en el estado de flujo de efectivo, desembolso con IVA incluido y de acuerdo al
tipo de cambio de la fecha de pago.

(b) Las bajas para el ejercicio al 31 de diciembre de 2023, corresponden principalmente a maquinarias,

equipos de servicios productivos, muebles y enseres por MUSD11.
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NOTA 11 IMPUESTOS DIFERIDOS

El movimiento del impuesto diferido al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente.

Diferencias temporarias deducibles relativas a: _
90 97

Obligaciones por vacaciones del personal

Venta no realizada 16 -
Otras obligaciones con el personal 143 229
Deterioro cuentas por cobrar 5 8
Deterioro PPE 5.640 5.640
Obsolescencia existencias 674 602
VNR existencias 5 -

Diferencias temporarias deducibles relativas a:

Diferencia entre activo fijo financiera y tributaria (5.264) (5.100)
Intereses diferidos (88) (110)
Gastos indirectos de fabricacion (11) (9)

Activo por impuestos diferidos 6.573 (3) 6.576 (773)

Pasivo por impuestos diferidos (5.363) (144) 5219 34

La Sociedad no ha registrado un activo por impuestos diferidos asociadas a la pérdida tributaria dado

que estima que dichas pérdidas no se reversaran en el corto plazo.
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Conciliacién entre impuestos diferidos y la tasa

efectiva

Gasto por impuestos utilizando la tasa legal 25% (2.571) 25% (920)
Efecto impositivo de agregados no imponibles 0,03% 3) 21,01% (773)

Obligaciones por vacaciones del personal

(7) (7)

Ofras obligaciones con el personal

(86) 70
Venta no realizada 16 (25)
Deterioro cuentas por cobrar (3) (14)
Obsolescencia existencias 79 73
VNR existencias 5 _
Diferencia entre activo fijo financiera y tributaria ) (870)
Efecto impositivo de deducciones no imponibles 1,40% (144) (0,92)% 34
Diferencia entre activo fijo financiera y tributaria (164) (28)
Intereses Diferidos 2 57
Gastos indirectos de fabricacion 2) 5
Otros efectos de agregados y deducciones no
imponibles neto (27,97)% 2.876 (65,33)% 2.404

Total ajustes al gasto por impuestos utilizando la
tasa legal 2.729 1.665

NOTA 12 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Para los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la composicién de los Otros Activos Financieros
Corrientes y No Corrientes, es la siguiente:

Operaciones de Derivados

Operaciones de Derivados CLP-EUR 186 1 187 - - - - 187

Operaciones de Derivados usb 668 - 668 - - - - 668
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El detalle del rubro de Otros Activos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a continuacién:
Operaciones de derivados. El detfalle al 31 de diciembre de 2023, es el siguiente:

Operaciones de Derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 943,53 Entrega Fisica 177 - 177 - - - - 177
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE ~ CLP-EUR Al vcto. 946,52 Enfrega Fisica 5 - 5 - - - - 5
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Alvcto. 948,98 Entrega Fisica 4 - 4 - - - - 4

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  CLP-EUR Al vcto. 951,83 Entrega Fisica - 1 1 - - - - 1

Operaciones de Derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Alvcto. 3,50 Compensacién 526 - 526 - - - - 526
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50 Compensacién 107 - 107 - - - - 107
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50 Compensacion 35 - 35 - - - - 35

NOTA 13 OTROS PASIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Para los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, se ha incluido en este rubro el conjunto de obli-
gaciones con instituciones de crédito y titulo de deuda, las cuales devengan intereses:

Deuvda Bancaria (*) uso 453 2808 3.251 33.000 - - 33.000 36.261
Cartas ce Crédito y Stand-By USD - EUR 22,667 4.130 26,797 - - - - 26,797
Operaciones de Detivados usD - 53 53 - - - - 53

Devda Bancaria (*) usD 33.514 2.530 34.044 - - - - 356.045

Cartas de Crédito y Stand-By USD - EUR 12,164 13,034 25.198 - - - - 25.198

Casa de Moneda de Chile | P.187



(*) EI 30 de enero de 2024, se celebrd modificacién del crédito con el Banco Scotiabank celebrada con fecha 30
de enero de 2020, contrato de apertura de crédito por un monto méximo de hasta 33 millones de ddlares de los
Estados Unidos de América, cuya fecha de vencimiento final era el dia 30 de enero de 2024, aprobando el Ban-
co Scotiabank como acreedor, su prérroga por 2 aifos adicionales, acordando como nueva fecha de pago el
dia 30 de enero de 2026 con modificacién en la tasa de intereses. Ahora nuevamente, con fecha 24 de febrero
de 2025 el Banco Scotiabank como acreedor aprobd, una nueva prérroga por 2 anos adicionales y acordando
como nuevas fechas de pago, los dias 25 de agosto de 2025 primera cuota capital total de MUSD750, el 24 de
agosto de 2026 segunda cuota capital total de MUSD750 y el 24 de febrero de 2027 tercera cuota capital total
de MUSD31.500, con pago de intereses frimestrales y algunas ofras modificaciones en las condiciones estableci-
das en Conftrato.

El detalle del rubro de Otros Pasivos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a contfinuacion:
Los créditos bancarios que devengan intereses de corto y largo plazo, se encuentran registrados a costo amortizado.
El detalle al 31 de diciembre de 2024, es el siguiente:

Créditos a tasa fija

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usb Al vcto. 7.97% 7.97% 357 - 357 26.000 - - 26.000 26.357
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usb Alvcto. 7.97% 7.97% 24 - 24 1.745 - - 1.745 1.769
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usbD Al vcto. 7.97% 7.97% 72 - 72 5255 - - 5.255 5.327
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES ~ USD Al vcto. 5.74% 5,74% = 1.572 1.572 - - - - 1.572
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES = USD Al vcto. 5,74% 5,74% - 254 254 - - - - 254
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES  USD Al vcto. 5,74% 5,74% - 456 456 - - - - 456
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES ~ USD Al vcto. 5,74% 5,74% = 526 526 - - - - 526
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 6,90% 6,90% 1.745 - 1.745 - - - - 1.745
97004000-5 BANCO DE CHILE usbD Al vcto. 6,90% 6,90% 1.619 - 1.619 - - - - 1.619
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usb Al vcto. 7.23% 7.23% 2.053 - 2.053 - - - - 2.053
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usb Alvcto. 7.15% 7.15% 580 - 580 - - - - 580
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA UsbD Al vcto. 6,98% 6,98% 3.213 - 3213 - - - - 3213
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usb Al vcto. 7.15% 7.15% 851 - 851 - - - - 851
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usb Al vcto. 6,93% 6,93% 3.538 - 3.538 - - - - 3.538
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usb Al vcto. 5,23% 5,23% 40 - 40 - - - - 40
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usb Al vcto. 517% 517% 185 - 185 - - - - 185
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA usbD Alvcto. 6,40% 6,40% - 65 65 - - - - 65
97011000-3 BCO INTERNACIONAL usb Al vcto. 5,93% 5,93% - 459 459 - - - - 459
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES =~ USD Al vcto. 5,59% 5,59% - 1.192 1.192 - - - - 1.192
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES  USD Al vcto. 5,45% 5,45% - 1.561 1.561 - - - - 1.561
99500410-0 BANCO CONSORCIO usb Al vcto. 6,52% 6.52% 3.784 - 3.784 - - - - 3.784
99500410-0 BANCO CONSORCIO usb Al vcto. 7.44% 7.44% 1.389 - 1.389 - - - - 1.389
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Al vcto. 5,74% 5,74% 521 - 521 - - - - 521
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Al vcto. 5,90% 5,90% 325 - 325 - - - - 325
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Alvcto. 5,95% 5,95% 241 - 241 - - - - 241
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Al vcto. 5,43% 5,43% 673 - 673 - - - - 673
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Al vcto. 4,74% 4,74% = 632 632 - - - - 632
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Alvcto. 4,74% 4,74% - 221 221 - - - - 221
97053000-2 BANCO SECURITY EUR Al vcto. 6,08% 6,08% 1.230 - 1.230 - - - - 1.230
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Intereses Garantias a tasa fija

97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 6,90% 6,90% 102 - 102 - - - - 102
97004000-5 BANCO DE CHILE CLP Al vcto. 6,90% 6,90% 19 - 19 - - - - 19
97023000-9 ITAU CORPBANCA usbD Al vcto. 6,53% 6,53% 225 - 225 - - - - 225
97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Al vcto. 541% 541% 53 - 53 - - - - 53
97023000-9 ITAU CORPBANCA CLP Al vcto. 1,00% 1,00% 1 - 1 - - - - 1
97011000-3 BANCO INTERNACIONAL usb Al vcto. 5,93% 5,93% 14 - 14 - - - - 14
97053000-2 BANCO SECURITY EUR Al vcto. 6,08% 6,08% 6 - 6 - - - - 6
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE CLP Al vcto. 2,00% 2,00% 2 - 2 2
97036000-K BANCO SANTANDER usb Al vcto. 1,00% 1,00% 2 - 2 - - - - 2
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES ~ USD Al vcto. 5,93% 5,93% 24 - 24 - - - - 24
99500410-0 BANCO CONSORCIO usb Al vcto. 6,98% 6,98% 107 - 107 - - - - 107
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES  USD Al vcto. 5,74% 5.74% 49 - 49 - - - - 49
97006000-6 BCO CREDITO E INVERSIONES ~ USD Al vcto. 5,74% 5.74% 76 - 76 - - - - 76

Operaciones de derivados

97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usb Al vcto. 7.97% 7.97% - 42 42 - - - - 42
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usb Al vcto. 7.97% 7.97% - 8 8 8
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE usbD Al vcto. 7.97% 7.97% - 3 3 3

El detalle del rubro de Otros Pasivos Financieros Corrientes y No Corrientes, se presente a continuacion:
Los créditos bancarios que devengan intereses de corto y largo plazo, se encuentran registrados a costo amortizado.
El detalle al 31de diciembre de 2023, es el siguiente:

Créditos a tasa fija

OE BNP PARIBAS usbD Semestral 3,85% 3,85% 24 2.530 2.554 - - - - 2.554
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50% 3,50% 26.388 - 26.388 - - - - 26.388
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50% 3,50% 1.771 - 1.771 - - - - 1.771
97018000-1 BCO SCOTIABANK CHILE  USD Al vcto. 3,50% 3,50% 5.333 - 5.333 - - - 5.333
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 7.30% 7,30% - 1.745 1.745 - - - - 1.745
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 7.30% 7.30% - 1.619 1.619 - - - - 1.619
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 7.20% 7.20% - 1.572 1.572 - - - - 1.572
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 7.41% 7.41% 526 - 526 526
97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 7.41% 7.41% 254 - 254 - - - 254
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 7.29% 7.29% - 2.053 2.053 - - - - 2.053
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 7.39% 7.39% - 580 580 - - - - 580
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 717% 717% 3.213 - 3.213 - - - - 3.213
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  USD Al vcto. 7.25% 7.25% 851 - 851 - - - - 851
99500410-0 BANCO CONSORCIO usb Al vcto. 8,17% 8,17% 1.389 - 1.389 - - - - 1.389
99500410-0 BANCO CONSORCIO usb Al vcto. 7,67% 7,67% - 3.784 3.784 - - - - 3.784
97011000-3 BCO INTERNACIONAL usb Al vcto. 7.52% 7.52% 456 - 456 - - - 456
97053000-2 BANCO SECURITY usb Al vcto. 7,09% 7,09% 2.625 - 2.625 - - - - 2.625
97053000-2 BANCO SECURITY usb Al vcto. 7,09% 7,09% 913 - 9213 - - - - 913
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  EUR Al vcto. 591% 591% 597 - 597 - - - - 597
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  EUR Al vcto. 6,04% 6,04% 549 - 549 - - - - 549
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  EUR Al vcto. 6,23% 6,23% - 342 342 - - - - 342
97023000-9 BCO ITAU CORPBANCA  EUR Al vcto. 6,95% 6,95% 208 - 208 - - - 208
97053000-2 BANCO SECURITY usbD Al vcto. 6,45% 6,45% - 1.339 1.339 - - - - 1.339
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NOTA 14 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar se detallan a continuacion:

Intereses Garantias a tasa fija

97004000-5 BANCO DE CHILE usb Al vcto. 7.32% 7,32% 190 - 190 - B B - 190

97023000-9 ITAU CORPBANCA usD Al vcto. 7.28% 7,28% 148 - 148 - - - - 148

97023000-9 ITAU CORPBANCA EUR Al vcto. 6,28% 6,28% 36 - 36 - - - - 36

97023000-9 ITAU CORPBANCA CLP Al vcto. 0.80% 0.80% 7 - 7 - - - - 7

97011000-3 BCO INTERNACIONAL usb Al vcto. 7.52% 7.52% 3 - 3 - - - - 3 H .

97053000-2 BANCO SECURITY usb Alvcto. 7.09% 7.09% 42 - 42 - - - - 42 Acreedores ComerCIOIes nGClOﬂOleS ] 588 ] 540
97053000-2 BANCO SECURITY EUR Al vcto. 6,05% 6,05% 42 - 42 - - - - 42 . .

995004100 BANCO CONSORCIO  USD Alvcto. 7.92% 7.92% ns - ns - - - - s Acreedores comerciales extranjeros 2.789 14

Anticipo de clientes 132 186

Cambios de Pasivos Financieros
Dentro de los acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar corrientes se encuentrar

En el siguiente cuadro se indica el movimiento de los pasivos financieros corrientes y no corrientes.

principalmente proveedores de cospeles, papel, tinfas y metales necesarios para el procesc
productivo.

NOTA 15 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Créditos 25.198 11.165 (2.598) (9.069) 2.293 (192) 26.797

Deuda bancaria 36.046 3.858 (49) (3.056) (538) _ 36.261 Las cuentas se detallan a continuacion:
Operaciones

derivados - B - - - 53 53

Vacaciones devengadas 357 390

Ofras obligaciones con los Empleados 200 300

Créditos 37.654 16.442 (491) (29.358) 981 (30) 25.198
Deuda bancaria 41.161 3.784 (933) (7.667) (300) 1 36.046

NOTA 16 PATRIMONIO NETO

El Pafrimonio asciende a MUSDé62.216 al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

16.1 Capital y Nomero de acciones suscritas y pagadas

El capital, segun lo establecido en la Ley 20.309, corresponde al patrimonio del Servicio Publico fijadc
al 31 de diciembre de 2007.

El capital pagado de la Sociedad se compone de la siguiente forma:
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NUmero de acciones:

Unica 13.360.000 13.360.000 13.360.000 13.360.000 13.360.000 13.360.000

Capital:

Unica 35.079.993  62.216 35.079.993  62.216 35.079.993  62.216 35.079.993  62.216

16.2 Resultados Acumulados

El movimiento de la reserva por resultados retenidos ha sido el siguiente:

Saldo inicial (34.336) (29.911)

Resultado del ejercicio (10.440) (4.425)

16.3 Ofras reservas

Las ofras reservas corresponden principalmente a los efectos por la adopcién de las normas IFRS a la

fecha.

Saldo inicial al 01 de enero 13.965 13.965
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16.4 Dividendos

La Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2024, ha determinado no distribuir

dividendos por las utilidades del ejercicio 2023.

16.5 Gestion de capital

El objetivo de la Sociedad es mantener un nivel adecuado de capitalizacion que le asegure acceso a
los mercados financieros a costos muy competitivos y el desarrollo de sus planes estratégicos de
mediano y largo plazo, manteniendo una sélida posicion financiera, con el propdsito de generar

retornos a sus accionistas.

NOTA 17 INGRESOS

17.1 Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos ordinarios por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se detallan a

continuacion:

Monedas Nacionales 4.321 32.329
Monedas Extranjeras - 19
Revisiones Técnicas 1 4
Licencias de Conducir 1.400 1.947
Placas Patentes 3.772 4.464
Medallas 816 735
Permiso Circulacién 274 317
Servicio y Custodia 848 920
Otros Impresos (*) 3.068 2.691
Otros Acuiacién 14 13
Otros Servicios 10 -

(*) En nuestra linea de negocio de Otros Impresos, destacan productos como: Arancel, Certificados,

Cheques, Credenciales, Diplomas, Distintivos, Estampillas, Formularios, Recetas, Sellos, entre ofros.
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NOTA 18 COMPOSICION DE RESULTADOS RELEVANTES

18.1 Gastos por naturaleza

El siguiente es el detalle de los costos y gastos de operacion y administracién por los ejercicios

tferminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, respectivamente.

Costo de ventas de bienes y servicios acuiiacion 6.187 27.287
Costo de ventas de bienes y servicios impresion 2.347 1.632
Costo de ventas de bienes y servicios otros (custodia) 34 34

18.2 Gastos de administracién

El siguiente es el detalle de los gastos de administracién al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Costos de distribucion 443 539
Gastos de administracién en personal (a) 6.804 7.363
Gastos de administracién en depreciacion 3.144 3.303
Oftros gastos de administraciéon 1.865 3.055
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Sueldos y salarios 4.859 5.386
Indemnizaciones y finiquitos 213 139
Beneficios a corto plazo a los empleados 1.505 1.576
Oftros beneficios 227 262

18.3 Costos financieros

El siguiente es el detalle de los costos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Costos financieros:

Gastos por intereses 4.564 4.142

18.4 Ingresos financieros

El siguiente es el detalle de los ingresos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Ingresos financieros:

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

sin deterioro
637 366
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NOTA 19 IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El detalle del gasto por impuesto a las ganancias incluido en el estado de resultados es el siguiente:

Impuesto Unico del Art. 21 de la Ley de
Impto. ala Renta

Impuestos diferidos 147 739

De acuerdo a lo instruido por el Servicio de Impuestos Internos en la Circular 46 de 2016, quedan
excluidos de la aplicacién de los regimenes de renta atribuida y de imputacién parcial de crédito, de
las letra A) y B) del articulo 14 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, D.L. N° 824 de 1974, “LIR", los
contribuyentes que, no obstante de obtenerrentas afectas al Impuesto de Primera Categoria, carecen
de un vinculo directo o indirecto con personas que tengan la calidad de propietarios, comuneros,
socios o accionistas, y que resulten gravados con los impuestos finales. En el caso especial de las
empresas en que el Estado tenga el 100% de su propiedad, si bien, por regla general, estos
contribuyentes estdn obligados a determinar su renta efectiva mediante contabilidad completa, tal
obligacién procede para el sélo efecto de determinar las rentas afectas al Impuesto de Primera
Categoria, en virtud de las normas contenidas en el Titulo Il de la LIR, relativas al referido tributo, cuya

tasa en estos casos serd de 25%, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 de la citada la Ley.
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NOTA 20 GARANTIAS COMPROMETIDAS Y PASIVOS CONTINGENTES

20.1 Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad mantiene garantias a favor de terceros por los contfratos

de ventas segun el siguiente detalle:

Venta de Billetes, Monedas y Servicios de Custodia Desde el 01-04-2025 y Hasta el 31-05-2026 2.517

Venta de Otros Gerencia Produccién Impresion Valores Desde el 02-01-2025 y Hasta el 11-12-2027 628

\I\/Aento de Otros Gerencia Produccion Acufiacion Desde el 30-11-2027 y Hasta el 30-11-2027 1
onetaria

Venta de Placas Patentes Desde el 31-01-2025 y Hasta el 30-11-2027 530

Venta de Billetes, Monedas y Servicios de Custodia Desde el 01-04-2024 y Hasta el 01-04-2024 20
Venta de Otros Gerencia Produccién Impresién Valores Desde el 02-01-2024 y Hasta el 01-04-2027 290
Venta dg Oftros Gerencia Produccién Acunacion Desde el 01-03-2024 y Hasta el 29-06-2024 364
Monetaria

Venta de Placas Patentes Desde el 15-02-2024 y Hasta el 01-07-2024 1.045

20.2 Ofros pasivos contingentes

La Sociedad ha suscrito contfratos por licitaciones que contemplan multas por eventuales
incumplimientos tipificados en dichos contratos. A la fecha, no concurren los elementos para registrar

un pasivo.
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NOTA 21 SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Casa de Moneda de Chile S.A. es una parte relacionada del Gobierno, de acuerdo con la definicidon
de la IAS 24, ya que es una entidad que estd controlada por el Gobierno de Chile a través de la
Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO), regida por el Sistema de Empresas PUblicas (SEP).
Las partes vinculadas comprenden las siguientes entidades e individuos: La Sociedad estd controlada
por la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO), que posee el 99% de las acciones de la

Sociedad. El 1% restante de las acciones estd en manos del Fisco de Chile.

Las transacciones con empresas relacionadas son de cobro/pago inmediato o a 30 dias, y no estdn

sujetas a condiciones especiales.

211 Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Las cuentas por cobrar a entidades relacionadas al Gobierno, fales como define IAS 24, al 31 de

diciembre de 2024 y 2023, son las siguientes:

61.002.000-3 Servicio de Registro Civil & Chile Empresa cLp 386 1.028
Identificacion Estatal

60.503.000-9 Empresa de Correos de Chile Chile ng(;fglo cLp 3 9

60.805.000-0 Tesoreria General de la RepUblica  Chile Eggﬁ;ﬁ' CLP 4 3

60.504.000-4 Servicio Electoral Chile Empresa cLpP 75 141

Estatal

21.2 Cvuentas por pagar a entidades relacionadas

Las cuentas por pagar a entidades relacionadas al Gobierno, tales como define IAS 24, al 31 de

diciembre de 2024 y 2023, son las siguientes.

Empresa de Correos de Chile Empresa

Chile Estatal CLp 8 -

60.503.000-9
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21.3 Transacciones con partes relacionadas

Las transacciones individualmente significativas realizadas con partes relacionadas al Gobierno tal
como lo define 1AS24 se refiere al Gobierno ensi, a las Agencias Gubernamentales y organismos similares,

ya sean locales, regionales, nacionales o internacionales.

A continuacion se detallan las transacciones individualmente significativas de los ejercicios terminados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

21.3.1 Abono en resultado por la facturacién de bienes y prestacién de servicios, segun el siguiente detalle:

Venta de bienes

Servicio de Registro Civil e Identificacion 3.263 3.263 4.228 4.228
Empresa de Correos de Chile 12 12 30 30
Tesoreria General de la RepuUblica 85 85 109 109
Polla Chilena de Beneficencia S.A. - - 2 2
Servicio Electoral 912 912 391 391

21.3.2 Cargo en resultado por la facturacién de bienes y prestacion de servicios, segun el siguiente detalle:

Compra de bienes y servicios

Empresa de Correos de Chile

NOTA 22 CONTINGENCIAS, JUICIOS Y OTROS

En general, la Administraciéon y sus asesores juridicos, internos y externos, monitorean periédicamente
la evolucion de los juicios y contingencias que afectan a la Sociedad en el normal curso de sus

operaciones, analizando en cada caso el posible efecto sobre los estados financieros.
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24.1 Distribucién del personal
Respecto a juicios de competencia Civil, sdlo existe un litigio en sede Civil que se encuentra en curso al
31 de diciembre de 2024, el cual se encuentra en primera instancia, y su estado es: o » ) o o
La distribuciéon de personal de Casa de Moneda de Chile S.A. es la siguiente para los ejercicios
o terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, respectivamente.
Juicio Donnebaum S.A. y Casa de Moneda de Chile S.A.
Tribunal 14° Juzgado Civil de Santfiago
Rol C-14375-2022 31-12-2024 31-12-2023
Materia Juicio de cumplimiento forzado de contrato con indemnizacion de perjuicios
Cuantia $ 138.225.792 en Pesos Chilenos Gerentes y Ejecutivos 1 12
Estado A d|C|’e.mbre. de 2024, la causase encuer.w’rr'oign la etapa probo’rong, .es‘rcmdo pendientes Profesionales y Técnicos 101 ‘8
dos diligencias correspondientes a la exhibicidn de documentos solicitadas por las partes.
Operativos, Administrativos y Vigilantes 164 181
22.2 Sanciones Administrativas Total Dotacion (*) 276 261
(*) El total de la Dotaciéon informada, contiene personal de planta y proyecto en la fechas
o ) » ) ) indicadas
Durante los ejercicios informados, la Sociedad y sus administradores no han sido sancionados
por la Comisién de Mercado Financieros u ofras autoridades administrativas. 24.2  Remuneracién del personal clave de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 y 2023.
Las remuneraciones con cargo a resultados del equipo Gerencial, definido como Gerente
NOTA 23 RESTRICCIONES FINANCIERAS . . . .
General y Gerentes Funcionales (dreas), asciende a MUSD1.106 por los 12 meses terminados al
31 de diciembre de 2024 (MUSD1.192 al 31 de diciembre de 2023) por concepto de salario base.
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad debe cumplir con ciertas condiciones financieras Las remuneraciones al Directorio por igual ejercicio ascienden a MUSD99 (MUSD138 al 31 de
y ciertas condiciones generales, de acuerdo a lo siguiente: diciembre de 2023).

23.1 Covenants Financieros

El crédito contratado con Scotiabank Chile, establecen un Covenant Financiero (1) Razén de

Endeudamiento, "Deuda/ Patrimonio”:

Covenant 31-12-2024 limite 31-12-2023  Limite
convenio convenio
(1) Deuda / Patrimonio 1.1 <12 0,85 <1,2

(1).- Al término del ejercicio al 31 de diciembre de 2024, Casa de Moneda de Chile S.A. cumple
con el covenant obligatorio contractualmente establecido, dado que, para los ejercicios
terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la razéon mdxima Deuda/Patrimonio no debe
exceder a 1,2 veces, y en nuestro caso el valor resultante al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es
de tan sélo 1,1 y 0,85 veces respectivamente. Por lo tanto, la Sociedad no presenta

contfingencias en este indicador.
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NOTA 25 MEDIO AMBIENTE

AN

Los desembolsos del ejercicio relacionado con el Medio Ambiente realizados al 31 de diciembre de

2024 y 2023, son los siguientes:

NOTA 26 HECHOS POSTERIORES

Con fecha 22 de noviembre de 2024, se recibié la adjudicacion por parte del Banco Central de Chile

por la oferta presentada el pasado 04 de noviembre del mismo ano, para la Licitacion de "Impresion y

Nombre del | Detalle del Indicacién si el Descripcién del Importe del | Importe del Fecha cierta o entrega de billetes chilenos', dicha produccion se materializard y sus efectos se verdn reflejados en los
proyecto al concepto desembolso forma activo o item de desembolso desembolso | estimada de que Estados Financieros de los afios 2025 y 2026.
que estd por el que parte del costo de un gasto 2024 2023 los desembolsos
asociado el | se efectio o activo o fue reflejado MUSD MUSD a futuro serdn
. Con fecha 02 de enero de 2025, el Sr. Sergio Henriquez Diaz, renuncia al cargo de Presidente del
desembolso | efectuard el como gasto efectuados
deseilaase Directorio de Casa de Moneda de Chile S.A.
Retiro de Mantencion Gasto en
Escombros planta Gasto mantenciéon y 9 8 Permanente
productiva fratamiento Que con fecha 24 de febrero de 2025, se suscribié un contrato de refinanciamiento de largo plazo de
Refiro de Mantencion Gasto en la deuda vigente con el Banco Scotfiabank Chile como acreedor, por la suma de MUSD33.000,
Residuos planta Gasto mantencion y 17 2 Permanente . j _ .
considerando una prérroga por 2 anos adicionales y acordando como nuevas fechas de pago, los
Industriales productiva fratamiento
dias 25 de agosto de 2025 primera cuota capital total de MUSD750, el 24 de agosto de 2026 segunda
Tratamiento Mantencién Gasto en . .
cuota capital total de MUSD750 y el 24 de febrero de 2027 tercera cuota capital total de MUSD31.500,
de RILES planta Gasto mantencién y 2 - Permanente . . " . o .
) ) con pago de intereses frimestrales y algunas ofras modificaciones en las condiciones establecidas en
productiva fratamiento
Conftrato. Dicha operacion fue autorizada por el Ministerio de Hacienda, con fecha 10 de febrero de

2025, por medio del Decreto N°28.

Particularmente, con ciertos residuos reciclables, como el Papel y sus derivados, Metales (Tambores) y
Madera (Pallet), estos son acopiados, ordenados y clasificados para su posterior retiro. Este trabajo es , . . . L
El crédito que dio origen a este refinanciamiento, fue otorgado con fecha 30 de enero de 2020, por

ejecutado por empresas externas con la cual se mantienen contratos, reportando esta actividad un . L oo .
medio de la suscripcion de un confrato de apertura de crédito por un monto mdaximo de hasta

beneficio por su venta con un importe de MUSDS8 para el ejercicio al 31 de diciembre de 2024 y MUSD17 o L 3
MUSD33.000, cuya fecha de vencimiento inicial era el dia 30 de enero de 2024, la que fue prorrogada

para el mismo periodo de 2023, clasificados como venta de desechos. ) L o
en el mes de enero de 2024, hasta el 26 de enero de 2026, previa autorizacién del Ministerio de

. . . . . . Hacienda por medio de Decreto N° 21, de fecha 19 de enero de 2024.
El saldo neto de los activos destinados a la mejora del medio ambiente al 31 de diciembre de 2024

asciende a MUSD386 y para el mismo periodo de 2023 MUSD408, los que se presentan en el rubro de
. Entre el 01 de enero de 2025 y la fecha de emision de los presentes Estados Financieros, no han ocurrido otros
Planta y Equipos.
hechos posteriores que afecten alos mismos.

El principal desafio, es avanzar en las iniciativas ambientales de nuestra planificacion estratégica 2022
— 2026. Como Casa de Moneda de Chile S.A. es importante ser una empresa financiera, social y
ambientalmente sustentable en el tiempo. Por esto mismo queremos promover la utilizaciéon de
insumos con baja huella de carbono de los diferentes procesos productivos e identificar y medir las

mayores fuentes de contaminacién medio ambiental de nuestra organizacion.
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DECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD

VERONICA MONTELLANO CANTUARIAS, RUT N°5.897.432-3 Vicepresidenta, PAMELA JERVIS ORTIZ RUT
N°10.050.873-7, MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ GROSSETETE RUT N°15.960.438-4 y PATRICIO FERES
HADDAD RUT N° 10.508.609-1 Directores(as), CARLOS TOLOSA BUSTAMANTE RUT N° 7.006.249-6 Gerente
General y HERNAN SOTO ARANCIBIA RUT N° 13.830.771-9, Gerente de Administracion y Finanzas de CASA
DE MONEDA DE CHILE S.A., persona juridica, Sociedad Andnima Filial CORFO, domiciliados en Avda.
Portales N° 3586, Comuna de Estacidn Central, Santiago., RUT 60.806.000-6, quienes suscriben,
declaramos bajo juramento que la informacién incorporada en la presente memoria anual es fidedigna
y veraz.

Santiago, 28 de marzo de 2025.

HAY Q

VERONICA MONTELLANO CANTUARIAS

Cl15.897.432-3 Cl 10:050.873-7
VICEPRESIDENTA DIRECTORIO DIRECTORA
CASA DE MONEDA DE CHILE S.A. CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ ERES HADIDAD
GROSSETETE /" C110.508.6091
Cl 15.960.638-4 ECTORA |

DIRECTORA DIRECTOR
CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

#

/

SOTO ARR CIBIA

#1
C113.830.771-9

GERENTE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.
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