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Este ano 2023 la Empresa Portuaria Empormontt
consolidada su caracter regional, potenciando
el quehacer sus infraestructuras de servicios
portuarios y de conectividad, en las tres provincias
que componen su area de influencia territorial; en
Llanquihue, Chiloé y Palena. En infraestructura
portuaria contamos con los recintos portuarios
y de servicios de Puerto Montt y de Castro, en
Conectividad con 13 Rampas administradas por la
Empresa y 4 en trabajos de mantencion localizadas
en las provincias del Sur de la Region de Los
Lagos. Podemos afirmar que, en cuanto al territorio
de requerimientos de servicios portuarios y de
conectividad Empormontt se encuentra presente
en el conjunto de este.

La empresa presento un buen ano desde el punto
de vista de sus areas de servicios. En el gjercicio
2023, recepcionamos cerca de 1.900.000 toneladas
un 1,18% superior al 2022, presentando el Puerto de
Castro el mayor crecimiento con un 34,2%, a su vez
la Industria Salmonera aumento en un 35% la carga
transferida en nuestras instalaciones. En cuanto a
pasajeros, en la temporada de cruceros 2022-2023,
llegaron a nuestras instalaciones cerca de 45.000
turistas y 23.500 Tripulantes, que muestran un
repunte postpandemia, pero que aun se muestra
con un 36% menos de pasajeros comparado con la
temporada 2018-2019. En conectividad movilizamos
cerca de 7 Millones y Medio de pasajeros, que nos
permiten prestar servicios no solo en la temporada
de turismo, sino que también durante todo al ano
a las localidades aisladas de nuestra region y de
esta manera cumplir nuestro rol social y apoyo al
desarrollo de la economia local de estos territorios
Financieramente los ingresos 2023 alcanzaron
los 7.500 millones, un 16% mas que el ano 2022,
lo cual implico que aumentaramos nuestro aporte
via impuestos en un 2.702%. Resaltar que el Ebitda
consolidado, tuvo un aumento del 23% con respecto
al ejercicio 2022, alcanzando los 2.400 millones,
en este aumento importante de nuestra fortaleza
economica, ha destacado el muelle de Castro que
aumento su participacion, en el Ebitda en un 94%.

Estos antecedentes nos permiten avanzar en la
concrecion de ambicioso plan que se orienta al
desarrollo de nueva infraestructura de servicios,
con el Terminal Internacional de Pasajeros y el
Extrapuerto que operara como Zona de Actividades
Obligatorias (ZAQO), que van a implicar una inversion
cercana a los 10.000 millones de Pesos. Ademas,
hemos iniciado las exploraciones que nos permitan
generar rentabilidad en el recinto portuario de
Panitao. Complementando lo anterioravanzamos en
infraestructura para fortalecer la competitividad de
nuestra infraestructura de servicios, como la nueva
grua en Castro y la mantencidon y mejoramiento de
las infraestructuras en Puerto Montt. En materia
conectividad hemos destinado recursos propios
para desarrollar obras de reparacidon que permiten
mantener su operacion. Sin embargo, este ano 2023
nohasidofacil,amediadosdeanolaempresa COSAL
encargada de las obras del Terminal Internacional
de Pasajeros se declara en quiebra, dejando incluso
el proyecto. A pesar de ello la empresa reacciond
rapidamente, y a finales de ano estabamos
llamando a licitacidon. Este contexto, nos permitié
desarrollar una propuesta que complementara los
tiempos que no prestaba servicios a los Cruceros,
impulsando y fortaleciendo la vinculacion con la
Ciudad. De esta manera, nuestra propuesta hoy
es de un Terminal Internacional de Pasajeros y de
Centro de Vinculaciéon Ciudad-Puerto. Este nuevo
componente nos permite que la unidad fisica
se transforme en un punto de encuentro social,
cultural, institucional y econdmico para el desarrollo
de iniciativas conjuntas. El Ano 2023, vio nacer un
importe anhelo, la creacion de la Asociacion de
Puertos Australes de la Zona Sur Austral, que nos
posibilita las condiciones para coordinar esfuerzos
en post del desarrollo de mejores servicios, en
especial en lo que dice relacion con economias
de escala a nivel de las transformaciones internas
necesarias en los puertos para la modernizaciéon
y competitividad. Nuestras condiciones de calado
del puerto, que por una parte limitan la atencién de
naves de mayores dimensiones, nos ha impulsado
a avanzar de manera mas efectiva en la busqueda

de nuevos espacios de mercado y es asi como
este ano hemos impulsado nuevos servicios para
la industria salmonera, no solamente en el Puerto
de Puerto Montt, sino que también en el Puerto de
Castro. Este ano hemos iniciado el largo camino
de la transformacion tecnoldgica. Entendemos
que la transformacidon de nuestros procesos
es un imperativo de competitividad a nuestra
empresa, pero también sabemos que implica un
cambio cultural. Es asi como hemos avanzado
en la arquitectura de estos procesos, buscando
soluciones tecnoldgicas pertinentes y factibles, no
solo para los servicios que hoy prestamos, sino que
también para la demanda que implicara la nueva
Zona de Actividades Obligatorias. En materias
de Equidad de Género en Enero se constituyo
formalmente el Comité de Igualdad de Género y en
Octubre el Directorio aprobd la politica de Igualdad
de Género. Del mismo modo se aprobd la politica de
sustentabilidad y definieron una serie de actividades
que se van adesarrollar conlas comunidades en que
localizamos nuestras actividades portuarias y de
conectividad. La descentralizacion y los procesos
de transferencias de competencias implican un
desafio para una empresa publica y regional como
la nuestra. Es en materias de conectividad donde
la transferencia de competencias nos presenta
mayores oportunidades para mejorar la calidad de
la infraestructura que ponemos a disposicion de
los miles de habitantes de territorios aislados de la
region. Este 2023 fue un ano de grandes desafios
y en especial del comienzo de la implementacidn
de una cartera de proyectos que estamos seguros
sentara las bases de un desarrollo sustentable, en
lo econdmico, ambiental y social. Este desafio es
posible de abordar porque contamos con un equipo
humano altamente calificado y comprometido que
representa el nucleo del proceso de desarrollo de
la empresa.

Julian Goni Melias
Presidente del Directorio
Empresa Portuaria de Puerto Montt




Inicid la construccion de las

Inicio proyecto Extrapuerto

Se declara desierto el
proceso de licitacion

del Puerto implicando
un desafio respecto a

Preparacion para competir:
Revision interna en materia
estructural, administrativa

Nuestra Historia

Punto de inflexion:
Resultados de las acciones
implementadas desde

el 2015 se obtuvieron

Mayores ingresos

El 2023 cerramos con

el indicador de ventas
comerciales mas alta
de los ultimos 4 afios,
MM$6.179, representando
un crecimiento de 7%
respecto al afio 2021. La
Temporada de cruceros
2023 experimento un
alza significativa en sus
recaladas, alcanzando
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Inicio construccion del El terremoto de dicho afio reconstrucciony el transhordadores de Puerto hectareas enfocada a instalaciones y enfrentar aja en los ingresos los obtenidos el periodo recuperacion economica MM$1.564) en la historia una proporcion similar a
Puerto en la misma destruye parte importante malecon, fue extendido en Montt, la que finalizd en el efectuar un ordenamiento las restricciones de operacionales de 3% anterior aumentando los de la Empresa Portuaria de de la Empresa Portuaria de |a alcanzada antes de la
ubicacion actual. de la infraestructura. 184 metros. segundo semestre de 1980. de espacios fisicos. operaciones. respecto al afio anterior. ingresos en un 5%. Puerto Puerto Montt. pandemia.
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de reconstruccion del
puerto, con 201 metros
mads de malecon de
atraque (385 mts. en total),
construccion de bodegas,
vias férreas, pavimentacion
de los recintos portuarios,
edificios e instalacion de
agua potable, electricidad,
efc.

reconstruccion. La primera
etapa consistente en un
malecon de 151 metros de
largo a base de tablestacas
y tirantes.

construccion.

modernizacion y a una
serie de cambios en el
sector maritimo portuario
nacional a través de
la ley N° 19.542 del
Ministerio de Transporte
y Telecomunicaciones,
ublicada en el Diario
ficial el 19 de diciembre de
1997, dicha normativa legal
creo la Empresa Portuaria
Puerto Montt.

comercial para
EMPORMONTT, desde
ser empresa monopalica
en servicio portuarios a
enfrentar un competidor
directo, significando esto
un profundo cambio de
paradigma.

administrativos é/ .
economicos se destinan al
proceso de licitacion de un
nuevo terminal de carga en
Panitao.

administradas de 10 a 13.

comercial: Ejecucion i a
Atencion parqueo edlico.

acciones estratégicas
definidas por el Directorio.
Nueva baja en los ingresos
operacionales de 5%
respecto al afio anterior.

cartera de transferencias
de ganado y rollizos.

La empresa sortea los
impactos de la pandemia
covid 19y las ventas crecen
un 22%.

de inversiones, cuyo primer
hito es el Terminal para
pasajeros de crucero, obra
que implicara un costo de
MM$3.500. Se moderniza la
estructura organizacional
se crea la Gerencia de
Proyectos e Ingenieria y

la unidad de Desarrollo
Organizacional.




Perfil de la Entidad

Misidon Empormontt

Administramos y desarrollamos infraestructura

publica proveyendo servicios portuarios y de
conectividad de excelencia a las empresas y
comunidad de la region para facilitar de manera

sostenible su desarrollo econdmico y social.

Sostenibilidad

Desarrollamos nuestras actividades
bajo la premisa de satisfacer las
necesidades y aprovechar |las
oportunidades que nos presenta la
sociedaddelpresentesincomprometer
el futuro de las nuevas generaciones.

Trabajo en equipo

Promovemos el trabajo colaborativo
basado en la transparencia, el respeto
y la confianza entre las personas que
trabajan en la empresa y con las que
se relacionan con ésta.

Valores Empormontt

Valor compartido

Buscamos Ila creacion de valor
sustentable para la empresa y para
todos aquellos que estanrelacionados
con ésta, en particular para las
personasy los territorios en los cuales
materializamos nuestro trabajo.

Excelencia

Resaltamos la importancia del trabajo
“bien hecho’, que se basaen laeficacia
de nuestras accionesy la eficiencia en
el manejo de los recursos a nuestro
cargo, buscando siempre la forma de
mejorar continuamente sobre la base

EMPORMONTT

Vision Empormontt

Consolidarnos como un egje relevante de una
red de conectividad maritimo-portuaria, social
y turistica en la zona sur austral del pais.

del aprendizaje y la innovacion.

Seguridad integral

Aplicamos y desarrollamos de manera
intransable todas las actividades
necesarias para lograr operaciones
seguras en el marco legal del cuidado
irrestricto de todas las personas y
el entorno en los cuales la empresa
materializa su trabajo.
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En base al alcance, el trabajo realizado y los
resultados obtenidos, podemos concluir que E.P.
Puerto Montt tiene un 96,81% de cumplimiento de
las practicas de gobierno corporativo, indicadas
en el scorecard del codigo SEP en donde se
evidencia que 89 materias cumplen en un 100% de
satisfaccion.

Marco de Gobernanza

El Gobierno Corporativo de Empresa Portuaria
Puerto Montt es el sistema, practicas y procesos
mediante el cual se dirige y controla la empresa.
Consiste esencialmente en equilibrar los intereses
de las todas las partes interesadas, directores,
ejecutivos, colaboradores, clientes, proveedores, el
gobierno y la comunidad, y estipula las reglas por
las que se rige el proceso de toma de decisiones
sobre la compania para la generacion de valor,
sostenibilidad en los negocios y en materias
ambientales, sociales y DD. HH.

Dado que el Gobierno Corporativo también
proporciona el marco para el logro de los objetivos
de Empormontt, este abarca practicamente todas
las esferas de la gestion, desde los planes de
accion y los controles internos, hasta la medicion
del desempeno y la divulgacién corporativa.

Empormontt garantiza la aplicacion de las buenas
practicas del Gobierno Corporativo por medio de
un proceso de Autoevaluacion respaldado por
documentacidon y evidencias que son auditadas
anualmente, otorgando a la empresa un porcentaje
de cumplimiento de ellas, proceso que se realiza
bajo los lineamientos del Sistema de Empresas
Publicas SEP y que esta compuesto de 18 capitulos,
estos son:

1. Directorio y su Presidente

2. Deberes de los Directores

3. Conflicto de Interés

4, Comité de Auditoria

5. Auditoria Externa

6. Auditoria Interna

7. Gestion Integral de Riesgos

8. Riesgo de Fraude

9. Seguridad de la Informacion

10. Criterios Contables Prudenciales

11. Cdédigo de Conducta

12. Responsabilidad Social Empresarial
13. Gestidon de Personas

14. Transparencia

15. Compras y Adquisiciones

16. Entidades Fiscalizadoras

17. Gestion de Crisis

18. Gestion de Buenas Practicas de GC




Directorio

La administracion de la Empresa la ejerce un
Directoriocompuesto portres miembrosdesignados
por el Presidente de la Republica mas uno elegido
por los trabajadores, en su representacion, quien
sélo tiene derecho a voz. El primer Directorio de
EMPORMONTT, se constituyé el 08 de julio de
1998, bajo Decreto Supremo N° 154 con fecha 24
de junio del mismo ano iniciandose las actividades
comerciales el 01 de julio de 1998.

Los miembros del directorio en el rol que le compete
deberan cumplir con los siguientes deberes:

Asistir (presencial o virtualmente) a las sesiones de
directorio y comités.

Entregar tiempo suficiente a la revision y discusion
de las materias a ser resueltas por el Directorio.

Informarse plenamente, a través de los gerentes y
principales ejecutivos, de todo lo relacionado con
la marcha de la empresa de manera de adquirir una
comprension global del estado en que se encuentra
ésta para definir una acertada politica empresarial
y toma de decisiones.

Los directores deben guardan reserva respecto
de los negocios de la sociedad y de la informacion
social a que tengan acceso debido a su cargo.

Los directores que tengan algun conflicto de interés
deberan abstenerse de participar de las materias
que los afecten, e informar completamente al
Directorio el interés que los afecta.

Los directores y los gerentes, al momento de su
designacion, cada vez que ocurra una modificacion
relevante y al momento del cese de sus funciones,
presentar ante la Contraloria General dela Republica
y la Comision para el Mercado Financiero (ex
Superintendencia de Valores y Seguros), de manera
completa y oportuna, sus declaraciones de interés
y de patrimonio.

En la integracion de los comités del directorio, cada
director debera evaluar formalmente las potenciales
iIncompatibilidades y competencias como parte del
proceso de denominacion.

Los miembros del directorio tendran los siguientes
derechos:

Solicitar informacion adicional para la toma de
decisiones através delos mecanismos establecidos
para aquello.

Honorarios mensuales segun lo estipulado en al
articulo 33 de la Ley 19.542 de 1997 y corresponde a
8 UTM por cada sesidn que asistan, con un maximo
de 16 UTM por mes calendario. El presidente del
Directorio, o quien le subrogue, recibira igual dieta,
aumentada en un 100%.

Bono por cumplimiento del plan de gestion anual
(P.G.A).




Julian Goni Melias
PRESIDENTE

Administrador Publico, Universidad de Chile

Mavgister en Desarrollo Econdmico Territorial
Academia de Humanismo Cristiano, 2004-2006

Candidato a Doctor en Economia Regional,
Universidad de Sevilla

Fecha de designacion: 23 de mayo de 2022

Periodo del 23 mayo de 2022 hasta 01 octubre de
2023

Eduardo Arancibia Romo
DIRECTOR Vicepresidente

Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Chile

Magister en Finanzas Aplicadas y Diplomado en
Ciencia de Datos en la Universidad del Desarrollo

Fecha de designacion: 23 de mayo de 2022

Periodo del 23 mayo de 2022 hasta 01 octubre de
2025

Maritza Araneda Hernandez
DIRECTORA

Contadora Auditora, Universidad de Los Lagos

Fecha de designacion: 27 mayo de 2022

Periodo del 27 mayo de 2022 hasta 01 octubre de
2025

Paulo Barrientos
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

Jefe Puerto de Castro

Técnico Acuicola

Fecha de designacion: 01 noviembre de 2019

Periodo del 01/11/2022 hasta 31/10/2025




Comités del Directorio

Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria debe tener responsabilidad
y capacidad para desempenar, como minimo, lo
siguiente: Recomendar al Directorio, la designacion
y la compensacién de, o la terminacion de la
relacion profesional con, el auditor externo y/o
el Auditor Interno; Obtener y evaluar el plan de
auditoria de los auditores externos; Aprobar los
servicios adicionales (que no sean dictaminar
sobre los estados financieros) provistos por el
auditor externo, para evitar el posible deterioro de
su independencia y objetividad; Periddicamente
reunirse separadamente con la administracion,
con los auditores externos y con el auditor interno;
Revisar con los auditores externos su informe de
auditoria y la carta de sugerencias constructivas, y
las respuestas de la gerencia a dichas sugerencias;
Revisar los estados financieros, incluyendo la
integridad de sus cifras y revelaciones; Revisar con
el auditor independiente los problemas de auditoria
o dificultades encontradas y las respuestas de la
Administracion; Revisar el efecto en la empresa de
los cambios en los principios contables; Revisar la
designacion del encargado de auditoria interna y
su eficacia y eficiencia en el desarrollo de sus
funciones; Supervisar, de forma conjunta con los
auditores externos y el auditor interno, el diseno
y efectividad del sistema del control interno;
Discutir las politicas con relacidén a la evaluacion
y la administracion de riesgos; Realizar revisiones
de los litigios en curso; Establecer politicas y
revisar los gastos generados por los ejecutivos y
pagos sensibles; Revisar las transacciones entre
la empresa y los miembros de la Administracion;
Revisar los planes de beneficios a empleados
y directores; Establecer politicas claras para la
contratacion de empleados de la Administracion de
la Empresa; Reportar regularmente al Directorio;

Contratar Auditorias, a los menos una vez al ano;
Monitorear el cumplimiento del Mapa de Riesgos
de la Empresa; Mandatar las indicaciones que se
acuerden por el Comité, en forma escrita, para ser
cumplidas y/o implementadas por el Gerente o la
Administracion de la Empresa; Proponer para la
consideracion del Directorio, un Flujo de Procesos
y Procedimientos.

El Comité debera velar por la independencia de
los asesores con quienes trabaja la Gerencia,
sobre la materia debieran existir pautas formales.
Dentro de los asesores encontramos auditores
externos, clasificadoras de riesgos, asesores
legales y tributarios. En el caso, por ejemplo, de
las auditorias Externas e Internas, los factores
criticos de independencia pasan por contar con
un canal directo con el presidente del Comité y
que su dependencia funcional y administrativa sea
del Comité. Adicionalmente, se debe considerar
que el proceso de seleccion de la Empresa
Auditora Externa es de responsabilidad exclusiva
y excluyente del Comité y no puede ser delegada a
la gerencia.

Comité de Riesgos

Este Comité tiene como finalidad contribuir a
mantener el funcionamiento administrativo vy
operacional de la Empresa dentro de un escenario
controlado de riesgos. Funciones del Comité de
Riesgos: Aprobar el Estatuto para la GIR y solicitar
a la administracion de la Empresa, su actualizacion
respecto a criterios de identificacion, control y
mitigacion de todos los riesgos a que se encuentra
expuesta; Colaborar con la Empresa a identificar,
evaluar y gestionar todo el espectro de riesgos;
Supervigilar que todo el personal de la Empresa
mejore su comprension de los riesgos, permitiendo

obtener una aceptacidon responsable del riesgo,
reforzar las responsabilidades, el apoyo a la
direccion de la Empresa, y en definitiva, mejoras en
los resultados; Establecer las responsabilidades y
roles de las personas que deben iniciar las acciones
para prevenir o reducir los efectos de los riesgos,
controlar el tratamiento de los riesgos, identificar
y registrar cualquier problema relacionado con la
gestion de los riesgos, iniciar, recomendar o proveer
soluciones a través de estrategias y verificar
a través del monitoreo la implementacion de las
soluciones contenidas en las estrategias definidas
por la Empresa; Aprobar los limites de tolerancia o
exposicion a riesgos a asumir por la Organizacion;
Vigilar el cumplimiento de los limites de exposicion
de riesgo aprobados; Evaluar y aprobar el plan
anual de GIR y su correspondiente presupuesto (si
aplica); Solicitar a la Administracion de la Empresa
que informe anualmente respecto al cumplimiento
del plan anual de gestion integral de riesgos, y de las
metas logradas, las tareas pendientes, los recursos
invertidos, y los recursos a invertir en el control y
mitigacionderiesgosparael proximoano; Supervisar
que la Politica de GIR considere los riesgos criticos
de las actividades que realiza la Empresa, en todos
los ambitos en que se desenvuelve y determinando
la cartera de riesgos que le es aplicable; Revisar,
al menos una vez al ano, los Estatutos para la GIR;
Evaluar y aprobar la metodologia para identificar,
monitorear, limitar, informar y revelar los distintos
tipos de riesgos a los que se encuentran expuestas
las actividades de la Empresa; Evaluar y aprobar
los modelos, criterios, parametros y escenarios
que seran considerados en la medicidn, control y
mitigacion de los riesgos a los que se encuentran
expuestas las actividades de la Empresa; Evaluar
y aprobar los principales planes de contingencia
operativos para prevenir efectos adversos sobre la
organizacion o los clientes, entre otras.

Comité de Seguridad de la
Informacion

Este Comité tiene las siguientes funciones: Revisar
y aprobar la PSI y las instrucciones generales y
especificas de gestidn de Sl; Monitorear los cambios
significativos en la exposicion de los activos
de informacién a amenazas mayores; Revisar y
monitorear los incidentes de Sl que afecten la
gestion de la Empresa a fin de establecer acciones
correctivas; Aprobar iniciativas para mejorar la Sl
critica para la gestion de la Empresa.

Comité de Sostenibilidad

Este Comité tiene las siguientes funciones:
revisar y aprobar La Politica de Sostenibilidad,
Responsabilidad Social Empresarial y Creacion
de Valor Compartido de la Empresa Portuaria
Puerto Montt, velar por el crecimiento sostenible
considerando a todas las partes interesadas.
Monitorear las actividades que puedan afectar el
medio ambiente, la sociedad y la estabilidad de la
cadena de suministros, tiene como propdsito crear
valor para que nuestros puertos sean la opcion mas
competitiva y sostenible de servicios portuarios
y logisticos, promoviendo una cultura innovacion
y sostenibilidad en su comunidad portuaria y su
entorno social.




Ejecutivos principales

Edmundo Silva
GERENTE GENERAL

INGENIERO EN TRANSPORTE, PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Alejandro Gonzalez Fuenzalida
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR,
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

44

A
Marco Ortega Vidal

GERENTE DE OPERACIONES

INGENIERO EN GESTION DE EMPRESAS,
INSTITUTO PROFESIONAL LA ARAUCANA

Fecha de ingreso:01 de enero de 2015

Fecha de ratificacion como Gerente General de la
empresa el 4 de julio de 2022, anteriormente ocupd
el cargo de Gerente de Operaciones.

Fecha de Ingreso: 28 de junio de 2016

Fecha Ingreso: 25 de septiembre de 1988

Fecha de nominacion como Gerente de
Operaciones de la empresa el 1 de noviembre de
2023, anteriormente ocup?d el cargo de jefe de
Operaciones.

Jean Paul Jouanett VValderrama

GERENTE DE INGENIERIA Y DESARROLLO
PROYECTOS

INGENIERO ACUICOLA, UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO

Fecha Ingreso: 16 de agosto de 2022
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Presidente del Directorio
Director

Directora

Ex Presidente del Directorio
Ex Directoria

Ex Directora

Representante de los trabajadores

Gerente General

Gerente de Operaciones

Gerente de Administracion y Finan-
zas

Gerente Ingenieria y Desarrollo
proyectos

Ex Gerente General

Ex Gerente de Negocios

Otros funcionarios

Total acumulado

Nombre

Julidn Gofii Melias

Eduardo Arancibia Romo
Maritza Araneda Hernandez
Fernando Amenabar Morales
Marisol Turres Figueroa

Patricia Palacios Mackay

Paulo Barrientos Oyarzo

Edmundo Silva Martel

Marco Antonio Ortega Vidal

Alejandro Gonzalez Fuenzalida

Jean Paul Jouannet Valderrama

Alex Winkler Rietzsch

Diego Vicencio Torres

Puertos y Rampas

Renta Fija Bruta

24.210.112
12.105.056
12.105.056

12.105.056

134.709.639

36.772.824

57663.680

41.806.992

745.549.492

1.028.607.683

Dietas y remuneraciones acumuladas a diciembre 2023

Renta Variable Bruta
12.962.134

6.480.427

6.480.427

7.776.896

3.888.128

3.888.128

10.311.629

3.377600

5.234.130

1.699.899

1.564.966

397611

120.856.183

143.442.018

Renta Total Bruta

37172.246
18.585.483
18.585.483
1.776.896
3.888.128
3.888.128

12.105.056

145.021.268

40.150.424

62.897.810

43.506.891

1.564.966

397611

866.405.675

1.261.946.065

Renta Liquida

32.339.853
16.169.371
16.169.371
6.765.900
3.382.672
3.382.672

10.531.399

103.385.947

33.949.640

48.988.564

35.748.555

1.253.546

9.264

795124470

1.107.513.865

Otros Estipendios

1.519.760

595.581

5139.438

2.480.706

321905

89.284.127

99.019.612

Observaciones

Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)
Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)
Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)
Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)
Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)
Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)

Otros estipendios corresponden a los concep-
tos de asignacion de colacion y viaticos

Otros estipendios corresponden a los concep-
tos de asignacion de teletrabajo, colacion y
viaticos

Otros estipendios corresponden a los concep-
tos de asignacion de teletrabajo, colacion y
viaticos

Otros estipendios corresponden a los concep-
tos de asignacion de teletrabajo, colacion y
viaticos

Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA)enero-
febrero
Pago Plan de gestion anual 2022 (PGA) enero

Otros estipendios corresponden a los con-
ceptos de asignacion de colacion, teletrabajo,
asignacion de caja, subsidio licencias médicas
y viaticos, pago PGA 2022

Fecha Inicio

02 de octubre de 2023
23 de mayo de 2022
27 de mayo de 2023

01 de noviembre de
2019

04 de julio de 2022

01 de diciembre de
2022

28 de junio de 2016

16 de agosto 2022

Fecha Termino

02 de octubre de 2027
01 de octubre de 2025
01 de octubre de 2025

31de octubre de 2022

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido




Adherencia a codigos
nacionales e internacionales

El marco de referencia de gobierno corporativo
que guia a la alta administracion de Empormontt,
corresponde al Cdédigo definido el Sistema de
Empresas Publicas SEP, este es de acceso publico
en la pagina web de este organismo.
https://www.sepchile.cl

Los ejes de trabajo de esta norma consideran:

a. Gobierno Corporativo

b. Planificacion Estratégica

c. Control de Gestion

Comité Preside Encargado ggesci:g:ncia
Auditoria Rirgenc(;[ggaHIYIaritza Auditor Interno Mensual
Riesgos Director Julian Gofii M (Eﬂ%e?rgado de Bimensual
|Sae nl#(r)irdn?gc(ijgn Rirgencgi%rig%uardo Encargado de S. | Bimensual
Sostenibilidad | Director Julian Gofii M Eggferr?i%?l?dg% Bimensual

Gestion de Riesgos

La gestidn de riesgos esta delegada en los comités
que los directores presiden en conjunto con los
encargados de la gestidén de dichos organismos

Adicionalmente, la empresa cuenta con el apoyo
de del oficial de cumplimiento legal. Lo anterior
se complementa con sanas practicas de control
interno y auditorias periddicas en al ambito
financiero como procedimientos. La gestion de
riesgos es una de tarea clave y determinante en
el gobierno y direccion de Empormontt, bajo un
enfoque integrado, positivo, anticipado y continuo.
Para ello existe un alto nivel de compromiso e
involucramiento de la alta direccidon de la empresa,
esto es su Directorio y Gerencia. Para lo anterior
se ha integrado un Comité de Riesgos integrado
por los tres miembros del Directorio, un Oficial de
Riesgos y el Oficial de Cumplimiento.

La funcidon principal del Comité de Riesgos es
recomendar politicas y criterios explicitos de
mitigacion de los riesgos a que se encuentra
expuesta la empresa en la realizacion de las
operaciones 0O servicios y que permitan una
definicidn clara sobre cual sera el apetito por riesgo,
las acciones permitidas bajo ese nivel de riesgo y
el riesgo efectivo.

El Comité de Riesgos debe aprobar los limites de
tolerancia o exposicion a riesgos, el contenido de
los Manuales de Politicas y Procedimientos para
la gestion de riesgo elaborados para uso de la
empresa. Aprobar la metodologia para identificar,
monitorear, limitar, informar y revelar los distintos
tipos de riesgos a los que se encuentran expuestas
las posiciones propias y de terceros.

El Comité de Riesgos es presidido por el Presidente
del Directotio, quien en conjunto con el Oficial de
Riesgos de la empresa, deben identificar el universo
de riesgos de la organizacidn, poniendo atencidon a
los riesgos estratégicos y a aquellos operacionales,
defraude,deinformacion,dereputacion, financieros,
medio ambientales, regulatorios, de cumplimiento,
entre otros. El Encargado de Riesgos debe elaborar
y presentar al Comité de Riesgos un informe
anual respecto del cumplimento del programa
comprometido sobre Gestion Integral del Riesgo
(GIR).

Entre los riesgos revisados por el comité se
encuentran:

« Riesgosrelativosalentorno(mercado,comunidad,
stakeholders).

« Riesgos relativos a la direccion.
« Riesgos de procesos.

» Riesgos de operaciones.

- Riesgos financieros.

« Riesgos tecnoldgicos.

« Riesgo de fraude.

= Riesgos de recursos humanos.
« Riesgos ambientales.

» Riesgos regulatorios.

» Riesgos relacionados con la informacidon para la
toma de decisiones,

» Riesgo de Fraude

Para definir su impacto en la Empresa se lleva a
cabo un exhaustivo analisis bajo las metodologias
de medicién de riesgos (impacto/probabilidad) y de
identificacion de riesgos de acuerdo a las directrices
del Cdédigo SEP. Estos riesgos ponderados son
finalmente expresados y priorizados en la Matriz de
Riesgos de la Empresa

Finalmente, los riesgos levantados en la Matriz de
Riesgos son monitoreados de manera permanente
por el Comité de Auditoria a través del Plan Anual
de Auditoria Interna, que desarrolla y reporta de
manera mensual a dicho Comité el Auditor Interno
de la Empresa. De la misma manera la Matriz de
Riesgos es revisada peridodicamente en busqueda
de su mejora continua.



https://www.sepchile.cl/que-hacemos/#codigo-sep

Seguridad laboral

En materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
el ano 2023 se desarrolla el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en Trabajo en trabajos
portuarios, incorporando en su desarrollo e
implementacion a las Empresas de Muellaje y
Operadores Portuarios. Este Sistema de Gestidn,
tiene como componentes principales una Politica
de Seguridad y Salud Ocupacional, Cumplimiento
Normativo, Participacion de los Trabajadores, esto
ultimo, por medio del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad de Puerto, pero siempre manteniendo
como pilar principal la Identificacion de Peligros y
la Evaluacion de Riesgos.

Se destaca la realizacidon de actividades conjuntas
con las empresas de muellaje, tales como:

« Capacitaciones de Prevencion de Riesgo en
Faenas Portuarias y Autocuidado.

= Uso del equipo de desfibrilacién automatico.
= Ejercicio hombre al agua.

= Ejercicios de evacuacion de todo el recinto
portuario.

Otro hito importante, es continuar con una tasa da
accidentabilidad del 0%, lo que significa cero dias
perdidos por concepto de Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales, poniendo en el frente
la seguridad de todos nuestros colaboradores y
que ademas se traduce en un ahorro del 75% de las
cotizaciones a pagar por concepto de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Relacion con los grupos de
iInterés y el publico en general

Las relaciones con grupos de intereses estan
delegadas por el Directorio en la Gerencia
General de la empresa, quién de acuerdo con el
marco referencial del Cédigo SEP y las politicas
internas, entre ellas, politica de valor compartido y
responsabilidad social, Actualizacién de impactos
y grupos de interés asociados al hinterland de
EMPORMONTT y Transacciones con partes
relacionadas, definen una guia clara y transparente
para la relacion de la empresa con su entrono de
interés.

La normativa mencionada se puede revisar en la
pagina web de la empresa

https://www.empormontt.cl
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Esta integrada en toda la cadena de valor de la
Empresa Portuaria Puerto Montt.

Prueba de ello es que el Directorio se compromete
tanto enlarevisiéon de la politica de la empresa como
en el seguimiento del plan anual en la materia,

El Directorio es asesorado por el Comité de
Sostenibilidad, que propone la actualizacién de
la Politica de Sostenibilidad, Responsabilidad
Social y Valor Compartido y vela por el adecuado
cumplimiento de los planes de trabajo y su
evaluacion anual. La implementacidn de la politica
es parte de todas las areas de la administracidn,
siendo la Gerencia General responsable de la
gestion en los temas econdmicos, ambientales y
sociales. La Jefatura de Sostenibilidad y Desarrollo
Organizacional considera dentro de sus funciones
la responsabilidad del diseno y ejecucion de
las politicas de gestiéon de valor compartido y la
vinculacion e integracion con la comunidad social
y logistica.

Comité de Sostenibilidad (2-9) (2-12) (2-13) (PT-3)
Es parte de los Comités de Directorio desde 2022,
cuya principal funcidn es proponer la actualizacion
de la Politica de Sostenibilidad, Responsabilidad
Social y Valor Compartido, ademas de evaluar el
cumplimiento de los planes de trabajo relacionados
con ella, generando reporte al Directorio de forma
sistematica.

Integrantes:

x | |

Julidn GoAi Melias  Edmundo Silva

Presidente Gerente General

Durante el 2023 serealizaron actividades orientadas
a potenciar la Creacidon de Valor compartido,
potenciando la vinculaciéon con el medio, por medio
de un plan anual de vinculacién empresa/educacion
cuyo objetivo fue que mas de un centenar de
estudiantes visitaran el Puerto de Puerto y Castro,
ademas de las charlas con tematicas maritimo-
portuarias.

Mitzi Alvarez Campos

Jefa de Sostenibilidad y
Desarrollo Organizacional

En diciembre del 2023 se credé la Politica de
Sostenibilidad, Responsabilidad Social y Valor
Compartido de La Empresa Portuaria Puerto Montt,
Acuerdo ord. 608 13/12/2023 donde ademas se
actualizé el documento diagndstico de influencia,
plan de trabajo de CVC 2023.




Clasificacion de grupos de
iInterés

Definicion de la zona de influencia

Para cada actividad y cadena logistica en la que
participa EMPORMONTT se asocian zonas de
influencia:

Actividades Area De Influencia

Sector agricola desde la region de los
rios a la region de los lagos Iy sector
Forestal desde la region de [a Arauca-
nia a Los Lagos

Atencion a la industria agropecuaria
forestal

Sectores de la produccion acuicola
desde La Region del Libertador Ber-
nardo 0’ Higgins hasta la de Magalla-
nes

Atencion a la industria acuicola

Region de Los Lagos. Rampas de co-

Atencion a la conectividad nectividad: Ruta 7 Ruta 5 y Chiloé.

Region de Los Lagos. Rampas de co-

Atencion a la conectividad nectividad: Ruta 7 Ruta 5y Chiloé.

EMPORMONTT es un actor relevante para los
mayores mercados de la region como lo son la
agricultura y la salmonicultura. Teniendo un papel
relevante con la importacion de graneles y como
plataforma logistica para la acuicultura de la Region
de Los Lagos, Magallanes y Aysén.

Cadaunadelasindustriasalasque EMPORMONTT
les entrega servicios logisticos tienen un modelo
logistico que fue validado por la Comunidad
Logistica Portuaria del puerto en agosto del ano
2020 y ratificada en 2023; sumado a los principales
actores que formaran parte del grupo de interés.

Grupos de interés de la zona de influencia

Sub-Grupo

Consignatarios de carga de graneles solidos y liquidos
Empresas operadoras logisticas y portuarias
Salmoneros

1. Clientes .
Agencias

Pasajeros nacionales e internacionales

Arrendatarios
Colaboradores permanentes
, Familia de colaboradores

2. Trabajadores _
Contratistas o colaboradores externos
Sindicatos

Bienes

3. Proveedores o
Servicio

Junta de Vecinos

, Pescadores Artesanales
4, Comunidad Local ,
Comercio local
Actores del Muelle
Maritimas

. Regionales

5. Autoridades
Locales
ONG

6. Colectivos/Organizaciones Trabajadores maritimos portuarios (estibadores)

7. Alta direccion Directorio

SAG
Aduanas
Sernapesca
8. Servicios Publicos Seremi de salud
Capitania de Puerto
Autoridades ambientales
Inspeccion del Trabajo
Trasportistas terrestres
Empresas de estiba

, o Autoridades regionales
9. Comunidad logistica ,
Navieras
Salmoneros

MTT

Forma de interaccion y comunicacion

Re%niones presenciales y via remota, llamadas telefonicas, correos, pagina
wenb, otros.

Reuniones presenciales y via remota, actividades de la empresa, encuestas,
reuniones de comités paritario/bipartito, trato diario, almuerzos, correos, web,
otros.

Reuniones presenciales y remota, visitas, teléfonos, correo.

Reuniones consejo ciudad puerto, web, canal de denuncias, visitas, otros.

Participacion en mesas de trabajo regionales, reuniones consejo ciudad puerto,
eventos, web, visitas programadas.

Reuniones con dirigentes, visitas, correos, otros.

Reuniones de directorio, actividades adicionales de la empresa, pagina web,
otros.

Reuniones presenciales y remotas, decretos, visitas, teléfono, correo, pagina
web, otros.

Correos, visita instalaciones en la operacidn, otros
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Actividades

Atencion a la industria Agropecuaria y forestal

Atencion a la industria acuicola

Atencion a la conectivvidad

Atencion a la industria de cruceros

Grupo de interés

1. Clientes

2. Trabajadores

3. Proveedores
6.Colectivos/Organizaciones
8. Servicios Publicos

1. Clientes

2. Trabajadores

3. Proveedores

4, Comunidad Local

5. Autoridades
6.Colectivos/Organizaciones
8. Servicios Publicos
9.Comunidad Logistica

1. Clientes

2. Trabajadores

3. Proveedores

4, Comunidad Local
5. Autoridades

8. Servicios Publicos

1. Clientes

2. Trabajadores

3. Proveedores

4, Comunidad Local

5. Autoridades
6.Colectivos/Organizaciones
8. Servicios Publicos
9.Comunidad Logistica

Area de influencia

Sector agricola de la region de Los Rios hasta la region
de Los Lagos y sector forestal desde la region de la
Araucania a la region de Los Lagos

Sectores de la [produccién acuicola desde la Region del
Maule a Magallanes.

Region de Los Lagos. Rampas de conectividad: Ruta 7,
Ruta 5y Chiloé

Sector turistico de la Region de Los Lagos




Politica de sostenibilidad,
responsabilidad social y valor
compartido (2-22) (PT-4)

(Aprobada por Directorio en Diciembre del 2023)

La Politica de Sostenibilidad, Responsabilidad
Social Empresarial y Creacion de Valor Compartido
de la Empresa Portuaria Puerto Montt tiene como
propdsito crear valor para que nuestros puertos
sean la opcion mas competitiva y sostenible de
servicios portuarios y logisticos, promoviendo una
cultura innovaciony sostenibilidad en su comunidad
portuaria y su entorno social.

Para La Empresa Portuaria Puerto Montt,
la  sostenibilidad contempla acciones de
responsabilidad social empresarial y de valor
compartido, como parte de su gestidon integral,
considerando como referencia los Principios
Rectores sobre Derechos Humanos y Empresas
que la ONU ha impulsado y los 17 ODS.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estan
fundamentados en los principios de derechos
humanos, reconociendo que el desarrollo sostenible
solo puede lograrse si se respetan y protegen los
derechos de todas las personas, sin discriminacion.

Como empresa del Estado, La Empresa Portuaria
Puerto Montt, es consciente de su responsabilidad
en identificar y gestionar los riesgos de los
impactos que en su entorno puedan generar la
explotacion actual y futuros desarrollos de sus
terminales portuarios generando las condiciones
para operar en el largo plazo. Promueve el valor
compartido, entendido como aquel valor generado
por la actividad de la empresa que beneficia tanto
a la compania misma como a grupos de interés
asociados a su operacion. En este contexto, ha
definido principios rectores y compromisos.




Acciones

Programa de Vinculacion Empresa/Educacion:
El objetivo es apoyar la formacion e identidad
portuaria logistica, llevando la empresa al aula y
el aula a la empresa, a través de visitas y charlas
a estudiantes de establecimientos educacionales
y comunidad.

Gestion de igualdad de género Iniciativa
principalmente de divulgacion y comprensidn
promovida por el Directorio, para fortalecer
los valores organizacionales como diversidad,
respeto e inclusiéon y promover la conciliacion de
la vida laboral, familiar en La Empresa Portuaria
Puerto Montt.

Politica de Derechos Humanos: La Politica de
Derechos Humanos de La Empresa Portuaria
Puerto Montt, tiene como objetivo“Consolidaruna
cultura de respeto de los derechos humanos en
su actividad empresarial en base a los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de Naciones Unidas, estableciendo,
garantizando y comunicando el compromiso y
la responsabilidad con el cumplimiento, cuidado
y respeto de los derechos humanos y ademas
nos comprometemos a garantizar que nuestros
colaboradores y colaboradoras, disfruten de un
entorno seguro y justo.




Comité de Igualdad de Género

Tiene como objetivo apoyar el cambio cultural,
promoviendo un trato igualitario entre hombres
y mujeres, ademas del desarrollo y bienestar de
las trabajadoras y trabajadores de La Empresa
Portuaria Puerto Montt.

El comité es el responsable de plantear los
lineamientos de enfoque de género ante la
Gerencia General. También propone al Directorio la
creacion de la Politica de Género, el seguimiento
y el cumplimiento de los objetivos del sistema de
gestidon en torno a la materia y su funcionamiento.
La Gerencia General evalua y resuelve sobre las
propuestas del Comité. Durante el periodo, el
Comité sostuvo 1 reunidon por mes.

Ademas la Empresa Forma Parte del Consejo
de Agentes Para la Igualdad de la Regién de Los
Lagos, que lidera SernaMeg Regidén de Los Lagos.
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Seatrade Cruice

La Empresa Portuaria Puerto Montt, participd desde
27 al 30 de marzo 2023 en la Feria de Cruceros mas
grande e importante del Mundo.

En representacion del Directorio asistié el
Vicepresidente de La Empresa Portuaria Puerto
Montt, Eduardo Arancibia, y el Gerente General
de la empresa estatal, Edmundo Silva, quienes
participaronennumerosasreunionesy presenciaron
diversas ponencias durante los cuatro dias que durd
Seatrade Global Cruise 2023, en Fort Lauderdale,
Florida.

El Objetivo de la instancia es intencionar mas
recaladas de naves de ultima generacién y abrir la
temporada con miras al crecimiento.

Corporacion de Puertos del
Cono Sur

La Corporacion de Puertos del Conosur es una
organizacion sin fines de lucro fundada el ano 2007,
cuya mision es posicionar a Chile y sus ciudades
puerto como un destino atractivo para el mercadode
cruceros turisticos. Actualmente sus socios son las
diezempresas portuarias estatales chilenas creadas
por la ley 19.542 y cuatro empresas privadas con
intereses en el rubro de cruceros. Su visidn es ser
reconocido como un actor relevante en la industria
de cruceros a nivel nacional e internacional, a través
de acciones de difusion estratégica y comercial.

Con fecha 22 de mayo del 2023, Eduardo Arancibia
Romo vicepresidente de la Empresa Portuaria
Puerto Montt, asume la vicepresidencia de la
Corporacion de Puertos del Cono Sur.

Dia del patrimonio

Durante los dias 27 y 28 de mayo 2023, empormontt
abrié sus puertas del puerto a la comunidad con
el objetivo de fortalecer un encuentro directo
entre las personas y las distintas manifestaciones
patrimoniales presentes en Puerto Montt.

Para destacarlaraigambre maritima de nuestrazona
y celebrar las tradiciones y cultura navegante de la
comuna y sus alrededores Empormontt abrio sus
puertas a la comunidad con la finalidad de celebrar
el Dia del Patrimonio en la carpa de recepcion de
Cruceros esta empresa, donde se exhibira una
muestra de maquetas navales.

En la ocasion se realizé6 una exhibicion de los
modelos de naves, se pudo subir al Buque Escuela
“Capitan Williams", instancia que logré entregar
una mirada experiencial a las muestras.

Lainiciativa tuvo una amplia convocatoriade la Junta
de Vecinos del Barrio Puerto, Gobernacién Maritima
de Puerto Montt, Asociacion Gremial de Armadores
del Transporte Maritimo, Fluvial, Lacustre y Turistico
Sur Austral (Armasur), el municipio y el dueno de
casa, La Empresa Portuaria Puerto Montt.




Inicio temporada de Crucero
2023-2024

En octubre del 2022 se realizdé la ceremonia oficial
que da inicio a la temporada de cruceros periodo
2022-2023, actividad que marca el comienzo de
nuevas visitas de todo el mundo a nuestras costas.

Para esta temporada se efectuaron un total de 59
recaladas, con un total de 50.472 pasajeros/as.

Asociacion de Puertos
Australes

El 28 de septiembre de 2023, se firma acuerdo
que oficializa la creacion de la Asociacion Puerto
Australes.

Los presidentes de los directorios de la Empresa
Portuaria Puerto Montt (Empormontt), Julian Goni,
de la Empresa Portuaria Chacabuco (Emporcha),
Enrique Runin, y de la Empresa Portuaria Austral
(Epaustral), Gabriel Aldoney, firmaron un documento
con el cual se conformo oficialmente una asociacion
que los agrupara, la que se llamara "Asociacion de
Puertos zona sur austral de la Patagonia chilena”.

La instancia permitira a las tres portuarias estatales
surenas compartir buenas practicas, ademas de
abordar en conjunto materias de interés comun y
de economia en escala; junto con tratar temas de
capacitacion y la posibilidad de conseguir mejores
ofertas para las partes integrantes.




Clima laboral

La empresa Portuaria Puerto Montt, desde
noviembre de 2023 cuenta con Plan de Clima
Laboral que busca mejorar las condiciones de
trabajo, promover la seguridad y el bienestar de los
empleados, y crear un ambiente propicio para la
eficienciay la colaboracién en el contexto especifico
de las operaciones portuarias.

Integrando estos elementos, el plan busca crear
un entorno laboral saludable y productivo, donde
los empleados se sientan valorados, seguros y
motivados.Lapromocion, prevenciony medicidnson
componentes interrelacionados que contribuyen
al desarrollo y mantenimiento de un clima laboral
positivo en una empresa portuaria o en cualquier
otro entorno laboral.

Ejes de trabajo del plan de
clima laboral

La empresa se compromete trabajar el Clima
Laboral bajo 3 gjes:

1. Promocion 2. Prevencion 3. Medicidn

En el mes de Noviembre se realiza la primera
medicion de clima la que arrojo que un 80.9% de
satisfaccion.
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El Directorio de la empresa delega la administracion
en su Gerente General, esté junto a sus 3 gerencias
de area y un equipo de 46 colaboradores/as son
los encargados de gestionar la actividad portuaria.

Las relaciones labores de la empresa tienen como
marco de referencia la normativa legal vigente del
codigo del trabajo, el que se complementa con el
reglamente interno de orden higiene y seguridad,
los procedimientos internos de la empresa y el
coédigo de ética o conducta, este ultimo es de
publico acceso en la pagina web de la empresa y
se puede revisar en el siguiente enlace:

https://www.empormontt.cl

Auditoria Interna

Jefe Planificacion
y Control de Gestion

Jefa Sostenibilidad y

Desarrollo Organizacional

Directorio

Gerente General

Asesor Legal

Secretaria General

Jefe Prevencion de Riesgos

: Gerente Ingenieria y Gerente Administracion
Gerente Operaciones Desarrollo de Proyectos y Finanzas
Jefe de Seguridad Jefe de Proyectos Contabilidad y Finanzas

Jefe de Supervisores

Supervisores de Faenas

Jefe de Mantenimiento

Abastecimiento y
Adquisiciones

Facturacion y Cobranza

Analista Presupuestario y
Tesoreria

Gestion de Personas

Informética

Soporte Tl

Jefe Rampas

Asistente de Operaciones

Control de Embarque

Supervisor Rampa
Chaitén

Supervisor Rampa
Hornopirén

Supervisor Rampa
Dalcahue

Supervisor Rampa
Quellén

Jefe Puerto Castro

Supervisores de Faenas




Dotaciéon del personal

Dotacion a Diciembre 2023 por Unidad de Operacion
Empresa Portuaria Puerto Montt cuenta con una

dotacion permanente de 46 colaboradores/as para

soportar el funcionamiento de lared de conectividad Rampa Hornopiren ah |
regional, con sus Puerto en las ciudades de Puerto -
Montt y Castro y las 14 rampas de conectividad Rampa de Conectividad Chaitén on !
que soportan el transporte de pasajeros y cargas - -
locales, haciendo una extension de carretera hasta Rampa de Conectividad Quellon Total 46 ohoh 2
Quellén en la Provincia de Chiloé y hasta Chaitén - e
en la provincia de Palena. Rampa de Conectividad Caleta La Arena/Puelche ok oo ok oa o8 5
. s . . ‘
La contratacién del personal esta supeditada a Rampa de Conectividad Dalcahue oa |
las normas vigentes del cdédigo del trabajo, se - s 45 da b db 4a
complementan con las politicas y procedimientos Rampa de Conectividad Pargua/Chacao 5555555 8
internos que buscan la captacion y retencion de un - o o
capital humano competente a los requerimientos Puerto de Castro oo on e an 4
presentes y futuros de la empresa.
Puerto de Puerto Montt e eSS osSSsSsCSSsCSSSS ~
A4 AA A A4 AL A A4 AL A8 A4 AL AA A4 A4 A A4 A4 AA A4 AL AL A0 AA AR

La empresa cumpliendo su politica de transparencia
publica de manera regular la informacion relevante
del personal en su pagina web https://www.
empormontt.cl donde se puede revisar la estructura

organizacional, las remuneraciones, politica de © ©0000000000000000000000000000000
relacioneslabc;ralesyla poll'ticadenod’iscriminacién Hombres QRS ST S P TP OOOOYY
laboral, entre otros documentos relacionados con e 000000000000

la dotacion. e A 1Y ’

Dotacion por seccion y género aiio 2023 Antiguedad laboral en ainos Dotacion por nacionalidad
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Dotacion por rango de edad
10

Hombres Mujeres

‘ 61-70 ‘ 51-60 ‘ 41-50 ‘ 31-40 . 0-30

Formalidad laboral

Al 31 de diciembre la dotacion esta integralmente
contratada bajo la modalidad de contrato laboral
indefinido.

Adaptabilidad laboral

En este ambito la empresa aplica las normas vigente
del cédigo del trabajo, siendo la jornada maxima de
45 horas semanales las cuales se distribuyen en de
acuerdo a los requerimientos operacionales en 5 o
6 jornadas. Para los casos calificados de acuerdo a
la naturaleza de su funcién, se autorizan jornadas
regidas de acuerdo al articulo 22 del codigo del
trabajo, siempre velando que se respeta la jornada
laboral maxima.

En concordancia con la politica de relacionamiento
laboral, la empresa facilita la modalidad de
teletrabajo en aquellas funciones que no requieren
de presencialidad en las instalaciones, y atendiendo
razones de caracter personal o salud de los
trabajadores.

20

Adaptabilidad laboral

Articulo 22 Jornada 45 horas

‘ Hombres ‘ Mujeres




Equidad salarial por sexo

La Empresa Portuaria Puerto Montt, cuenta desde
el mes de noviembre del 2023 Con la Politica
de Igualdad y Conciliacion ACUERDO: 02.604.
ORD.13.10.23

Politica de Igualdad de Genero y Conciliacidon .docx
(empormontt.cl)

El objetivo de crear esta politica es convertirnos en
unaempresaque promueva un ambiente deigualdad
de oportunidades y derechos a las personas,

ademas de, un trato equitativo, ambiente laboral
digno y de respeto mutuo entre colaboradoras y
colaboradores.

El ano 2023 se realizaron estrategias de
sensibilizacién, talleres, focus group, plan de
comunicaciones internas y externas con el objetivo
de dar a conocer conceptos basicos y lograr que
la organizacidon acceda a herramientas basica para
el cambio cultural. Cabe mencionar el 100% de la
dotaciondelaempresaaccedidalascapacitaciones.

Brecha salarial promedio valor hora

2023 Hombres media salario bruto por hora Mujeres media salario bruto por hora
Seccion N° | Brecha | N°Hombres Valor hora promedio Hombres N° Mujeres Valor hora promedio Mujeres
Supervisores Puerto 8 104% 7 $6.715 1 $7.010
Supervisores Rampa 5 102% 3 $5.217 2 $5.332
Control de embarque 1 92% 8 $3.921 3 $3.594

2023 Hombres media salario bruto por hora Mujeres media salario bruto por hora
Seccion N° | Brecha | N°Hombres Valor hora promedio Hombres N° Mujeres Valor hora promedio Mujeres
Supervisores Puerto 8 110% 7 $6.401 1 $7010
Supervisores Rampa 5 101% 3 $5.266 2 $5.332
Control de embarque 1 89% 8 $4.053 3 $3.603

Brecha salarial mediana valor hora

Acoso laboral y sexual

Como organizacion hemos asumido el compromiso
de brindar condiciones para que todas las personas
que trabajan en La Empresa Portuaria Puerto Montt
se sientan seguras y protegidas. Creemos que
debemos acompanar a la sociedad en su evolucion
y, al mismo tiempo, continuar generando valor para
la gran diversidad de colaboradores/as con los y
las que contamos.

Con fecha 30 de noviembre del 2023 y ACUERDO:
02.604.0RD.13.10.23

La Empresa Portuaria Puerto Montt, cuenta con
Politica de Acoso Laboral y Sexual y su manual de
procedimiento:

Politica Acaso Laboral y Sexual.docx (empormontt.
cl)

La administracion se compromete a sensibilizar y
capacitar a los trabajadores/as sobre el Canal de
Denuncias en los primeros 3 meses del ano 2024,
entregando las herramientas para que las personas
que trabajan en el Puerto, puedan acceder a esta
herramienta corporativa.



https://www.empormontt.cl/upload/sustainability-files/files/politica-de-igual-de-genero-y-conciliacion-85a6969ff87a4819f5fa8f43c23dfb92.pdf
https://www.empormontt.cl/upload/sustainability-files/files/politica-de-igual-de-genero-y-conciliacion-85a6969ff87a4819f5fa8f43c23dfb92.pdf
https://www.empormontt.cl/upload/sustainability-files/files/politica-acoso-laboral-y-sexual-29728f99c3104f0ee7efac0f90eb2788.pdf
https://www.empormontt.cl/upload/sustainability-files/files/politica-acoso-laboral-y-sexual-29728f99c3104f0ee7efac0f90eb2788.pdf

Seguridad laboral

En materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
el ano 2023 se desarrolla el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en Trabajo en trabajos
portuarios, incorporando en su desarrollo e
implementacion a las Empresas de Muellaje vy
Operadores Portuarios. Este Sistema de Gestidn,
tiene como componentes principales una Politica
de Seguridad y Salud Ocupacional, Cumplimiento
Normativo, Participacion de los Trabajadores, esto
ultimo, por medio del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad de Puerto, pero siempre manteniendo
como pilar principal la Identificacion de Peligros y
la Evaluacion de Riesgos.

Se destaca la realizacion de actividades conjuntas
con las empresas de muellaje, tales como:

« Capacitaciones de Prevencion de Riesgo en
Faenas Portuarias y Autocuidado.

» Uso del equipo de desfibrilaciéon automatico.
» Ejercicio hombre al agua.

« Ejercicios de evacuacion de todo el recinto
portuario.

Otro hito importante, es continuar con una tasa da
accidentabilidad del 0%, lo que significa cero dias
perdidos por concepto de Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales, poniendo en el frente
la seguridad de todos nuestros colaboradores y
que ademas se traduce en un ahorro del 75% de las
cotizaciones a pagar por concepto de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Permiso postnatal

En este ambito la empresa adhiere en forma fiel lo
establecido en el cédigo laboral vigente.

Curso Hombre Al Agua.

Ejercicio evacuacion recinto portuario y rescate lesionado
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Capacitacion y beneficios

La empresas ocupa diversas fuentes de
financiamiento para capacitar a sus trabajadores,
1% de planilla anual como aporte SENCE, cursos
de formacidn sin cobertura Sence y aporta a la
formacion profesional de sus trabajadores de
acuerdo a lo definido en el contrato colectivo
vigente. La inversion destinada a este concepto en
el ano 2023 fue de 17,3 millones de pesos mas 3,2
millones de pesos aportados al fondo de estudio, lo
que representa 2,2% de la remuneracion fija anual.

Curso con franquicia Sence N° Asistentes  N°horas Total horas
Técnicas de gestion en compras

y adquisiciones 1 24 24
Curso Excel avanzado 2 40 80
Curso Excel basico- intermedio 18 16 288
Curso herramientas

computacionales elementales 10 40 400
Curso Power BI 5 120 600
Inclusion laboral 2 16 32
Trabajo en equipo 38 8 304
Totales 76 1.728

Curso con franquicia N° Asistentes  N°horas Total horas
Taller de liderazgo efectivo vy

equipos de trabajo f ! "
Taller procedimientos atraque vy

desatraque 14 2 28
Normativa laboral (4 cursos) 1 32 32

Act. reglamento interno segun

nueva ley 40 hrs 3 J 15
Curso RCP 9 4 36
Totales 38 [:1:]

Politica de subcontratacion

Las subcontrataciéon de servicio esta regulada por
el procedimiento de compras, dependiendo del
monto y extension del contrato se puede realizar
a través de cotizaciones, licitaciones privadas o
publicas, el que se puede revisar en https://www.
empormontt.cl

Los servicios subcontratados donde el componente
humano es el factor relevante deben pasar por un
proceso de control de cumplimiento de la normativa
de seguridad laboral, a través del departamento
de prevencion de riesgo del la empresa y de
cumplimiento laboral mediante la entrega los
certificados de cumplimiento laboral emitidos por
la Direccion del Trabajo.

Los principales servicios subcontratados durante
el ano 2023 corresponde a:

1. Seguridad de Puerto y Rampas, 80 personas
2. Mantenimiento, 6 personas
3. Aseo de Puertos, 5 personas

4, Mantenimiento de areas verdes y aseo de rampas
5 personas

Para enfrentar periodos de mayor demanda laboral,
suplir en periodos de vacaciones o licencias
meédicas, la empresa recurre a la contratacion
de apoyos transitorios a través de empresas de
outsourcing, durante el ano 2023 se ocuparon 3
cargos permanentes para reforzar el equipo de
trabajadores de la empresa.

Personal de Subcontratacion 2023

Seguridad de
Puerto y Rampas

Mantenimiento

Aseo de Puertos

Mantenimiento de areas
verdes y aseo de rampa
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Horizontes de tiempo

Empormontt ha creado su Planificacion Estratégica
2022-2026 donde se ha planteado una serie
de desafio y acciones a realizar en pos de la
modernizacion, competitividad y mejora continua
de sus servicios en la regidn, tanto en sus Puertos
(Puerto Mont y Castro) como en Rampas de
conectividad.

Objetivos estratégicos

Dentro de esta Planificacion se puede destacar los
siguientes objetivos estratégicos:

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

Establecer una red de infraestructura publica
SOCIAL que permita la conectividad integral de las
comunidades y el territorio Sur Austral de Chile.

FINANCIERA Consolidar una posicion financiera adecuada
para sostener el crecimiento de la empresa.

Diversifilcar la cartera de servilcios y dg cli?n-
tes que la empresa propone al mercado y las
COMERCIAL comunidades dentro de los territorios donde
despliega sus actividades.

Consolidar un modelo de gestion operativo
OPERACIONAL _det excellenua bajo una premisa de seguridad
integral.

Desarrollar y materializar un sistema de gestion
AMBIENTAL ambiental que asegure la sustentabilidad de
todas las actividades que desarrolla la empresa.

Analizar y concretar una cartera de proyectos
de mejora, ampliacion y construccion de activos
INFRAESTRUCTURA gue den soporte al establecimiento de una red

e conectividad logistica, social y turistica en la
zona Sur Austral del pais.

Impulsar la transformacion digital de la empre-
TECNOLGGICA sa estableciendo una cultura innovadora y una

forma de operar basada en informacién automa-
tizada y confiable.

Consolidar y fcirtalecer la cultura y estructura

organizacional para contar con personas com-
QeI petentes, motivadas y alineadas con la estrate-
gia trazada por la empresa.

Planes de Inversion

Descripcion General de los
Proyectos de Inversion

Terminal Internacional de Pasajeros

Esta iniciativa consiste en el diseno, readecuacion
y habilitacion de las instalaciones de un gimnasio
para ser destinadas a la atencion de los pasajeros
de cruceros (Terminal de Pasajeros), asi como a
actividades de caracter cultural y deportivas.

Se trata de habilitar un Terminal de Pasajeros en
un espacio del recinto portuario, colindante con un
area donde se desarrolla una intervencion urbana
por parte del SERVIU, destinada a recuperar el
borde costero, integrandolo a las actividades de la
ciudad.

Este terminal permitira atender a los pasajeros vy
tripulantes con un alto estandar de seguridad y
comodidad, facilitando, por otra parte, los tramites
de ingreso y salida de la ciudad. Ademas, sera
un espacio integrado al area renovada del borde
costero y tendra un caracter multifuncional, lo que
facilitara la realizacion de otras actividades de
interés para la ciudad, vinculadas con el deporte y
la cultura.

Modalidad de Ejecucion Empresa Portuaria Puerto Montt
Forma de Ejecucion Inversion directa

Monto Invertido 2023 $603.000.000.-

Monto Total a Invertir $4.000.000.000--

Plazo de Ejecucion Obra paralizada desde Julio de 2023

Pavimentacion Zona Primaria

El proyecto consiste en la pavimentacion de
dos sectores de la zona primaria del Puerto, que
actualmente se encuentra sin pavimento y/o con
carpeta de adocretos. Los sectores de pavimento
nuevo seran tratados con el mismo paquete
estructural definido por la mecanica de suelos.

e e s ?etgggtggs?nfraestructura y equipamiento en dreas
Activos Involucrados Recinto portuario

Modalidad de Ejecucion Empresa Portuaria Puerto Montt

Forma de Ejecucion Inversion directa

Monto Invertido $280.000.000.-

Plazo de Ejecucion 2023. Proyecto terminado

Adquisicion Grua para operacion en
el Puerto de Castro

Adquisicidon de una Grua manipulador de carga de
alto rendimiento para el Puerto de Castro.

Definicion de las Obras Equipamiento y maquinarias.
Modalidad de Ejecucion Empresa Portuaria Puerto Montt
Forma de Ejecucion Inversion directa

Monto Estimado $525.000.000.-

Plazo de Ejecucion 2023. Proyecto terminado




Muelle Comercial

ElMuelle Comercial esla principal unidad de negocio
de la Empresa Portuaria Puerto Montt, provista de
8,84 hectareas, en donde se transfieren cargas del
rubro acuicola, forestal, fertilizantes y pasajeros de
la industria de cruceros.

Transferencia por
precedencia muelle

Transferencia Mensual Muelle Comercial 2023 -
comercial 2023
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Transferencia Pasajeros de
Cruceros

En relacion a la transferencia de Pasajeros de
Cruceros considerando la Temporada 2021-2022 y
2022-2023, se puede visualizar que laindustria se ha
estabilizado y posesionado luego de la pandemia,
por lo cual la Empresa Portuaria Puerto con la
intencion de incentivar el desarrollo de la industria
decruceros, se encuentra asociada ala Corporacion
de Puertos del Cono Sur, entidad donde participan
9 puertos nacionales que mantienen una estrecha

comunicacioén y cooperacion entre si y, ademas la
idea es conservar un contacto permanente con la
Lineasde Crucerosy especialmente conlosgrandes
holding de las companias de Cruceros, Agencias
Navieras y Operadores Turisticos y autoridades de
la industria, lo cual permite coordinar y proyectar de
forma eficiente las recaladas de crucerosy atendery
garantizar la atencion con seguridad a los pasajeros
que utilizan los terminales de Empormontt.

Cuadro Comparativo de Recaladas Cruceros y Transferencia de Pasajeros Total temporadas

Temporada Pueriolontt  Puerto Castro
oct-21 0 0
nov-21 0 0
dic-21 3 0
2021-2022 ene-22 3 2
feb-22 2 1
mar-22 1 0
abr-22 0 0
oct-22 0 3
nov-22 5 3
dic-22 4 0
2022-2023 ene-23 8 2
feb-23 15 2
mar-23 / /
abr-23 1 2
Total Recaladas 49 22
e o I ;
Temporada 20255023 40 1

PuaroNontt  Puerioontt | Catwo. | Lastro

0 0 0 0

0 0 0 0

1.056 1533 0 0
479 1163 354 134
590 887 221 155

213 449 0 0

0 0 0 0
0 0 847 395
2491 1.714 281 536

5493 2.515 0 0
9.335 4.728 700 662
16.861 9.015 2.051 1.246
10.679 5459 1.329 1422
85 58 320 245
47282 27521 6.103 5395
2.338 4.032 575 889
44,944 23489 5,528 4506




Terminal de Transbordadores

El Terminal de Transbordadores, es una instalacion
de 2,10 hectareas, la cual se encuentra al interior del
recinto portuario y cumple la funcion de apoyo a las
cargas del rubro acuicola y ademas en la atencion
de las naves de conectividad de pasajeros turistas
y residentes para la zona austral del sur de Chile.

Transferencias Enero - Diciembre 2023 1% 2%
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Puerto de Castro

Esta unidad de negocio se denomina Puerto de  cargas transferidas mas relevantes son: Carga del
Castro, es una instalacidn con una superficie de  rubro acuicola en sumayoria, pasajeros de cruceros
1,0 hectarea, situada en la Isla de Chiloé, donde las  y conectividad, ademas se transfiere combustible.

Transferencia Mensual Muelle Puerto Castro 2023
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Administracion de Rampas
Servicio de Conectividad

La Empresa Portuaria Puerto Montt administra
las Rampas de Servicio, de Conectividad desde
el ano 2012, siendo esta organizacion responsable
de gestionar y coordinar el uso de las rampas de
gran importancia en la Region, las cuales permiten
la Conectividad al Sur de la Region de los Lagos
hasta la localidad de Quellén, mediante convenio
fijado con la Direccidon de Obras Portuarias del
Ministerio de Obras Publicas y el Ministerio de

Transportes y Telecomunicaciones. Durante el
ano 2023 EMPORMONTT administré 17 rampas (4
rampas solo limpieza) enfocadas en la integracion
territorial, permitiendo que la poblacidon insular
reciba un servicio de calidad de manera permanente
y que esta gestion garantice la posibilidad que los
usuarios puedan transportase con facilidad a sus
correspondientes destinos.

Comparacion Recaladas por Rampa 2022-2023
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adquisiciones.

En el, 20,23 la empresa Portuaria Puertq Mo,ntt S€ Principales proveedores de Empresa Portuaria Puerto Montt aio 2023 M$S
q) relaciond con 283 proveedores que implicaron —
L Compras por 5.295 mi”ones de peSOS, Cubriendo Proveedor Monto facturado N° facturas Monto Promedio
®) necesidades basicas de operacion como compras  77025900-1SS SERVICIOS INTEGRALES LIMITADA $1.316158 176 $7478
de servicios y activos necesarios para desarrollar
-O su proyectos de inversién. En el afio se registraron 94557000-CONSTRUCTORA COSAL S.A. $513.524 1l $46.684
q) 2,741 facturas con una facturacidn promedio de 76176602-SK COMERCIAL SpA $494.398 1 $494.398
: o -
Q 1,9 millones de pesos, el 60% de facturacion g, .0 cevms NACIONAL COMPAIA DE SEGUROS GENERALES S.A $412122 4 $103.031
corresponde a servicios prestados en la Unidades
> de Costos que corresponden a Puerto Montt, el 89529500-CONSTRUCTORA LN SPA $269.002 8 $33.625
5 - :
O 27% ‘?o”eSRO”de a servicios requeridos por la 77036027-M Y 0 MANTENCIONES Y SERVICIOS LIMITADA $163.231 49 $3.331
administracion de las rampas de conectividad
L administradas por la empresa y el 13% restante 76073162-SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. $118.098 273 $433
D_ son servicios requeridos por el Puerto de Castro. 91081000-ENEL GENERACION CHILE S.A. $111.770 36 $3105
(ver grafico 1, extraido del ERP de Empormontt).
99512120-SECURITAS S.A. $105.970 14 $7569
q) Los proveedores de la empresa se concentran en 99576370-NEXTTIME SOFTWARE S.A. $103.817 37 $2.806
-O 20 prestadores degerwcnos: que concentran en 076474349-CNA CHILE SPA $95.848 . $8.713
83% de la facturacion del ano con 4.374 millones
C de pesos, de ellos al proveedores de servicios de 96579800-SURALIS S.A. $92.421 180 $513
S seguridad concentra el 30% de las facturacion tal  g76101880-SWINBURN FUENZALIDA Y ASOCIADOS $87999 7 $12.571
O como se detalla en el cuadro N°1 y sus servicios
= — represados se detallan en el gréfico N°2. 078353000-SERVICIOS PORTUARIOS RELONCAVI LTDA. $82.930 8 $10.366
I 90299000-COMPANIA NACIONAL DE TELEFONOS TELEFONICA DEL SUR $79.003 35 $2.257
La Empresa Portuaria Puerto Montt cuida que LR S $78575 ” 85612
q) la relaciones con sus proveedores cumplan los
mas altos estandares de trasparencia, por lo que 77248532-HURO TRANSPORTE $71737 12 36478
@ su !oolltlca de compras esta publicada en sus 9174719-PEDRO HERNANDEZ PEREZ $71.871 0 $7187
pagina de web www.empormontt.cl/sostenibilidad/
cédigo SEP, en ella se explicita los montos vy 76565994-S0C. DE SERVICIOS LOS PINIS SPA $54.463 17 $3.204
tipos de compras que se aplican en e proceso de 78368950-RODRIGO ERRAZURIZ H ARQUITECTURA SPA $45101 7 $6.443

Total 2023 $4.374.044

Otros proveedores menores 263 $920.997

En cuanto al pago Empormontt se compromete a
cumplir su politica de pago maximo 30 dias fecha de
facturacion con especial énfasis en los proveedores
pyme, siempre que los proveedores que deban
cumplir con los controles de cumplimiento laboral
y previsional proporcionen oportunamente sus
certificaciones, la medicion de este indicador para
el ano 2023 senala que plazo promedio de pago
fue de 20 dias y se realizaron pagos por $5.360
millones.

Total 2023 $5.295.041
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Indicadores

Cumplimiento legal y normativo

En este punto, basicamente deben reportarse
los procedimientos destinados a prevenir vy
detectar incumplimientos en materias laborales,
libre competencia, y responsabilidad penal de las
personas juridicas. En materia medioambiental, los
modelos o programas de cumplimiento.

EMPORMONTT
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Con fecha 18 de octubre de 2023 se informdé a la Comision para el Mercado Financiero que durante el
curso de su 604° sesidn ordinaria, celebrada el 13 de octubre de 2023, el Directorio de EMPORMONTT
tomo conocimiento del oficio N°355, de 10 de octubre de 2023, mediante el cual el Sistema de Empresas
— SEP inform6 que su Consejo Directivo, en sesion de 28 de septiembre de 2023, acordd renovar el
nombramiento como Presidente del Directorio de esta empresa de don Julian Goni Melias, por un nuevo
periodo de cuatro anos contados desde el 2 de octubre de 2023.

EMPORMONTT




Los reportes financieros de la empresa son de
publico acceso para la comunidad, estos se pueden
acceder en la pagina web de la empresa y en la
Comision del Mercado Financiero (CMF), cuyos
enlaces son:

https://www.empormontt.cl

https://www.cmfchile.cl

EMPORMONTT
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INFORME DE REVISION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Presidente y Directores

Empresa Portuaria Puerto Montt

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Empresa Portuaria Puerto Montt, que
comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y los correspondientes
estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afo terminado
en esa fecha y las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de Empresa Portuaria Puerto Montt, al 31 de diciembre de 2023 y
los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Base para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del presente informe.
De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para nuestra auditoria de los estados financieros se
nos requiere ser independientes de Empresa Portuaria Puerto Montt y cumplir con las demas
responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion de
auditoria.

Otros asuntos — Estados financieros al 31 de diciembre de 2022
Los estados financieros de Empresa Portuaria Puerto Montt al 31 de diciembre de 2022, fueron auditados

por otros auditores, quienes emitieron una opinién sin salvedades sobre los mismos con fecha 17 de
marzo de 2023.

@ pakertilly
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Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el
disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion
razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya
sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida que evalue si existen hechos o
circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de
Empresa Portuaria Puerto Montt para continuar como una empresa en marcha durante al menos los
doce meses posteriores al final del periodo informado, sin limitarse Unicamente a ese periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como un todo,
estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe
del auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de
seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor
que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude
puede involucrar colusién, falsificacidon, omisiones intencionales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio
gue un usuario razonable realiza a base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile, nosotros:

v' Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

v Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria
en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la
evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

v Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito
de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de Empresa Portuaria Puerto
Montt. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.
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v' Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién, asi como evaluamos lo
apropiado de la presentacién general de los estados financieros.

v" Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Empresa Portuaria Puerto Montt para
continuar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.

| Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que identificamos
d nuestra itoria.

Andrés Magna Gonzalez
Socio
BAKER TILLY CHILE

Puerto Montt, Marzo 27 de 2024

AUDITORIA - CONSULTORIA - ASESORIAS TRIBUTARIAS

EMPRESA PORTUARIA PUERTO MONTT
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023y 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(En miles de pesos - MS)

ACTIVOS

CORRIENTES:

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos no financieros, corriente

Activos por impuestos corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Total activos corrientes

NO CORRIENTES:

Propiedades, planta y equipos

Activos intangibles distintos de la plusvalia

Propiedades de Inversion
Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
CORRIENTES:

Préstamos financieros corrientes
Acreedores por leasing

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Otras provisiones a corto plazo
Pasivos por impuestos corrientes
Provisidon por beneficios a los empleados
Total pasivos corrientes

NO CORRIENTES:

Préstamos financieros no corrientes
Acreedores por leasing

Pasivos por impuestos diferidos

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

PATRIMONIO:

Capital pagado

Otras reservas

Ganancias acumuladas

Total patrimonio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO

Notas
No

un 4 o b

10

11
12
13
14

14

11
12
16

17
17
17

31.12.2023 31.12.2022
M$ MS
3.349.746 1.271.938
184.712 39.063

- 339.310
2.743.439 2.261.758
6.277.897 3.912.069
18.365.682 17.997.033
11.008 27.587
555.767 555.767
18.932.457 18.580.387
25.210.354 22.492.456
216.709 -
20.443 46.310
287.232 150.165
48.420 44.404
152.688 55.545
214.779 181.464
940.271 477.888
1.661.174 -
13.558 30.638
2.975.209 3.465.706
4.649.941 3.496.344
5.590.212 3.974.232
10.864.151 10.864.151
3.585.782 3.585.782
5.170.209 4.068.291
19.620.142 18.518.224
25.210.354 22.492.456

Las notas adjuntas nimero 1 a la 25 forman parte integrante de estos estados financieros




EMPRESA PORTUARIA PUERTO MONTT
ESTADOS DE RESULTADO POR NATURALEZA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(En miles de pesos - MS)

Ingresos de actividades ordinarias
Gastos por beneficios a los empleados
Gasto por depreciacidon y amortizacion
Otros gastos, por naturaleza

Otras ganancias (pérdidas)

Ganancias de actividades operacionales
Ingresos financieros

Costos Financieros

Otros ingresos (egresos) fuera de operacién
Resultados por unidades de reajuste
Ganancia antes de impuestos

Gasto por impuestos a las ganancias

Ganancia

Estado de otros resultados integrales

Ganancia

Resultado integral

Notas

19
19
19
19
19

19
19
19
19

16

EMPRESA PORTUARIA PUERTO MONTT
ESTADOS DE RESULTADO INTEGRALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(EN MILES DE PESOS - M$)

Estado de resultados integral
Ganancia

resultado integral

otro resultado integral

Componentes de otro resultado integral, antes de sus impuestos

Otros componentes de otro resultado integral, antes de sus impuestos

Impuestos a las ganancias relacionados con componentes de otro

Suma de impuestos a las ganancias relacionados con componentes de

Total resultado de ingresos y gastos integrales

Notas
NO

31-12-2023 31-12-2022
MS MS
1.601.918 1.857.062
1.601.918 1.857.062

Las notas adjuntas nimero 1 a la 25 forman parte integrante de estos estados financieros

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
7.486.088 6.476.302
(1.483.685) (1.244.305)
(438.913) (410.392)
(3.528.428) (3.212.784)
2.773 13.571
2.037.835 1.622.392
342.327 154.882
(152.241) (19.562)
335.096 (4.493)
21.250 66.083
2.584.267 1.819.302
(982.349) 37.760
1.601.918 1.857.062
1.601.918 1.857.062
1.601.918 1.857.062

Las notas adjuntas numero 1 a la 25 forman parte integrante de estos estados financieros




EMPRESA PORTUARIA PUERTO MONTT

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(EN MILES DE PESOS - M$)

Saldo inicial periodo actual 1 de enero
de 2023
Cambios en el patrimonio

Ganancia

Distribucion de utilidades

Total, cambios en patrimonio
Saldo final al 31 de diciembre de 2023

Saldo inicial periodo actual 1 de enero
de 2022
Cambios en el patrimonio

Ganancia

Distribucion de utilidades

Total, cambios en patrimonio
Saldo final al 31 de diciembre de 2022

Notas

17

17
17

17

12

12
12

12

Capital Otras Ganancias Total
emitido reservas acumuladas Patrimonio
M$ M$ M$ MS
10.864.151 3.585.782 4.068.291 18.518.224
- - 1.601.918 1.601.918
- - (500.000) (500.000)
- - 1.101.918 1.101.918
10.864.151 3.585.782 5.170.209 19.620.142
M$ M$ MS MS$
10.864.151 3.585.782 2.711.229 17.161.162
- - 1.857.062 1.857.062
- - (500.000) (500.000)
- - 1.357.062 1.357.062
10.864.151 3.585.782 4.068.291 18.518.224

Las notas adjuntas numero 1 a la 25 forman parte integrante de estos estados financieros

EMPRESA PORTUARIA PUERTO MONTT

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO DIRECTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(EN MILES DE PESOS - MS)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
operacion:

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios
Intereses recibidos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios

Pagos a y por cuenta de los empleados

Otros Ingresos (pagos) por actividades de operacion

Impuestos a las ganancias reembolsados (pagados)

Flujos de efectivo netos (utilizados en) procedentes de actividades de
operacion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
inversion:

Cobros de Garantias y otros gastos (pagados) construccion terminal de
cruceros

Venta de propiedades, planta y equipos

Compra de propiedades, planta y equipos

Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion:

Préstamo bancario obtenido

Pago de préstamo bancario

Pagos leasing

Distribucion de utilidades

Flujos de efectivo netos utilizados en de actividades de financiacion
(Disminucidn) Incremento neto en el efectivo y equivalentes al efectivo,
antes del efecto de los cambios en la tasa de cambio

(Disminucidn) Incremento neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

31-12-2023
M$

8.444.112
198.280
(4.574.765)
(1.619.209)
168.791
(1.013.116)

1.604.093

31-12-2022
M$

7.678.736
154.922
(3.866.586)
(1.358.541)
2.958
(1.057.241)

770.275

(1.470.712)

1.554.248

441
(1.704.405)

(700.437)

1.964.140
(232.127)

(57.861)
(500.000)

(1.703.964)

1.174.152

(94.786)
(500.000)

2.077.808

(594.786)

2.077.808
1.271.938

(744.502)

(744.502)
2.016.440

3.349.746

Las notas adjuntas nimero 1 a la 25 forman parte integrante de estos estados financieros

1.271.938




EMPRESA PORTUARIA PUERTO MONTT

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1. ENTIDAD QUE REPORTA

El 28 de septiembre de 1999 fue aprobada la inscripcion de Empresa Portuaria Puerto Montt en el Registro de
Valores de la Comisidn para el Mercado Financiero, bajo el N2679, a contar de esa fecha la Empresa estd sujeta
a la fiscalizacién de dicho organismo.

Desde la vigencia de la Ley N°20.382 de octubre de 2009, se procedid a cancelar su inscripcion N2679 en el
Registro de Valores y se pasé a formar parte del Registro de Entidades Informantes con el niamero de
inscripcidn 44 de fecha 9 de mayo de 2010.

Empresa Portuaria Puerto Montt, fue creada por la Ley N219.542 del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, publicada en el Diario Oficial el 19 de diciembre de 1997, la cual moderniza el sector
portuario estatal. Su primer Directorio se constituyé el 8 de julio de 1998 conforme al Decreto Supremo N2154
del 24 de junio del mismo afo, iniciando las actividades comerciales. Su domicilio social es Avenida Angelmd
1673, comuna de Puerto Montt.

Empresa Portuaria Puerto Montt se constituye como persona juridica de derecho publico, siendo organismo
del Estado con patrimonio propio, continuadora legal de Empresa Portuaria de Chile en todas sus atribuciones,
obligaciones y bienes segun lo dispuesto por la Ley N219.542/97. Su duracidn es indefinida y se relaciona con
el Gobierno por intermedio del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Empresa Portuaria Puerto Montt esta sujeta a las mismas normas financieras, contables y tributarias que rigen
para las sociedades anénimas abiertas.

El objeto de la empresa es la administraciéon, explotacion, desarrollo y conservacion de los puertos y
terminales, asi como de los bienes que posea a cualquier titulo, incluidas todas las actividades conexas
inherentes a los dmbitos portuarios indispensables para el debido cumplimiento de éste. Puede, en
consecuencia, efectuar todo tipo de estudios, proyectos y ejecucidén de obras de construccion, ampliacion,
mejoramiento, conservacion, reparacion y dragado en los puertos y terminales. Asi mismo, podra prestar
servicios a terceros relacionados con su objeto.

La prestacion de los servicios de estiba, desestiba, transferencia de la carga desde el puerto a la nave y
viceversa y el porteo en los recintos portuarios, comprendidos dentro del objeto de la Empresa, deben ser
realizados por particulares debidamente habilitados, conforme a las normas que regulan esta actividad.

Las labores de almacenamiento y acopio que se realicen en el puerto que administra la Empresa, pueden ser
realizados con la participacién de la Empresa o particulares. La condicidon de almacenista se adquiere de
conformidad con las normas que regulan esta actividad.

Adicionalmente, Empresa Portuaria Puerto Montt estd facultada para realizar la funcion de porteo, cuando le
sea requerida expresamente por el estado en virtud de obligaciones contraidas por este en convenios o
tratados internacionales.

2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a) Declaracion de conformidad

Los estados financieros de Empresa Portuaria Puerto Montt al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre
2022 han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelantes “IASB”). Estos estados financieros han
sido aprobados por su Directorio en su sesidén ordinaria N°615 celebrada con fecha 27 de marzo de 2024. Para
estos fines, las IFRS comprenden las normas emitidas por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad
(International Accounting Standard Board “IASB” en inglés) y las interpretaciones emitidas por el Comité
Internacional de Interpretaciones sobre Informes Financieros (“IFRIC” en inglés).

Estos estados financieros se han preparado siguiendo el principio de empresa en marcha mediante la
aplicaciéon del método de costo, activo y pasivo que se registran a valor razonable.

Los presentes estados financieros, se presentan en miles de pesos chilenos y han sido preparados a partir de
los registros de contabilidad mantenidos por Empresa Portuaria Puerto Montt.

b) Modelo de presentacion de estados financieros

De acuerdo con lo descrito en la Circular N21.879 de la CMF, Empresa Portuaria Puerto Montt cumple con
emitir los siguientes estados financieros:

. Estados de situacion financiera clasificados.

. Estados de resultados integrales por naturaleza.

. Estados de cambios en el patrimonio neto.

. Estados de flujos de efectivo, método directo.

c) Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

Los sefiores directores han tomado conocimiento de los estados financieros de Empresa Portuaria Puerto
Montt al 31 de diciembre de 2023 y 2022, con fecha 27 de marzo de 2024, y se hacen responsables que la
informacidn en ellos contenida, corresponde a la consignada en los registros contables de la Empresa.

Las estimaciones que se han realizado en los presentes estados financieros han sido calculadas en base a la
mejor informacion disponible a la fecha de emisidén de dichos estados, pero es posible que acontecimientos
puedan tener lugar en el futuro que obliguen a modificarla (al alza o a la baja) en préximos periodos, lo que
se haria en forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes
estados financieros futuros.




d) Periodo contable

Los estados financieros cubren los siguientes periodos:

Estado de Situacion Financiera : AL 31 de diciembre de 2023 y 2022.
Estados de Resultados : AL 31 de diciembre de 2023 y 2022.
Estado de Cambios en el Patrimonio : AL 31 de diciembre de 2023 y 2022.
Estado de Flujos de efectivos : AL 31 de diciembre de 2023 y 2022.
e) Moneda funcional y de presentacion

Los estados financieros son presentados en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de presentacién de
Empresa Portuaria Puerto Montt. Toda la informacién es presentada en miles de pesos y ha sido redondeada
a la unidad mas cercana (MS) salvo mencidn expresa.

Cabe destacar que la Administracion de Empresa Portuaria Puerto Montt ha concluido que la moneda del
entorno econdmico principal en el que opera es el peso chileno. Dicha conclusidon se basa en lo siguiente:

(1) La moneda con la que frecuentemente se “denominan” y “liquidan” los precios de venta de los
servicios (NIC 21. P- 9-A), que en el caso de la facturacion y liquidacion final es el peso chileno.

(1) La moneda que influye fundamentalmente en los costos de la mano de obra, de los materiales y de
otros costos de producir bienes o suministrar servicios, y en la cual se “denominan” y “liquidan”
tales costos (NIC 21. P-9-B), que en las actuales circunstancias es el peso chileno.

(111) La moneda en que se mantienen los importes cobrados por las actividades de explotacion (NIC 21.
P-10-B), se tarifican en ddlares; sin embargo, se facturan y cobran en pesos chilenos.

Debido a lo anterior, podemos decir que el peso chileno es el que mejor refleja las transacciones, hechos y
condiciones que subyacen y son relevantes para Empresa Portuaria Puerto Montt.

Adicionalmente, con fecha 28 de enero de 2010, mediante Acuerdo N°1.581, el Consejo del SEP confirmd lo
antes indicado, instruyendo a las empresas portuarias a utilizar el peso chileno como su moneda funcional. Lo
antes mencionado fue aprobado en sesién de Directorio celebrada el 10 de septiembre de 2014.

f) Transacciones en moneda extranjera y saldos convertibles

Las transacciones en moneda extranjera se convertiran a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacion de estas transacciones y de la conversidn a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocerdn en el estado de resultados integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentaran a los
tipos de cambio y valores de cierre.

31.12.2023 31.12.2022
S S
Unidad de Fomento 36.789,36 35.110,98
Dolar estadounidense 877,12 855,86

g) Uso de juicios y estimaciones

La preparacién de los estados financieros requiere que la Administracidon realice juicios, estimaciones vy
supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos
y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente en el mes de diciembre de cada afio. Las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo
futuro afectado.

El detalle sobre juicios criticos utilizados en la aplicacién de politicas contables que tienen el efecto mas
importante sobre el monto reconocido en los estados financieros es el siguiente:

. Estimacion de la vida util y valor residual de Propiedades, planta y equipos.
. Estimacion de provisiones y contingencias.

. Estimacion del calculo de deterioro de activos.

. Estimacion del calculo de deterioro de las cuentas por cobrar.

Estas estimaciones se realizan en funcidén de la mejor informacién disponible sobre los hechos analizados. En
cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas
en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio en los estados financieros futuros, como lo sefiala la NIC 8.

h) Activos y pasivos financieros
De acuerdo con lo establecido por NIIF 9, la Compaiia mide inicialmente un activo financiero a su valor

razonable mds, en el caso de un activo financiero que no se encuentra a valor razonable con cambios en
resultados, costos de la transaccion.




De acuerdo con la NIIF 9, los activos financieros se miden posteriormente al valor razonable con cambios en
resultados, costo amortizado o valor razonable a través de otro resultado integral.

La clasificacion es con base en dos criterios: el modelo de negocios de la Empresa para administrar los activos;
y si los flujos de efectivo contractuales de los instrumentos financieros representan “Unicamente pagos de
capital e intereses” sobre el monto principal pendiente (el 'criterio SPPI').

La clasificacidon y medicion de los activos financieros es la siguiente:

1. Activo financiero a costo amortizado para instrumentos financieros que se mantienen dentro de un
modelo comercial con el objetivo de mantener los activos financieros para recolectar los flujos de
efectivo contractuales. Esta categoria incluye las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por
cobrar.

2. Activos financieros medidos a valor razonable con cambios en otro resultado integral, con ganancias
o pérdidas reconocidas en resultados al momento de la liquidacidn. Activos financieros en esta
categoria son los instrumentos de la Sociedad que cumplen con el criterio SPPI y son mantenidos
dentro de un modelo de negocio tanto para cobrar los flujos de efectivo como para vender.

Otros activos financieros se clasifican y, posteriormente, se miden de la siguiente manera:

1. Instrumentos de capital a valor razonable con cambios en otro resultado integral, sin
reconocimiento de ganancias o pérdidas a resultados en el momento de la liquidacidon. Esta
categoria solo incluye instrumentos de patrimonio que la Compaiia tiene la intencidn de mantener
en el futuro previsible y que la Compafia ha elegido irrevocablemente para clasificar en esta
categoria en el reconocimiento inicial o transicion.

2. Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultado comprenden instrumentos
derivados e instrumentos de capital cotizados que la Compafiia no habia elegido irrevocablemente,
en el reconocimiento inicial o transicion, clasificar a valor razonable a través de otro resultado
integral. Esta categoria también incluye los instrumentos de deuda cuyas caracteristicas de flujo de
efectivo no cumplen el criterio SPPI o no se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo es reconocer los flujos de efectivo contractuales o venta.

i) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Las cuentas deudoras comerciales y otras cuentas por cobrar se reconoceran, inicialmente, por su valor
razonable, menos la provision por pérdida por deterioro de valor.

Se establecera una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando exista
evidencia objetiva que la Empresa no serd capaz de cobrar todos los importes que le adeudan de acuerdo con
los términos originales de las cuentas a cobrar.

Los deudores comerciales se reducirdn por medio de la cuenta de deterioro para cuentas incobrables y el
monto de las pérdidas se reconocera con cargo a resultados.
i) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y efectivo equivalente indicado en los estados financieros comprende el efectivo en caja, cuentas
corrientes bancarias y otras inversiones de gran liquidez o con vencimientos iguales o menores a 90 dias. Las
partidas de efectivo en caja y cuentas corrientes bancarias se registran a costo histérico y las inversiones de
gran liquidez a costo histdrico mas intereses devengados a la fecha de cierre de los estados financieros.

k) Otros activos no financieros, corrientes

Son aquellos activos que representan desembolsos efectuados por la Empresa y que seran rendidos o
compensados dentro del corto plazo.

1) Propiedades, planta y equipos
1. Reconocimiento y medicion

En general las Propiedades, planta y equipos son los activos tangibles destinados exclusivamente a
la produccidn de servicios, tal tipo de bienes tangibles son reconocidos como activos de produccién
por el sélo hecho de estar destinados a generar beneficios econdmicos presentes y futuros. Las
propiedades adquiridas en calidad de oficinas cumplen exclusivamente propdsitos administrativos.
La pertenencia de ellas para la empresa es reconocida por la via de inversidn directa.

Los activos de Propiedades, planta y equipos se valorizan de acuerdo con el método del costo, es
decir costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro de existir.

El costo incluye gastos que han sido atribuidos directamente a la adquisicion del activo. Los costos
en que se incurren por mantenciones mayores son reconocidos como propiedades, planta y
equipos cuando éstos cumplen con los requisitos definidos en IAS 16. Estos activos son amortizados
con cargo a resultados, en el periodo restante hasta la proxima mantencidon mayor programada.

Empresa Portuaria Puerto Montt ha separado por componentes los bienes raices en los casos que
aplique tal distincidon (terrenos y bienes inmuebles). Los terrenos se registraran de forma
independiente de los edificios o instalaciones que puedan estar asentadas sobre los mismos y se
entiende que tienen una vida util indefinida, por lo tanto, no son objetos de depreciacidn.

Cuando partes significativas de un item de Propiedades, planta y equipos posean vidas utiles
distintas entre si, ellas seran registradas como elementos separados dentro del libro auxiliar de
Propiedades, planta y equipos.

Las ganancias o pérdidas en la venta de un item de Propiedades, planta y equipos son determinados
comparando el precio de venta con el valor en libros de propiedades, planta y equipos y son
reconocidas netas dentro de “otros ingresos (gastos)” en el estado de resultados integrales.

2. Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de un item de propiedades, planta y equipos es reconocido en su valor
en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros incorporados dentro de la parte fluyan
en mas de un periodo a la entidad y su costo pueda ser medido de forma confiable. Los costos del
mantenimiento diario de propiedades, planta y equipos son reconocidos en resultados cuando
ocurren. En forma posterior a la adquisicidn sélo se capitalizaran aquellos desembolsos incurridos
gue aumenten la vida util del bien o su capacidad econdmica.

i) Depreciacion y vidas utiles

La depreciacién comienza cuando los activos estan listos para el uso que fueron concebidos, o estan
en condiciones de funcionamiento normal.

La depreciacion se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicidon de los activos
menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos tienen una vida ilimitada y que, por tanto,
no son objeto de depreciacion.




Las vidas utiles y valores residuales de los activos se determinan sobre la vida Util econémica de los
bienes. Respecto a las adiciones, las vidas utiles son proporcionadas por el Encargado de
Mantenciéon de Empresa Portuaria Puerto Montt.

La depreciacion, vidas utiles y valores residuales serdn revisados anualmente y se ajustaran de ser
necesario de forma prospectiva.

Las vidas utiles estimadas por clase de bienes son las siguientes:

Vida Vida
i til atil
minima| maxima

Rubros anos anos
Construcciones y edificios 10 30
Obras de infraestructura portuana 20 40
Maguinarias y equipos 5 12
Vehiculos 5 7
Muebles y enseres 3 7
Otros activos 3 7
Equipos computacionales 3 B

m) Deterioro de los activos
Activos financieros

Un activo financiero es evaluado en cada fecha de emision de estados financieros para determinar si existe
evidencia objetiva de deterioro. Un activo financiero estd deteriorado si existe evidencia objetiva que ha
ocurrido un evento de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida
haya tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera
fiable.

Empresa Portuaria Puerto Montt considera la evidencia de deterioro de las partidas por cobrar a nivel
especifico. Todas las partidas por cobrar individualmente significativas son evaluadas por deterioro especifico.

Todas las pérdidas por deterioro son reconocidas en resultados y se reflejan en una cuenta de deterioro contra
cuentas por cobrar.

El reverso de una pérdida por deterioro ocurre sélo si éste puede ser relacionado objetivamente con un evento
ocurrido después de que fue reconocido. En el caso de los activos financieros registrados al costo amortizado,
el reverso es reconocido en el resultado.

Al cierre de cada estado financiero anual, o cuando se estime necesario, se analizara el valor de los activos
para determinar si existe algun indicio, tanto interno como externo, que los activos han tenido pérdida de
valor. En caso de que exista algun indicio de pérdida de valor (deterioro), se realizara una estimacion del
importe recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el monto del deterioro necesario.

Activos no financieros

En el dltimo trimestre de cada estado financiero anual o cuando se estime necesario, se analizara el valor de
los activos para determinar si existe algun indicio, tanto interno como externo, de que los activos han tenido
pérdida de valor. En caso de que exista algun indicio de pérdida de valor (deterioro), se realizard una
estimacion del importe recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el monto del castigo
necesario.

El importe recuperable serd el valor mayor entre el valor razonable menos el costo de venta y el valor de uso
del activo. Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual
utilizando la tasa de libre riesgo de Empormontt.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registrara la
correspondiente provisidn por deterioro por la diferencia, con cargo a resultados del periodo.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en periodos anteriores son evaluadas al 31 de diciembre de cada
periodo, con el objeto de determinar cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya desaparecido,
en cuyo caso la pérdida sera revertida.

Para efectos de determinar el monto recuperable, Empresa Portuaria Puerto Montt considera el valor de uso
de propiedades, planta y equipos, previamente clasificado por UGE. Lo anterior se fundamenta en los bienes
inmuebles no pueden ser enajenados por propia decisién de la Empresa.

n) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reconoceran, inicialmente, por su valor
razonable. Se incluyen en este item facturas por pagar, facturas por recibir, retenciones al personal y las
cotizaciones previsionales. Dichas partidas no se encuentran afectas a intereses.

o) Beneficios a los empleados

Los costos asociados a los beneficios contractuales del personal, relacionados con los servicios prestados por
los trabajadores durante el ejercicio se cargaran a resultados en el periodo en que se devengan.

Bonos de vacaciones y PGA

Los costos asociados a los beneficios contractuales del personal, relacionados con los servicios prestados por
los trabajadores durante el ejercicio se cargaran a resultados en el periodo en que se devengan.

p) Vacaciones al personal

La Empresa reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el método del devengo.

q) Indemnizaciones por afios de servicio

La Empresa no constituye provision de indemnizacion por afios de servicio debido a que ellas no se encuentran
pactadas con el personal. El gasto por indemnizacidn es reconocido en los resultados al momento del pago
efectivo, de ser necesario.

r) Otras provisiones

Otras provisiones son reconocidas cuando la Empresa tiene una obligacién presente como resultado de un
evento pasado y cuya liquidacion requiere una salida de recursos que se considera probable y se puede hacer
una estimacion confiable del monto de la obligacion.

s) Activos intangibles

Este rubro incluye activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica que surja de transacciones

comerciales. Solo se reconoceran contablemente aquellos cuyo costo pueda estimarse objetiva y
razonablemente y de los cuales se espera tener un beneficio econémico futuro.




La amortizacion es reconocida en resultado sobre la base del método de amortizacion lineal segun la vida util
estimada para éstos. Para aquellos activos intangibles con vida util indefinida se concedera aplicar pruebas de
deterioro segun sea el caso.

Los activos intangibles que mantiene la Empresa Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 corresponden a softwares
adquiridos a terceros.

t) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reconoceran, inicialmente, por su valor
nominal. Se incluyen en este item facturas por pagar, retenciones al personal y las cotizaciones previsionales.
Dichas partidas no se encuentran afectas a intereses.

u) Impuestos diferidos e impuestos a las ganancias
Impuestos diferidos

El impuesto diferido se mide empleando las tasas fiscales que se espera se aplique a las diferencias
temporarias en el periodo en el que se reversen, usando tasas fiscales que por defecto le aplican a la fecha de
reporte.

Impuestos a las ganancias

El resultado por impuesto a las ganancias (o impuesto a la renta) estd compuesto por los impuestos corrientes
y los impuestos diferidos. El que es reconocido en los resultados del ejercicio, excepto en el caso que esté
relacionado con items reconocidos directamente en el Patrimonio.

El resultado por impuesto corriente de la Empresa resulta de la aplicacién de la tasa de impuesto a la renta
sobre la base imponible del periodo, determinada de acuerdo con lo establecido en la Ley e Impuesto a la
Renta (DL N°824), el DL N°2.398 del aifio 1978 (tasa adicional del 40%) y sus modificaciones correspondientes.

El 29 de septiembre de 2014, fue promulgada la Ley N°20.780 de Reforma Tributaria, la cual entre otros
aspectos, define el régimen tributario por defecto que le aplica a la Sociedad, la tasa de impuesto de primera
categoria que por defecto se aplicara en forma gradual a las entidades entre 2014 y 2018 y permite que las
sociedades puedan ademas optar por uno de los dos regimenes tributarios establecidos como Atribuido o
Parcialmente Integrado, quedando afectos a diferentes tasas de impuesto a partir del afno 2017.

Cabe senalar que, de acuerdo con la Reforma Tributaria establecida por la Ley N°20.780y la Ley N°20.899 que
la simplifica, las sociedades podrian haber quedado por defecto o por opcién en alguno de los dos sistemas o
regimenes tributarios establecidos por la nueva normativa tributaria. El primer régimen “Renta atribuida”,
implica para las sociedades pagar una tasa de impuesto corporativo del 25% a partir del afio comercial 2017,
el segundo régimen, Parcialmente integrado”, implica para la Sociedad pagar una tasa de impuesto
corporativo de 25,5% para el afio comercial 2017 y de 27% para el afio comercial 2018 y siguientes.

De acuerdo con lo anterior, la empresa por defecto ha quedado bajo el régimen de tributacion “Atribuida”.
Para el presente ejercicio 2022, la tasa de impuesto a la renta corriente fue de 25%.

v) Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes
Los saldos se clasifican en funciéon de sus vencimientos, estableciéndose como corrientes los saldos con

vencimiento menor o igual a doce meses contados desde la fecha de corte de los estados financieros y como
no corrientes los saldos superiores a ese periodo.

w) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios por prestaciones de servicios se reconocen siempre y cuando la obligaciéon de
desempeino ha sido satisfecha. El ingreso es contabilizado considerando el grado de realizacién de la
prestacion a la fecha de cierre, en ese momento la empresa tiene un derecho exigible al pago por la prestacion
de los servicios otorgados.

Los ingresos de la Empresa provienen principalmente de la prestacion de servicios y arrendamientos
vinculados a la actividad portuaria.

X) Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en resultados cuando se produzca una disminucidn en los beneficios econdmicos
futuros relacionados con una reduccidon de un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de
manera fiable. Esto implica que el registro de un gasto se efectuara de manera simultanea al registro del
incremento del pasivo o la reduccion del activo.

Se reconocerd un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genere beneficios econdmicos futuros
o cuando no cumpla los requisitos necesarios para su registro como activo.

y) Estado de flujos de efectivo
El estado de flujos de efectivo recogera los movimientos de caja realizados durante el periodo, determinados

por el método directo. En estos estados de flujos de efectivo se utilizaran las siguientes expresiones en el
sentido que figura a continuacion:

= Flujos de efectivo: Entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por
estas, inversiones de plazo inferior a tres meses, de gran liquidez o de bajo riesgo de alteracidon en su
valor.

. Actividades de operacion: Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos

ordinarios de la Empresa, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion
o financiamiento.

. Actividades de inversidén: Son las actividades relacionadas con la adquisicién, enajenacidon o
disposicion por otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.

= Actividades de financiamiento: Son las actividades que producen variaciones en la composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

z) Distribucion de utilidades
La politica de distribucidn de utilidades utilizada por Empresa Portuaria Puerto Montt es la establecida a través

de los Oficios y/o Decretos Ley emanados por el Ministerio de Hacienda, los cuales indican el monto a distribuir
y constituyen la obligacion legal que da origen a su registro.




Bases de presentacion de los estados financieros y criterios contables aplicados, continuacion
aa) Nuevas normas e interpretaciones emitidas

Nuevas normas, interpretaciones y modificaciones a normas que son de aplicacién obligatoria a partir del
periodo indicado el 01 de enero de 2023

Fecha de Aplicacion
NIC o IFRS Enmiendas obligatoria
IFRS 17 Contratos de seguros 1 de enero de 2023
NIC 1 Presentacién de Estados Financiero 1 de enero de 2023
Revelacion de politicas contables (modifica NIC 1
NIC 1 y 1 de enero de 2023
practica de IFRS declaracién 2)
NIC 8 Definicion de estimaciones contables 1 de enero de 2023
NIC 12 Impuesto diferido relacionado con glctivos Y|4 de enero de 2023
pasivos que surgen de una sola transaccion

La Administracion ha evaluado que la aplicacion de estas modificaciones no tendrd un impacto significativo
en los registros de sus estados financieros.

Las siguientes nuevas Normas, Enmiendas a NIIF que han sido emitidas pero su fecha de aplicaciéon aun no
esta vigente:

Fecha de Aplicacion

NIC o IFRS Enmiendas obligatoria
NIC 1 CIas.lﬁcacmn de pasivos como corrientes y no 1 de enero de 2024
corrientes
NIC 1 Pasivos no corrientes con Covenants 1 de enero de 2024

Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas
con arrendamiento posterior

Pasivos por arrendamientos en una Venta con
Arrendamiento posterior

NIC 7y IFRS 7 Acuerdos de financiacion de Proveedores 1 de enero de 2024

IFRS 10 y NIC 28 Por determinar

NIIF 16 1 de enero de 2024

La Empresa no ha adoptado en forma anticipada ninguna norma, interpretacién o enmienda que habiendo
sido emitida aun no haya iniciado su periodo de vigencia.

3. CAMBIOS CONTABLES Y ESTIMACIONES
a) Cambios contables
Durante el periodo terminado al 31 de diciembre de 2023, la Empresa ha aplicado los principios de
contabilidad de manera uniforme respecto al periodo 2022, no existiendo cambios contables que puedan
afectar significativamente la interpretacién de estos estados financieros.

b) Cambios en estimaciones

Durante los periodos cubiertos por estos estados financieros, no han existido cambios en las estimaciones
realizadas.

4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y el equivalente a efectivo en el estado de situacién financiera clasificado comprenden: caja,
cuentas corrientes bancarias, fondos mutuos y depdsitos a corto plazo de gran liquidez, que son disponibles
con un vencimiento original de tres meses o menor y que estan sujetos a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor.

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Saldos en bancos 106.690 263.829
Depdsitos a plazo (*) 2.128.884 -
Fondos mutuos (**) 1.114.172 1.008.109
Totales 3.349.746 1.271.938

(*) Los depdsitos a plazo tienen un vencimiento igual o menor a tres meses desde su fecha de adquisicion
y devengan el interés pactado. Estos depdsitos se encuentran invertidos en el banco, el detalle es el
siguiente para cada periodo:

31 de diciembre de 2023

Fecha de Interés
Institucion Nombre titulo Vencimiento Moneda Inicial Ganado Total
BCI DAP 25-01-2024 Pesos 2.126.616 2.268 2.128.884
Total depdsitos a plazos 2.128.884

(**) El detalle de los fondos mutuos Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:
31 de diciembre de 2023

Valor
Institucion Nombre titulo Moneda Saldo en cuotas Cuota Total
Zirich FF.MM Pesos 498.274,62 1.914,68 954.036
BCI FF.MM Pesos 198,44 806,98 160.136

Total fondos mutuos 1.114.172

31 de diciembre de 2022

Valor
Institucion Nombre titulo Moneda Saldo en cuotas Cuota Total
Zurich FF.MM Pesos 444.327,43 1.983,663 881.396
Zurich FF.MM Pesos 95.755,09 1.323,307 126.713

Total fondos mutuos 1.008.109




5. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

(a) Composicién

La composicién de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar Al 31 de diciembre de 2023 y

2022 es la siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$

Deudores comerciales 1.297.037 865.198
Convenios rampas por cobrar (*) 1.307.504 1.070.030
Clientes por facturar 192.924 361.283
Cuentas corrientes del personal 53 -
Provisidn (deterioro) sobre cuentas y documentos por cobrar (54.079) (34.753)
Totales 2.743.439 2.261.758
(*) En esta partida se registran las cuentas por cobrar asociados al convenio de administracién de

rampas de conectividad de la region de Los Lagos entre Empormontt y el Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones. Convenio que tiene una vigencia hasta al 31 de diciembre
de 2025, a la fecha de emision de los estados financieros esta en proceso de formalizaciéon y
revision por parte del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones y la Direccion de Obras

Portuarias.

(b) El detalle por plazo de vencimiento de los saldos netos de deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Cuenta por Cobrar al dia

Vencimiento entre 1y 30 dias
Vencimiento entre 31y 61 dias
Vencimiento entre 61 y 90 dias

Con vencimiento menor de tres meses

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
2.618.856 2.199.677
98.538 -
19.077 37.439
6.968 24.642
2.743.439 2.261.758

(c) El siguiente es el detalle de los principales clientes de la empresa:

Cliente

Servicios Portuarios Reloncavi Ltda.
Naviera Austral S.A.

Compafiia Naviera Frasal S.A.

Vitapro Chile S.A.

Multi X S.A.

Muellaje Austral Servicios Mercantiles Spa
Inchcape Shipping Services Bv Chile Ltda.
Empresa Maritima S.A.

A.). Broom & Cia S.A.C.

B&M Agencia Maritima S.A.

S.0.C. Servicios Portuarios Limitada
Esmax Distribucion Spa

Ultramar Agencia Maritima Ltda.
Salmones Camanchaca Sa

Otros Deudores

Cliente

Servicios Portuarios Reloncavi Ltda.
Naviera Austral S.A.

Inchcape Shipping Services BV Chile Ltda.
Vitapro Chile S.A.

CPT Wellboat S.A.

Compaiiia Naviera Frasal S.A.

S.0.C. Servicios Portuarios Ltda.

Muellaje Austral Servicios Mercantiles Spa
Salmones de Chile S.A.

CPT Empresas Maritimas S.A.

Salmones Multiexport S.A.
Conglomerantes y Cales de Chile S.A.
Agencias Universales S.A.

Corpesca S.A.

Otros Deudores

31-12-2023
M$
338.118
90.062
76.829
75.534
63.138
58.797
55.346
46.717
38.821
35.947
35.829
30.352
24.219
23.639
303.689

Total 1.297.037

31-12-2022
M$
263.448
96.908
44.008
40.712
38.200
33.375
30.803
28.697
27.222
23.406
22.892
19.677
18.253
16.839
160.758

Total 865.198




(d)

(e)

Politicas de deterioro

El deterioro de las partidas por cobrar ha sido determinado de acuerdo con las normas de la NIIF 9,
cuya aplicacién comenzé a regir a contar del 1 de enero de 2018. Bajo esta norma, la provisién por
deterioro estara basada en las pérdidas esperadas en los préximos 12 meses o basada en las pérdidas
esperadas durante toda la vida del activo.

La aplicacién de esta norma considera en un principio aislar todos los casos especificos de cuentas por
cobrar de clientes, cuyo deterioro asociado representa factores individuales.

Adicionalmente, y para el resto de los deudores comerciales corrientes y vencidos, la empresa ha
optado por aplicar el método simplificado, definido en la norma, de modo tal que el deterioro se
registra siempre en referencia a las pérdidas esperadas durante toda la vida del activo, para lo cual se
aplica la siguiente Matriz.

Tasade
Deuda impago
Corriente 1%
Vencida hasta 20 dias 2%
Wencida 31 v Hasta 60 dias 3%
WVencida 61 vy Hasta 90 dias 4%
Vencida 91 v Hasta 120 dias 5%
Wencida 121 yv Hasta 150 dias 6%
Wencida 151 yv Hasta 180 dias 7%
Wencida 181 yv Hasta 210 dias 8%
Vencida 211 yv Hasta 240 dias 9%
Vencida 241y Hasta 270 dias 10%
Vencida mas 270 dias 100%

La aplicacion del modelo por tramos sobre las cuentas por cobrar a la fecha de aplicacién de esta norma
no generd diferencias significativas que deban ser ajustadas contra los resultados acumulados.

Al cierre de los periodos comprendidos Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 las partidas en cobranza
judicial estan provisionadas en un 100%

Se presentan a continuacién los movimientos de la provisidon de incobrables asociadas a los deudores
comerciales:

31-12-2023 31-12-2022
MS$ MS
Saldo al inicio del afio 34.753 55.667
Aumento (disminucidn) de provisién 19.326 (20.914)
Saldo final 54.079 34.753

El desglose por moneda de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es el siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Pesos chilenos 2.743.439 2.261.758

6. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

La composicion de este rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Otros Gastos anticipados* 3.791
Seguros anticipados ** 180.921 39.063
Totales 184.712 39.063

(*) Corresponde a asesoria en temas de digitalizacion que se realizard en afo 2024.

(**) Corresponde a las pdlizas vigentes para cubrir los riesgos de responsabilidad civil y siniestros sobre la

infraestructura de la empresa.

7. ACTIVOS (PASIVOS) POR IMPUESTOS, CORRIENTES

La composicion de este rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Impuesto a las ganancias:
Impuestos renta primera categoria
Impuesto renta D.L. 2398
Crédito PPM

Subtotal Impuesto a las ganancias del periodo

Otros impuestos por pagar:
Iva por recuperar (pagar) y otros impuestos

Total Activo (Pasivo) por impuestos corriente

31-12-2023 31-12-2022
MS MS

(582.606) (298.932)
(932.170) (478.292)
1.454.781 1.116.534
(59.995) 339.310
(92.693) (55.545)
(152.688) (55.545)




8. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPOS

(c) Movimiento de Propiedades, planta y equipos

Maquinaria,
(a) Clases de propiedades, planta y equipos, valor bruto equipos e Otros
Terrenos Edificios Obras en curso Instalaciones instalaciones activos Total
La composicion de las Propiedades, planta y equipos para los periodos Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se M$ M$ [V [V M$ M$ M$
detallan a continuacion: Saldo inicial al 1 de enero de 2023 11.938.168 182.455 1.181.943 4.024.715 551.409 118.343  17.997.033
Reclasificacion - - (348.422) 348.422 - - -
31-12-2023 31-12-2022 Adiciones - - 344.836 - 426.273 19.874 790.983
MS MS Bajas (*) - - - - - - -
Terrenos 11.938.168 11.938.168 Gasto de depreciacion - (14.527) - (224.092) (129.347) (54.368) (422.334)
Edificios 365.021 365.021 Saldos al 31 de diciembre de 2023 11.938.168 167.928 1.178.357  4.149.045 846.892 85.292  18.365.682
j ion (* 1.178.357 1.181.94
Obras e.n ejecucion (%) 8.35 81.943 Saldo inicial al 1 de enero de 2022 11.938.168 197.149 2.185 3.955.766 534.339 124.762  16.752.369
Instalaciones 10.907.283 10.558.861 L
L . . . Reclasificacion - - - (2.926) - 2.926 -
Maquinaria, equipos e instalaciones menores 1.739.975 1.313.702 Adici 1179.758 299.101 101.548 68,34 1 648.749
IClones - - . . . . . . .
Otros activos (**) 430.814 410.941 _
| iedad | . b ) ) Bajas (*) - - - - 0 (2.250) (2.250)
Total propiedades, planta y equipos (bruto) 6.559.618 3.768.636 Gasto de depreciacion - (14.694) - (227.226) (84.478) (75.437) (401.835)
. . L Saldos al 31 de diciembre de 2022 11.938.168 182.455 1.181.943 4.024.715 551.409 118.343 17.997.033
(b) Clases de propiedades, planta y equipos, depreciacion acumulada
* Corresponde al costo neto por la venta de activos.
31-12-2023 31-12-2022 ) P P
o M3 M3 (d) Activos por derecho de uso
Edlﬂuosj (197.093) (182.566) 31-12-2023 31-12-2022
Instalaciones (6.758.238) (6.534.146) Sistema Equipos Vehiculos Total Sistema Equipos  Vehiculos Total
Maquinaria, equipos e instalaciones menores (893.083) (762.293) Controlde  Informéticos Controlde Informaticos
Otros activos (345.524) (292.598) Acceso Acceso
Total depreciacién acumulada (8.193.938) (7.771.603) . M3 M3 M3 M$ m$ M3 M$ M3
Total propiedades, planta y equipos (neto) 18.365.682 17.997.033 Derecho de uso del activo 114.090 55.979 95.074 265.143 114.090 52.833 95.074 261.997
Costo habilitacion 30.993 - 30.993 30.993 - - 30.993
Valores activos en leasing 145.083 55.979 95.074 296.136 145.083 52.833 95.074 292.990
(*) En esta partida se registran los avances relacionados con los proyectos de inversidon que la :;T:?z':z:g: y (145.083) (30.805) (91.113) (267.001) (145.083) (17.053) (67.344) (229.480)
empresa ha impulsado en consecuencia a su calendario referencial de inversiones. A la fecha de . .
Activos en leasing (neto) - 25.174 3.961 29.135 - 35.780 27.730 63.510

cierre el saldo se compone de M$101.355 por los estudios arquitectura para habilitar una zona
de actividades obligatorias y M$1.077.002 correspondiente al avance de la obra de construccién
del terminal internacional de pasajeros de crucero. Dada la quiebra de la constructora a cargo del
proyecto terminal internacional de pasajeros, la empresa esta en proceso de licitar el término de
la obra, proyectando su termino durante el afio 2024, el proceso de liquidacion del contrato con (e) Informacidn adicional de Propiedades, planta y equipos
la Constructora Cosal se detalla en la nota 24 Contingencias y restricciones, independiente del
resultado de esa instancia, la Administracidn de la empresa estima que no habra un deterioro que Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, no hay restricciones sobre los bienes de Propiedades, planta 'y
afecte los resultados del ejercicio o la valorizacidn final del activo. equipos.
La empresa ha efectuado una revision del valor justo de sus activos inmovilizados, la administracion
(**) Considera activo por derecho de uso bajo la modalidad de leasing, cuyo detalle se muestra en no tiene evidencia de la existencia de deterioro que afecte los valores expresados al cierre del
Nota 8 d). ejercicio.




9. PROPIEDADES DE INVERSION

Corresponde a un terreno de 84.581 metros cuadrados, ubicado en la ciudad de Puerto Montt, sector
Chinquihue Alto Trapén, cuyo objetivo es desarrollar el proyecto de zona extraportuaria, y sobre el cual se
mantiene un contrato de arriendo.

31-12-2023 31-12-2022
Propiedades de Inversion MS MS
Terrenos Puerto Seco 555.767 555.767
Total propiedades de Inversion (neto) 555.767 555.767

El arriendo inicial data de un contrato al 01 de mayo de 2013, actualmente existe un canon de arriendo de
MS700 mensuales.

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023 se ha reconocido en ingresos por arriendos M$6.963 (M$9.700 al 31 de
diciembre de 2022). La empresa no tiene la obligacidon de hacer mantenciones mayores que tengan relaciéon
con la operacion del arrendador.

El detalle de los pagos futuros del arrendamiento operativo no cancelable, Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y
2022 es el siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
A un afio - 5.600
Total - 5.600

El contrato de arriendo estuvo vigente hasta el 31 de agosto de 2023.

El valor razonable de las propiedades de inversion se fundamenta en la tasacidn técnica econdmica realizada
en agosto de 2018, determinando que el valor equivale a 31.367,67 Unidades de Fomento. La compafiia
efectua este tipo de estudio en la medida que tenga evidencia objetiva de cambios significativos de valor.

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Tasacion Propiedades de Inversidn 1.145.535 1.093.274
1.145.535 1.093.274

Para las mediciones del valor razonable, la entidad revela el nivel de jerarquia del valor razonable, en el que
estan categorizadas las mediciones en su totalidad:

2023 2022
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Propiedades de inversién 1.145.535 1.093.274

Al 31 de diciembre de 2023, se efectudé una revision del valor justo de las propiedades de inversion,
concluyendo que no existen indicios de deterioro del valor registrado bajo el modelo de costo.

10. INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022, los intangibles registrados corresponden a licencias de sistema de
informacién y programas computacionales.

31-12-2023 31-12-2022

ms$ Ms
Licencias sistemas informaticos 51.861 51.861
Amortizacién (40.853) (24.274)
Total Activos intangibles (neto) 11.008 27.587

11. OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES
La empresa ha adquirido un préstamo bancario con banco BCl por un total de 55.743 UF a pagar en un plazo
de 8 afios con una tasa de interés del 5,5%, el detalle del préstamo financiero Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y

2022 es el siguiente:

a) Préstamo financiero

31-12-2023 31-12-2022
No No
Moneda Corriente corriente Moneda Corriente corriente
M$ M$ M$ M$
Préstamo Banco BClI UF 216.709 1.661.174 - -
Totales 216.709 1.661.174 - -
b) Detalle Préstamo
Tasa de Hasta Masde3a Masdel Mdasde3a Masde5
Institucion interés  Tasa Tipo de 3meses 12meses a3 afios 5 afios anos Totales
financiera Moneda tipo anual Amortizaciéon MS MS MS MS MS MS
Banco Vencida
Crédito e Anual Vencimiento
Inversiones UF Simple  5,5% Trimestral 54.177 162.532  433.418 433418 794.338 1.877.883
Totales 54.177 162.532 433.418 433.418 794.338 1.877.883
(*) Crédito solicitado para financiar la construccion del nuevo terminal internacional de pasajeros.




12. PASIVOS POR ARRENDAMIENTQOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES El detalle de los principales acreedores comerciales es el siguiente:

La empresa ha suscrito contratos de arriendos por activos necesarios para su operacion, los cuales fueron 31-12-2023 31-12-2022
registrados de acuerdo con la norma IFRS 16, dentro del rubro otros activos detallados en la nota (8) MS MS
Propiedades, planta y equipos. CNA Chile SPA 35.960 Rodrigo Errazuriz H Arquitectura SPA 10.241
Construccidn y Servicios SPA 17.472 Huro Transporte 5.707
El detalle de los pasivos relacionados con estos contratos es el siguiente: Nexttime Software S.A. 17.000 Entel PCS 5266
Huro Transporte 5.667 Tawa EST SA 3.019
Equipos  Vehiculos  Total Equipos  Vehiculos  Total Tawa Recursos Humanos SPA 3.966 Sur Aseo SPA 2.094
Informaticos Informaticos Empresa Maritima S.A. 3.973 Manpower Servicios Integrales SPA 2.030
Nueva Productividad SPA 3.791 Carlos Herrera Ltda. 1.786
M$ M$ M$ Ms$ M$ M$ Comercial Ebano Muebles Ltda. 3.510 Securitas S.A. 1.056
Cuenta por pagar corriente 14.705 7.413  22.118 14.544 35.374 49.918 Otros acreedores 45.240 Otros acreedores 37.052
Costo financiero diferido (1.637) (38) (1.675) (2.448)  (1.160) (3.608) Totales 136.579 Totales 68.251
Total pasivo neto leasing corriente 13.068 7.375 20.443 12.096 34.213 46.310
Cuentas por pagar no corriente 14.275 - 14.275 25.749 7.075 32.824
Costo fina.mciero diferic-jo (717) _ (717) (1.982) (204) (2.186) Los gastos provisionados corresponden a servicios no facturados a la fecha de este informe:
Total pasivo neto leasing no 13.558 . 13558 23.767  6.871 30.638
corriente 31-12-2023 31-12-2022
Total pasivo neto leasing 26.626 7.375 34.001 35.863 41.084 76.948 MS MS
Energia Eléctrica 17.434 Energia Eléctrica 15.881
13. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR Mantenciones infraestructura 31.012 Agua Potable 13.560
Agua Potable 3.253 Mantenciones infraestructura 6.644
Las cuentas por pagar o acreedores comerciales no devengan intereses y normalmente son liquidadas en un Telefonia 4.766 Asesorias 5.394
periodo maximo de 30 dias. Con respecto a las otras cuentas por pagar no devengan intereses y tienen un Servicios Portuarios 47.458 Servicios Portuarios -
periodo promedio de pago de 30 dias. Otros gastos varios 8.461 Otros Gastos Varios 3.523
Totales 112.384 Totales 45.002

La composicion de este rubro al 30 septiembre de 2023 y 31 de diciembre 2022 es la siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
MS$ MS

Acreedores comerciales 136.579 68.251
Retenciones 35.625 36.486
Honorarios por pagar 137 426
Provisiones de gastos (*) 112.384 45.002
Otras cuentas por pagar 2.507 -
Totales 287.232 150.165
(*) Corresponde a servicios utilizados y cuya factura no ha sido emitida por parte de los respectivos

proveedores.




14. OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 15. PROVISION POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El detalle de otras provisiones a corto plazo Al 31 de diciembre de 2023 y 2022: El detalle de la provisién por beneficios a los empleados corrientes es el siguiente AL 31 de diciembre de 2023
y 2022:
31-12-2023 31-12-2022
Ms$ Ms$ 31-12-2023 31-12-2022
PGA directores 48.420 44.404 Ms Mms$
Totales 48.420 44.404 PGA trabajadores 80.629 58.854
Provision de vacaciones 97.143 89.939
El movimiento para las provisiones, Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente: Bono vacaciones del personal 37.007 32.671
Totales 214.779 181.464
PGA
Directores
M$
Saldo inicial al 1 de enero de 2023 44.404 Los movimientos para las provisiones del personal Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son los siguientes:
Adiciones 48.420 Provision Bono
Provision utilizada (44.404) PGA de vacaciones
Saldo al 31 DE DICIEMBRE DE 2023 48.420 Trabajadores Vacaciones del Personal Total
Saldo inicial al 1 de enero de 2022 40.095 M3 M3 M3 M3
- Saldo inicial al 1 de enero de 2023 58.854 89.939 32.671 181.464
Adiciones 60.615 o
Provisién utilizada (56.306) Adiciones 80.629 65.354 30.026  176.009
.. Provisién utilizada (58.854) (58.150) (25.690) (142.694)
Saldo al 31 de diciembre de 2022 44.404
Saldo al 31 de diciembre de 2023 80.629 97.143 37.007 214.779
Saldo inicial al 1 de enero de 2022 66.478 71.356 29.808 167.642
Adiciones 63.362 70.328 26.836  160.526
Provisién utilizada (70.986) (51.745) (23.973) (146.704)

Saldo al 31 de diciembre de 2022 58.854 89.939 32.671 181.464




16. IMPUESTOS DIFERIDOS E IMPUESTO A LAS GANANCIAS 3. Conciliaciéon impuesto renta
1. Activos y pasivos por impuestos diferidos Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la conciliacién del gasto por impuestos a partir del resultado financiero

antes de impuestos es la siguiente:

La Empresa reconoce de acuerdo con la NIC 12, “Activos y pasivos por impuestos diferidos” por todas

las diferencias temporarias deducibles o imponibles en la medida que sea probable que existan rentas 31-12-2023 31-12-2022

liguidas imponibles disponibles contra la cual podran ser utilizadas las diferencias temporarias.

Base Impuesto Base Impuesto
) ) ) - o Imponible tasa 65% Imponible  tasa 65%
Los activos y (pasivos) por impuestos diferidos son los siguientes: Conciliacién de tributacién aplicable M$ M$ M$ M$
31'12':"23 31'12':‘)22 Utilidad antes de impuesto 2584267 (1.679.774) 1.819.302  (1.182.546)
M M . .
. . . Ot t t |

Provisiones cuentas incobrables 35.152 22.583 pe:cr:a?:;tzz PR Y (1.072.962) 697.425 (1.877.394)  1.220.306
Provision vacaciones y bono vacaciones 87.198 79.697 . - _ — : — —
PGA trabajadores 52.409 38,955 Gasto por impuestos utilizando tasa efectiva (982.349) 37.760
PGA directores 31.473 28.863 Tasa efectiva 38% 0%
Provision gastos varios 23.769 -

Intangibles y otros gastos activados (3.992) (17.932) 17. PATRIMONIO

Propiedades, planta y equipos (3.201.218) (3.617.178)

Total pasivos por impuestos diferidos (2.975.209) (3.465.706) Capital pagado. N o

El saldo del capital al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:
2. Informacidn para revelar sobre el gasto por impuesto a las ganancias 31-12-2023 31-12-2022
M M
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el gasto por impuesto a las ganancias es el siguiente: ) ? 2
31-12-2023 31-12-2022 Capital pagado 10.864.151 10.864.151
M$ M$

Impuestos renta primera categoria (582.607) (298.932) Otras reservas

Impuesto renta DL N°2.398 (932.170) (478.292) El monto corresponde a la revalorizacidn por correccion monetaria acumulada del ejercicio 2010 del capital
Variacién de impuestos diferidos 490.497 314.984 pagado, conforme lo establecido en Oficio Circular N°456 de la Comisién para el Mercado Financiero.

* -
Otros 41,931 El saldo Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:
Total gasto por impuesto (982.349) 37.760

31-12-2023 31-12-2022
MS MS
Otras reservas 3.585.782 3.585.782

* Corresponde al resultado neto de la liquidacién de la operacidn renta afio tributario 2023.

Ganancias acumuladas
El saldo de las ganancias acumuladas al 31 de diciembre DE 2023 y 2022 es el siguiente:
31-12-2023 31-12-2022

M$ M$
Utilidades acumuladas 4.068.291 2.711.229
Utilidad del periodo 1.601.918 1.857.062
Distribucion de utilidades (500.000) (500.000)

Total, ganancias acumuladas 5.170.209 4.068.291

(*) La Empresa cumple un plan de distribucidon de utilidades conforme a la aplicacién de los decretos
emitidos por la Direccidon de Presupuesto. Para el aino 2023 de acuerdo con el decreto exento 90 de
27 de marzo 2023 del Ministerios de Hacienda, para el aino 2022 de acuerdo con el decreto exento
121 del 25 de abril de 2022, se fijo el programa de traspasos y/o anticipos utilidades segun el Articulo
N°29 del D.L. N°1.263, de 1975.




18. PARTES RELACIONADAS A continuacidn, se detallan las retribuciones del Directorio Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022:
Dieta por asistencia UTM Ingresos adicionales UTM

En cuantg ,a las transacciones con parjces reIaﬂcnonadas, dg écuerdo con lo estableu.do con la NIC 24 Nombre Cargo Periodo 31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
Informacién a revelar sobre partes relacionadas”, podemos indicar que Empresa Portuaria Puerto Montt es
administrada por un Directorio compuesto por tres miembros. Julian Go#ti Melias Presidente 23-05-2022 384 240 202,67 -
01-10-2023
Directorio -05-
Eduardo Arancibia Romo Vicepresidente 23-05-2022 192 120 101,32 -
Con fecha 20 de mayo de 2022 hemos recibido el oficio N°145, mediante el cual el Sistema de Empresas — SEP 01-10-2025
informd que su Consejo Directivo acordd en sesidon de 19 de mayo de 2022 designar a las siguientes personas Maritza Araneda Hernandez  Directora 27-05-2022 192 120 101,32 ;
como directores de esta empresa: 01-10-2025

) Directorio Saliente
1. Sefior Julidn Goiii Melias, quien fue designado Presidente del Directorio, en reemplazo del sefior

Fernando Amenabar Morales, desde el 23 de mayo de 2022 hasta el 1 de octubre de 2023. Fernando Amenabar Morales Presidente 01-08-2019 - 144 122,59 384
23-05-2022
2. Sefor Eduardo Arancibia Romo, en reemplazo de la sefiora Marisol Turres Figueroa, desde el 23 de _ ) ) ) 21-06-2018
mayo de 2022 hasta el 1 de octubre de 2025. Marisol Turres Figueroa Vicepresidenta 93.05.2022 - 72 61,79 192
3 El dia 26 de ma ibi icio N° ia ci i i i i i 02-08-2019
. yo de 2022 hemos recibido el oficio N°151, del dia citado, mediante el cual el Sistema Patricia Palacios Mackay Directora - 72 61,79 192
de Empresas — SEP informé que su Consejo Directivo acordd en sesién de 26 de mayo de 2022 27-05-2022
designar a la sefiora Maritza Araneda Hernandez como Directora de Empresa Portuaria Puerto Montt,
Total UTM 576 768 648,48 768

en reemplazo y en las mismas condiciones que se desempefiaba la sefiora Patricia Palacio Mackay
desde el 27 de mayo de 2022 y hasta el 1 de octubre de 2025.

La materia comunicada precedentemente en calidad de Hecho Esencial a la Comision para el Mercado Retribucidn del personal clave de la Gerencia
Financiero no tiene efectos en los resultados de la empresa.
El personal clave de la Empresa al 31 de diciembre de 2023 estd compuesto por las siguientes personas:
Retribucidn del Directorio

Nombre Cargo
De acuerdo con el Articulo N°33 de la Ley N219.542, los integrantes del Directorio perciben una dieta en pesos
equivalente a 8 unidades tributarias mensuales por cada sesidn a que asistan, con un maximo de 16 unidades Edmundo Silva Martel Gerente General.
tributarias mensuales. Quien Presida el Directorio, o lo subrogue percibe igual dieta aumentada en un 100%. Marco Ortega Vidal Gerente Operaciones.
Alejandro Gonzalez Fuenzalida Gerente Administracién y Finanzas.
Sin perjuicio de lo anterior, los directores podran, ademas, percibir ingresos asociados al cumplimiento de Jean Paul Jouannet Valderrama Gerente de Ingenieria y Desarrollo de Proyectos.

metas establecidas en el “Plan de Gestidn Anual”, los que en ningln caso pueden exceder el 100% de su dieta

anual. Las remuneraciones recibidas por el personal clave de Empresa Portuaria Puerto Montt ascienden a

MS293.539 al 31 de diciembre de 2023 (MS$258.127 al 31 de diciembre de 2022).
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se han cursado pagos por remuneraciones adicionales correspondiente al

plan de gestién anual 2021. Distribucion del personal de la Empresa

La distribucién del personal de la Empresa es el siguiente:

Distribucion 31-12-2023 31-12-2022
Gerentes y ejecutivos 4 4
Profesionales y técnicos 42 37

Totales 46 41




19. INGRESOS Y GASTOS

(a)

(b)

(c)
(d)

El detalle de los ingresos ordinarios al 31 DE diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

(e) El detalle de los otros gastos por naturaleza de los periodos acumulados de31 de diciembre de 2023 y

2022 es el siguiente, es el siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$

Abastecimiento de Combustible 593.845 420.929
Uso Muelle Cargo a la Nave 1.801.285 1.803.941
Uso Muelle Cargo a la Carga 591.923 605.808
Almacenamiento 2.894 1.614
Acopio 692.724 742.412
Convenio Rampas 1.307.503 1.070.029
Transferencia smolt 880.190 650.620
Suministro Servicios Basicos 258.374 197.447
Tarifa Uso Puerto (TUP) 98.562 160.783
Parqueo 55.176 46.273
Romaneo 63.752 57.873
Uso area 164.027 149.066
Permiso Admision Equipo (PAE) 11.927 23.254
Pasajeros 566.852 202.934
Arriendos de Oficinas 64.427 69.140
Arriendos de Equipos 33.586 20.382
Otros Arriendos 81 -
Uso de explanada 238.912 202.613
Otros Servicios 60.048 51.184

Totales  7.486.088 6.476.302

El detalle de los gastos por beneficios a los empleados en los periodos de 31 de diciembre de 2023 y

2022 es el siguiente:

31-12-2023 31-12-2022
MsS MS
Remuneracién 1.430.297 1.207.428
Textiles 8.590 8.052
Indemnizacion por afios de servicios 44,798 28.825
Totales 1.483.685 1.244.305

El detalle de los gastos por depreciacién y amortizacién de los periodos acumulados al 31 de diciembre

de 2023 y 2022 es el siguiente, es el siguiente:

31-12-2023 31-12-2022

VS M$
Depreciacién 422.334 401.834
Amortizacion 16.579 8.558
Totales 438.913 410.392

31-12-2023 31-12-2022
MS MS

Estudios y asesorias 97.151 68.155

Honorarios 75.330 69.652

Contribuciones y patentes 365.202 351.204

Contratos portuarios 1.639.442 1.238.627

Mantenciones, reparaciones y materiales 276.156 278.007

Consumos basicos 261.723 218.604

Gasto Directorio 120.639 120.616

Comisiones de servicios 23.497 7.888

Seguros operaciones 279.279 240.817

Estudios y asesorias proceso licitacidn - 246.254

Otros gastos varios 390.009 372.960

Totales 3.528.428 3.212.784

(f) Otras Ganancias o pérdidas, el detalle es el siguiente:
31-12-2023 31-12-2022
M$ [V

Ingreso por venta activos y otros ingresos - 13.571

Ventas de bases y otros servicios 2.773 -

Otras ganancias (pérdidas) 2.773 13.571

(g) El rubro ingresos y costos financieros

31-12-2023 31-12-2022

MS$ M$
Intereses ganados en FF.MM. y DAP 342.327 154.882
Ingresos financieros totales 342.327 154.882
Intereses por operaciones Leasing (2.594) (16.139)
Costos bancarios y comercio electrénico (149.647) (3.423)
Costos financieros totales (152.241) (19.562)

(h) Otros ingresos (egresos) fuera de operacidn y resultados por reajustes de activos y pasivos, cuyo detalle

es:

31-12-2023 31-12-2022

m$ M$
Recuperacidn contribuciones y otros ingresos 141.924 -
Cobros de boletas de garantia 193.524 -
Costos activos vendidos y otros gastos (352) (4.493)
Otros ingresos (egresos) fuera de operacion 335.096 (4.493)

Mm$ M$
Reajuste por impuesto a la renta 21.250 66.083
Resultados por unidades de reajuste 21.250 66.083




20. CAUCIONES OBTENIDAS DE TERCEROS

La Empresa tiene garantias recibida principalmente de clientes o prestadores de servicios a largo plazo para

garantizar el cumplimiento de contratos.

Cauciones vigentes al 31 de diciembre de 2023

Razon Social.

ISS Servicios Integrales Ltda.

Bau Spa

Sociedad De Transporte Aguazul Ltda.
Adm. De Naves Humboldt Ltda.
Exportadora Los Fiordos

Naviera Austral S.A.

R Steward y Cia. Ltda.

Salmones Aysén S.A.

Servicios Maritimos y Transporte S.A.
Servicios Portuarios Reloncavi Ltda.
Sociedad Rene Vergara Y Cia. Ltda.
Blauwal Spa

Corpesca

Servicios Portuarios Reloncavi Ltda.
Copec S.A.

Copec S.A.

Copec S.A.

Copec S.A.

Copec S.A.

A.). Broom & Cia. S.A.C.

Telefdnica Del Sur

Constructora LN SPA

Soc. Constructora Pellahuen Ltda.
Agrogestion Vitra Ltda.

Aufiser

Conglomerantes

Soc. Servicios Portuarios

Maria Elena Santana

Somarco

Bau Spa

Yara Chile Ltda.

Puerto PMC Servicios Integrales S
Ocean Trader Spa

Aguas Consultores Spa

PRDW Aldunate Vasquez Ingenieros Spa
Meta Ingineering S.A.

Constructora Ramco Ltda.

Total

Tipo Garantia

Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Deposito a la vista
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Vale Vista
Vale Vista
Boleta de Garantia
Vale Vista
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Cheque
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Péliza de garantia
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero

Vencimiento

30-04-2024
24-10-2024
31-05-2024

Sin fecha Venc.

A la vista
Indefinido
02-08-2024

Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.

A la vista

Sin fecha Venc.

31-05-2024
31-12-2023
28-02-2024
01-12-2024
01-12-2024
01-12-2024
01-12-2024
01-12-2024

Sin fecha Venc.

02-01-2024
28-02-2024
28-02-2024

Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.
Sin fecha Venc.

Moneda
Origen
PESO
UF
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO
PESO

Monto

Ms
133.720
4.925
4.000
500
300
1.500
450
2.000
300
1.000
3.000
14.100
15.000
38.000
100
100
100
2.500
2.500
24.000
1.000
5.000
5.000
476
688
392
116
100
286
1.000
151
91
350
1.000
1.000
1.000
5.000

270.745

Cauciones vigentes al 31 de diciembre 2022

Razodn Social
Recursos Portuarios y Estibas Ltda.
Bau SPA
Securitas S.A.
Telefdnica del Sur S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Constructora Cosal S.A.
Adm. de Naves Humboldt Ltda.
Exportadora Los Fiordos
Naviera Austral S.A.
R Steward y Cia. Ltda.
Salmones Aysén S.A.
Servicios Maritimos y Transporte S.A.
Servicios Portuarios Reloncavi Ltda.
Sociedad Rene Vergara y Cia. Ltda.
Corpesca
Blauwal SPA
Servicios Portuarios Reloncavi Ltda.
Grupo Arquitectos Ltda.
ISS Servicios Integrales Ltda.
Banco Crédito de Inversiones
Agrogestion Vitra Ltda.
Aufiser
Conglomerantes
SOC Servicios Portuarios
Maria Elena Santana
Somarco
Bau SPA
Yara Chile Ltda.
Puerto PMC Servicios Integrales SPA
Ocean Trader SPA
Swinburn Fuenzalida y Asociados

Total

Tipo
garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Deposito a la vista
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia

Vale Vista

Vale Vista

Boleta de Garantia
Vale Vista

Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Boleta de Garantia
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero
Garantia en Dinero

Vencimiento

30-11-2023
31-01-2023
31-01-2023
03-07-2023
12-09-2023
21-09-2023
21-09-2023
21-09-2023
21-09-2023
21-09-2023
21-09-2023
21-04-2023
21-04-2023
21-04-2023
21-04-2023
Indefinido
A la vista
Indefinido
03-08-2023
Indefinido
Indefinido
A la vista
Indefinido
31-12-2022
31-05-2024
28-02-2023
22-01-2023
02-02-2023
31-03-2023
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido

Moneda
origen
Peso
UF
Peso
UF
UF
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso
Peso

Monto

MS
5.000
213
78.328
218
5.362
118.955
118.955
118.955
118.955
118.955
119.953
50.000
50.000
50.000
50.408
500
300
1.500
450
2.000
300
1.000
3.000
15.000
14.100
38.000
2.000
4.000
500
476
688
392
116
100
286
1.000
151
91
350
2.000

1.092.557




21. SANCIONES

Al 31 de diciembre de 2023 la empresa fue sancionada por la Municipalidad de Puerto Montt por infringir el
Art. 25 Inciso 2 del D.L. 3063 sobre Rentas Municipales con fecha 14 de abril 2023, sancién que implico una
multa de M$190.

Al 31 de diciembre de 2023 la empresa fue notificada por la Armada de Chile C.P. PMO. ORD. N°12.635/114
con fecha 17 de julio de 2023 por infringir Circular Maritima 0-31/004, sancidén que implico una multa de
MS63.

Al 31 de diciembre de 2023 la empresa fue sancionada por la Direccion del Trabajo de acuerdo con la
Resolucion 1005-16312/2023 con fecha 25 de octubre de 2023, por incumplimiento articulo 37 del D.S. N°594
de 1999 del Ministerio de Salud en relacién con los articulos 184 y 506 del Cddigo del Trabajo, sancién que
implicé una multa de 8 UTM.

Al 31 de diciembre de 2022 la empresa fue sancionada por la Direcciéon del Trabajo de acuerdo con la
resolucidén 7793/22/32 de fecha 23 de junio de 2022, por incumplimiento articulo 183-E inciso 1°, en relacién
con los articulos 184 y 506 del Cédigo de Trabajo, sancién que implicé una multa de MS$S575.

22. MEDIO AMBIENTE

En consideracion a la Circular de la C.M.F.(Ex SVS) N°1.901 de fecha 30 de octubre de 2008, que imparte
instrucciones sobre informacién adicional que deberan contener los estados financieros, que dice relacion con
el cumplimiento de ordenanzas y Leyes relativas a procesos e instalaciones industriales y cualquier otro que
pudiera afectar en forma directa a la proteccion del medio ambiente, sefialando ademas los desembolsos que
para estos efectos se encuentren comprometidos a futuro y las fechas estimadas, en que estos seran
efectuados.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la empresa no ha efectuado gastos por este concepto.

23. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

La estrategia de Gestion de Riesgos estd orientada a resguardar los principios de estabilidad y sustentabilidad
de la Empresa, eliminando o mitigando las variables de incertidumbre que la afectan o puedan afectar.

Gestionar integralmente los riesgos supone identificar, medir, analizar, mitigar y controlar los distintos
riesgos incurridos por Empresa Portuaria Puerto Montt, asi como estimar el impacto en la posicidén de esta,
su seguimiento y control en el tiempo.

Las directrices principales, contenidas en esta politica, se pueden resumir en:

(a) La gestion de los riesgos debe ser fundamentalmente proactiva, orientandose también al mediano y
largo plazo y teniendo en cuenta los escenarios posibles en un entorno cada vez mas globalizado.

(b) Con cardcter general, la gestion de riesgos debe realizarse con criterios de coherencia entre la
importancia del riesgo (probabilidad/impacto), y la inversién y medios necesarios para reducirlo.

En este contexto cabe mencionar la realizacidn de tareas encomendadas por el Consejo de Auditoria Interna
General de Gobierno, orientadas hacia la identificacidén y a la definicién de un plan de tratamiento de riesgos
financieros y operativos, asi como también al establecimiento de un Programa de Auditoria Interna que se
aplica periédicamente mediante empresas externas independientes.

a) Riesgo de mercado

Son los riesgos de caracter estratégico debido a factores externos e internos de la Empresa tales como el
ciclo econdmico, nivel de competencia, patrones de demanda, estructura y tacticas de la industria y cambios
en la regulacion. También dentro de esta categoria estan los riesgos provenientes de la gestidn de proyectos,
fallas en equipos e infraestructura y mantencion de ella.

Para el monitoreo y gestion de estos riesgos, el gobierno corporativo de Empormontt ha constituido un
comité riesgos, el cual estos compuestos por un representante del Directorio y su alta Gerencia. En forma
perioddica se analiza la relacidn de los clientes, la demanda de nuevos servicios y nichos de mercados que a
través de la gerencia comercial pueden ser abordados por la empresa, de forma tal que la competitividad de
la empresa se mantenga en niveles operacionales que permitan la continuidad en el tiempo.

b) Riesgo financiero

Las politicas de administracién de riesgo de Empresa Portuaria Puerto Montt son establecidas con el objeto
de identificar y analizar los riesgos enfrentados por la Empresa, fijar limites y controles de riesgo adecuados.
Para monitorear este riesgo, el Directorio cuenta con el Comité de Auditoria, quién a través de la funcion de
Auditoria Interna en forma permanente evalla los controles, procedimientos y criterios aplicados de acuerdo
con el marco normativo de las Normas Internacionales de Contabilidad, Normativa de Contabilidad Publica,
Normativa del Sistema de Empresas Publicas (SEP) y Normativa Interna de la Empresa. Ademas,
trimestralmente la empresa esta expuesta a revisiones de los auditores externos para reportar a la Comision
para el Mercado Financieros, y reporta estados trimestrales a la Contraloria General de la Republica.

Los principales riesgos financieros que Empresa Portuaria Puerto Montt ha identificado son los siguientes:
c) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en que la contrapartida de un contrato incumpla sus obligaciones contractuales,
por lo tanto, Empormontt se veria imposibilitada de recaudar cuentas por cobrar pendientes, ocasionando
una pérdida econdmica para Empresa Portuaria Puerto Montt.

Empresa Portuaria Puerto Montt administra las exposiciones a este riesgo mediante el monitoreo constante
y proactivo de la cobranza a clientes, la solicitud de garantias efectivas para aquellos clientes de mayor riesgo
crediticio y la solicitud de pago contado de los servicios para aquellos que no entregan garantias crediticias.

Al 31 de diciembre de 2023 la empresa ha constituido una provisién por incobrables por M$54.079.
d) Riesgo de liquidez

Este riesgo se origina en la posibilidad de que Empresa Portuaria Puerto Montt tenga la incapacidad de poder
cumplir con sus obligaciones financieras a consecuencia de la falta de fondos.

Las politicas en este aspecto buscan el objetivo de resguardar y asegurar que Empresa Portuaria Puerto
Montt cuente con los fondos necesarios para el oportuno y adecuado cumplimiento de los compromisos que
se han asumido con anterioridad.

Para asegurar la liquidez de la Empresa, la administraciéon del flujo de caja se realiza bajo pardmetros
conservadores. Las politicas en este aspecto buscan el objetivo de resguardar y asegurar que la Empresa
cuente con un capital de trabajo adecuado para el oportuno cumplimiento de los compromisos que se han
asumido con anterioridad.




Como parte de la gestidn de los riesgos asociados a liquidez de corto plazo se construye en forma diaria,
semanal y mensual el flujo de caja proyectado, teniendo como base datos reales que permiten detectar con
antelacion posibles problemas de liquidez. Para gestionar el equilibrio financiero a largo plazo se construye
mensualmente una proyeccién del flujo de caja bajo criterios conservadores de crecimiento de las cargas
movilizadas y proyeccion de las variables macroecondmicas.

e) Riesgos operacionales
Riesgos operacionales y de activo fijo

La totalidad de los activos inmovilizados y riesgos operacionales de la Empresa se encuentran cubiertos de
los riesgos operativos mediante la contratacion de pdlizas de seguros adecuados a estos riesgos.

Riesgos de factores medioambientales

Las operaciones de Empresa Portuaria Puerto Montt estdn reguladas por normas medioambientales.
Empresa Portuaria Puerto Montt se ha caracterizado por tener una base sdélida de sustentacion de su gestion
empresarial, lo anterior le ha permitido adaptarse a los cambios de la legislacion ambiental aplicable, de
modo que el impacto en sus operaciones se encuadre dentro de dichas normas. La operatividad de las
instalaciones portuarias cuenta con las medidas de resguardo necesarias tanto para cumplir con las normas
vigentes como para el cuidado de las personas que laboran en el recinto portuario y la ciudadania.

Empresa Portuaria Puerto Montt a través del cumplimiento de su politica ambiental y el monitoreo constante
de los objetivos ambientales.

Control interno

Empresa Portuaria Puerto Montt cuenta con mecanismos de control interno, controles de gestion de riesgos,
controles de gestion econdmico-financiera, para asegurar que las operaciones se realicen en concordancia
con las politicas, normas y procedimientos establecidos internamente.

Riesgo Covid 19

En el contexto de la pandemia Covid 19, la empresa disminuyd sus ingresos provenientes de la atencidn de
cruceros de turismo internacional, el afio 2022 y 2021 se ha registrado ingresos por 104,3 y 13,7 millones de
pesos, respectivamente. Sin embargo, la actividad muestras signos de recuperacién entre los meses de enero
y diciembre 2023 se registraron ingresos por 491 millones de pesos.

24. CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES

a)

b)

Garantias directas e indirectas
La Empresa al 31 de diciembre de 2023 no registra garantia a favor de terceros.
Contingencias por juicios

1. Causa: Rol C-4692-2020, caratulada "German Castillo E.I.R.L con Empresa Portuaria Puerto Montt".
2° Juzgado Civil de Puerto Montt

Indemnizacion de perjuicios derivada de responsabilidad civil extracontractual

Monto: $860.674.872.

Defensa: Rodrigo Kauak.

Estado: Término probatorio.

Evaluacidn de posible resultado: No se advierten elementos que implique por ahora riesgo de sentencia
adversa para EMPORMONTT

2. Causa: rol C-3915-2022, caratulada Arlema Servicios SpA, 1° Juzgado Puerto Montt, Reorganizacion
Concursal.

Monto: $10.585.294

Defensa: Pablo Suckel.

Estado: El 16 de enero de 2023 se tuvo por verificado el crédito de la empresa en periodo ordinario. Se
redujo el monto a $6.052.295 por impugnacién del crédito debido a pago de facturas. El 14 de agosto
de 2023 el Tribunal tuvo aprobada la modificacién del acuerdo de reorganizacion judicial acordada por
la Junta de Acreedores. El crédito restante deberia pagarse dentro de enero a abril de 2024. El 20 de
febrero de 2024 la interventora concursal informd al Tribunal incumplimiento del acuerdo por la
empresa, solicitando Junta de Acreedores, fijada para el 7 de mayo de 2024.

Evaluacion de posible resultado: Dependera de la solvencia de la empresa insolvente la posibilidad de
recuperar el saldo de crédito adeudado.

3. Causa: rol M-429-2023, caratulada ROBERTO ROBINSON BARRIA CON ISS SERVICIOS INTEGRALES
LTDA

Monto: $1.208.015

Defensa: Pablo Suckel.

Estado: Juicio monitorio de cobro de prestaciones laborales de trabajador de contratista de seguridad.
Se decreto audiencia Unica para el 11 de marzo de 2024, a las 10.00 horas. En la audiencia las partes
suscribieron un avenimiento, que puso término al juicio.

4.- Causa: rol 1-40-2023, caratulada “Empresa Portuaria Puerto Montt con Direccidon del Trabajo”.
Juzgado del Trabajo de Castro.

Monto: UTM 8

Defensa: Pablo Suckel.

Estado: Juicio monitorio de reclamacion judicial de multas cursadas por la Autoridad Laboral en el
Puerto de Castro. Se decreto audiencia Unica para el martes 2 de abril de 2024, a las 09:00 horas.

Otras Contingencias

Con fecha 7 de julio de 2023, la empresa encargada de la construccion del nuevo terminal internacional
de pasajeros de crucero, Constructora Cosal S.A., interrumpid la actividad en terreno, con fecha 15 de
julio de 2023 ingresoé su solicitud de liquidacion voluntaria ante el 27 Juzgado Civil de Santiago. Lo
anterior, ha llevado a la administracién de Empresa Portuaria Puerto Montt a realizar el cobro de las
boletas de garantia por un total de M$889.707 y pagos de remuneraciones pendientes a los




trabajadores de la faena por MS$119.394 Los costos que se deriven del proceso de liquidacion se
asumiran con cargo a los fondos provenientes de las boletas de garantia ejecutadas.

Empresa Portuaria Puerto Montt esta en proceso de liquidacion del contrato de construccidon hasta el
avance efectivo de la obra, lo que a la fecha de emisidn de estos estados financieros aiin no se produce.

25. HECHOS POSTERIORES

En el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y a la fecha de emisidn de los presentes estados
financieros intermedios, no han ocurrido otros hechos posteriores que puedan afectar significativamente los
presentes estados financieros intermedios de Empresa Portuaria Puerto Montt.
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