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Sobre Nuestro

Empresa Portuaria Coquimbo, en adelante Puerto
Coquimbo, por medio del presente Reporte Integrado,
presenta los resultados de su gestion en el aho 2022,
basados en su desempefo econdmico, social y
ambiental en la Ciudad - Puerto de la Region de
Coquimbo. En este afo la empresa continué profundi-
zando el compromiso con los grupos de interés,
ademas de asumir desafios con su equipo de trabajo
para responder a las instancias que plantea la indus-
tria portuaria en la actualidad.

Es importante destacar que Puerto Coquimbo durante
los periodos de evaluacion 2017 a 2019, realizé Repor-
tes de Sostenibilidad bajo los lineamientos del estan-
dar internacional Global Reporting Initiative (GRI), sin
embargo, desde el aflo 2020 a la fecha, se definid la
elaboracién del Reporte Integrado. De esta forma por
tercer ano consecutivo, Puerto Coquimbo publica un
documento con la metodologia integrada, instancia
liderada por el area de Sostenibilidad y Cumplimiento,
quienes han trabajado en este informe, en conformi-
dad con los estandares del Global Reporting Initiative
2021, presentando los temas materiales que fueron
validados por el Directorio y los grupos de interés en el
proceso de elaboracién de la materialidad. El informe
incluye antecedentes para dar cuenta de como la
empresa aporta al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En cada capitulo de este reporte se entrega la contri-
bucién de Puerto Coquimbo en los impactos materia-
les, que fueron identificados con los grupos de interés
de la organizacién, asi como también se presenta
informacién sobre los objetivos estratégicos y futuros
desafios, estos alineados con la estrategia organizacio-
nal, las buenas practicas de gobierno corporativo -que

PUERTO

coQuiMBO

[GRI1] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5] [GRI 2-6] [GRI 3-2]

promueve el Sistema de Empresas — SEP-y la genera-
cién de valor compartido con los grupos de interés.

Con el fin de mejorar la reportabilidad de la informa-
cién y la experiencia de lectura de los grupos de
interés, se ha elaborado este reporte de la forma mas
concisa posible, presentando la informacién que es
relevante para dar respuesta al tema material solicita-
do y que no afecte a la integridad y exhaustividad del
ejercicio. Adicionalmente, la consistencia en el uso de
estandares de sostenibilidad GRI, que son utilizados
por la organizacion para dar a conocer la informacion,
permitira hacer comparaciones con otros reportes que
se han presentado anualmente, siendo el ultimo
publicado en el mes de abril del afilo 2022, correspon-
diente al desempefio del afo 2021, y el de este perio-
do siendo el primero documento que utiliza los estan-
dares GRI 2021.

¢DONDE PODRE VISUALIZAR
EL REPORTE INTEGRADO 2022
Y LAS VERSIONES ANTERIORES?

@PuertoCoquimbo_
www.PuertoCoquimbo.cl

www.linkedin.com/in/PuertoCoquimbo

B e
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EN CASO DE DUDAS
;COMO NOS CONTACTAMOS?

-

Cualquier tipo de preguntas, consultas, sugerencias, comentarios o mayor
informacidn, sobre nuestro reporte integrado, seran atendidos por:

Gonzalo Godoy Nuiez, Jefe de Sostenibilidad y Cumplimiento a través del
correo electrénico ggodoy@puertocoquimbo.cl

Francisca Lopez Marambio, Encargada de Comunicaciones y Asuntos
Corporativos a través del correo electronico flopez@puertocoquimbo.cl

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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* Carta del

Estimados grupos de interés, en nombre del Equipo
Directivo de Empresa Portuaria Coquimbo, nos com-
place presentarles nuestro Reporte Integrado 2022. En
el presente documento compartimos nuestra visién de
compromiso con la sostenibilidad y cémo estamos
trabajando constantemente para vincular nuestra
estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Ademas, queremos destacar como nuestra
contribucion con la Ciudad-Puerto ha sido clave para
el crecimiento y desarrollo arménico de nuestra
Region de Coquimbo.

Uno de nuestros principales enfoques del afio 2022 fue
el fortalecimiento de las buenas practicas corporativas.
Hemos trabajado arduamente para mejorar nuestra
gobernanza, fortaleciendo la transparencia activa y la
rendicion de cuentas a nuestros grupos de interés.
Ademas, hemos implementado politicas y procesos
para promover la ética empresarial, la sostenibilidad, el
cumplimiento normativo, la prevencién de la corrup-
cién, la gestion del capital humano y el enfoque de
género. Lo cual se suscribe al compromiso de este
directorio a cumplir de manera irrestricta a lo que
establece el Cédigo SEP.
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[GRI 2-22]

En cuanto al desarrollo sostenible, nos hemos enfoca-
do en la identificacion y gestion de los impactos
ambientales, sociales y econédmicos de nuestras opera-
ciones. Hemos implementado medidas para calcular
nuestra huella de carbono, mejorar el consumo de
recursos y gestionar los residuos asimilables a domici-
liarios de manera responsable en nuestras dependen-
cias.

Durante el 2022 uno de los hitos mas relevantes en
nuestro periodo ha sido la actualizaciéon de nuestra
Planificacién Estratégica, guiados por el propdésito de
impulsar el crecimiento y desarrollo del puerto, no sélo
desde la infraestructura y la innovacion logistica, sino
también desde la vinculacién con el medio y la comu-
nidad, trabajamos en actualizar nuestra estrategia,
acorde a los avances en la industria portuaria,
integrando en el corazén de nuestra forma de trabajar
ala Ciudad-Puerto, la comunidad, el medio ambiente y
el desarrollo sostenible.

Nuestro compromiso con el puerto seguird profundi-
zandose gracias a nuestra estrategia, la que centramos
principalmente en la creacién y potenciacién de valor
compartido desarrollado entre el puerto y la comuni-
dad, con el fin de afianzar los lazos con la ciudad.
Ademas de potenciar la generacién de valor econémi-
co dentro de la gestion empresarial, pues a partir de
este crecimiento se establecerdn las bases para aportar

al desarrollo econédmico y generar beneficios a nuestra
Region de Coquimbo.

Consideramos que las y los profesionales que confor-
man el equipo de Puerto Coquimbo son de gran valor
para el desarrollo de nuestra gestién, por lo que hemos
estado entregando seguimiento al desarrollo de
personas y aprobado medidas para garantizar un
ambiente laboral saludable y seguro, quienes han
demostrado ser un elemento esencial e imprescindible
para nuestra gestidon en materias econémicas, ambien-
tales y sociales. Con su profesionalismo, esfuerzo y
dedicacion han hecho de la empresa una organizacion
sélida, sostenible y responsable en su funcionamiento,
puesto que las personas, como parte de un equipo de
trabajo, son un elemento fundamental dentro de todo
el proceso del crecimiento portuario, desde la estrate-
gia hasta la operacion, son ellos quienes, con su talento
y trabajo en equipo, explican la calidad y el éxito de
nuestro desempeno como Puerto Coquimbo, permi-
tiéndonos alcanzar cada una de nuestras metas y obje-
tivos organizacionales.

Actualmente, los temas relacionados con equidad de
género toman cada vez mas peso y relevancia al
interior de las organizaciones, por ello es fundamental
mantenerse a la vanguardia de los cambios, las iniciati-
vas y mejores practicas disponibles que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres, con el fin de mitigar
las brechas y barreras por motivos de género, sexo,
identidad de género u orientacién sexual, las cuales
promovemos desde nuestra empresa a la red logistica
portuaria.

Para lograr esto, se requiere de un compromiso conti-
nuo y consecuente por todas y todos los integrantes
de nuestra empresa. Integrando la perspectiva de
género a nuestro dia a dia, no sélo en nuestra forma de
pensar, sino también en nuestro actuar y en los distin-
tos roles que desempefiamos, por ello trabajamos en
fomentar la equidad de género, igualdad de oportuni-
dades, el respeto hacia las diversidades y facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
nuestras colaboradoras y colaboradores de forma
transversal en nuestra cultura organizacional, ademas
de potenciar lineamientos estratégicos, tanto en la
toma de decisiones, como en las practicas corporati-
vas.

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 6
coQuiMBO




REPORTE
INTEGRADO
2022

En relaciéon con nuestra contribucién con la
Ciudad-Puerto, creemos que es fundamental trabajar
de manera conjunta con las comunidades locales para
promover el desarrollo sostenible. Por ello, hemos
trabajado junto a autoridades regionales y nacionales
en diversas instancias de coordinacion, teniendo
presente el relacionamiento constante con los grupos
de interés con el objeto de generar diversas iniciativas
para mejorar la calidad de vida de las personas que
habitan en nuestra Ciudad-Puerto. Las instancias de
coordinacién generadas durante el 2022 fueron
relevantes para el desarrollo de nuestro rol coordina-
dor, y nos permiti6 acercar el quehacer del puerto y los
desafios que enfrentamos como Unico puerto publico
de la regién a la comunidad y grupos de interés. Es asi
como se mantuvo el desarrollo del Comité de Coordi-
nacién de Servicios Publicos, la reactivacion del
Consejo de Coordinacién Ciudad Puerto y el trabajo
colaborativo con la Comunidad Logistica Portuaria
Coquimbo.

El desarrollo portuario ha sido uno de los principales
desafios que asumié este directorio, y la ejecucion de
la Obra Obligatoria es relevante para nuestra gestion,
contar con un nuevo muelle, permitira que el Puerto
de Coquimbo sea mds moderno y competitivo
posicionandolo como una pieza clave en la red logisti-
ca local.

2
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Junto con ello mantenemos la iniciativa de generar un
mejoramiento integral de nuestro Borde Costero, el
cual contempla la recuperacion de espacios publicos 'y
recreacional para vecinos de la comuna y visitantes
ademds de entregar una mejor experiencia en el
sector para todos los usuarios del entorno, pero a la
vez haciendo de este espacio un sector compatible
con la accesibilidad al puerto por medio del proyecto
“Corredor Bimodal”.

Estos proyectos, no podrian desarrollarse sin el Capital
Humano de Puerto Coquimbo, por ello esperamos
poder seguir contando con sus habilidades y talento
en esta navegacion hacia el desarrollo sostenible de
nuestra Ciudad-Puerto, transformdndonos en una
puerta de la regién al mar. Agradecemos su sélido
compromiso con el desarrollo arménico y sostenible
de nuestro Puerto durante el afio 2022.

En conclusiéon, como equipo directivo de Puerto
Coquimbo, nos enorgullece enormemente el progreso
alcanzado en nuestra gestiéon hacia la sostenibilidad.
Pero no nos detendremos ahi, estamos plenamente
comprometidos a seguir impulsando nuestro compro-
miso con el desarrollo sostenible de la Region de
Coquimbo, en beneficio de sus ciudadanos, residentes
y visitantes. Continuaremos trabajando incansable-
mente para alcanzar nuestras metas de sostenibilidad,
dar cumplimiento a los lineamientos corporativos y
contribuir a la industria portuaria nacional.

Atentamente,
Directorio Puerto Coquimbo

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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* |dentificacion de la Empresa

Puerto Coquimbo, es una empresa que fue creada por
la Ley N°©19.542, sobre modernizacion del sector
portuario estatal, publicada en el Diario Oficial el 19 de
diciembre de 1997, en calidad de continuadora legal
de la Empresa Portuaria de Chile, constituyéndose
como una Empresa Autbnoma del Estado, dotada de
patrimonio propio, con autonomia administrativa y
financiera, de duracién indefinida y relacionada con el
Gobierno a través del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones y el Sistema de Empresas - SEP.

“EMPRESA AUTONOMA DEL ESTADO
CON PATRIMONIO PROPIO.

El inicio de las actividades de Puerto Coquimbo, se
remontan desde el 1° de octubre de 1998, fecha en la
cual fue publicado en el Diario Oficial el D.S. N° 239 del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones de
fecha 24 de septiembre de 1998, que completé la
designacion de su primer directorio.

<
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[GRI 2-1][GRI 2-2]

“NO POSEEMOS FILIALES Y/0
PARTICIPACION EN OTRAS
SOCIEDADES.

Financieramente posee patrimonio propio, rigiéndo-
se en materias presupuestarias por el Art. 11 de la Ley
N°18.196, Normas Complementarias de Administra-
cion Financiera, Personal y de Incidencia Presupuesta-
ria, publicada en el Diario Oficial N°31.453, de 29 de
diciembre de 1982, debiendo ademas estar sujeta a
las normas financieras, contables y tributarias que
rigen para las Sociedades Andénimas Abiertas. Sus
Estados Financieros deben ser sometidos a auditorias
externas y aprobacién por parte del Directorio de la
organizacion. Estos aspectos quedan sujetos a la fisca-
lizacion de la Comisién para el Mercado Financiero
(CMF), inscripcién No55, sin perjuicio que la Contralo-
ria General de la Republica ejerza su funcion fiscaliza-
dora.
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2.2

El equipo de Puerto Coquimbo internaliza diariamente la estrategia de la organizacion en s

N U e S‘I‘ rO les, fortaleciendo el desarrollo sostenible.

Considerando los lineamientos de comportamiento ético que son fundamentales en &
profesionales y directivos que integran la organizacion, con el objeto de crear valor y represe

02 [GRI 2-23] rador de confianza para los grupos de interés. Asi se direcciona la cultura de la empresa hacia |z
organizacional, para realizar una gestién de forma objetiva, clara y verificable buscando un imp
vo e inclusivo.

@ Mision Puerto Coquimbo:

“Asegurar el desarrollo armdnico, seguro y sostenible de la red logistica,
velando por la mejora continua, la modernizacién de la estructura portuaria
y el desarrollo del Borde Costero, realizando una gestion eficiente centrada
en las personas y habitantes de la Ciudad - Puerto, generando valor
compartido en cada una de nuestras acciones”

- G G g g G G G G G G @G oy

@ Valores corporativos

i § | Excelenciaen el servicio, Fomento al trabajo
Ob = segun las proyecciones de demanda y colaborativo, alinterior de Ia
aporte en valor compartido a todos los empresa y con actores de nuestros grupos

Vision Puerto Coquimbo: E grupos de interes. de nterés;

Respeto a la comunidad,; el Compromiso, con el desarrollo
medio ambiente, nuestra ciudad y el pais. sostenible del puerto, la ciudad y la Regién
de Coquimbo.

“Ser reconocidos como una puerta de la Regién al mar, siendo el Unico
CR| Puerto Estatal y multipropdsito de Coquimbo, encargado de asegurar el
desarrollo sostenible de la Ciudad - Puerto, manteniéndose a la vanguardia

----,

S

)
de la innovaciodn logistica en la industria maritimo-portuaria para garantizar '
la calidad de los servicios, y de vida de las personas, apoyando el '

crecimiento econémico, social y urbano ambiental de la regién y el pais”

PUERTO Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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Puerto Coquimbo tiene por objeto la administracion,
explotacién, desarrollo y conservacion del puerto, sus
terminales y los otros bienes que administre con miras
amejorar la logistica en el eslabén portuario, procuran-
do un trato objetivo y no discriminatorio a los usuarios
de sus instalaciones. La explotacién eficiente del
puerto requiere que la empresa ejerza su rol de Autori-
dad Portuaria, liderando activamente la coordinacion
de la red logistica y el desarrollo/mejora de la accesibi-
lidad del Puerto.

La sostenibilidad entre el puerto y la ciudad es otro
aspecto relevante que se debe desarrollar con énfasis
en su entorno urbano y cuidado del medio ambiente.
Del mismo modo, debe velar por ejercer una adminis-
tracién eficiente, dando cumplimiento a la normativa y
buenas prdcticas descritas tanto en el Cédigo SEP, asi
como también en los instructivos del Ministerio de
Hacienda.

Actualmente, el Recinto Portuario de la Empresa
Portuaria se compone por un sector concesionado a
Terminal Puerto Coquimbo S.A, Unico terminal portua-
rio de uso publico de la regiéon, monooperador y licita-
do conforme las disposiciones que establece la Ley.
Ademas, posee un area no concesionada, denominado
Borde Costero, que alberga casi 500 emprendedores
de caracter pesquero, turistico y comercial, asimismo,
compartida con el acceso ferroviario al puerto y colin-
dante con el acceso de camiones, que en su ultimo
tramo corresponde a terreno de la empresa portuaria,
lo que implica responsabilidades para Puerto Coquim-
bo de administrar estas dreas comunes de acceso a
puerto.

o
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Objetivos v Roles Estratégicos

[GRI 2-23]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Puerto Coquimbo ha definido los siguientes objetivos
estratégicos para dar direccién y sentido a las labores
que desempefia, integrando en ellos, la sostenibilidad,
las buenas practicas corporativas y la generacion de
valor compartido:

Potenciar el crecimiento y desarrollo portuario, desde su infraestructura hasta la
vinculacion con el medio y la comunidad.

Integrar nuevas tecnologias y avances tecnolégicos del sector portuario priorizando
la mejora continua de los procesos logisticos desempeinados por Puerto Coquimbo.

Crear y potenciar valor compartido, mediante el desarrollo de proyectos y activi-
dades sostenibles, que afiancen el relacionamiento entre la comunidad y el puerto.

Promover el bienestar, crecimiento, igualdad de oportunidades y desarrollo contin-
uo de las personas que conforman el equipo de trabajo de Puerto Coquimbo.

Garantizar el cumplimiento de los requerimientos, buenas practicas corporativas y
normativas que rigen el funcionamiento de Puerto Coquimbo en todas sus dimensiones.

Potenciar la generacion de valor econémico dentro de la gestion empresarial
asegurando un crecimiento econdmico sostenible para la empresa.

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 14
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ROLES DE LA EMPRESA

A continuacion, se describen los principales roles especificos de Puerto Coquimbo que se desprenden de
la Ley N° 19.542, haciendo referencia a sus articulos, sefialados a continuacion:

= 03

Coordinacion de actores que
participan en el puerto Art. 8, a través
de instancias como el Comité de
Coordinacion Ciudad Puerto (Art. 50),
Comité Portuario de Coordinacién de
Servicios Publicos, la Comunidad
Logistica y Portuaria y otros segun
corresponda.

) 01

Desarrollo del puerto, Art. 4.

aa 05

Administracion eficiente de la empresa
con cumplimiento de varios marcos
como: cédigo SEP, instrucciones del
Ministerio de Hacienda, leyes y
normativa aplicable, con diversos y
completos reportes periddicos, mapa
de riesgos del negocio y de fraude y
auditorias externas. Art. 4,9, 13, 15, 30,
31,33y 50.

Control de contrato de concesiones,
para otorgar servicios en condiciones
no discriminatorias, Art. 14.

Relacién ciudad puerto, Art. 13y 50.

PUERTO Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 15
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Para identificar los eslabones que componen la cadena de valor de Puerto

Coquimbo, se analizé la red logistica portuaria, la estrategia de la empresa

y sus operaciones enfocadas en la administracion del contrato de conce-

sion y en los clientes del borde costero para un uso turistico-comercial.

Dentro de la cadena de suministro se consideran los impactos internos y

externos de la organizacién, tanto en su drea directa e indirecta, asimismo

el relacionamiento que tiene la empresa con sus grupos de interés.
“Fortal l '

ortatecer et compromiso con
el funcionamiento de la Red
L4 . . . 1]

Logistica Portuaria regional”.

@ RUTA 5 CONEXION ENTRE REGIONES

RUTA 43 ACCESO PROVINCIA DE LIMARI

RUTA 41 ACCESO VALLE DEL ELQUI

2 COBRE, HIERRO EXPORTACION

ZIl FRUTA EXPORTACION

ZM CEMENTO IMPORTACION

%nnmmmnn TRIGO IMPORTACION

2 CARGA PROYECTO IMPORTACION

2 NITRATO IMPORTACION

2 VEHICULOS/ MAQUINARIAS IMPORTACION

<
PUERTO
COQUIMBO

Zona de
Transferencia de Carga

[GRI 2-6]

OCEANO PACIFICO
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= Estructura Organizacional

[GRI 2-6] [GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 2-9]

Durante el afo 2022, Puerto Coquimbo fue liderado por Aldo Signorelli Bonomo, quien asumié como
Gerente General el 1 de diciembre de 2019 y presentd su renuncia el 31 de diciembre de 2022, el exejecuti-
vo estuvo encargado de articular la gestion de Puerto Coquimbo, ademds de dar seguimiento a la estrate-
gia y reportar constantemente al Directorio sobre los avances y desafios de la administracion. Durante el
2022 el Directorio en conjunto con el equipo de trabajo de la organizacion se distribuyo con la siguiente
estructura organizacional: \

. . . SECRETARIO
En Puerto Coquimbo se integran Q s ) - - - - - = == = - - == = & ABOGADO
equipos de trabajo inclusivos y
diversos, donde se brinda

igualdad de oportunidades y ‘ “ N

crecimiento profesional.
S , Ch ,
ASESOR JURIDICO | — — — — — |[— — — — — Oop GESTION DE PERSONAS
Ny [ =)
"oy oy
:%/ CONTROL DE GESTION, )
— RIESGOS Y SISTEMAS DE INFORMACION -
“m
4 @ &

U
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Signorelli Bonomo

GERENCIA GENERAL

NUESTRO
EQUIPO

Aldo Signorelli Bonomo

Ex Gerente General

& Como representante legal de Empresa Portuaria Coquimbo y dentro de sus funcio-

nes estratégicas se puede desprender planificar, organizar, dirigir y controlar las

diversas areas de Puerto Coquimbo, acorde a la propuesta del directorio y al man-

Profesién: dato estratégico, gestionando el desempefio de los colaboradores para lograr el
Ingeniero Civil Electricista cumplimiento de los objetivos propuestos.

Ingreso a la organizacién: 01/12/2019 >
Término de contrato: 31/12/2022 «

Daniela
Cataladn Garrido

GERENCIA GENERAL

Daniela Catalan Garrido

Encargada de Control de Gestion, Riesgos y Sistemas de Informacidn

Encargada de dar seguimiento a la estrategia organizacional, al cumplimiento de
Plan Maestro y Calendario Referencial de Inversiones, trazabilidad de acuerdos del
Directorio y supervision del cumplimiento de las metas del Plan de Gestion Anual.
Ademas, como Oficial de Riesgos, dar seguimiento y supervision a la Gestion
Integral de Riesgos y como Oficial de Seguridad de la Informacidn, liderar desarro-
llos tecnoldgicos de innovacion logistica del sistema portuario y ciberseguridad.

Profesién:
Ingeniera Civil Industrial

Ingreso a la organizacion: 25/02/2019 )
Tipo de Contrato: Indefinido v

o
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NUESTRO
EQUIPO o

Encargado de planificar y controlar los requerimientos en las areas de finanzas y
administracion, con el fin de contribuir al funcionamiento de las actividades de la
organizacion, optimizar recursos asociados y asesorar en la toma de decisiones a
las jefaturas en el ambito de su competencia, liderando los procesos contables y
de remuneraciones de la empresa.

Ingreso a la organizacion: 01/07/2016 »
Tipo de Contrato: Indefinido «”

Encargado de ejecutar los procesos contables y financieros, desarrollando estra-
tegias para optimizar los métodos de creacion, implementacién, seguimiento,
control técnico, financiero y administrativo de las actividades del area, acorde a
normativas, plazos, y calidad establecida por la organizacion, con el objetivo de
contribuir al logro de la mision y objetivos estratégicos de la Empresa Portuaria
Coquimbo.

Ingreso a la organizacion: 01/12/2020 »
Tipo de Contrato: Indefinido «

o

PUERTO
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Valentina
Vega Azolas

Hellen
Bustillos Morales

Ricardo
Guital Parada

INGENIERIA Y PROYECTOS

Ricardo Guital Parada

Jefe de Ingenieria y Proyectos

Encargado de liderar, planificar, gestionar, coordinar, desarrollar y controlar las
actividades asignadas para la ejecucion y desarrollo de proyectos de ingenieria e
inversion ligados al desarrollo portuario, en la concesion y borde costero, velando

Profesién: por su cumplimiento en el tiempo establecido y con los costos presupuestados.
Ingeniero Civil

Ingreso a la organizacién: 01/08/2021 »
Tipo de Contrato: Indefinido +

INGENIERIA Y PROYECTOS

Hellen Bustillos Morales

Arquitecto Urbanista

Encargada de velar por el adecuado funcionamiento y desarrollo de proyectos de
ingenieria de diversa envergadura, relacionados con la estrategia empresarial,
;f,_ R desarrollo sostenible del espacio del borde costero y conectividad del recinto

Profesion: portuario, generando soluciones en el plano urbanistico e infraestructura adecua-
A das a las necesidades de la ciudad puerto.

Ingreso a la organizacion: 22/03/2021 »
Tipo de Contrato: Indefinido +

INGENIERIA Y PROYECTOS

Valentina Vega Azolas

Ingeniera de Proyectos de Desarrollo

Encargada de desarrollar, gestionar, implementar, evaluar, controlar costos y
analizar proyectos, acorde a los requerimientos estratégicos de la organizacion,
considerando la informacidn relevante de proyectos de inversion, y ser un apoyo al

Profesién: ' desarrollo del 4rea de Ingenieria y Proyectos.
Ingeniera Civil Industrial

Ingreso a la organizacion: 15/11/2022  »
Tipo de Contrato: Indefinido +
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CONCESION Y DESARROLLO

NUESTRO ¢
EQUIPO o

Claudio
Villalobos Vega

_ Encargado de asegurar el cumplimiento del Contrato de Concesidn del Frente de

v 3 Atraque, entre EPCO y el concesionario del recinto portuario, conforme al marco
s /j‘l e/ normativo aplicable, ademds de administrar, dirigir y controlar el Desarrollo
Profesion: Logistico de la organizacidn, con el debido resguardo de la informacidn que esto

Ingeniero Industrial - Ingeniero .
en Transporte requiere.

Ingreso a la organizacion: 01/04/2022 »

Tipo de Contrato: Indefinido

Javiera
Correa Garcia

CONCESION Y DESARROLLO

Encargada de apoyar en las labores de control en el contrato de concesiones,
mediante la entrega de soporte en las labores operativas y administrativas del
Departamento de Concesidn y de la Organizacidn, haciéndose cargo del informe de
Auditoria del contrato y del proceso que este implica.

Profesidn:
Ingeniera Civil Industrial

Ingreso a la organizacion: 01/04/2020 »
Tipo de Contrato: Indefinido

i
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NUESTRO

Gonzalo
Godoy Nufiez

Francisca
Lépez Marambio

SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

Gonzalo Godoy Nufez

Jefe de Sostenibilidad y Cumplimiento

Encargado de liderar, administrar, implementar y coordinar las acciones de Soste-
., nibilidad, Gobierno Corporativo y Cumplimiento en la organizacidn, conforme a
o roles y objetivos organizacionales, estableciendo buenas practicas y politicas

Profesién: organizacionales que aseguren el desarrollo sostenible de la empresa.
Ingeniero Civil Industrial

SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

Francisca Lopez Marambio

Encargada de Comunicaciones y Asuntos Corporativos

Encargada de dirigir lLas comunicaciones de la organizacion y garantizar la presen-
cia efectiva de la empresa en la opinidn publica, a través de los diferentes medios,
preocupandose de planificar, gestionar e implementar el Plan de Comunicaciones,
velando por una adecuada comunicacidn interna y con los stakeholders.

" Profesion:
Relacionadora Publica -
Periodista

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

NUESTRO
EQUIPO

Maria Veronica Rivera

Encargada de Gestion Documental y Coordinacion de Actividades Sostenibles

Encargada de participar en la implementacidn de la estrategia del area de Sosteni-
bilidad y Cumplimiento, mediante la Coordinacion de Actividades de Sostenibilidad
en los dmbitos Ambiental, Econdmico y Social, en interaccién con el equipo, con
clientes y locatarios del Borde Costero, ademas se encarga de cumplir con las

Profesion: P H . .. K
LA L . obligaciones que requiere la Gestion Documental Reglamentaria en plazos y

Castellano - Secretaria Ejecutiva forma, a través de la administracion de la Plataforma de Gestion Documental.

Veronica Rivera

SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

David Esquivel Esquivel

Encargado de Mantenimiento y Vinculacién con Borde Costero

Encargado de velar porque la infraestructura y activos de la organizacion se man-
tengan en condiciones 6ptimas para que los colaboradores ejerzan sus funciones,
al mismo tiempo asegurar el adecuado mantenimiento de la estructura del Borde
_ Costero y la vinculacién entre Empresa Portuaria Coquimbo con los clientes y
Profesién: locatarios que alli se desenvuelven.

Técnico en Administracién de
Empresas Mencién Finanzas

i
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En Puerto Coquimbo se integran equipos de trabajo inclusivos y
diversos, donde se brinda igualdad de oportunidades y crecimiento
profesional. La empresa toma el compromiso constante de promover
el bienestar, crecimiento, igualdad de oportunidades y desarrollo
continuo de las personas que conforman sus equipos de trabajo.

{Quiénes conforman Puerto Coquimbo?

Las edades de los colaboradores de Puerto Coquimbo
representan diversidad durante el afo 2022, pues, el
mayor porcentaje de personas se encuentran en el
rango de 31 a 40 afos. Por tanto, al analizar los nime-
ros se verifica que la organizacion es una empresa
regional importante para la generacion de oportunida-
des laborales para personas de todas las edades.

o

PUERTO
COQUIMBO

= Diversidad en la Organizacién

[GRI 2-6] [GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 2-21] [GRI 2-30] [GRI 405-1]

DIVERSIDAD EN EL EQUIPO DE TRABAJO SEXO RANGO ETARIO ANTIGUEDAD LABORAL
FUNCION H M| <30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 | <3afos 3-6/6-9/9-12 12+
ALTA GERENCIA 1.0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
JEFATURAS 410 1 1 0 2 0 2 1 1 0 0
PROFESIONALES 116 1 6 0 0 0 4 1 2 0 0
ADMINISTRATIVOS 1.0 o0 0 0 0 1 0 ol o 0 1
TOTAL 7 6 2 7 0 3 1 6 3 3 0 1
(*) No se presentan personas en Situacién de Discapacidad dentro del equipo de trabajo de Puerto Coquimbo.

SEXO RANGO ETARIO ANTIGUEDAD LABORAL
DIVERSIDAD POR AREA DE TRABAJO

HI M| <30  31-40 41-50 | 51-60 | 61-70 | <3afios |3-6/6-9 9-12| 12+
GERENCIA GENERAL 1010 o 1 0 : 0 0 2 0 0 | o
ADMINISTRACION Y FINANZAS 210l o 2 0 0 0 1 o. 11 0 |o
INGENIERIA Y PROYECTOS 12l 1 0 1 0 3 0. 0 0 0
CONCESION Y DESARROLLO 111l o 1 0 1 0 2 ol ol o | o
SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO 2 21 1 2 0 0 1 0 12 0 |1
TOTAL 7 6 2 7 0 3 1 6 3 3 0 1

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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TRABAJADORES SINDICALIZADOS NACIONALIDAD 100% CONTRATOS INDEFINIDOS

FYYYYVIPIVVY VIR EY ‘Rl ¥ | °

(YYYITY )

f 4414

Diversidad por nacionalidad Diversidad por tipo de contrato
Renta Acumulada Ano 2022
Acumulado Ano 2022 GENERO CONTRATO RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA
(01 Enero - 31 Diciembre 2022)
Cargo Numero Mujeres Hombres Indefinido Plazo fijo Fija 2022 Variable 2022 Total 2022 | Total Renta Liquida 2022
Gerente General 1 0 1 1 0 82.641.872 7.568.898 90.210.770 67.977.464
Trabajadores 12 6 6 12 0 289.065.442 26.822.132 315.887.574 252.345.484

_ 13 6 7 13 0 371.707.314 34.391.030 406.098.344 320.322.948

o
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22 NUeSfrO GObiernO CorpOrOHVO ENCARGADO DE ESTABLECER POLITICAS Y LA

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL QUE GUIARA A
CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE PUERTO COQUIMBO.

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-15] [GRI 2-18]

La estructura de Gobierno Corporativo de Puerto
Coquimbo esta conformada por un directorio de cuatro
integrantes, tres de estos escogidos por el Sistema de
Empresas — SEP y el cuarto integrante elegido, median-
te votaciéon democratica, por el equipo de trabajo de
Puerto Coquimbo, siendo denominado, representante
de los trabajadores en el directorio.

Desde el 01 de enero al 22 mayo de 2022, el exequipo
directivo estuvo compuesto por el Sr. Juan Manuel
Gutiérrez Philippi, Expresidente, Sr. Mario Bertolino
Rendic, Exvicepresidente y la Sra. Maria Ximena Alzérre-
ca Luna, Exdirectora, quienes cesaron sus funciones,
segun lo informado mediante oficio por la Direccion
Ejecutiva del SEP.

Con fecha 20 de mayo de 2022 y segun lo establecido
por el SEP, mediante oficio N° 141, se designé como
presidente de directorio de Puerto Coquimbo al Sr.
Carlos Galleguillos Carvajal, como vicepresidenta y
directora de directorio a la Srta. Michell Vargas Sasmay
y al Sr. Raul Carrasco Silvan como director, mientras que
Francisca Lépez Marambio, es la actual representante
de los trabajadores, quien fue escogida democratica-
mente por el equipo de trabajo de la organizacién,
asumiendo este cargo en noviembre de 2021.

Al finalizar el periodo 2022, posterior a la renuncia del
Sr. Carlos Galleguillos Carvajal, asumié desde el 28 de
diciembre de 2022, como Presidente de Directorio de
Puerto Coquimbo, el Sr. Raul Saldivar Auger, esto segun
lo informado en Oficio SEP N° 396, de fecha 19 de
diciembre de 2022.

o

PUERTO
COQUIMBO

El Directorio es el encargado de disponer politicas y la
estrategia organizacional que guiarad a cumplir los obje-
tivos de Puerto Coquimbo, considerando los lineamien-
tos de buenas practicas corporativas establecidas por el
Sistema de Empresas - SEP, las normas de la Comision
para el Mercado Financiero (CMF) y los lineamientos del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Durante el afo 2022, no ha ocurrido ninguna situacién
donde uno o mas directores/as haya/n manifestado un
potencial conflicto de interés dentro de la organizacién.
A la vez, no han existido contratos ni operaciones con
partes relacionadas que involucren a los ejecutivos de
la organizacion, dando cumplimiento a la normativa
legal vigente.

Sin perjuicio de las evaluaciones o mecanismos que
instruya el SEP para medir el funcionamiento del
equipo Directivo, el Directorio y Comité, bajo la super-
vision de su presidente, realizaron durante el afio 2022,
una evaluacién anual y bien estructurada de su desem-
pefno, determinando brechas y realizando plan de
trabajo con las oportunidades de mejora detectadas
para que sean subsanadas en un proximo periodo de
gestion. La evaluacién propuesta por Puerto Coquim-
bo contuvo las siguientes dimensiones: composicién y
calidad, entender el negocio (incluidos los riesgos),
procesos y procedimientos, supervision del proceso y
preparacion de informacion, supervision de las funcio-
nes de auditoria, y ética y cumplimiento.

&

i 67%
HOMBRES

DIVERSIDAD EN EL GOBIERNO CORPORATIVO

33%

MUJERES

1

J

DIRECTORIO

SEXO RANGO ETARIO

ANTIGUEDAD LABORAL

H M| <30 | 31-40 | 41-50

51-60 | 61-70

<3 anos

3-6/6-99-12

12+

ENERO - MAYO 2022

MAYO - NOVIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2022
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RAUL SALDIVAR AUGER

CARGO: Presidente
RUT: 5.842.069-7

PROFESION: Profesor de
Estado en Artes

FECHA INICIO:
28/12/2022

FECHA TERMINO:
01/10/2023

CARLOS GALLEGUILLOS
CARVAJAL

CARGO: Expresidente

RUT: 13.177.657-8

PROFESION: Abogado

FECHA INICIO:
23/05/2022

FECHA TERMINO:
01/12/2022

Nuestro Gobierno Corporativo

MICHELL VARGAS SASMAY

CARGO: Vicepresidenta
RUT: 17.019.223-0

PROFESION: Ingeniera
Comercial

FECHA INICIO:
23/05/2022

FECHA TERMINO:
01/10/2025

RAUL CARRASCO SILVAN

CARGO: Director
RUT: 6.505.186-9
PROFESION: Abogado

FECHA INICIO:
23/05/2022

FECHA TERMINO:
01/10/2025

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022

FRANCISCA LOPEZ
MARAMBIO

CARGO: Representante de los
trabajadores

RUT: 17.723.084-7

PROFESION: Periodista, Rela-
cionadora Publica

FECHA INICIO:
19/11/2021

FECHA TERMINO:
19/11/2024

|27



REPORTE
INTEGRADO
2022

2.5 Losintegrantes del directorio designados por el

=== Sistema de Empresas SEP, son quienes confor-
man el Comité de Riesgos, Auditoria, Sostenibi-
lidad, Seguridad de la Informacién y Transpa-
rencia de Puerto Coquimbo, instancia presidida
por el presidente de Directorio de la empresa.

RIESGOS E

El objetivo principal del comité, es
contribuir a mantener los negocios de
la organizacién dentro de un perfil
controlado de riesgos, recomendando
politicas y criterios de mitigacién de
todos los riesgos a los que se
encuentra expuesta la empresa.

SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

El comité se hace responsable de definir y establecer
lineamientos generales de seguridad, trabajando para
minimizar riesgos causados por colaboradores de la
empresa.

o

PUERTO
COQUIMBO

SOSTENBILIDAD

El comité se hace responsable de velar por el cumplimiento de
las siguientes actividades:

= Actividades de Sostenibilidad de la institucidn.

» Actividades de Sostenibilidad con los clientes.

» Actividades de Sostenibilidad con la comunidad.

= Actividades de Sostenibilidad con el medio ambiente.

71 AUDITORIA

El comité trabaja para asegurar el
cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades respecto a materias
de auditoria interna de la empresa y
también auditoria externa, generando
garantias de un servicio independiente
y de calidad profesional.

TRANSPARENCIA

El comité potenciard mayores grados de
transparencia activa en la organizacién, con el
objeto de informar, dar cuentas y poner a
disposiciéon de sus grupos de interés
informacion, util, oportuna y relevante.

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 28



REPORTE
INTEGRADO
2022

En relacién con esta informacién, la dieta designada al
directorio se establece por medio de la ley, estan

= Nuestro Gobierno Corporativo

[GRI 2-19] [GRI 2-20] [GRI 2-21]

cio de lo anterior, los directores podran, ademas, perci-
bir ingresos asociados al cumplimiento de las metas

Sobre esta materia existen limitaciones de la confiden-
cialidad y se resguarda la informacién del equipo de

establecidas por la Ley N°19.542, en su Articulo N°33, el establecidas en el "Plan de Gestién Anual" (PGA), los trabajo.
cual estipula que: que en ningun caso podran exceder del 100% de su
dieta”.
“Los integrantes del directorio percibiran una dieta en
pesos equivalente a ocho unidades tributarias mensua-  Es relevante destacar que no existe participacion de los
|e_S por cada.se5|on a que asistan, con un maximo de grupos de interés en el establecimiento y elaboracion
dieciséis unidades tributarias mensuales por mes de la politica de remuneraciones de Puerto Coquimbo,
calendario. El (La) presidente (a), o quien lo subrogue, puesto que ésta es definida de forma interna y en
percibira igual dieta, aumentada en el 100%. Sin perjui- mutuo acuerdo con el Directorio de la organizacion.
RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA
NOMBRE CARGO PERIODO Fija 2022 Variable 2022 Total 2022 Total Renta Liquida 2022
NACIONALIDAD _ -
CHILENA Raul Saldivar Auger Presidente Diciembre 2022 - - - -
3 Carlos Galleguillos Carvajal Expresidente Mayo - Noviembre 2022 12.278.912 - 12.278.912 10.774.745
Michell Vargas Sasmay Vicepresidenta Mayo - Diciembre 2022 8.096.480 - 8.096.480 7104.661
Raul Carrasco Silvan Director Mayo - Diciembre 2022 7117.968 - 7117.968 6.246.017
Francisca Lépez Marambio Representante de los trabajadores Enero - Diciembre 2022 11101.040 - 11101.040 9.741163
Juan Manuel Gutiérrez Philippi Expresidente Enero - Mayo 2022 7.965.593 23.484.288 31.449.881 27.597.271
Mario Bertolino Rendic Exvicepresidente Enero - Mayo 2022 3.983.072 11.742.144 15.725.216 13.798.877
Diversidad por nacionalidad
Maria Ximena Alzérreca Luna Exdirectora Enero - Mayo 2022 3.983.072 11.252.888 15.235.960 13.369.555
TOTAL ANUAL 54.526.137 46.479.320 101.005.457 88.632.289
-l
<
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* Servicios de la Empresc

[GRI 2-6] [GRI 2-7]

BORDE COSTERO

43

Esta area es parte del Recinto Portuario y actualmente .
estd destinada para el uso publico y alberga aproxima- : ESTACIONAMIENTO VEHICULAR:

damente a 600 emprendedores de caracter pesquero, “\ En la zona sur se localiza el estacionamiento de la
turistico y comercial. Ademds comparte el acceso > Caleta, espacio apto para estacionar automéviles y los
ferroviario al puerto y colinda con el acceso de camio- P2 «\ clientes pueden disfrutar de una visita en el sector.

nes, que en su ultimo tramo corresponde a terreno de

. : b . VENTA DE PRODUCTOS DEL MAR:
la empresa portuaria, lo que implica responsabilidad

| dmini 3 d Dentro del sector se encuentran dos sindicatos de venta de <>
para la empresa administrar estas areas comunes de productos del mar, los cuales tienen a cargo puestos y algunos s ARTESANOS:
acceso a puerto. restaurantes. En esta zona pueden encontrar pescados y mariscos % Son 91 locales donde
) ) ) ] S frescos, ademds de disfrutar un grato momento probando la ‘ pueden encontrar artesa-
El 4rea de 3,2 hectdreas, esta destinada a la realizacién gastronomia local en los restaurantes presentes.

. . L . nias de la regién y otros
de diversas actividades econédmicas como por ejemplo

. . . o Servicios.
pesca industrial, paseos en embarcaciones turisticas,
venta de artesanias, servicios de estacionamiento, EMBARCACIONES TURISTICAS:
restaurantes y venta de productos del mar. Los usos de Se realizan viajes en catamaranes a cargo de tres embar-
cada zona estan delimitados por contratos de arrenda- caciones, las cuales ofrecen el servicio de viajes por la
mientos de uso de drea con cada tipo de cliente. Bahia de Coquimbo recorriendo fuerte Lambert, Faro
Punta de Tortuga hasta llegar a la Isla de los Lobos.
La infraestructura actual del Borde Costero cuenta con INDUSTRIALES
las siguientes zonas y areas de uso: PESQUEROS:
Los cuales tienen mue-
- Paseo peatonal lles de embarque donde
ofrecen servicios de
« Embarcaderos turisticos mantenimiento, pesca y

otros a sus asociados.

« Enrocado de proteccion
« Pesqueros industriales
Vagones de artesanias
+ Restaurantes y venta de productos del mar BORDE COSTERO
« Pescaderias

- Estacionamientos vehiculares

HECTAREAS

o
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Organizacién Encargado/a i Sector
— e L — )1 T T __-:r—-'-.-.T‘..: ‘ w — = Rmdw "L-P-;I—-wﬂ o e S LW
1ot % Ricardo Ledezma 4
Sindicato de Productos del Mar - Los Delfines !
T | . T TR, e e — e — Venta de Productos del Mary Restaurantes
Sindicato de Trabajadores Independientes Terminal Pesquero Lorena Lopez i ,
B x
L] 1 B LT L o - _*T"'ﬂ'T e . 1§ - T e n — L — e LR * T Ir: 2
] : G - | L S
Sindicato Puerto Coquimbo ~ MobdnicaToledo _ :
L 1 L [ T T - = — - F s i el RTEEEE  _TT .r 2
- = T i 2 _.ﬁ-
Sindicato Las Gaviotas l Ondina Vasquez E -l
<t — ¥ —— [ : - A Artesanos ~
Sindicato Ebenezer Joana Muioz |
Sindicato Pukara # JasnalJara »
05 Catamaran Corsario  Gabriel Araya
[ ol TSRO T o P — el N W o A WEGRYT LT e, R TN l'ﬂ.? .:\_.-".‘d
e .. Catamaran Mistral . Jorge Crovetto i Embarcaciones Turisticas
SRELENES il W I_ e =
=
% Muelle Morgan Milton Gloria
=
Oé a._ = L il - s L LA T ‘“?ﬂ.’:';r.-'h"_' '_'F-."U-T"-'_‘.I Saay - LI T il B,
: [ :
4 BRACPESCA S.A. P, i .S
g Hugo Ordenes ]
- pE—— s . l-" T o . Y
Asociacién de Industriales Pesqueros — AlP = Héctor Téllez «  Pesqueros Industriales
T T SRS TR - _4' - - - T
. ; ' n .
Asociacion Gremial de Pequerios Mario Morozin

Luis Godoy Estacionamiento
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* Servicios de la Empresc

El 100% del comercio del sector Borde Costero lo
integran asociaciones pesqueras, una corporaciéon
administrada por la Caleta de Coquimbo, microempre-
sas y micro emprendedores, quienes se categorizan
como PYMES; en estos casos la mayoria de los clientes
presentes en el Borde Costero entran en la categoria de
microempresas dada las ventas anuales por rubro.

Las diversas actividades comerciales que se desarrollan
en el sector Borde Costero han sido promovidas con el

REPRESENTACION POR GENERO EN EL SECTOR

MUJERES HOMBRES

<

PUERTO

COQUIMBO

proposito de brindar espacios de reactivacion econé-
mica, ademas de potenciar el desarrollo y promocién
del turismo local y crecimiento de la Ciudad - Puerto,
apuntando a fomentar una relacién armonica con los
grupos de interés, promoviendo la sostenibilidad en
sus operaciones, brindando la oportunidad a los
locatarios de utilizar el sector para el desarrollo de sus
emprendimientos comerciales.

El Proyecto de Mejoramiento del Borde Costero, es una
iniciativa de recuperacion de la zona del Recinto
Portuario que ha impulsado la empresa con el propési-
to de generar un mejor espacio para usuarios, vecinosy
visitantes del sector. Este, ademas integra un Corredor
Bimodal, el que considera aspectos viales y férreos,
impulsando la reactivacion el ferrocarril como medio
de transporte para el movimiento de futuras cargas
portuarias.

Este trabajo ha sido socializado con autoridades locales
y en particular abordado por medio de un Convenio de
Colaboraciéon con la llustre Municipalidad de Coquim-
bo el cual permitird un mejor desarrollo para el sectory
la Ciudad - Puerto.

e
k. e
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* Servicios de la Empresa

TARIFA DE USO PUERTO

El servicio de uso de puerto consiste en la provisién de

obras de defensa, aguas abrigadas (ya sea de caracter TARIFA I I I %
natural o artificial); dreas comunes del recinto portua- NAVE GENERAL
rio; administracion central y contractual; vigilancia; ) ) ) )
J Aplicable a las naves de trafico internacio-

nal y cabotaje.

coordinacién con organismos fiscalizadores, y otros

elementos relacionados directa o indirectamente con
la actividad portuaria. USD x TRG

Este servicio se inicia desde el momento en que la
nave o artefacto naval, ingresa a las aguas abrigadas
del Recinto Portuario y concluye cuando estas aban-
donan el limite de dicho recinto.

Puerto Coquimbo prestara este servicio en forma TARIFA

continua y permanente por todos los medios a su NAVE PASAJEROS

alcance y en la medida que sus esfuerzos razonables lo O 2 . .

permitan, salvo en caso de ocurrencia de un Evento de J AP"Cables eXClHS'Vamente d las naves de
Fuerza Mayor. USD x TRG trafico internacional de pasajeros.

El cobro del servicio se hara efectivo a las naves por
cada instancia de recalada; por todos, no corresponde-
ra efectuar un nuevo cobro a aquellas naves o artefac-
tos navales que cambien de sitio de atraque o salgan a
la gira y reingresen para atracar nuevamente. Esta
tarifa consiste en el cobro unitario, por Tonelada de
Registro Grueso (TRG), y se aplica conforme a la TARIFA
siguiente estructura:

NAVE ESPECIALES &_u
Aplicable a naves de la Armada Nacional,
O 07 naves cientificas, naves hospitales, naves de

J ayuda humanitaria, naves pertenecientes a
USD X TRG organizaciones internacionales de caracter
laboral o cultural y otros fines sociales.

U
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* Gestion Operacional

ZONA DE OPERACIONES

Desde el 9 de marzo de 2012 Terminal Puerto Coquimbo

S.A. (TPQ), se adjudicé la concesidon de la zona de transferen- ﬂwqo DE OPERACIONES A A
cia de carga de Puerto Coquimbo por un periodo de 20 ADJUDICACION CONCESION
afos, dando inicio a sus operaciones el 1 de abril de 2012, de abril de > 9

Esta zona se encuentra subdividida como sitios 1 y 2, 2 0 1 2
iniciando en noviembre de 2020 la construccion de la Obra 201 2 de marzo de

Obligatoria, denominada Sitio 3. El proyecto de ampliacién ®

de Puerto de Coquimbo relevante para el desarrollo y reacti-

vacioén de la economia local, tanto en su etapa de construc- /

cién como después en el proceso de explotacién. Mejoran- OBJETO

do la competitividad del puerto, ya que se podra brindar Desarrollo, mantencién y explotaciéon del

atencién a naves de mayor envergadura y, de esa forma,
ofrecer el servicio a exportadores del drea de influencia del
puerto, ademas de ser una alternativa para la recalada de
servicios de linea regulares.

frente de atraque multipropdsito del Puerto
de Coquimbo, incluyendo los servicios de
unuellajeyalmacenamiento.

Dentro de las funciones que realiza el concesionario se \/ <
encuentra la prestacién de servicios de almacenamiento de 2 O PLAZO DE CONCESION

carga, muellaje, transferencia de carga y atencién de pasaje-

ros a través de cruceros, realizando sus operaciones en 8,4 >
hectareas, el Puerto de Coquimbo cuenta a la fecha con AI'\‘IOS
Tasmrinal Puaro Cocpdimisg

2.500 metros cuadrados de areas cubiertas y 40.000 metros L B {v

cuadrados de areas descubiertas, para el almacenamiento y : B

aCOpiOdecargaS. CONCESIONARIO v ; h‘
~

Puerto Coquimbo en conjunto a sus colaboradores, fortale- Terminal Puerto Coquimbo S.A. sociedad

cen su rol de autoridad portuaria a través de la administra- formada por Neltume Ports S.A. 70% e <

cion del contrato de concesion, velando por la calidad del Inversiones y Construcciones Belfi S.A. 30%.

servicio prestado, generando instancias de coordinacién

con agencias navieras y Terminal Puerto Coquimbo para

que las operaciones se realicen con excelencia, seguridad y
compromiso en el marco del cumplimiento de la normativa La superﬁcie total del puerto es de

de regulacién vigente. B
I P ‘ 14,5 hectéreas, las que se

descomponen en 5 hectareas
maritimas y 9,5 hectareas terrestres.

o
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Gestion Operacional

MODIFICACION CONTRATO DE CONCESION:

Tras el terremoto y tsunami ocurrido el 16 septiembre de 2015, el Puerto de Coquimbo perdié un 45% de su 4 N
capacidad operativa. Es asi como Puerto Coquimbo y Terminal Puerto Coquimbo S.A. (TPC) suscribieron con fecha ZONA DE OPERACIONES
06 de noviembre de 2017 una modificacién al contrato de concesion firmado el 09 de marzo de 2012, de acuerdo 8 4

con sesion de Directorio de fecha 24 de octubre de 2017, donde se acordo suscribir la modificacion al contrato
vigente. Esto fue informado a través de un hecho esencial enviado por Empresa Portuaria Coquimbo a la
Comisién para el Mercado Financiero (CMF) el 07 de noviembre de 2017. Este proyecto de modernizacién del HECTAREAS HABILITADAS
puerto contempla la construccion de un nuevo muelle multipropésito, la adquisicion de 3 gruas de muelle y el
reforzamiento de los sitios 1y 2 para garantizar su operacion.

CARACTERISTICAS )

El terminal posee un E < 3 7 8

frente de atraque de metros de longitud ¢
compuesto por 2 sitios A

1 89 7 con una longitud de

metros cada uno /

4

HOMBRES .
0 trabajadres

69% ® Sindicato con
T2 S

COLABORADORES EN
m | 92 Jvec
MUJERES
- — | COMITE PARITARIO
Ademas, cuenta con 11.487 metros cuadrados para almacenamiento de minerales 2 - 3 8 46 O/O I
y 40.000 metros cuadrados para acopio de distintos tipos de cargas. \ ﬁ * ) Trabajad’ores sindicalizados

o
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* Gestion Operacional

% DATOS TRABAJADORES PORTUARIOS ULTRAPORT
. como subcontrato de TPC.
JIL FPC patos boTacioNTPC
TRABAJADORES\

== ULTRAPORT 2022

Contrato indefinido Contrato plazo fijo
RANGO DE EDAD ANO 2022 ANO 2022

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES .

HOMBRES

“ : ) 2807 o
3 2 6 MUJERES o \/
Operativas * <

TOTAL
- HOMBRES
6 > ﬁ Administrativos

Operativos
39,505 10 .
296.287 tumosRealizados por ULTRAPORT 2022 TOTAL MUJERES *<

Administrativos Administrativas

Cantidad de Horas Trabajadas por ULTRAPORT 2022 N J

o
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* Gestion Operacional

TRANSFERENCIA DE CARGA HISTORICA (TON)
2012-2022 GENERAL FRACCIONADA
Durante el periodo 2022, Puerto Coquimbo movilizé

un total de 526.900 toneladas, entre carga fraccionada, CONTENEDORIZADA
contenedorizada y granelera. En relacién con el afio

anterior, se registr6 una variacion positiva de un

1,44%, esto debido al aumento de carga general GRANELERA

fraccionada y contenedorizada.

69% 68% 70% 82% 64% 57%

2%
3%
28%
25%
2%

16%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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TIPO DE CARGA HISTORICA (TON) 2012-2022 e
Segun indican los registros de Puerto Coquimbo, duran- - . e . =
te los Ultimos diez ahos, desde que se iniciaron las opera- e |
ciones por parte del concesionario, Terminal Puerto 1 i ! _ i
Coquimbo S.A. (TPC), la mayor cantidad de carga movili- = it M i i
zada corresponde a la de tipo granelera, la que llegd a las - = o
300.667 toneladas movilizadas durante el aho 2022. B Lok
. 4 =
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GENERAL FRACCIONADA

300.000 202.208
. 130376 198.154 | | | 185.653
: - 80.553 . . . . Tek0s g ———
100.000 —— S ———
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CONTENEDORIZADA
200.000
100000 17.669 39878 18038 15.968 012 9.303 12.035 9.682 11,055 21315 40.38]
0 o —— . —0 o—
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
GRANELERA
700.000 798.478
800.000 TI.T4T
700.000
600000 @ 00— TETEE
500.000 \\
346.151 363.423 392.106
400000 N— —o— 334.617 300.667
300.000 .
200.000
100.000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
.l
<4
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* Gestién Operacional

TIPO DE CARGA TRANSFERIDA DURANTE EL ANO GENERAL FRACCIONADA
2022

Durante el 2022, predomind la carga granelera que
representa el 57,1% del movimiento registrado en el
periodo desde enero hasta diciembre, mientras que la
carga fraccionada y contenedorizada registran un 35,2%
y un 7,7% respectivamente.

CONTENEDORIZADA

GRANELERA

i
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TRANSFERENCIA DE CARGA MENSUALIZADA
2021-2022

Al comparar los datos obtenidos de los afios 2021y 2022,
se observa la mayor variacion porcentual positiva en el

mes de junio, aumentando un 341,5% la carga transferi- MES 2021 2022 VARIACION %
da, mientras que la mayor variacién porcentual negativa
se registro por 40,1% en el mes de agosto. El aumento de ENERO 78.433 65.445 -16,56%
transferencia de carga al realizar la comparacién del
periodo 2022 con el 2021 es de 1,44%. VARIACION 2021- 2022 FEBRERO 59.250 57.510 -2,94%
f 1 4 4 0/ MARZO 44.850 72131 60,83%
TRANSFERENCIA DE CARGA MENSUALIZADA 2021-2022 y 0
90.000 ABRIL 34.475 36192 4,98%
' -16,6%
- (o)
80.000 MAYO 28.722 22.304 22,34%
70.000 JUNIO 10.900 48129 341,54%
' -17,1%
50.000 e — JuLIo 57622 47782 -17,08%
50.000 o a AGOSTO 40.327 24167 -40,07%
40.000 2223% SEPTIEMBRE 50.569 39.005 -22,87%
30.000 m OCTUBRE 11.928 14.812 2418%
20.000 NOVIEMBRE 49.073 41.023 -16,40%
10.000 DICIEMBRE 53.271 58.400 9,63%
0 TOTAL ANUAL 519.421 526.901 1,44%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
-I
<
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TRANSFERENCIA POR TIPO DE CARGA DURANTE EL
ANO 2022

A continuacion, se indican los porcentajes de cada tipo de

carga durante el afo 2022. Las categorias que mas transfe-

rencia otorgan son las cargas de Concentrando de Cobre,

fruta y materiales de construccion, con un 52,97%, 25,59% y

9,08% respectivamente. En menores cantidades transferidas,

se encuentran rodados (6,96%), maiz-trigo (4,09%) y carga de

proyectos (1,31%). Durante el ano no hubo carga de hierro, ~
nitrato de amonio y cemento, al igual que el afo 2021,

~—
CONCENTRADO DE COBRE . AN
B CEMENTO ——
HIERRO SENENNRENRENRN
PROYECTO IEENNNEENNRNRN

I NITRATO DE AMONIO
CONSTRUCCION

B FRUTA

H MAIZ - TRIGO

B VEHicuLoS

2
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VARIACION 2021- 2022

TOTAL DE NAVES MENSUALIZADAS 2021-2022 ' 2 3 '0 8 %

TOTAL DE NAVES MENSUALIZADAS 2021-2022

En este apartado se indican la cantidad de naves de
cargay pasajeros que atracaron en el Puerto de Coquim-
bo mensualmente durante el 2022. Al comparar los
datos obtenidos de los afios 2021 y 2022 se registra la
mayor variacion porcentual positiva en el mes de junio,
aumentando un 700% las naves recaladas, mientras que
la mayor variacion porcentual negativa se registré por
52,9% en el mes de febrero. El aumento de naves al
realizar la comparacion del periodo 2022 con el 2021 es
de 23,08%. Esto debido a la continuidad operacional y
diversificacion de carga del periodo a reportar.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

MES 2021 2022 | VARIACION % | | MES 2021 2022 | VARIACION %
ENERO 11 13 18,18% JULIO 75,00%
FEBRERO 17 8 -52,94% AGOSTO 0,00%
MARZO 10,00% SEPTIEMBRE 33,33%
ABRIL 40,00% OCTUBRE 250,00%
MAYO -50,00% NOVIEMBRE 33,33%
JUNIO 700,00% DICIEMBRE 55,56%
o,
_;“_ TOTAL ANUAL 23,08%
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TOTAL DE CAMIONES POR ULTIMOS TRIMESTRES
2021-2022

A continuacion, se da a conocer la cantidad de camiones
que transitaron por la Ciudad — Puerto para realizar la trans-
ferencia de carga, tanto de importacion y exportacion en
Puerto Coquimbo, durante los Ultimos dos trimestres del
periodo 2022, alcanzando un total de 8.603 camiones.
Existe una variacion porcentual negativa de un 1,78%, en
comparacion con los mismos trimestres del periodo ante-
rior. Es importante destacar que en todo momento se
resguardo la salud y seguridad de los transportistas de
carga, quienes son parte de la Red Logistica Portuaria de la
Region de Coquimbo.

TRIMESTRE VARIACION %

8,/8%

-11,63%

-1,78%

_—— = =

——
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HECHOS RELEVANTES 2013:

Presentacion de Proyectos: 14/Marzo. Terminal Puerto Coquimbo
S.A. presentd los proyectos obligatorios que le impone el Contrato de
Concesion.

Aprobacién Inicial: 17/Julio. Puerto Coquimbo entrega aprobacién
inicial al proyecto de Inversion para la Construccién y Habilitacién del Sitio
N°3 y Sala de Control de Seguridad de Pasajeros.

Hechos Histéricos y Relevantes

Prorroga Obra Obligatoria TPC: 20/Enero. Se acuerda por Directo-
rio conceder la prérroga del plazo de ocho meses solicitada por TPC, segun lo
establecido en la seccion 6.31 del Contrato de Concesién, para obtener la
aprobacién Provisoria de la Obra Obligatoria relativa a la Construccién y
Habilitacion del sitio N°3.

Terremoto y Tsunami (16S): 16/Septiembre. La Regién de Coquim-
bo se vio afectada por un terremoto y tsunami, de intensidad 8.4 grados
Richter, el que afecto a las oficinas de EPCO y el recinto portuario, en la Zona de
Operaciones y Borde Costero.

HECHOS RELEVANTES 2017:

Constitucion Comunidad Logistica Portuaria
Coquimbo - CLPC: 26/Septiembre. Se realizd la constitucion de la
(LPC, que tiene como objetivo velar por el desarrollo del sistema
portuario, asumiendo un rol facilitador de proyectos y promotor del
puerto.

Modificacion de Contrato de Concesidn: 6/Noviembre.
Se firma modificacion del contrato de concesion suscrito el afio 2012,
entre Puerto Coquimbo y Terminal Puerto Coquimbo S.A., con motivo del
cambio en la obra obligatoria para la construccion y habilitacion de un

2012

2013

Firma Contrato de Concesidn: 9/Marzo. Firma Contrato de
Concesion con Terminal Puerto Coquimbo S.A..

Operaciones TPC: 01/Abril. Concesionario comenzd a administrar
en un 100% el Frente de Atraque del Puerto.

2
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2014

2015

HECHOS RELEVANTES 2014:

Inauguracién Terminal de Pasajeros: 21/Febrero. Terminal
Puerto Coquimbo realizd la inauguracién de la primera obra obligatoria
establecida en el Contrato de Concesion, en ceremonia que fue presidida por
el expresidente Sebastian Pifera.

Modificacion Contrato de Concesién: 23/lulio. El Directorio
acordé modificar el Contrato de Concesion otorgando un mayor plazo para la
a ejecucion de la obra obligatoria por razones ambientales. Lo anterior,
informado para conocimiento y opinion de la Contraloria General de I3
Repdblica.

tercer sitio de atraque.

2016

2017

Modificacion Contrato de Concesion: 16/Junio. Se da
comienzo a los trabajos de la etapa 1 de la reconstruccién de los sitios 1y 2
del Puerto de Coquimbo, que corresponde al sector concesionado, que
result6 afectado a consecuencia del evento ocurrido el 165 de 2015.
Reinauguracion Terminal de Pasajeros: 20/0ctubre. Posteri-
or a haber realizado los trabajos de reparacion del Terminal de Pasajeros en
aproximadamente 600 m2, producto de la afectacion por terremoto y
tsunami del 165 2015, fue reinaugurada y habilitada esta instalacion para la
atencion de Pasajeros.

Inauguracién rehabilitaciéon Sitio N°2: 01/Diciembre. Tras
quedar inhabilitado por el terremoto y tsunami del 165 2015, se realizd la
ceremonia de habilitacion del renovado Sitio N°2 multipropésito del puerto,
recuperando su capacidad operativa.

2018

HECHOS RELEVANTES 2018:

Actualizacion Imagen Corporativa: 28/Febrero. Luego de
finalizar el proceso de renovacién de imagen corporativa, se recibio el
registro de marca comercial de Puerto Coquimbo, por un plazo de 10 afios.
Primer Reporte de Sostenibilidad: 30/Marzo. En el marco de su
Politica de Sostenibilidad y Buenas Pricticas Corporativas de Puerto
Coquimbo, se publicd primer Reporte de Sostenibilidad, reportando el
periodo 2017, bajo los lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI).
Convenio Universidad Catoélica del Norte - UCN: 13/Sep-
tiembre. Con el objetivo de aperturar la industria portuaria a futuros
profesionales, se firmaron convenios de vinculacién con la UCN, fomentando
el desarrollo de précticas profesionales, investigaciones y trabajos de grado.
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Hechos Histéricos v Relevantes

Aprobacién de Obras: 21/0ctubre. EPCO otorgd la Aprobacién
“Inicial” de las obras que corresponden a la Etapa Uno del Proyecto de
Inversion Mayor.

Contingencia Sanitaria: Marzo — Diciembre. Debido al contexto
sanitario, derivado por el COVID-19, la Empresa Portuaria Coquimbo ha velado
por la continuidad operacional, ademds de tomar todas las medidas preventi-
vas para resquardar la salud y sequridad de la red logistica, como también,
prestar apoyo en la implementacion de medidas sanitarias para nuestros
clientes del Borde Costero.

2019 | 2021
2020

HECHOS RELEVANTES 2021:

Reconstruccion de Borde Costero: 09/Enero. Se realizo rehabil- Primer Reporte Integrado: 30/Abril. En su compromiso de fomentar el
itacion espacial de sector més afectado por el evento ocurrido el 165 2015, desarrollo sostenible con la Ciudad — Puerto de la Region de Coquimbo, se publicé el
involucrando la recuperacion de pavimentos y enrocado del sector de transito primer Reporte Integrado, que informa el periodo 2020, bajo los lineamientos de la
peatonal del Borde Costero. CMF Chile y del Global Reporting Initiative (GRI).

Utilizacion contenedores autovolteables: 05/Marzo. Con el Comunidad Logistica Portuaria Coquimbo (CLPC): 27/Julio. Se
objetivo de incorporar mejores estandares de sostenibilidad en la transferen- lanzo el proyecto Corfo EPCO Comunidad Logistica Portuaria de Coquimbo que
cia de carga, se realizé el primer embarque de concentrado de cobre mediante desarrolla transformacion digital y sostenibilidad en clientes exportadores de fruta y
el uso de este sistema de carguio. transportistas.

Atencion de nave Car Carrier: 30/Noviembre. Tras 10 afios sin recibir este
tipo de carga, se atendi6, en Puerto Coquimbo, la MN Pleiades Sprit, nave que
desembarcd 500 vehiculos en la zona de operaciones.

Avance Obra Obligatoria: Diciembre. El avance de la Nueva Obra Obligator-
ia en su Etapa I lleva un avance real del 37.8 %. Hasta la fecha se mantiene la
fabricacion de pilotes para el cabezo y puente de acceso del muelle Finger Pier,
ademds de losetas de hormigdn correspondientes, iniciando la fabricacion de
elementos de hormigdn armado para el cabezo.

2
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1) VINCULACION ACADEMIA - PUERTO

2) CUMPLIMIENTO TRANSPARENCIA ACTIVA

3) DESARROLLO DE DEPORTES BORDE COSTERO
4) VISITA AUTORIDADES SEP - ARMADA

5) ENTREGA DE ARBOLES A LA COMUNIDAD

6) ACTIVACION CAMPANA DE RECICLAJE

7) REACTIVACION PROGRAMA "CONOCE TU
PUERTO"

8) LIMPIEZA BORDE COSTERO CON EQUIPO
PUERTO COQUIMBO

9) PLANIFICACION ESTRATEGICA 2022 - 2026

10) CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
CORPORATIVAS

11) CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

12) ACTUALIZACION CONVENIO CON MUNICIPIO
13) RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

14) REACTIVACION ECONOMICA BORDE COSTERO
15) AGENDA EQUIDAD DE GENERO

<
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1. VINCULACION ACADEMIA - PUERTO

10 =mee|

Tras la fiscalizacidn realizada por el Consejo para
la Transparencia, en noviembre de 2022, se infor-
i ma que la empresa, durante el periodo de gestion,
| ha dado fiel cumplimiento a la materia de transpa-
§ rencia activa, Ley 20.285, difundiendo la informa-
L cion en tiempo y forma a los grupos de interés.

Se desarrollaron, con estudiantes de Ingenieria
Civil Industrial, dos trabajos de titulacion denomi-
nados, “Planificacion para el desarrollo de una
zona de regulacion de frecuencia para el Puerto de
Coquimbo” y “Estudio aporte econdmico de la
actividad portuaria del Puerto de Coquimbo”,
proyectos de gran valor, que en primera instancia
mantienen la vinculacion de la academia con la
industria portuaria, que también es un aporte para
los futuros profesionales. Obteniendo resultados
significativos para el desempeiio de la empresa y
permitiendo orientar el trabajo hacia acciones de
desarrollo sostenible. Ademas, dentro del periodo
a reportar, se continud potenciando oportunidades
a estudiantes de educacion media y superior, a
través de practicas preprofesionales, abriendo las
puertas de la empresa para dar a conocer los roles
y el funcionamiento de Puerto Coquimbo.

La empresa ha dado continuidad al convenio de
colaboracion vigente con la Escuela Club Mayor de
Natacién, que tiene como objeto incentivar el
desarrollo de deporte en el Borde Costero de
Puerto Coquimbo. Un espacio aperturado en apoyo
hacia la comunidad y apto para la practica de
deportes acuaticos, talleres de natacion y activida-
des recreativas, en directo beneficio de la Ciudad -

“En nuestro rol de autoridad portuaria, nos

comprometemos con el desarrollo sostenible Puerto.
respondiendo a los desafios globales.
.l
—
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4. VISITA AUTORIDADES SEP - ARMADA

La visita estuvo enmarcada en el contexto de la
Agenda Nacional entre Empresas Portuarias Esta-
tales, SEP y Armada de Chile. Esta contempld un
recorrido a la obra de modernizacién del Puerto de
Coquimbo, marcando un precedente para la vincu-
lacidn entre el puerto y la Autoridad Maritima, para
asi generar una agenda anual, que permitid el
trabajo conjunto, entre las instituciones, durante el
periodo reportado, con el objetivo de construir
puertos competitivos al servicio del desarrollo de
la region.

5. ENTREGA DE ARBOLES A LA COMUNIDAD

A e .:_”"'1" iinllfi

En el mes de diciembre se entregaron 80 especies
de Quillayes, las cuales se utilizaran para la refo-
restacion en la Ciudad - Puerto, considerando
compensar la Huella de Carbono generada por la
| oficina corporativa en el periodo 2022. De esta
forma, se replica el compromiso en esta materia,
— tal como fue realizado en el periodo 2021. Con esta
= importante iniciativa se celebra la vida y el segui-
miento de una nueva etapa de cuidado, respeto y
. compromiso con la flora y fauna de la Region de
Coquimbo.

PUERTO
coQuiMBO

6. ACTIVACION CAMPANA DE RECICLAJE

Puerto Coquimbo ha mantenido este compromiso
e iniciativa, dentro de la empresa, para que el
equipo de trabajo realice el reciclaje de los
residuos producidos durante el desempeiio de sus
labores. Para esto, durante el periodo a reportar,
se ha mantenido un seguimiento constante en la
materia, ademas de realizarse recordatorios e
informativos respecto a las cantidades recicladas.
Al término del afio 2022, se reciclaron 40 kg de
papel y cartdn, 7,5 kg de latas y botellas, 6,5 kg de
pilas y 0,5 kg de vidrio.

7. REACTIVACION PROGRAMA "CONOCE TU PUERTO”

g Puerto Coquimbo estd comprometido con la ciuda-
’;L &) Zmihs daniay el desarrollo regional. Por esto se reactivo

. Al = ol programa Conoce tu Puerto, que en el afio 2022
- f A acerco a mas de 500 personas de colegios, univer-
B sidades, entidades y organizaciones regionales a
_ conocer el recinto portuario y recorrer la bahia de
Coquimbo desde el mar, por medio de viajes turis-
ticos en catamaran.
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8. LIMPIEZA BORDE COSTERO CON EQUIPO PUERTO COQUIMBO

= Se realizdé una jornada de limpieza en el sector
Waterpolo del Borde Costero, esto como accidn de
", compromiso con la Ciudad - Puerto, locatarios y
8 usuarios del sector. La accion se ha realizado en
| oportunidades anteriores y busca promover el
cuidado y limpieza del espacio, mejorando las
condiciones del sector para la comunidad vy
visitantes.

9. PLANIFICACION ESTRATEGICA 2022 - 2026

Planificaciéon Estratégica fue actualizada
durante el segundo semestre del periodo a repor-
tar, basada en los principales lineamientos y desa-
fios estratégicos que seran la carta de navegacion
para el actuar, funcionamiento y cumplimiento de
los objetivos corporativos de Puerto Coquimbo.
Documento que ademas desarrolla y proyecta las
metas futuras de la empresa, las cuales son abor-
dadas en las distintas iniciativas propuestas a
corto, mediano y largo plazo.

PUERTO
COQUIMBO

10. CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS CORPORATIVAS

16 .’1.1“: 1?‘“ 3

: Tras la auditoria realizada por los auditores exter-
nos del Sistema de Empresas - SEP, se entrego
como resultado el 100% del total cumplimiento de
las buenas practicas corporativas del Cédigo SEP
en su version 2022. Lo que potencia el compromiso
del Directorio y equipo de trabajo de Puerto
Coquimbo, para fomentar los lineamientos promo-
vidos a nivel corporativo y el buen funcionamiento
de la organizacion en la materia.

11. CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

Durante el periodo a reportar, se realizé la medicién de la
Huella de Carbono (HdC) de la oficina administrativa de
Puerto Coquimbo, entregando como resultado un consumo
total, entre enero y diciembre de 2022, de 15,11 Ton CO2 equi-
valentes. Con la medicion de esta huella de carbono, existe
un compromiso por la empresa para alcanzar la carbono
neutralidad, reduciendo y compensando su emisién, median-
te la plantacion de arboles nativos en la comuna, en trabajo
conjunto con la Ilustre Municipalidad de Coquimbo, lo que
conlleva diversos beneficios, tanto para el medioambiente y
la lucha contra el cambio climdtico, como para el desarrollo
sostenible de la Ciudad - Puerto.
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14. REACTIVACION ECONOMICA BORDE COSTERO

E E 13’ .MI':.P.-J '” L]

(
"

Con la finalidad de dar seguimiento a la vinculacidn
formal de trabajo colaborativo y ayuda mutua que
' brinda Puerto Coquimbo a los locatarios del Borde
| Costero, se realizo una actualizacion de convenio
entre las partes, a razon de fortalecer los atracti-
| vos turisticos y reactivacion econémica del sector,
' ademds de fomentar las buenas practicas de
produccién limpia en el sector y el incentivo de las
medidas preventivas por el contagio del Covid-19.

Se actualizd Convenio de Cooperacidn entre las
instituciones, considerando el relacionamiento para
lograr la concrecién de un nuevo Borde Costero,
como también generar un reordenamiento en el
1 sector que permita potenciar el buen uso del espa-
| cio para la comunidad, fomentando el desarrollo
turistico - comercial y con esto disponer de un
Borde Costero alineado al progreso comunal.
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La equidad de género es cada vez mas relevante al interior
de las organizaciones, siendo fundamental promover la
igualdad y mitigar las brechas y barreras dentro de los equi-
pos de trabajo. Durante el periodo a reportar, Puerto
Coquimbo llevé a cabo iniciativas reflexivas como la Conme-
moracion del Dia de la Mujer, conversatorios en materias de
equidad de género y el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, manteniendo asi, su compromi-
so continuo con estas materias.

Con el propdsito de mantener una permanente
coordinacion con autoridades, durante el periodo a
reportar, se desarrollaron diversas instancias de
coordinacion, para trabajar en funcion de los cum-
plimiento a los lineamientos establecidos en la Ley
de Puertos y reglamentados por el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones. Este trabajo
coordinado incentiva el relacionamiento con autori-
dades locales y nacionales, quienes en conjunto
promueven el desarrollo sostenible de la industria
portuaria en la Ciudad - Puerto.

PUERTO
COQUIMBO
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* Elaboracién del

El compromiso por la sostenibilidad de Puerto
Coquimbo tiene una vinculacién directa con la estrate-
gia empresarial, en base a una mirada global, con la
cual se han generado iniciativas a corto, mediano y
largo plazo que contribuyen con valor agregado a los
grupos de interés. Por lo anterior, se elabora el presen-
te Reporte Integrado, dando cuenta a la comunidad de
las acciones que ejecuta la empresa, considerando que
este documento se ha elaborado a partir de los princi-
pios para determinar el contenido que define el estan-
dar internacional GRI:

se han
considerado durante el proceso las expectativas y los
intereses de los Stakeholders de Puerto Coquimbo,
con el fin de elaborar un documento que responda a
sus necesidades. Estos han participado de manera
activa en el Andlisis de Materialidad a través de la
aplicaciéon de una herramienta de evaluacién que ha
determinado el contenido del presente documento.

“ES FUNDAMENTAL EL
RELACIONAMIENTO CON LOS GRUPOS DE
INTERES EN LA IDENTIFICACION DE LOS
IMPACTOS, PARA RECIBIR SUS OPINIONES
Y RETROALIMENTACION.

2
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[GRI 3-1]

se trataran en el documento aque-
llos temas econdmicos, sociales y ambientales relevan-
tes para la organizacion y aquellos que influyen de
manera sustancial en las decisiones y evaluaciones de
los grupos de interés, asimismo, se realizd un analisis
de los impactos en la cadena de valor de la organiza-
cién, permitiendo revisar, identificar, priorizar y validar
los aspectos relevantes a reportar.

“EL ANALISIS DE MATERIALIDAD
REALIZADO CONSIDERA EL VALOR
INTERNO COMO TAMBIEN EXTERNO,
REVISION DE DOCUMENTACION,
ENTREVISTAS A GRUPOS DE INTERES Y UN
ANALISIS DEL SECTOR PORTUARIO.

se pretende refle-
jar los impactos econdmicos, sociales y ambientalesy la
relacién de Puerto Coquimbo con el entorno, en un
contexto general de sostenibilidad, considerando
como los temas materiales se relacionan con la estrate-
gia, evaluando necesidades y expectativas de la organi-
zacién y la industria de transportes, referencidandose a
la materia portuaria, para asi informar las iniciativas que
se han trabajado a través del contenido de este infor-
me.

“PROMOVEMOS UNA SOSTENIBILIDAD
TRANSVERSAL EN LA ORGANIZACION Y
ENFRENTAR A TRAVES DE ESTE TIPO DE
SOLUCIONES SOSTENIBLES LOS
DESAFIOS GLOBALES.

se trabajo en este documento con
el objeto de dar a conocer un contenido de calidad a
los grupos de interés, informando de manera razonada
y apropiada, abarcando los temas materiales priorita-
rios y revelando donde se produjeron los impactos que
han sido evaluados por la organizacion. Este Reporte
Integrado no fue sometido a verificacion externa, sin
embargo, los Estados Financieros que se exponen en el
documento han sido auditados por Auditores Exter-
nos, Baker Tilly Auditores, y a la vez la informacién ha
sido validada por el Directorio de la Organizacion, quie-
nes conforman el Comité de Riesgos, Auditoria, Soste-
nibilidad, Seguridad de la Informacién y Transparencia.
Por tanto, una vez identificados los temas materiales,
han sido priorizados, validados por el Directorio y
evaluados por Puerto Coquimbo.

“EL RESPETO A LA COMUNIDAD ES
PARTE DE NUESTRA CULTURA. ESTO
TAMBIEN INCLUYE RESPETAR LOS
INTERESES DE QUIENES SON PARTE DE
NUESTRA CIUDAD-PUERTO.
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isis de Materialidad

[GRI 2-14] [GRI 2-16] [GRI 2-17] [GRI 3-1] [GRI 3-2]

Puerto Coquimbo, en esta version 2022, entrega sequi-
miento a la Materialidad que define el contenido del
presente reporte. El andlisis de los temas materiales se
realizé con la finalidad de identificar aspectos relevan-
tes a reportar que respondan al interés y a las expecta-
tivas de la organizacién y a sus grupos de interés,
considerando un enfoque interno y externo, para iden-
tificar laimportancia de ambos contextos. El analisis de
materialidad fue ejecutado de acuerdo con el siguien-
te procedimiento:

“EL CONTENIDO DE LA
MATERIALIDAD DEL REPORTE
INTEGRADO FUE ELABORADO SEGUN
LOS LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR
INTERNACIONAL GLOBAL REPORTING
INITIATIVE (GRI).

La Gerencia General se encarga de informar al Directo-
rio sobre los asuntos criticos en las sesiones ordinarias
y extraordinarias. Ademas, las areas de la organizacion
también reportan, junto al gerente general, mensual-
mente al equipo directivo sobre aspectos administrati-
vos y estratégicos de la empresa. Por otra parte, la
Directora Encargada de Sostenibilidad y el Area de
Sostenibilidad y Cumplimiento son responsables de
hacer el seguimiento de la gestion de los temas mate-
riales surgidos del analisis de materialidad de Puerto
Coquimbo.

o
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IDENTIFICACION

El proceso se inici6 con la
confeccién de un listado con
impactos significativos en la
cadena de valor y en la estra-
tegia de negocios de la orga-
nizacion, los cuales se incor-
poraron en una encuesta,
como herramienta de evalua-
cion aplicada a los grupos de
interés para conocer su
opinion y retroalimentacion,
lo anterior abarcando el
contexto de sostenibilidad.

PRIORIZACION

Para la definicion de la
relevancia de los impactos, se
entregd valorizacion a la
herramienta de evaluacion,
clasificando su resultado en
escala alto, medio y bajo.
Complementando lo anterior
con la valorizacion interna
entregada a los temas
relevantes, se procedi6 a
priorizar e ingresar en orden
de significancia la informa-
cion en la matriz de materiali-
dad de este reporte.

VALIDACION

El contenido que se presenta
en la matriz de materialidad
del Reporte Integrado de la
organizacion, incluye los
temas materiales selecciona-
dos en base a los principios de
exhaustividad y de participa-
cion de los grupos de interés.
Estos fueron analizados vy
validados durante sesion de
directorio del ano 2022 por el
Comité de Riesgos, Auditoria,
Sostenibilidad, Seguridad de
la Informacién y Transparen-
cia de Puerto Coquimbo.

REVISION

Al finalizar el reporte, este
se revisa y se difunde a los
grupos de interés de la
organizacion, con el objeto
de identificar oportunida-
des de mejora en su conte-
nido. Todas las observacio-
nes que pudiesen ser deri-
vadas en esta materia se
tienen en cuenta en la
elaboracion del reporte del
ano siguiente.
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La Matriz de Materialidad de Puerto Coquimbo, que es
presentada a continuacién, es un trabajo resultante del
analisis realizado por la organizacion, que refleja el
grado de importancia entregado internamente a los
contenidos sumado a la opinidn expresada por los
grupos de interés, referente a cada tema evaluado
durante el periodo de estudio, que se les otorgo su
respectivo seguimiento para dar cuenta de los avances
en estas materias. La importancia del reconocimiento

de los impactos y su cobertura permite a la organiza- CONSUMO DE GESTION ETICAY

cion realizar un levantamiento de las necesidades RECURSOS ECONOMICA CUMPLIMIENTO
presentadas por las partes interesadas, debido a que

con este se procede a identificar el efecto positivo o

negativo y su repercusién en las dimensiones sociales,

ambientales y econédmicas. Los temas relevantes que {% m
se presentan en la siguiente matriz de materialidad se (gl
encuentran representados de acuerdo con la relevan-

cia para Puerto Coquimbo y sus partes interesadas:

»

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

ALTO

B I - ) R e e ——-

GESTION DE TALENTO COMUNIDAD Y :
RECURSOS HUMANO DESARROLLO
]
]
MEDIO :
]
|
|
VINCULACION SALUD Y SEGURIDAD ]
MEDIO AMBIENTE OCUPACIONAL :
]
|
|
]
|
BAJO MEDIO ALTO
!

RELEVANCIA PARA EL NEGOCIO

<
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TEMA MATERIAL CONTENIDO

COBERTURA

INTERNA EXTERNA

201-1
O] Gestidn econdmica 201-4
203-2 ‘
302-1 ]
07 Consumo de recursos 302-5
: Lo

Vinculacion medioambiente 304-1
401-1
401-2
404-1
404-2
404-3

405-1
f' 403-1

05 - 403-2

403-3
- . 403-4

.= Saludy seguridad ocupacional

i 403-7

ot

403-8

. ‘ 403-9

GRI ' 403-10

" Ftica y cumplimiento 406-1

418-1

P~ Comunidad y desarrollo - 413-1
= 4

Talento humano |
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TEMAS MATERIALES

CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS PERTENECIENTES
A ESTANDARES SOCIALES

CONTENIDOS PERTENECIENTES
A ESTANDARES ECONOMICOS

CONTENIDOS PERTENECIENTES
A ESTANDARES AMBIENTALES

“Los temas materiales identificados en el
Reporte Integrado dan respuesta al
interés y expectativas del negocio y sus
grupos de interes.
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** Politica de Sostenibilidac

La Politica de Sostenibilidad de Puerto Coquimbo
representa el compromiso por fomentar la sostenibili-
dad de forma transversal en su cultura organizacional,
lineamientos estratégicos, en la toma de decisiones y
en las practicas corporativas, siendo una referencia en
su forma de actuar.

Esta tiene por objetivo definir lineamientos corporati-
vos referenciando la forma de actuar en esta materia
para la organizacion, a través de la generacion de valor
compartido con los grupos de interés; fortaleciendo la
relacién Ciudad - Puerto; trabajando constantemente
para ser reconocidos como buenos vecinos frente a la
comunidad y contribuyendo con el equipo de trabajo
en el desarrollo sostenible del Unico puerto multipro-
posito de la Regidn de Coquimbo, representando a la
empresa como Una puerta de la Region al Mar.

Con estos lineamientos la empresa reafirma el compro-
mMiso en ser un agente de cambio en el sector portua-
rio, capaz de promover buenas practicas en la sociedad
en directo beneficio del desarrollo sostenible.

La gestion de la Politica de Sostenibilidad es responsa-
bilidad del Comité de Riesgos, Auditoria, Sostenibili-
dad, Seguridad de la Informacion y Transparencia de
Puerto Coquimbo, de la Directora Encargada de Soste-
nibilidad y el Jefe de Sostenibilidad y Cumplimiento,
siendo estos actores los responsables de revisar y
actualizar constantemente la politica con la finalidad
de estar alineados con la estrategia corporativa y los
desafios de la industria portuaria a nivel nacional e
internacional.

U
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[GRI 2-15] [GRI 2-23]

NUESTROS COMPROMISOS

En nuestra estrategia vinculada con la sostenibilidad que fortalece el
desarrollo armoénico de la Ciudad — Puerto, asumimos los siguientes

compromisos corporativos:

SOSTENIBILIDAD TRANSVERSAL:

Incorporar la Sostenibilidad de forma transversal en
la estrategia corporativa y en las practicas de
gestidn, promoviendo la mejora continua de la
organizacion. Gerenciando integralmente nuestras
operaciones, evaluando riesgos, oportunidades e
incorporando estas en acciones socioambientales
que involucren a toda nuestra cadena de valor.

TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE:

Promover un ambiente de trabajo seguroy
saludable, incorporando como lineamiento
esencial el respeto absoluto por la vida de nuestros
colaboradores, identificando, evaluando y contro-
lando los riesgos latentes en la materia.

Garantizar una gobernanza transparente y ética
que abarque a toda la organizacion. Involucrando
en la gestion de sostenibilidad a todos los niveles
jerarquicos, fortaleciendo los canales de comuni-
cacién con los grupos de interés, promoviendo
relaciones transparentes, honestas y no corruptas.

RELACIONES LABORALES:

Velar por las buenas relaciones laborales en la
organizacion, considerando el respeto a los
derechos humanos de nuestros/as colabora-
dores/as, rechazando cualquier tipo de discrimi-
nacion, fomentando la igualdad de género y el
fortalecimiento de sus habilidades en las activi-
dades que desempenan diariamente.

-
G
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’ COMPORTAMIENTO PRUDENTE Y RAZONABLE:

5

Fortalecer un comportamiento prudente y razonable
en las actividades que desarrolla la organizacién,
evitando impactos negativos con nuestros grupos de
interés, actuando en cumplimiento con la normativa
de legislacion vigente, resguardando la integridad de
los colaboradores, los valores y principios de Puerto
Coquimbo.

VELAR POR LA CALIDAD DE SERVICIO:

Velar continuamente por cumplir con la calidad de
servicio, actuando con responsabilidad y excelencia
en la prestacién, manteniendo practicas operaciona-
les justas y no discriminatorias.

Contribuir al desarrollo social, econémico y ambiental
de la comunidad, a través de proyectos portuarios
estratégicos. Actuando por medio de una conducta
socialmente responsable, fomentando acciones que
mitiguen los impactos y riesgos de nuestras opera-
ciones, identificando la demanda de nuestros grupos
de interés para direccionar actividades que generen
valor compartido.

RESPETO A LOS GRUPOS DE INTERES:

Potenciar el compromiso de buenos vecinos, a través
de la construccion de relaciones con los grupos de
interés basadas en la confianza, transparencia y el
respeto mutuo, trabajando en conjunto para asi
alcanzar metas comunes.

Puerto Coquimbo'/ REPORTEIINTEGRADO 2022




REPORTE
INTEGRADO
2022

4

Los Grupos de Interés de Puerto Coquimbo estan
definidos por una diversidad de representantes del
entorno de la empresa, entre ellos autoridades, repre-
sentes de organizaciones civiles, medios de comunica-
cion, presentes en el territorio local y nacional.

Para la identificacion y clasificacién de los stakehol-
ders, se realizo la revision de diversas fuentes, conside-
rando el andlisis de las actividades primarias y secun-
darias presentes en la cadena de valor de la empresa,
destacando entre ellos a quienes son parte de la red
logistica portuaria, el trabajo con actores locales y
estudios realizados durante el periodo a reportar.

Al mirar la sostenibilidad como una actividad que
integra en su proceso a los grupos de interés de la
empresa, se ha desarrollado un trabajo de manera
transversal y oportuna con cada uno de ellos, valoran-
do su participacion en diversas instancias que aportan
al desarrollo de Puerto Coquimbo, considerando su
vision y contribuyendo al desarrollo arménico de la
Ciudad - Puerto.

“CONOCER Y ATENDER LAS
EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES ES FUNDAMENTAL EN LA

GESTION ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA.

o
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Relacionamiento con Grupos de Inferés

Ciertamente el COVID - 19, reformulé la manera en que
nos relacionamos con nuestros grupos de interés y fue
hasta el ultimo trimestre de 2022 el momento en que
se reactivé la presencialidad en las diversas instancias
de coordinaciéon, manteniendo de igual manera la
virtualidad. A continuacién, se detallan los mecanis-
mos de comunicacién utilizados durante el periodo
2022, para la gestién de relacionamiento de Puerto
Coquimbo:

UNIVERSIDADES

P Rt ER 5 P Jhret
-
(ropiErn G K EcionaL
FroioN or L. QO LUMECH
SEREMIAS SERVICIO AGRICOLA GOBERNACION MINISTERIOS SISTEMA DE
Y GANADERO REGIONAL EMPRESAS
PUBLICAS
i et
- T Regional
A Sociedad Civil
ADUANAS CONSEJO DE cosoc POLICIA DE DELEGACION
COORDINACION INVESTIGACIONES PRESIDENCIAL
CIUDAD - PUERTO REGIONAL
COQUIMBO
T-!qr
PROVEEDORES COMUNIDAD . COMUNIDAD ALCALDIA GOBERNACION
LOGISTICA PORTUARIA MARITIMA
COoQuUIMBO

= o.@

Y COLEGIOS VECINOS

JUNTAS DE AGENTES CLIENTES

SINDICATOS BORDE
NAVIEROS COSTERO

[
2 8 ==
[ Ry v
~==
COMITE DE INDUSTRIALES MEDIOS DE COLABORADORES
COORDINACION DE PESQUEROS COMUNICACION

SERVICIOS PUBLI-
Cos
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** Mecanismos de Relacionamiento

GRUPO DE INTERES MECANISMO DE RELACIONAMIENTO GRUPO DE INTERES MECANISMO DE RELACIONAMIENTO

ALCALDIA

Carta - Correo electrénico - Videoconferencia - Consejo
Coordinacion Ciudad - Puerto

MEDIOS DE COMUNICACION

Correo electrénico - Web Corporativa

GOBERNACION REGIONAL

Carta - Correo electrénico - Videoconferencia - Consejo
Coordinacién Ciudad - Puerto

CLIENTES

Cartas - Web Corporativa - Reuniones -
Participaciones Ciudadanas - CLPC

DELEGACION PRESIDENCIAL

Carta - Correo electrénico - Videoconferencia - Consejo
Coordinacién Ciudad - Puerto

COLABORADORES

Correo Electrénico - Reuniones Periddicas

MINISTERIOS

Carta - Correo electrénico - Videoconferencia

COMUNIDAD

Cartas/ Web Corporativa - Reuniones -
Participaciones Ciudadanas

SISTEMA DE EMPRESAS PUBLICAS

Carta - Correo electrénico - Videoconferencia - Web Corporativa

SEREMIAS

Carta - Correo electrénico - Videoconferencia

INDUSTRIALES PESQUEROS

Carta - Correo electrdnico - Videoconferencia -
Visitas Presenciales

SINDICATOS BORDE COSTERO

Carta - Correo electronico - Videoconferencia - Visitas
Presenciales

PROVEEDORES

Correo Electrénico - Web Corporativa

GOBERNACION MARITIMA

Carta - Correo electrénico - Comité de Coordinacion de Servicios
Publicos - Videoconferencia

COMUNIDAD LOGISTICA
PORTUARIA COQUIMBO

Asambleas - Reuniones Periédicas - Correo electrénico -
Videoconferencia

POLICIA DE INVESTIGACIONES (PDI)

Comité de Coordinacion de Servicios Publicos - Videoconferencia

CONSEJO DE COORDINACION
CIUDAD-PUERTO COQUIMBO

Instancias de Coordinacion - Sesiones Periddicas - Mesas de
Trabajo -Web Consejo - Correo electrdnico - Videoconferencia

AGENTES NAVIEROS

Comunidad Logistica Portuaria - Reunién de Planificacion
Naviera - Videoconferencia

COMITE DE COORDINACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

Instancias de Coordinacién - Sesiones Periddicas -
Correo Electrénico - Videoconferencia

ADUANAS

Carta - Correo electrénico - Comité de Coordinacién de Servicios
Publicos - Comunidad Logistica Portuaria - Videoconferencia

SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO (SAG)

Carta - Correo electrénico - Comité de Coordinacién de Servicios
Piblicos - Comunidad Logistica Portuaria - Videoconferencia

UNIVERSIDADES Y COLEGIOS

Web Corporativa - Correo electrénico - Videoconferencia

cosocC

Correo electrénico - Videoconferencia - Videoconferencia

JUNTAS DE VECINOS

Web Corporativa

o
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4.4.1

Durante el periodo a reportar, Puerto Coquimbo desa-
rrollé la gestion de coordinacién con diversos actores
de la red logistica dando cumplimiento al funciona-
miento de las mesas de trabajo que involucran a servi-
cios y autoridades locales, como el Comité de Coordi-
nacién de Servicios Publicos, el Consejo de Coordina-
ciéon Ciudad - Puerto y la Comunidad Logistica Portua-
ria, todas relevantes para el desarrollo de los objetivos
estratégicos de Puerto Coquimbo.

COMITE DE COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.542, en
su articulo 8° punto 2 vy articulo 49, las empresas
portuarias deberan realizar directamente las funciones
que a continuacion se indican: la coordinacién de las
operaciones de los agentes y los servicios publicos que
intervengan o deban intervenir en el interior de los
recintos portuarios. Por medio de Decretos Supremos,
expendidos a través del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones.

Asuvezloindicado en el Decreto N° 105/1999 del MTT,
las autoridades y funcionarios de los 6rganos de la
administracién del Estado, que tengan relacion con
actividades que se desarrollen dentro de los recintos
portuarios, deberan velar por la eficiencia de la admi-
nistracion, procurando la simplificaciéon y rapidez de
los tramites y el mejor aprovechamiento de los medios
disponibles, propendiendo a la unidad de accién,
evitando la duplicacién o interferencia de funciones
entre si 'y con los otros entes que ejecuten actividades
al interior del puerto.

o
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='Coordinaciéon Multiactores

MIEMBROS PERMANENTES

Empresa Portuaria Coquimbo

Gobernacion Maritima

Capitania de Puerto

Servicio Agricola y Ganadero

Aduanas

Policia de Investigaciones

Durante el ano 2022 el comité sesiond entre los meses
de febrero hasta diciembre, en modalidad online y
presencial. En cada una de las sesiones convocadas por
Puerto Coquimbo, participaron representantes de servi-
cios publicos y adicionalmente con otras instituciones
relacionadas con el quehacer portuario y la coordina-
cion necesaria para la continuidad operacional del
puerto. Los temas tratados y brechas detectadas fueron
reportadas al Ministerio de Transportes y Telecomunica-
ciones al cierre del afio a reportar.

El Comité Portuario de Coordi-
nacién de Servicios Publicos es
el facilitador del proceso de
transferencia de carga del
Puerto de Coquimbo. Este Comi-
té es estratégico para el desarro-
llo de Coquimbo y su Regidn,
contribuyendo a la eficiencia de
las actividades portuarias a
través de un proceso de mejora-
miento continuo.

59

(\

Ser un Comité Portuario de
Coordinacién de Servicios Publi-
cos reconocido a nivel nacional
por el aporte a la eficiencia del
puerto y facilitacion de los
procesos de transferencia de
carga.

COQUIMBO

m VISION ATRIBUCIONES

o Simplificar y dar rapidez a los

tramites.

Mejor aprovechamiento de los
medios disponibles.

Evitar la duplicaciéon o interfe-
rencia de funciones.

La prestacion en forma continua

o Y permanente de los servicios

portuarios, de forma no discri-
minatoria.
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4.4.1

Coordinaciéon Multiactores

CONSEJO DE
COORDINACION
CIUDAD - PUERTO
COQUIMBO

CONSEJO DE COORDINACION CIUDAD - PUERTO COQUIMBO

Segun lo establece la Ley N° 19.542, en el articulo 50 letra d, corresponde al Ministerio de Transportes y Telecomu-
nicaciones, procurar un desarrollo arménico entre los puertos y la ciudad, cuidando en especial por el entorno
urbano, vias de acceso y el medio ambiente. Para ello se creara la instancia de coordinacién regional, denomina-
da Consejo de coordinacién Ciudad - Puerto.

VISION

VALORES

Durante el periodo 2022, el consejo estuvo integrado por las autoridades locales que establece su Marco Norma-
tivo, en particular el Decreto N°87/2018 en el que se define su composicidon con el objeto de avanzar en el plan-
teamiento de los objetivos de la instancia de coordinacién, como el tratamiento de los temas indicados en el ORD

N°3825 del MTT.

MIEMBROS PERMANENTES

INVITADOS

Sernapesca

Seremi MINVU

Direccion de Obras Portuarias
CORE

Seremi MIDESOyF

o

PUERTO
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Temas tratados durante el periodo a reportar:
Directorio Puerto Coquimbo

Normativa del Consejo de Coordinaciéon Ciudad - Puerto
Contexto y Plan de Trabajo CCCP Coquimbo

Proyecto Sitio 3

Proyecto Borde Costero

Accesibilidad Ferrovaria y Vial

Acuerdo de Produccion Limpia

Publicacion Memoria CCCP 2021

PUERTO

coauiMBO

Contribuir activamente al desa-
rrollo arménico entre la ciudad y
el puerto de Coquimbo, procu-
rando mejoras en la calidad de
vida de los ciudadanos de la
regiéon, a través de la coordina-
cion efectiva para el manteni-
miento del entorno urbano y las
vias de acceso, asi como el
cuidado del medio ambiente.

&

Lograr mejoras en el desarrollo
armonico de la ciudad y el
puerto a través de la contribu-
cién y accion de sus miembros y
por ello, ser reconocido a nivel
regional y nacional.

/0

'
%l“&"i

% /X

%/5

Colaboracion
Responsabilidad
Respeto
Compromiso
Visién autocritica
Actitud resolutiva

Transparencia y Probidad
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COMUNIDAD LOGISTICA PORTUARIA COQUIMBO

La Comunidad Logistica Portuaria Coquimbo (CLPC),
fue constituida formalmente el 26 de septiembre de
2017, fijando a comienzos de 2018 los lineamientos en
gue se enfocara el trabajo de la comunidad. Nace como
instancia clave para generar consenso entre actores
publicos y privados, y asi trabajar en conjunto por el
mejoramiento continuo de la eficiencia de su red logis-
tica. Tiene como objetivo velar por el desarrollo del
sistema portuario, asumiendo un rol facilitador de
proyectos, fomentando el desarrollo local e impulsan-
do el sentido de pertenencia del puerto.

Es importante destacar que la necesidad de la confor-
macion de una comunidad logistica para Puerto
Coquimbo se detecto a través de distintos estudios y
reuniones con los diversos actores cuyo levantamiento
evidencio el interés y voluntad para potenciar la coor-
dinacion entre los actores que actuan en la red logisti-
ca, para asi trabajar en mejorar la eficiencia y coordina-
cién en los distintos niveles.

Actualmente la CLPC estd integrada por 22 socios entre
empresas y servicios publicos, quienes han trabajado
activamente durante el 2022, esto por medio de sus
dos comités de Sustentabilidad, Aprendizaje y Desarro-
llo ademds del Comité de Accesibilidad, Procesos y
Clientes.

o
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Coordinacién Multiactores

Los Socios que integran la Comunidad Logistica
Portuaria Coquimbo son:

Empresa Portuaria Coquimbo

Terminal Puerto Coquimbo

Asociacién gremial de duefios de camiones
Coquimbo (Asiducam)

Asociacion de Exportadores de Frutas de Chile
A.G. (Asoex)

Sociedad Agricola del Norte A.G.

Teck CDA

Famesa Explosivos Chile

Saam Towage

Aduana Coquimbo

Servicio Agricola y Ganadero (SAG)
Molinera Coquimbo

Cementos BSA

Agencia de Aduana Larraguibel

Ultramar

Carle & Cia

lan Taylor

MTA

Marval
ProChile
Gobernacion Maritima

I. Municipalidad de Coquimbo

ASHE

ASDOMCIN B DFOATADDRS OF PAUTAS DL DSILLAG.

&%) RICARDO E. LARRAGUIBEL wm ULTRAPORT

“4§" AGENCIA DE ADUANAS

it AL EstE frata vials pagds”

P S33M.

TOWAGE

EXPLOSIVOS

U
&

M

Molinera Cogquimbo

JcTPC
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Los pilares estratégicos de esta mesa de coordinacion
son los siguientes:

1. INNOVACION

Es el primero de los pilares estratégicos, se trata de un
elemento indispensable que permite generar valor
anadido a los servicios portuarios. La mejora continua
en los procesos de I+D reafirma la idea de la innova-
cién como base fundamental de la generacién de
valor.

Los principales beneficios de I+D como un pilar estra-
tégico son tres:

+ Obtencion de sinergias tecnolégicas entre los
socios que participan en los proyectos consorcia-
dos.

« Transferencia de conocimientos entre organismos
publicos de investigacién, centros tecnolégicos y
universidades con las empresas participantes.

« Posibilidad de establecer alianzas y acuerdos con
otras empresas.

2. SOSTENIBILIDAD

Es el segundo de los pilares que rigen el modelo de
planificaciéon y de gestion. Esta relacionado con dos
objetivos complementarios de gran relevancia en el
ambito portuario:

« Lograr un desarrollo portuario comprometido con
el entorno y acorde con los recursos disponibles.

« Contribuir a un sistema integrado de transporte,
que favorezca la consecuciéon de una movilidad
sostenible, en linea con las directrices hoy dia
vigente.

2
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3. ACCESIBILIDAD

Es el tercer pilar, y esta centrado en desarrollar las redes
terrestres de transporte que permitan el flujo de las
personas o mercancias de forma eficientes desde los
origenes de los viajes entrantes en el puerto hasta los
potenciales destinos finales de los traficos salientes.
Por lo tanto, es necesario dotar a los puertos de un
nivel de accesibilidad en el conjunto de las redes de
transporte en las que se ha de integrar toda la cadena
logistica.

4. COMPETITIVIDAD

El ultimo pilar que integra a toda la cadena logistica
formada por empresas comprometidas con sus clien-
tesy se relaciona con dos objetivos:

« La mejora continua de la competitividad de la red
logistica (que el puerto y su conjunto funcione cada
vez mejor).

« La promocidn que los servicios de la red logistica se
conozcan mas y mejor, como férmula para aportar.

Durante el periodo a reportar y a través de la Empresa
Portuaria Coquimbo fue adjudicado el segundo afio del
proyecto Corfo Red Proveedores, siendo Puerto
Coquimbo la empresa mandante trabajando en conjun-
to con la CLPC en diversas actividades para mejorar la
eficiencia y sustentabilidad de la cadena logistica del
puerto de Coquimbo. Dentro de las acciones generadas
se realizaron levantamientos de procesos de las diferen-
tes cadenas logisticas que son atendidas por el puerto
de Coquimbo y asi con esto detectar brechas y trabajar
en la subsanacion de estas, también se generaron diver-
sas vinculaciones con exportadores regionales y empre-
sas proveedoras, se trabajé en una estrategia de trans-
formacion digital, desarrollo de una plataforma digital
para empresas proveedoras de transporte de carga,
mesas de trabajo para mejoras en la accesibilidad
portuaria, plan de accidon a empresas proveedoras en
produccion limpia, participacion en instancias de
promocién y relacionamiento, entre otras actividades
desarrolladas.

Promover el desarrollo del siste-

ma logistico portuario en torno
al Puerto Coquimbo, a través de
iniciativas consensuadas que
impulsen el desarrollo econémi-
co de la regién y la competitivi-
dad del puerto de manera soste-
nible con la ciudadania y el
medio ambiente.

]

Q

VISION

Consolidar un sistema de
gestion portuaria que se oriente
simultaneamente a la calidad,
integracién de nuevos servicios
y un reconocido liderazgo de la
comunidad tanto a nivel regio-
nal y nacional que promueve la
eficiencia de los procesos logis-
ticos y la integraciéon con la
ciudadania.

(/
7

X

7
, y/@

=CLPC

COMUNIDAD LOGISTICA PORTUARIA COQUIMBO

VALORES

e Valor compartido

® Sostenibilidad

® (alidad y eficiencia

® Confianzay transparencia

® Responsabilidad y seguridad
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= Principios y Normas de Conducta

[GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 2-28]

Puerto Coquimbo, establece un Codigo de Conducta que tiene como propdsito ser una guia para los comporta- PRINCIPIOS Y COMPROMISOS PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES DURANTE 2022
mientos esperados de todos los stakeholders de la empresa, considerando a sus directores, colaboradores, clien-
tes, contratistas, proveedores y todos los organismos con los que se relaciona la empresa, documento que tiene Como parte de los compromisos, se trabaja, con el : I :
como finalidad resguardar la credibilidad y confianza institucional frente a sus diferentes grupos de interés, equipo de Puerto Coquimbo, en alinear la estrategia y Consejo de Coordinacion Ciudad - Puerto Coquimbo.
fomentando los comportamientos integros, las buenas practicas corporativas, el actuar diligente, el desarrollo operaciones con la sostenibilidad. Con la finalidad de
sostenible y el cumplimiento de la ley. contribuir positivamente en el desarrollo sostenible de
los grupos de interés que participan en la cadena de
En reIaC|or} con lo descrito se establecieron una serie de principios y compromisos con los grupos de_lnteres que s‘uministro.d.ef la organiza_cién. Se confia que, compar- Comité de Coordinacién Servicios Pablicos.
deben regir el actuar de los colaboradores de Puerto Coquimbo segun lo establecido en su estrategia organiza- tiendo la vision de negocio, se alcanzan los resultados
cional. esperados y motivaran a otros a unirse al desafio de
lograr un desarrollo portuario, seguro, eficiente y
.RESULTADOS ECONOMICOS responsable con la comunidad y el medio ambiente.

Al realizar el Reporte Integrado 2022, se adopto el
estandar Global Reporting Initiative (GRI), con la finali-
dad de transparentar la gestion en esta materia a los
grupos de interés.

«CONDUCTA EMPRESARIAL

DO

Q’ -CONDUCTA INDIVIDUAL En Puerto Coquimbo se comparten diversos principios
y se encuentran activamente presentes en las siguien-

i tes organizaciones:
«RELACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO
PRINCIPIOS SUSCRITOS

-RELACION CON LOS CLIENTES | Buenas Practicas de Gobierno Corporativo, Sistema de Empresas - SEP.

-RELACION CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES —— )

-SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL o "'.; : .
Codigo Internacional para la Proteccion de Buques y de las Instalaciones Portuarias (ISPS).

Iniciativa de Paridad de Género Chile (IPG Chile).

S
I5P5- PBIP

-RELACION CON LA COMUNIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

-RELACION CON LAS AUTORIDADES PUBLICAS

D30PBIC

U
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4.5.1

Buenas Prdcticas Corporativas

Las buenas practicas corporativas de Puerto Coquim-
bo se relacionan directamente con el proceso de toma
de decisiones, contribuyendo a la creacion sostenible
de valor compartido en un marco de transparencia,
ética y responsabilidad empresarial, promoviendo el
respeto a los derechos de todos los grupos de interés
que participan directa o indirectamente con nuestra
empresa. Estas son trabajadas constantemente alinea-
das con el Codigo SEP, que tiene por objeto generar
una cultura transversal, distintiva y de excelencia en la
gobernanza de las empresas bajo tuicién del Sistema
de Empresas - SEP, apoyando un liderazgo ético desde
el Directorio hacia toda la organizacion, con sentido
de probidad y transparencia, de responsabilidad
empresarial, con una gestion eficiente y eficaz de las
empresas bajo su control de gestion.

El Cédigo SEP establece un conjunto de buenas practi-
cas de Gobierno Corporativo, en un cuerpo sistemati-
zado y arménico, incluyendo a su vez las conductas
esperables de quienes tienen las tareas de responsabi-
lidad en la administracion de la organizacion para el
cumplimiento de esto, el documento contiene diver-
sas materias las cuales se distribuyen en 17 capitulos
tematicos, mas un capitulo adicional de buenas practi-
cas evaluado en marcha blanca, los cuales fueron
trabajados por la organizacion en el ano 2022: es asi
como Puerto Coquimbo en la revisién de buenas prac-
ticas corporativas en el afno 2022, siendo realizada la
auditoria en el 2023, alcanz6 un 100% respecto al nivel
de cumplimiento, de acuerdo con la informacién
entregada por Echeverria Auditores SpA., contratados
mediante licitaciéon por el SEP, para revisar el cumpli-
miento de las buenas practicas corporativas propues-
tas en el Cédigo SEP. De esta forma, mediante el traba-
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[GRI 2-15] [GRI 2-18] [GRI 2-23] [GRI 2-28]

jo realizado en esta materia, se mantuvo el cumpli-
miento en un 100% al hacer la comparacién con el
nivel porcentual del periodo anterior.

“COMPROMETIDOS CON SEGUIR
TRABAJANDO Y FORTALECIENDO
LAS BUENAS PRACTICAS
CORPORATIVAS EN LA EMPRESA.

CUMPLIMIENTO
Buenas Practicas
Corporativas 2021

CUMPLIMIENTO
Buenas Practicas
Corporativas 2022

BUENAS PRACTICAS CORPORATIVAS DEL DIRECTORIO

CAPITULO IV
Comité de Auditoria

CAPITULO |
Directorio y Presidente

CAPITULOII
Deberes de los
Directores

CAPITULO X
Politicas Contables
Prudenciales

CAPITULO XVII
Gestion de Crisis

CAPITULOIII
Conflictos de Interés

La empresa durante el periodo de gestion, realizé capacitaciones sobre el Cédigo SEP, explicando al equipo de
Directorio todas materias y buenas practicas corporativas que son reguladas por esta organizacion, como
también el contenido del documento, finalidad y atribuciones. Posterior a la capacitaciéon en esta materia, los
integrantes del equipo directivo realizaron una declaracién simple firmada para conocer y aceptar el Cédigo SEP
actualizado, que ademas fue remitida al Sistema de Empresas — SEP, institucién encargada de dar control de
gestion en esta materia.
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BUENAS PRACTICAS CORPORATIVAS DE LA ADMINISTRACION
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CAPITULOV
Auditoria Externa

CAPITULO VI
Auditoria Interna

CAPIiTULOVII
Gestion
Integral de Riesgos

CAPIiTULO VIII
Gestion de
Riesgos de Fraude

CAPITULO IX
Seguridad de
la Informacion

CAPITULO XI
Cddigo de Conducta

CAPITULO XII
RSE-VC

CAPITULO X1l
Gestion de Personas

CAPITULO XIV
Transparencia

CAPITULO XV
Comprasy
Adquisiciones

CAPITULO XVI
Entidades
Fiscalizadoras

CAPITULO XVIII
Gestion de Buenas

Practicas de Gobierno

Corporativo
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* Gestion de Riesgos y Control Interno

[GRI 2-13][GRI 2-23]

Puerto Coquimbo trabaja en su gestion de riesgos de “L A GESTION DE RIESGOS ES UN
acuerdo con lo establecido por el CAIGG, asociado al
objetivo de mantener acciones y mejoramiento de las TRABAJO CONJUNTO EN LA CUAL

actividades asociadas al proceso de Gestion de PARTICIPA LA ALTA ADMINISTRACION

Riesgos, informando a la entidad, el Modelo de
Gestion de Riesgos y Matriz CAIGG abreviada, conside- Y COLABORADORES DE LA EMPRESA.

rando los riesgos estratégicos y asegurando el proceso
de Gestién de Riesgos en la organizacion.

De igual forma, la empresa da cumplimiento a lo
establecido en el Cédigo SEP, en su capitulo Ne 7,
Gestion Integral de Riesgos, disponiendo de un
conjunto simple de procedimientos para abordar los
riesgos de la empresa, estableciendo una agenda con CUMPLIMIENTO
objetivos y plan de trabajo a corto, mediano y largo Gestién Integral
plazo, ademas de un trabajo continuo con las areas de
la empresa, siendo responsables de crear medidas de
mitigacion en materia de gestiéon de sus impactos y
dar seguimiento a estos, durante el periodo a reportar.

de Riesgos 2022

Durante la gestion anual se realizd seguimiento a la
materia, ademds de potenciar reuniones con los
responsables de dreas, con énfasis en el sequimiento
de los riesgos y el monitoreo del control interno, orien-
tando el trabajo en subsanar las brechas identificadas
producto de la auditoria interna en la materia. Lo ante-
rior, le permitié a Puerto Coquimbo un mayor desplie-
gue de los andlisis de riesgos a los procesos clave de la
compania, involucrando a todos los equipos en su
trabajo.

Respecto al control de los riesgos, actualmente existe
una persona encargada de identificarlos, dar monito-
reo permanente y el tratamiento adecuado para
enfrentarlos y mitigar sus impactos. Ademas, se reali-
zan reuniones de coordinacién periédicas con las
areas, quienes dan seguimiento constante a las medi-
das de mitigacién establecidas con el fin de mantener
controlado el riesgo segun el apetito organizacional
que presenta la empresa. Ademas, estos son reporta-
dos al Comité de Puerto Coquimbo, compuesto por el
equipo directivo de la organizaciéon, y de la misma
forma revisados por sus integrantes con periodicidad
mensual.

U
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4.7 4 Desarljollar continuamente el ambito
— CQ plTO | |—| Umano profesflongg de los co!aboradores en la
organizacion, entregandoles
oportunidades de capacitacion para
que estos generen en cada uno de sus
Puerto Coquimbo se encuentra alineado con el Pilar trabaj_os, unf‘a'fuente .de agrendlzaje y
del Sistema de Empresas — SEP, Bienestar Laboral. De de satisfaccion propia, asi enfrentando
esta forma, se reconoce la importancia de los colabo- los nuevos desafios que se

radores dentro de la organizacion, siendo esenciales ’ : : ) : ) : ' ’ - -
para materializar la estrategia organizacional. Cada [GRI 2-25][GRI 3-3] [GRI 401-1] [GRI 401-2] [GRI 404-1] [GRI 404-2] [GRI 404-3] [GRI 405-1] presenta ran en el contexto economico,

uno de ellos aporta con sus conocimientos y experien- < " social Yy ambiental.
cia para el desarrollo de los objetivos estratégicos de la GESTION INTERNA

empresa y la consecucion de objetivos. Por esto la _
organizacién liderada por el Gerente General trabaja COMITE DE RIESGOS, AUDITORIA,

LT . _— SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD DE
diariamente para desarrollar un equipo humano capaz \LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA
de aportar en el éxito del negocio y que se encuentren \ THALD I
en sintonia con la cultura corporativa. I R,
Lo anterior alineado con la politica de Sostenibilidad, é s
la cual tiene como compromiso generar un equilibrio
entre transparencia, colaboradores y derechos huma- L o , Ty
nos —_— — — Qo GESTION DE PERSONAS
' -
VINCULACION CON GRUPOS DE INTERES
&
VINCULACION CON LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
* 5%
Rk
6
-I
<
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i.Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

En el contexto actual, que de forma mundial estamos
viviendo, sobre todo por los desafios que a nivel orga-
nizacional y personal que ha suscitado la pandemia,
fue necesario generar acciones que favorecieran la
adquisicion de herramientas que permitieran generar
un desarrollo progresivo en el desempeno laboral y
una rapida adaptacién a los cambios ambientales y a
las exigencias relacionales, fruto de los cambios socio-
culturales, por ende de la toma de decisiones que las
empresas han debido realizar en un corto plazo. En
relacion con este contexto y atendido al enfoque de
Puerto Coquimbo, de poner en el centro del desarrollo
a las personas, la empresa trabajé en la implementa-
cién de una serie de acciones y medidas para resguar-
dar y potenciar el bienestar de sus colaboradores. Por
ello se ha presenté un Plan de Asesoria de Personas, en
el cual se abordaron 5 ejes estratégicos;

Evaluacién de desempeno

Entrenamiento en medicién y gestiéon por compe-
tencias

Coaching para entrenamiento personal
Implementacién de mejora en clima organizacional

Agenda con enfoque de Género

2
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Actualizar los conocimientos y habilidades de los
colaboradores para entender y dar respuesta en
tiempo y forma a las nuevas necesidades del mercado.
Puerto Coquimbo considera importante contar dentro
del equipo de trabajo con profesionales capacitados y
a la vanguardia de las nuevas tendencias que conlleva
la industria portuaria, esto ultimo entrega confianza y
seguridad a los grupos de interés al momento de
suministrar los servicios.

Durante el periodo a reportar los colaboradores
recibieron capacitaciones relacionadas en diversas
materias, enfocados en Comunicacién Efectiva, Ciuda-
des Puerto y el manejo de Excel en nivel basico e inter-
medio, ejecutando un total de 61hrs por persona.

Puerto Coquimbo incentiva, capacita y genera oportu-
nidades de crecimiento para los colaboradores, con el
objeto de actualizar los conocimientos y habilidades
de sus trabajadores, asi entender y dar respuesta en
tiempo y forma a las nuevas necesidades del mercado
portuario. La empresa considera importante contar
dentro del equipo de trabajo con profesionales capaci-
tados y a la vanguardia de las nuevas tendencias que
conlleva la industria portuaria, por tanto, este aspecto
material para el desempefio se gestiona de acuerdo
con los programas de capacitacion.

La organizacion es parte del proceso de mejora conti-
nua que administra el Directorio acompahado por la

“13 PERSONAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO FUERON CAPACITADAS
DURANTE EL 2022.

Gerencia General quien es responsable de dar a cono-
cer los beneficios y capacitaciones programadas en el
ano para los colaboradores, dando el seguimiento y
medicion de resultados.

La organizacion al inicio de cada afio gestiona exdame-
nes ocupacionales al 100% de sus colaboradores,
ademas todos los trabajadores con contrato indefinido
cuentan con seguros complementarios de salud.

El impacto de la formacién y ensefianza de los colabo-
radores se evidencia en el reporte de acciones emana-
das del plan de relacionamiento con stakeholders de
Puerto Coquimbo, presentado al Comité de Riesgos,
Auditoria, Sostenibilidad, Seguridad de Informacién y
Transparencia.

Durante el 2022 se trabajé con el objeto de mejorar
continuamente el clima laboral y apoyar al crecimiento
profesional y personal de los colaboradores, dando
cumplimiento a la politica de relaciones laborales y en
los compromisos adoptados frente a esta materia por
la empresa.

Los beneficios de los colaboradores de Puerto Coquim-
bo se encuentran descritos en el documento denomi-
nado Politicas Beneficios y Compensaciones Gestidn
Personas, compartido con los colaboradores de la
organizacién para su lectura cada vez que este es
actualizado y aprobado por el directorio de la organi-
zacion. Esta politica expresa el procedimiento para la
entrega de beneficios y celebraciones para los colabo-
radores de Puerto Coquimbo. Destacando entre estos:
permisos administrativos, bonificaciones, reajustes
salariales, ropa corporativa, seguro complementario
de salud y vida, celebraciones y conmemoraciones.

Proceso que permite tener datos cuantitativos de la
gestion y evaluar el desempefio laboral de los colabo-
radores, conllevando a instancias de retroalimentacién
por parte de su jefatura directa, con el objetivo de
generar aprendizaje y superacién en el tiempo. Los
aspectos evaluados en marzo del afo 2022 responden
a criterios como, responsabilidad, comunicacion efecti-
va, trabajo en equipo, liderazgo, proactividad, autono-
mia, entre otros. Durante el afio 2022 el 100% de los
colaboradores recibié capacitaciéon en materias de
Gobierno Corporativo, fortalecimiento de buenas prac-
ticas, sequridad de la informacién y manejo de emer-
gencias/crisis.

“EL EQUIPO DE TRABAJO FUE
EVALUADO Y RECIBIO
RETROALIMENTACION

DE SU PROCESO EN EL PERIODO 2022.
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CONTINGENCIA SANITARIA, COVID-19

Durante el periodo a reportar, se mantuvieron las
medidas de autocuidado dirigidas al equipo de
colaboradores con el propésito de velar por el bienes-
tar de cada uno de ellos. Cada una de las medidas
aplicadas estuvieron alineadas a lo indicado por la
Autoridad Sanitaria.

PERSONAS EVALUADAS

GERENCIA

JEFATURAS COLABORADORES

2 | o | o | e

CONTRATACION Y ROTACION

Los procesos de contratacidon y seleccién de personal
son realizados de acuerdo con los estandares de la
normativa de regulacién, politicas internas de la orga-
nizaciény el Cédigo de Conducta vigente. La Direccion
de Presupuestos (DIPRES) para Puerto Coquimbo en el
ano 2022 autorizé una dotacién de 13 colaboradores,
considerando todos con contrato indefinido. De esta
forma, como resultado de su proceso de seleccion y
restructuraciéon del equipo de trabajo, ingresaron a la
organizacién 3 colaboradores, siendo estos T hombre
y 2 mujeres.

o
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criTeErIoS I

ANOS HOMBRE MUJER
I
I I R
I I R
e o
o o o

o | o ] o

“CONTAR CON UN EQUIPO DE TRABAJO
MULTIDISCIPLINARIO Y DIVERSO
ENRIQUECE LA CULTURA DE LA COMPANIA
Y LA CALIDAD DEL SERVICIO FINAL
ENTREGADO A LOS CLIENTES.

TASA de
Contratacion
2022

Nacionalidad
CHILENA

&
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INDICE DE ROTACION DE PERSONAL

Durante el periodo evaluado, se han entregado igualdad de oportunidades a hombres y mujeres sin distincion,
siendo representado en los diversos procesos de reclutamiento y seleccion donde siempre se han incorporado
mujeres, como asi también, en el desarrollo del talento humano al interior de la empresa y la promocién de quie-
nes integran el equipo de Puerto Coquimbo. De esta forma, como resultado del proceso de seleccién y reestruc-
turacion del equipo de trabajo, ingresaron a la organizacion 3 colaboradores y 3 fue el nimero de salida de perso-
nas de la organizacion, todos ellos por renuncia voluntaria. La empresa promueve incorporar constantemente
talentos humanos para aportar con nuevos conocimientos a la industria portuaria.

INDICE DE ROTACION DE PERSONAL
1° TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

N° INICIAL

INGRESO COLABORADOR

SALIDA COLABORADOR

N° FINAL

IRP

IRP: indice de Rotacién de Personal

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Es otro tema fundamental para Puerto Coquimbo, ya

que las relaciones laborales forman parte de la Politi- SE HAN ENTREGADO IGUALDAD DE
ca de Sostenibilidad y es asi como la organizacién OPORTUNIDADES A HOMBRES Y
genera un compromiso con su cumplimiento. Esto se MUJERES SIN DISTINCION EN
aplica en todas las areas de trabajo de la organiza- PROCESOS DE RECLUTAMIENTO,
cic?n, copsiderando un proceso de.s’eleccién no discr?— SELECClON Y EN EL DESARROLLO DEL
minatorio, basado en la evaluacion de sus conoci- TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA

mientos y capacidades para los nuevos colaborado-
res que formaran parte del equipo.

PUERTO Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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“ Salud y

i.Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL . 8 giss
Gestionar el cumplimiento con las obligaciones de la | .

normativa vigente, alineadas con la politica de empleo 1R 2.25] [GRI 3-3] [GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] [403-4] [GRI 403-7] [GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10]
de la organizacién, considerando que el no cumpli-

miento de esta materia trae como consecuencia
impactos negativos en el desempeho econdmico,
social y ambiental, ligados a indemnizaciones, multas y
accidentes.

| . | TRART PECENTE
| ¥ CRECINFENTE

“NUESTRO OBJETIVO: 100%
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
DE LA NORMATIVA VIGENTE. > L

” BLIANZAS PARA
1DERAR
LIS DRTTINTES

Se trabaja constantemente en transmitir este senti-

miento en los colaborares, para que estos se sientan —

seguros trabajando en la organizacién, con los recursos \V}

y elementos personales de proteccién necesarios, ; s e

ademas de capacitaciones y manuales de procedi- Dar cumpllmlento ala polltlca de
mientos para crisis y/o emergencias. emp[eo y alinear la gestion de salud y

seguridad de las personas con la
estrategia de sostenibilidad, dando
desarrollo y seguimiento a la materia
con el objeto de entregar respeto

DE TRABAJO. absoluto por la vida de los
colaboradores de la empresa.

“FOMENTAMOS UN AMBIENTE DE
TRABAJO SANO, SEGURO Y DE
CONFIANZA PARA NUESTRO EQUIPO

: i
4
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SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD

Todos los colaboradores con contrato indefinido en la
organizacién cuentan con un seguro complementario
de salud, como parte de la Politica de Beneficios y
Compensaciones.

INDICADORES DE ACCIDENTES == COQUIMEO HOMBRE lm INDICABORES DEACCIDENIES 2022

= .
Tasa de Accidentabilidad m

Tasa de Fatalidad

Tasa de enfermedades profesionales “

Cantidad de Colaboradores

Enfermedades Profesionales

Accidentes Laborales sin Tiempo Perdido

“RESPETO ABSOLUTO POR LA VIDA DE
LOS COLABORADORES.

Promedios de dias pérdidos por accidentes

LESIONES, INCIDENCIAS Y OTROS ASPECTOS

Accidentes Laborales con Tiempo Perdido

Durante el afo 2022, no se produjo ningun accidente
laboral ni baja en relacién con enfermedades profesiona-
les. Tampoco se han identificado en Puerto Coquimbo
trabajadores que desarrollen actividades profesionales
con riesgo de enfermedad grave asociado a los trabajos

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

R R R

Las operaciones de la empresa no representan riesgos
para la salud y seguridad de sus trabajadores, dado

que solo se cumplen funciones administrativas. Puerto
Coquimbo ha perseverado en reforzar un comporta-
miento seguro dentro de sus operaciones y en generar
confianza en los colaboradores, para que estos se
sientan protegidos al trabajar en la organizacion, con
los recursos y elementos personales de proteccién
necesarios. La empresa nunca ha tenido accidentes
fatales, ademas durante el 2022 registré un indice de
accidentabilidad de 0 accidentes por cada milléon de
horas trabajadas.

“PARA PUERTO COQUIMBO, PRIORIZAR
LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD OCUPACIONAL EN EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS DIARIAS
ES FUNDAMENTAL.

o
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TASA DE
ACCIDENTABILIDAD %
2022

Cantidad de accidentes en el periodo X 100

Promedio de trabajadores del periodo

TASA DE
SINIESTRALIDAD
2 e (@) o)

Cantidad de dias perdidos en periodo X 100

Promedio de trabajadores del periodo

TASA DE
3 GRAVEDAD
2022 E

Total de dias perdidos X 1.000.000

HH del periodo

iNDICE DE
FRECUENCIA
4 ~EEZ@0

Accidentes con tiempo perdido X 1.000.000

HH del periodo

desempenados. Ademads, cabe destacar, que los trabaja-
dores que han estado contagiados por COVID - 19, cum-
plieron todas las medidas de resguardo y aislamiento
recomendadas por la Autoridad Sanitaria, protegiendo la
salud de todo el equipo de trabajo y grupos de interés.

“0 ACCIDENTES DURANTE EL ANO 2022
EN PUERTO COQUIMBO.
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PRINCIPALES RIESGOS Y PELIGROS PARA LA SALUD Y
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

Puerto Coquimbo busca promover un ambiente de trabajo
seguro y saludable, incorporando como lineamiento esencial
el respeto absoluto por la vida de los colaboradores, identifi-
cando, evaluando y controlando los riesgos latentes. Todos los
colaboradores con contrato indefinido en la organizacién
cuentan con seguros complementarios de salud, ademas de
entregar capacitaciones y manuales de procedimientos para
crisis y/o emergencias.

A la fecha del afio a reportar, aln sigue latente el contagio de
COVID - 19. En Puerto Coquimbo, se trabaja constantemente
en generar confianza al equipo de trabajo, para que estos se
sientan seguros de trabajar en la organizacion. Por esta razén,
se tomaron todas las medidas necesarias para el resguardo de
la salud de los colaboradores, implementando la modalidad
teletrabajo para que los trabajadores pudieran cumplir sus
funciones desde el hogar, en caso de contagio, agradeciendo
estas iniciativas ya que han permitido cuidar y resguardar la
salud y seguridad de sus familias. A la vez se destaca el com-
promiso por parte de los trabajadores portuarios en mantener
la continuidad operacional, proceso en el que Puerto Coquim-
bo, junto a TPC, velaron porque los protocolos sanitarios
implementados se mantengan en el tiempo en sus operacio-
nes para proteger la salud y seguridad de éstos.

“LA EMPRESA TRABAJA
CONSTANTEMENTE EN GENERAR
CONFIANZA A LOS COLABORADORES
Y TRABAJADORES PORTUARIOS, PARA
BRINDAR SEGURIDAD EN SUS
LABORES HABITUALES.

o
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POLITICA DE GESTION PERSONAS Y RELACIONES LABORALES

1.-La organizacion promueve un sistema de relaciones laborales donde el esfuerzo conjunto de los trabajadores, debidamente representados, y los representantes
de la administracion trabajen por el bienestar laboral de todos sus integrantes.

2.-la organizacion suscribe todos y cada uno de los convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) vigentes en Chile, en especial reafirma su compro-
miso con la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo de negociacién colectiva.

3.-la organizacion entiende que la libertad de asociacién supone el respeto de todos los trabajadores a crear libre y voluntariamente grupos u organizaciones para
defender sus intereses e incorporarse a los mismos.

4.- La organizacion sostiene que los trabajadores tienen derecho a crear y dirigir sus propias organizaciones e incorporarse a las mismas sin interferencia alguna.
Nadie puede ser discriminado por su decision de asociarse, ni de ser su representante.

5.- La organizacion reconoce que el derecho de los trabajadores a negociar libremente constituye un elemento esencial de la libertad de asociacién. La negociacion
colectiva es un proceso voluntario a través del cual la empresa y sus trabajadores debaten y negocian sus relaciones, en particular los términos de empleo y las
condiciones de trabajo.

6.-La organizacion reconoce todo tipo de organizacion sindical que represente legitimamente los intereses de los trabajadores colectivamente organizados.

/.- La organizaciéon reconoce como contraparte en todo tipo de negociaciones y conversaciones a las organizaciones legalmente constituidas, con las cuales
establecera espacios de dialogo formal, estableciendo compromisos, su cumplimiento y debido seguimiento.

8.- La organizacion promueve la capacitacién y formacién de sus ejecutivos en temdticas de relaciones laborales que permitan construir de mejor manera relacio-
nes armonicas y equilibradas, enfrentar conflictos y su resolucién.

9.-La organizacion reconoce a todos y cada uno de los dirigentes sindicales legalmente constituidos como lideres objeto de reconocimiento, capacitacion y desa-
rrollo en su respectivo rol.

10.- La organizacion se compromete a tener practicas laborales justas y a mantener un ambiente laboral seguro y estable, para lo cual la participacién de los traba-
jadores y las organizaciones sindicales son de maxima relevancia.

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022
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- NUESTRO®" "
COMPROMISO ~ 7
CIUDAD - PUERTO. . 7. ™

“Buscamos contribuir al crecimiente.economico, socialy
urbano ambiental de nuestra region y el pais”
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* Gestidn

ETICA Y CUMPLIMIENTO

[GRI 2-24] [GRI 2-25] [GRI 2-26] [GRI 2-27] [GRI 3-3] [GRI 406-1] [GRI 418-1]
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Desempenar todos los aspectos normativos de las leyes y regulaciones
que rigen a Puerto Coquimbo, asi también resguardar el actuar ético y
responsable de la organizacion. Velar por el trato inclusivo en el equipo
de trabajo de Puerto Coquimbo, con el objetivo de potenciar el respeto
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mutuo y crear valor compartido en ambientes de trabajo colaborativos.
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;Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo? “LA EMPRESA ESTA COMPROMETIDA EN

SANCIONES Y MULTAS RECIBIDAS

No recibir sanciones ni multas es fundamental para el
buen funcionamiento de Puerto Coquimbo, en su rol
en la industria portuaria, y considerando el contexto
de buenas practicas corporativas y el desarrollo de una
gestion de excelencia. Las multas pueden ser evitadas
si se cumplen los requisitos legales y se siguen las leyes
y regulaciones pertinentes. Por lo tanto, es importante
que la empresa esté informada y actualizada sobre las
normas y regulaciones que les aplican y tome las medi-
das necesarias para cumplir con ellas. Esto incluye,
tener un programa de prevencién en el lugar de traba-
jo, informar y capacitar a los empleados, y mantener
registros precisos y actualizados.

En resumen, es fundamental evitar sanciones y multas
para mantener una empresa en buen estado y prote-
ger su reputacién y rentabilidad. Por esto, la empresa
ha velado por el correcto cumplimiento de las normati-
vas y legislacién vigente, siendo rigurosa en cada uno
de sus procesos, ademas de promover practicas trans-
parentes que aporten en el desarrollo de mercados
competitivos y a la confianza de los grupos de interés.
Para el periodo 2022, no existen sanciones o multas
hacia la empresa, tampoco al Directorio y equipo de
trabajo por parte de las entidades fiscalizadoras.

“PUERTO COQUIMBO HA RECIBIDO:

0 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS SANITARIAS

0 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS DE HIGIENE LABORAL”
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NO DISCRIMINACION

La no discriminacién y el respeto son valores funda-
mentales para cualquier empresa que busque operar
de manera ética y justa dentro del contexto que se
encuentra inserta. Un compromiso firme de Puerto
Coquimbo por la no discriminacién y la creaciéon de un
clima de respeto tiene un impacto positivo en la moral
y la productividad del equipo de trabajo, asi como en
la reputacion de la empresa con sus grupos de interés.
Al promover un ambiente de trabajo en el que las
personas sean tratadas con igualdad y respeto, se
puede aumentar la motivacién y la satisfaccién laboral,
lo que, a su vez puede mejorar la calidad y servicios
ofrecidos por la empresa. Ademas, al no ejecutar prac-
ticas de discriminacién durante el periodo evaluado,
logra atraer nuevos talentos y retener a los existentes
de manera mas efectiva, lo que contribuye a mejorar el
desempeiio y la rentabilidad de la empresa a largo
plazo.

Es por esto que la organizacién trabaja arduamente
por mantener un clima de respeto y no discriminacion
en cada una de las operaciones que desarrolla. Siendo
consciente que un ambiente sano, de trato amable y
considerado con todas las personas, independiente de
su edad, sexo, etnia o raza, estado civil, religion,
opinién politica, nacionalidad u origen social, permite
el trabajo en equipo y la obtencién de los logros, para
alcanzar los objetivos estratégicos de esta empresa.
Esto ha permitido que, durante el aflo 2022, ningun
integrante del equipo de trabajo se haya visto afecta-
do por discriminacién, ya que la empresa esta compro-
metida en integrar la diversidad de personas y proyec-
tar estos lineamientos corporativos desde la direccion,
hacia la administracion y sus equipos.

INTEGRAR LA DIVERSIDAD DE
PERSONAS, NO EXISTIENDO CASOS DE
DISCRIMINACION DURANTE EL
PERIODO".

PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

La importancia de no registrar denuncias relacionadas
con la violacién a la privacidad o fuga de datos de
clientes y locatarios de Puerto Coquimbo, radica en el
trabajo que ha realizado la empresa en esta materia,
comprometiéndose con la confianza de este segmento
de grupos de interés y la lealtad existente para los
mismos. Ademads, es importante mencionar que la
filtracion de informacién puede tener consecuencias
legales y financieras para la empresa, incluyendo
multas y sanciones, lo que puede afectar la rentabili-
dad y su capacidad para operar. Por tanto, cobra
relevancia que se propongan medidas para garantizar
la privacidad de los datos de sus clientes y locatarios,
evitando cualquier violacién o filtracién de informa-
cion.

De esta forma, se puede sefalar que, durante el perio-
do de evaluacion del Reporte Integrado, la empresa no
registré6 denuncias relacionadas con la violacion a la
privacidad o fuga de datos de clientes y locatarios de
Puerto Coquimbo. La organizacién aspira a continuar
manteniendo la estadistica de este contenido, sin
variaciones al alza, orientados en el compromiso de
trabajar constantemente por el resguardo de los datos
de quienes son parte de la empresa.

DENUNCIAS POR FALTA A LA
PRIVACIDAD DE CLIENTES

CASOS DE DISCRIMINACION

EN LA ORGANIZACION
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Trabajar permanentemente por la transparencia activa, manteniendo a
disposicion de los grupos de interés, informacion en forma completa,
actualizada periodicamente, permitiendo su facil identificacion y el
acceso expedito a esta.
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;Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

INFORMACION EN SITIO WEB

El miércoles 20 de agosto de 2008 fue publicada en el
Diario Oficial la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Infor-
macién Publica, cuyo articulo 1° aprueba la Ley de
Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacién de la Administracién del Estado, la que
entré en vigencia el 20 de abril de 2009. En relacion
con la organizacién, solo le es aplicable el principio de
la Transparencia Activa, contendida en el Articulo
décimo de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informa-
cién Publica, y las disposiciones contenidas en la
Instrucciéon General N°5 del Consejo para la Transpa-
rencia, sobre Transparencia Activa para Empresas
Publicas, Empresas del Estado y Sociedades del Estado
que promueve que difundan informaciéon sobre el
funcionamiento de las organizaciones, mediante sitio
web.

TRANSPARENCIA ACTIVA (TA)

La transparencia activa de Puerto Coquimbo es funda-
mental para fomentar la confianza y responsabilidad
en la sociedad en su conjunto, ya que permite a todos,
quienes conforman los grupos de interés, tener acceso
a informacion clara y verificable sobre las actividades y

"EL COMPROMISO DE PUERTO
COQUIMBO CON LA TRANSPARENCIA
ACTIVA ES EL CAMINO HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTAY
RESPONSABLE.
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operaciones de la empresa. Ademas, la transparencia
activa ayuda a prevenir y combatir la corrupcién, en
todas sus formas, ya que proporciona una mayor
supervision y control sobre las actividades que realiza
la organizacion.

Es importante que las organizaciones tengan canales
de reporte de transparencia activa para difundir infor-
macion de interés a las partes interesadas. Estos cana-
les deben ser claros, accesibles y estar disponible para
revision. Por esto la empresa tiene habilitado su sitio
web para consultar el cumplimiento de la Ley 20.285,
articulo décimo, que es aplicable a Puerto Coquimbo,
que podran consultar mediante el siguiente enlace:
https://www.puertocoquimbo.cl/puerto/transparencia/

De igual manera, Puerto Coquimbo pone a disposicion
de sus grupos de interés el correo electrénico
contacto@puertocoquimbo.cl, disponible para notifi-
car dificultades técnicas, consultas en la materia o para
problemas de funcionamiento del sitio web.

En resumen, Puerto Coquimbo se encuentra compro-
metido con el cumplimiento de la transparencia activa
y la reportabilidad de la misma, siendo esencial para
mejorar la confianza y responsabilidad en la sociedad,
potenciar la gobernanza, asi como para prevenir y
combatir la corrupcién.

CANAL DE DENUNCIAS

El canal de denuncias de Puerto Coquimbo es una
herramienta que tiene como objeto mejorar el entor-
no laboral y ofrecer sistemas de apoyo eficientes a
todos los grupos de interés. Este permite que tanto las
personas del equipo de trabajo y también grupos de
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“COMPROMISO POR LA

TRANSPARENCIA ACTIVA EN CADA UNA

DE SUS ACCIONES, DECISIONES Y
PROYECCIONES, CONVIRTIENDO ESTA
MATERIA EN UN PILAR FUNDAMENTAL
DE LA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL.

interés puedan comunicar cualquier conducta irregu-
lar, delitos, practicas desleales, malestar en el trabajo o
mal accionar de una forma discreta, anénima y que no
comprometa su imagen, sin temor a represalias. La
implementacién de esta herramienta es esencial en las
organizaciones, ya que fomenta las buenas practicas
corporativas y garantiza en sus operaciones la confi-
dencialidad de los denunciantes. Ademas, se utiliza
para prevenir conflictos de interés, potenciar la prospe-

ridad del equipo de trabajo y mejorar la comunicacién.

El compromiso de Puerto Coquimbo, en esta materia,
es tomar las medidas para garantizar la proteccion y
confidencialidad de los denunciantes, ya que ademas
de ser un requisito legal, es una practica que fomenta
la concordancia de las actuaciones y medios que
emplea la empresa con sus propios valores y estrategia
corporativa.

En virtud de la normativa expuesta, la organizaciéon
pone a disposicién un canal de denuncias en su pagina
web, https://www.puertocoquimbo.cl/puerto/denun-
cias/, para que los grupos de interés puedan denunciar
posibles incumplimientos del marco normativo o
situaciones detectadas que necesiten ser dadas a
conocer.

99,58%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

AUDITORIA DE REVISION

En base a las revisiones realizadas para evaluar el cum-
plimiento de la materia, por parte de la empresa de
Auditoria Interna de Puerto Coquimbo, la empresa de
Auditoria de revision de Buenas Practicas Corporati-
vas, contratada por el Sistema de Empresa — SEP,
ademas el Consejo para la Transparencia - CPLT, la
organizacién, por quinto aflo consecutivo obtuvo el
100% de Transparencia Activa.

LINEAMIENTOS SISTEMA DE EMPRESAS - SEP

En el afo 2020, el Sistema de Empresas — SEP propuso
a las empresas del Estado que adopten un formato
Unico de arquitectura de la informacién, en materia de
Transparencia Activa, de manera tal que el ciudadano
pueda entender y comparar facilmente la informacion
de las empresas estatales. Desde esa fecha y durante el
ano 2022, Puerto Coquimbo da total cumplimiento a
estos lineamientos, lo cual fue notificado mediante
retroalimentacion por la entidad revisora.
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W o |dentificar los grupos de interés de la organizacion, con el objeto de
@ | vincular acciones con cada uno de ellos, coordinando acciones para el
desarrollo armonico de la Ciudad - Puerto, potenciando proyectos de
mejora para generar un entorno equilibrado entre el quehacer

portuario y la ciudad.
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i.Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

COMUNIDADES LOCALES

El compromiso de Puerto Coquimbo con el desarrollo
armonico y sostenible de la Ciudad - Puerto es funda-
mental para garantizar la supervivencia a largo plazo
de ambas partes. El desarrollo portuario es una fuente
importante de empleo y riqueza para la ciudad, pero
también puede tener un impacto negativo en el medio
ambiente y la calidad de vida de la comunidad. Por lo
tanto, es importante que la empresa desarrolle proyec-
tos de mejora para generar un entorno equilibrado
entre el quehacer portuario y la ciudad, velando por la
disminucion de los impactos generados por la activi-
dad portuaria.

Esto involucra tener presente en futuros proyectos, la
implementaciéon de medidas de proteccién ambiental,
la promocién de la participacion ciudadana en la toma
de decisiones y la contribucién al desarrollo social y
econémico de la Ciudad-Puerto.

Durante el periodo en evaluacién, se potenciaron las
medidas de cuidado para los locatarios del Borde
Costero, velando por el cumplimiento de estas,
ademas del relacionamiento constante con los grupos
de interés de la empresa, como también seguir traba-
jando en el proyecto de Mejoramiento Borde Costero
para potenciar el sector turistico, recreacional y comer-
cial para los vecinos, ciudadanos y visitantes.

"EL RELACIONAMIENTO CONSTANTE
DE LA EMPRESA CON LA COMUNIDAD
LOCAL ES ESENCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LA CIUDAD-PUERTO.
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DIAGNOSTICO DEL SECTOR PORTUARIO

La realizacién de un diagnéstico generalizado del
sistema portuario es importante para identificar desa-
fios y oportunidades que enfrenta la industria portua-
ria a nivel nacional. Este fue un proyecto ejecutado por
estudiantes de la Universidad Catélica del Norte, en
proyecto de titulaciéon en Puerto Coquimbo, culminan-
do en el primer trimestre del periodo en evaluacion y
tuvo por objetivo trabajar levantando informacién en
la red logistica y clientes del Borde Costero, para incen-
tivar a los actores a participar de un Acuerdo de
Produccién Limpia en el sector portuario.

El diagndstico entregé como resultado a través de
indicadores, los impactos generados por el sector
logistico, para poder tomar medidas de mitigacion y
prevencién frente a los efectos producidos. Permitien-
do identificar las areas criticas que se deben trabajar
para mejorar la eficiencia y la competitividad del siste-
ma portuario. En resumen, este diagnéstico generali-
zado del sistema portuario es una herramienta esen-
cial para lograr el desarrollo sostenible y arménico con
la ciudad, permitiendo identificar los desafios y opor-
tunidades que enfrenta Puerto Coquimbo en la Ciudad
- Puerto.

UN NUEVO BORDE COSTERO
PARA LA CIUDAD - PUERTO

Tras el terremoto y posterior tsunami del afo 2015 se
generd un gran dafno a la infraestructura del recinto
portuario de Coquimbo, exigiendo que los esfuerzos
estén vinculados con el mejoramiento y propuestas de
proyectos para el Borde Costero. Por esta razon, Puerto

Coquimbo definié un proyecto de modernizacién del
sector, que considera el desarrollo de las actividades
del Borde Costero, en un tramo aproximado de 945
metros lineales y un area aproximada de 3,17 hecta-
reas, con el objetivo de ejecutar un proyecto de moder-
nizacion de un Borde Costero ciudadano que permita
recuperar un espacio de uso publico y recreacional
para la comunidad, lo que potencia mejoras en la
calidad de vida de los habitantes de la zona. Ademas,
puede fomentar la actividad econémica y turistica en
el sector, lo que puede tener un impacto positivo en la
economia local.

Por otro lado, la modernizacion de este recinto
promueve mejoras de accesibilidad y conectividad en
la zona, lo que puede mejorar la movilidad del transito
hacia el puerto. También, puede contribuir al medio
ambiente, mediante la implementacion de medidas de
protecciéon ambiental, energias limpias y reduccién de
consumos de recursos.

Por tanto, la modernizacién de un Borde Costero ciuda-
dano tiene beneficios sociales, econédmicos, ambienta-
les y culturales, y contribuye a mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

"EL PUERTO DE COQUIMBO SE
COMPROMETE A VELAR POR EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION,
FOMENTANDO LA INTEGRACION DEL
QUEHACER PORTUARIO CON LA CIUDAD Y

PROMOVIENDO UN ENTORNO EQUILIBRADO

Y ARMONICO PARA LA COMUNIDAD.

DESARROLLO DE MEJORAS DE ACCESIBILIDAD
VIAL AL PUERTO

La mejora de la accesibilidad vial y ferroviaria al puerto
es esencial para garantizar la eficiencia y competitivi-
dad del sistema portuario. La congestiéon vehicular
puede afectar las operaciones de la red logistica, retra-
sando la llegada y salida de cargas y aumentando los
costos. Ademas, puede tener un impacto negativo en
el medio ambiente, aumentando el consumo de dioxi-
do de carbono y la contaminacién acustica. Es por
esto, que la implementacién de una solucién de
mejora en la accesibilidad vial y ferroviaria hacia el
recinto portuario de Puerto Coquimbo, puede reducir
los tiempos de espera y los costos de transporte, mejo-
rando la eficiencia y la competitividad del puerto.
También, puede tener un impacto positivo en la
economia local, al mejorar el flujo del comercio exte-
rior, reducir los costos de transporte para las empresas,
como también, a los consumidores intermedios y
finales, y asimismo mejorar la calidad de vida de la
comunidad.

Para abordar esta materia, la organizacién propuso un
proyecto de desarrollo, el cual consiste en mejorar la
accesibilidad vial al Puerto. El objetivo es presentar
una opcién de mejora a la accesibilidad vial y ferrovia-
ria para solucionar los problemas de congestién vehi-
cular que se presentan en la actualidad y se vislum-
bran en un futuro, dando el esperado crecimiento y
modernizacién del Puerto de Coquimbo.
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“LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD VIALY
FERROVIARIA AL PUERTO ES UNA
INVERSION CLAVE PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA COMPETITIVIDAD DEL
SISTEMA PORTUARIO.

SEGURIDAD BORDE COSTERO

La seguridad en el Borde Costero de Puerto Coquimbo
es de vital importancia para los vecinos, visitantes y
locatarios que recorren este sector de la Region de
Coquimbo. El Borde Costero es un espacio publico muy
utilizado por la poblacién, tanto para el desarrollo de
actividades recreativas como para la realizacién de
actividades econdmicas, convirtiéndolo en un lugar
con una alta concentracién de personas y, por lo tanto,
también puede concentrar riesgos de accidentes.

La presencia de medidas de seguridad adecuadas en el
Borde Costero es fundamental para prevenir acciden-
tes y proteger la integridad de las personas. Por esto,
durante el periodo de gestion Puerto Coquimbo incor-
pora, como medida de mitigacion, la instalacion de dos
camaras de seguridad con accesibilidad a energia
eléctrica de las instalaciones, que tiene compatibilidad
con la red de cdmaras existentes del centro de monito-
reo proyectado de la llustre Municipalidad de Coquim-
bo y puede ser vez visto, al mismo tiempo, en las ofici-
nas de Puerto Coquimbo, evaluando también que se
pueda proyectar la visualizacién de imagenes para las

otras entidades que garantizan la seguridad y el orden
publico del sector.

Ademas, la seguridad en el Borde Costero es esencial
para fomentar el turismo y el desarrollo econémico de
la region. Un Borde Costero seguro y bien cuidado
atrae a visitantes y turistas, lo que se traduce en un
mayor movimiento econdémico para la zona y una
mejora en la calidad de vida de sus habitantes.

"ES IMPORTANTE QUE TANTO LAS
AUTORIDADES COMO LOS ACTORES
PRIVADOS TRABAJEN
COLABORATIVAMENTE PARA
GARANTIZAR QUE EL BORDE COSTERO
SEA UN ESPACIO SEGURO Y BIEN
CUIDADO PARA TODA LA CIUDADANIA.

APORTE ECONOMICO ACTIVIDAD PORTUARIA

El cdlculo del aporte econdémico de la actividad
portuaria en la Regién de Coquimbo es esencial para
comprender su aporte en la economia local y regional.
El desarrollo de la ingenieria del Borde Costero y la
modernizacion de los puertos en la region son factores
clave para fortalecer la competitividad y el desarrollo
sostenible del sistema portuario. Puerto Coquimbo
también tiene un impacto directo en la economia, por
lo que es importante analizar sus efectos y considerar

medidas para mejorar su eficiencia y sostenibilidad.
Para esto, la empresa realiz6 un estudio originado a
partir de la necesidad de reflejar el impacto y contribu-
cién a nivel econdmico, que Puerto Coquimbo y
entidades involucradas, generan en la Regién de
Coquimbo, Provincia del Elqui y Comuna de Coquim-
bo. El objetivo de este proyecto fue cuantificar el
aporte de la actividad portuaria del Puerto de Coquim-
bo a través de un estudio de impacto econdmico. Para
realizar este andlisis se disefid una Matriz Insumo-Pro-
ducto (MIP) y, en cuanto al andlisis, de impacto social,
se realizé por medio de una encuesta virtual a residen-
tes de la Regién de Coquimbo.

"EL PUERTO DE COQUIMBO SE ENFOCA EN
EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y ARMONICO
DE LA CIUDAD-PUERTO, PROMOVIENDO
PROYECTOS QUE BUSCAN EQUILIBRAR LA
ACTIVIDAD PORTUARIA CON EL BIENESTAR
DE LA COMUNIDAD LOCAL.

o

PUERTO
coQuiMBO

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022




REPORTE
INTEGRADO
2022

* Gestidn

[GRI 2-25] [GRI 2-27] [GRI 3-3] [GRI 304-1]

@ @ & @ "= ';

<

Puerto Coquimbo esta enfocado en el desarrollo sostenible, siendo uno
de sus pilares de sostenibilidad, el compromiso con el cuidado al medio
ambiente, tomando conciencia de los impactos que genera la actividad
portuaria y el agotamiento de recursos naturales, renovables como no
renovables. Dada esta accion, se incentiva constantemente el
desarrollo responsable de las operaciones y funciones, considerando
en la organizacion el uso racional de recursos.
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i.Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

RESPONSABILIDAD ACCIONES
SOCIOAMBIENTALES

Puerto Coquimbo reconoce la importancia de sus
acciones, generadas por medio de su cadena de valor,
que contribuyen a las materias socioambientales,
considerando que su compromiso con la sostenibili-
dad y la responsabilidad social proyecta una imagen
mas positiva ante la sociedad. Esto, conlleva a innovar
en sus procesos para satisfacer las necesidades de los
grupos de interés, lo que puede mejorar su competiti-
vidad en la industria portuaria, tal como se encuentra
declarado en los compromisos de la Politica de Soste-
nibilidad.

"LA RESPONSABILIDAD NO SOLO ES
POR EL PROPIO EXITO, SINO TAMBIEN
POR EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
LOCALY EL MEDIO AMBIENTE DE LA
CIUDAD - PUERTO.

La empresa al tomar la responsabilidad de sus acciones
socioambientales se encuentra a disposicion de cum-
plir con las regulacionesy leyes que les rige como orga-
nizacién, lo que reduce el riesgo de enfrentar sancio-
nes, multas o litigios. Al demostrar un compromiso con
estas materias, son mas atractivas para el nuevo capital
humano y también pueden retener mejor el talento, lo
que a su vez mejora la calidad y la productividad del
trabajo.

o
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RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

Las empresas portuarias tienen una gran responsabili-
dad en el respeto del medio ambiente en su sistema
de trabajo, ya que sus operaciones pueden tener un
impacto significativo en los ecosistemas locales y en
las comunidades cercanas. Por esto, es relevante que
Puerto Coquimbo continue implementando practicas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente para
minimizar este impacto y proteger la biodiversidad y
los recursos naturales del entorno. Ademas, el compro-
miso con la sostenibilidad de Puerto Coquimbo, tal
como se encuentra decretado en la Politica de Sosteni-
bilidad, puede mejorar la relacién con la comunidad
local, fomentando un ambiente de confianza y coope-
racién en el que la empresa pueda operar de manera
mas eficiente y efectiva.

De esta forma, la empresa trabaja para que sus accio-
nes no generen impactos negativos y, en caso de que
estos sean generados, realizar planes de mitigaciones
para minimizar los efectos que puedan generar alguin
dano en el entorno, velando por la responsabilidad en
su actuar dando cumplimiento a la legislacion vy
normativa ambiental vigente.

"AlL INTEGRAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA
ESTRATEGIA EMPRESARIAL, GARANTIZA
UNA MEJOR PREPARACION PARA
ENFRENTAR LOS RETOS DEL FUTURO Y
PARA GENERAR UN IMPACTO POSITIVO EN
EL MUNDO, CONTRIBUYENDO AL CUIDADO
DEL ENTORNO Y AL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD.

BIODIVERSIDAD

La biodiversidad es un elemento fundamental para la
salud de los ecosistemas y el bienestar de la sociedad.
Por esto, Puerto Coquimbo tiene la responsabilidad de
cuidar y preservar la biodiversidad en las areas donde
operan, ya que sus actividades pueden tener un
impacto significativo en los ecosistemas y las especies
locales. La garantia de proteccion debe existir por
parte de la empresa, independiente de que las instala-
ciones de Puerto Coquimbo no se encuentran situadas
en, o cerca de espacios naturales protegidos, ni afectan
a ningun habitat con especies en peligro de extincién.

Respecto a las dareas protegidas de la ciudad de
Coquimbo, se encuentra el Humedal “El Culebron’,
cuya distancia con la empresa es de 2,2 km aproxima-
dos.

La gestion de esta materia debe ser constante en el
tiempo. Para lograr su desarrollo, se deben tomar
medidas con el fin de minimizar este impacto, como la
implementacion de practicas sostenibles y la promo-
cién de iniciativas de conservacion y restauracion
ambiental. Ademas, se debe trabajar en estrecha
colaboracién con las comunidades locales, las autori-
dadesy las organizaciones ambientales para garantizar
que sus operaciones en la Ciudad - Puerto se desarro-
llen de manera responsable y sostenible.

“EL CUIDADO DE LA BIODIVERSIDAD ES
UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

ENTRE TODOS LOS ACTORES QUE OPERAN

EN UN TERRITORIO, DEBIENDO VELAR

POR LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DE LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y
TERRESTRES QUE LOS RODEAN.

CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Puerto Coquimbo cumple rigurosamente con todas
las regulaciones y normativas en materia ambiental. El
compromiso de la empresa con el medio ambiente y
con la sociedad es firme y esta reflejado en la politica
de sostenibilidad, y en la actualizacién de la estrategia
corporativa, en la que se establecen objetivos y metas
que van mas alla de lo que se exige en las regulaciones
vigentes.

La empresa, durante el periodo de evaluacién, no ha
enfrentado un proceso sancionatorio o un reclamo
formal en materia ambiental. Esto es una muestra del
compromiso con el cuidado del medio ambiente y del
impacto positivo que busca generar la operacién
portuaria en la comunidad.

“QUEREMOS SER UN ALIADO PARA
LOS GRUPOS DE INTERES EN SU
PROPIO COMPROMISO CON LA
SOSTENIBILIDAD Y EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE.

El cumplimiento de normativas juega un papel impor-
tante en el mantenimiento de un ambiente sano y
seguro; Puerto Coquimbo, como administrador del
Recinto Portuario, se esfuerza cada dia para mejorar y
hacer mas sostenibles sus operaciones, promoviendo
practicas responsables y cuidando los recursos natura-
les, impulsando una gestion ambiental de excelencia.
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De acuerdo con los compromisos con el desarrollo

sostenible y la proyeccién del trabajo transparente m I_Ec
frente a los grupos de interés, se declara, que durante -
el afho 2022 Puerto Coquimbo, no presenta ningun

proceso sancionatorio por incumplimiento de la legis-

lacion y normativa ambiental vigente y durante el

mismo periodo no hubo ningun reclamo formal en

materia ambiental por parte de los grupos de interés

para la organizacién. Se espera que este actuar

diligente en materia medioambiental, se replique para

los préoximos periodos a reportar.

PAGOS REALIZADOS POR
MULTAS MEDIOAMBIENTALES O

2022

CASOS POR INCUMPLIMIENTOS
MEDIOAMBIENTALES O

2022

“EL CUMPLIMIENTO REGULATORIO ES
SOLO EL PRIMER PASO EN NUESTRA
BUSQUEDA DE UN IMPACTO POSITIVO

EN EL MEDIO AMBIENTE.
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Gestidon

[GRI 2-25] [GRI 3-3] [GRI 302-1] [GRI 302-5] [GRI 303-5]

Puerto Coquimbo es una empresa responsable del lugar en donde opera
y por ello esta constantemente buscando oportunidades de mejora para
que los impactos generados por el desarrollo de su actividad no afecten

negativamente a los grupos de interés y su entorno.
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* Gestion Ambiental

.Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

CONSUMO ENERGETICO

Calcular el consumo eléctrico en una organizacion es
de gran importancia, ya que permite identificar areas
de mejora y tomar medidas para reducir el consumo
de energia y, por lo tanto, disminuir los costos asocia-
dos a electricidad. Ademas, la reduccion del consumo
de energia eléctrica contribuye a disminuir la huella de
carbono de la organizacion, lo que se traduce en un
impacto positivo en el medio ambiente.

Puerto Coquimbo no genera su propia energia, sino
que se abastecen desde la Compania General de
Electricidad S.A. (CGE). El consumo de energia de la
organizacién viene dado principalmente por el consu-
mo de electricidad utilizada en luminarias, oficinas y
climatizacién, entre otros en las dependencias admi-
nistrativa. La empresa mantiene una estrategia de uso
eficiente de energia en cuanto a iluminacién. El consu-
mo del afo en estudio fue de 14.826 kWh.

“LA GESTION RESPONSABLE DE
NUESTRO CONSUMO ENERGETICO ES
CLAVE PARA GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DE NUESTRA
EMPRESA Y DEL PLANETA.

o
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REDUCCION DE LOS REQUERIMIENTOS
ENERGETICOS

Antes de realizar acciones de reduccién, primero que
todo, se debe realizar el calculo del consumo eléctrico,
siendo este un paso fundamental para que Puerto
Coquimbo pueda ejecutar iniciativas para reducir su
consumo energético, de esta forma, disminuir sus
costos operativos y su impacto ambiental, al mismo
tiempo que mejoraria su desempefo y se posicionaria
como lider en la gestion responsable de la energia.

Una de las acciones realizadas para apoyar el concepto
de reduccién en el consumo de energia fue el recam-
bio de luces a luces LED.

En el dltimo afo se ha registrado un aumento en el
consumo total de energia de la empresa, aumentando
en 36% respecto al aflo 2021, donde el gasto fue de
10.888 kWh, por consecuencia de retomar nuevamen-
te las funciones presenciales, con la nueva normalidad,
considerando también que anteriormente, mediante
beneficios otorgados al equipo de trabajo por la crisis
sanitaria, se habia entregado la posibilidad a los
colaboradores de realizar teletrabajo desde sus hoga-
res. Por tanto durante el 2022 se aumenté la cantidad
de personas que realizaron laborales de manera
presencial en la organizacion, utilizando la ilumina-
cion, los computadores, artefactos eléctricos, entre
otros, que se encuentran disponibles en las dependen-
cias de la empresa.

“AL COMPROMETERNOS A REDUCIR
NUESTRO CONSUMO ENERGETICO Y
COMPENSAR NUESTRA HUELLA DE
CARBONO, PODEMOS CONSTRUIR UN
FUTURO MAS LIMPIO Y SOSTENIBLE.

CONSUMO DE AGUA

La importancia de calcular el consumo de agua en una
organizacién se encuentra vinculado a la posibilidad
de identificar oportunidades de ahorro y reduccién en
el uso del recurso. Ademas, el uso sostenible del agua
es fundamental para garantizar la continuidad del
suministro y para proteger el medio ambiente.

El nimero que resulta del calculo del consumo de
agua de Puerto Coquimbo se deberia analizar para
crear planes de trabajo en la materia, que pueden
incluir desde la sustitucion de equipos obsoletos o
ineficientes por otros mas eficientes, hasta la imple-
mentacion de politicas de uso racional del agua, como
la optimizacion de los procesos productivos o la reuti-
lizacién de aguas residuales.

Durante el afo 2022, en sus dependencias administra-
tivas, la empresa consumié un total de 135 m3, cifra
40,6% mayor a la de 2021 que fue de 96 m3. Esto
debido a la incorporacion de las personas, de forma
presencial a la oficina, ya que anteriormente se encon-
traban en mayor tiempo desarrollando sus labores
con la modalidad teletrabajo, para cumplir con las
medidas sanitarias proporcionadas por la Autoridad
de Salud.

Cabe destacar que toda el agua utilizada en Puerto
Coquimbo es potable y no se utiliza agua de ninguna
otra fuente, menos aun natural. De la misma manera,
no se contamina ninguna fuente de agua natural
porque la utilizada se desecha a través del alcantarilla-
do.

“ENTENDEMOS QUE EL AGUA ES UN
RECURSO LIMITADO Y VALIOSO QUE
DEBE SER UTILIZADO DE MANERA
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE. POR
ESTO, TRABAJAMOS EN GENERAR
ACCIONES PARA CONCIENTIZAR SOBRE
EL CONSUMO DE AGUA Y UTILIZAR ESTA
DE FORMA EFICIENTE EN LAS
OPERACIONES.
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Pilares Estratégicos

[GRI 2-23]

POTENCIACION Y DESARROLLO PORTUARIO

Este pilar estratégico se enfoca en impulsar el creci-
miento y desarrollo portuario, no sélo desde la
infraestructura, sino también desde la vinculacion
con el medio y la comunidad, teniendo en conside-
racion los intereses del Estado de Chile en las activi-
dades del puerto.

DESARROLLO DE PERSONAS, TALENTOS Y VALORES

Puerto Coquimbo cree firmemente que las perso-
nas, como parte de un equipo de trabajo, son un
elemento esencial dentro de todo el proceso de
transformacioén portuaria, desde la estrategia hasta
la operacion, es por esto que, este pilar estratégico
se centra en captar, mantener, desarrollar y poten-
ciar los talentos existentes dentro de la organiza-
cion.

INNOVACION LOGISTICA INTEGRAL

La innovacion logistica apunta hacia la mejora conti-
nua de los procesos logisticos desempenados por
Puerto Coquimbo, mediante la integracion de
nuevas tecnologias, no sélo en sus procesos operati-
vos, si no también, en los administrativos, con el fin
de mantenerse a la vanguardia de los avances del
sector, y dar cumplimiento a los mandatos plantea-
dos por el Estado de Chile para todos los puertos del
pais.

CUMPLIMIENTO Y EFICIENCIA EMPRESARIAL

Desde la perspectiva de una empresa eficiente,
EPCO centra este pilar en garantizar el cumplimiento
tanto de los requerimientos de sus usuarios o clien-
tes, sus entidades reguladoras, asi como de sus
propios trabajadores, ademas de promover su creci-
miento y desarrollo constante.

CIUDAD - PUERTO SOSTENIBLE

Este pilar busca la creacion y potenciacién del valor
compartido desarrollado entre el puerto y la comu-
nidad, con el fin de afianzar los lazos con la ciudad,
todo esto, mediante la inclusién de la visién ciuda-
dana en el desarrollo de proyectos que impulsen y
mejoren la imagen de la Ciudad-Puerto.

DESEMPENO ECONOMICO

Este pilar fomenta la generacion de valor econémico
dentro de la gestion empresarial, con el fin de contri-
buir y establecer las bases para aportar al desarrollo
econémico y generar beneficios a los grupos de
interés.
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[GRI 2-23] [GRI 2-26]

La empresa se declara como una puerta de la region al
mar, promoviendo la sostenibilidad en la Ciudad -
Puerto, velando por el desarrollo de actividades de
comercio exterior y de la comunidad en torno al mar,
las que se materializan en el recinto portuario, el cual
dispone de superficie en tierray en el mar.

o
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Desarrollo Armaénico

PESCA ARTESANAL
Y SEMI INDUSTRIAL

Relacionamiento y participacién
para desarrollo de proyectos.

CAPITAL HUMANO

Generacién de valor agrega-
do a colaboradores, politicas
internas, relaciones labora-
les, crecimiento laboral vy
aprendizajes.

COMERCIO DEL BORDE

COSTERO

Cooperacion con entidades para el
desarrollo turistico - comercial del
sector, a través de una futura

propuesta de APL.

TURISMO Y RECREACION
EN BORDE COSTERO

Convenios con entidades y
capacitacién de guias
turisticos en embarcaciones.

EDUCACION DE TEMAS
LOGISTICOS MARITIMO
PORTUARIO

Integracion por medio de
practicas profesionales y
desarrollo de proyectos de
titulacion. Vinculando a la
academia con la empresa.

AUTORIDADES

Relacionamiento y coordina-
cién en instancias y mesas
de trabajo para el desarrollo
Ciudad-Puerto y borde
costero.

OPERACIONES PORTUARIAS
Y LOGISTICA TERRESTRE

Gestion de medios para informar,
hitos relevantes en los aspectos
operaciones y desarrollo de la red
logistica.

COMUNIDAD

Vinculacion por medio de
acciones especificas, como
Participaciones Ciudadanas,
JJ.VV 'y organizaciones repre-
sentativas.
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Vinculacién Pilar Estratégico: Ciudad - Puerto Sostenible

Z3

El Proyecto de mejora se emplazara dentro del Recinto Portuario, Sector No Concesionado el cual es administra-
do por Empresa Portuaria Coquimbo, ubicado en Av. Costanera S/N, Comuna de Coquimbo.

El Proyecto contempla potenciar el desarrollo de las actividades del Borde Costero del Puerto de Coquimbo, en
un tramo de 945 metros lineales y un drea aproximada de 3,17 hectéreas, especificamente entre el portén de
acceso al Terminal Puerto Coquimbo (TPC) por el norte y el futuro Mercado del Mar por el sur, con el objetivo de
recuperar y mejorar este espacio portuario de uso publico y recreacional. Ademas, considera el mejoramiento
integral del Borde Costero de Coquimbo, incluyendo las siguientes obras:

"I
2
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El Borde Costero congrega a mas de 500 micro emprendedo-
res de diversas actividades de turismo y pesca, asi como
pesqueras artesanales e industriales menores. Parte relevante
de este sector integra el Recinto Portuario. Y asi como crece el
puerto en su Zona de Operaciones, también se espera que
este sector se recupere para los vecinos y visitantes. Para ello
se ha formulado un proyecto de espacio publico o paseo
costero, para el cual se debe buscar financiamiento publico
regional y nacional, por lo que se requieren refinamientos
técnicos y de gestidn del drea para lograr los resultados espe-
rados.

Coquimbo es poesia, valle, agricultura, pesca, tradicién pirata
y logistica y todo esto se debe reflejar en una identidad
conjunta del Borde Costero. El compromiso es seguir fomen-
tando esto en las obras de infraestructura, aspectos ambien-
tales, de produccion limpia, eficiencia energética, manejo de

olores y externalidades negativas dentro del sector.

De esta forma, durante el periodo 2021 se aplicaron encues-
tas a la comunidad para capturar percepcioén con respecto a
la actividad portuaria. Se determiné la influencia de la activi-
dad logistica maritima portuaria en PIB local. Ademas, se
firmaron convenios con grupos de interés de la empresa y se
desarroll6 el Plan de Relacionamiento y Valor Compartido,
vinculando a EPCO con lideres, la comunidad, pescadores,
trabajadores portuarios, transportistas, vecinos y tercer
sector.

Se espera un aporte urbanistico y de ingenieria portuaria
para formular el proyecto de forma definitiva, separandolo en
etapasy apoyando al sistema portuario a fomentar la relacion
Ciudad - Puerto, fortaleciendo el rol de buenos vecinos, todo
lo anterior trabajado de forma eficaz.

El disefio del proyecto se encuentra ya realizado, sin embar-
go, sostiene brechas que deben ser estudiadas, analizadas, y
reformuladas para plantear nuevas propuestas en distintos
ambitos y asi ejecutar un proyecto acorde al desarrollo soste-
nible de la Ciudad - Puerto.

PUERTO
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/ Proyecto de Modernizacion del Puerto de Coquimbo

Qi

Vinculacién Pilar Estratégico: Potenciacion y Desarrollo Portuario

El Proyecto de Modernizacion del Puerto de Coquimbo consiste en repotenciar, modernizar y
Q ampliar la capacidad de transferencia de carga, de 1,5 a 2,4 Millones de Toneladas al afio,
o promoviendo el desarrollo de Coquimbo como Ciudad - Puerto, fortaleciendo las actividades
vinculadas con la industria portuaria existentes en la region.

Este proyecto se emplazara dentro del recinto portua-
rio de Puerto Coquimbo concesionado a TPC, ubicado
en Av. Costanera S/N, comuna de Coquimbo, Region
de Coquimbo.

Con un monto de Inversion de 91,7 MMUSD, intervi-
niendo una zona de 66 mil m2 (33 mil m2 correspon-
den a obras permanentes). Con respecto al Muelle
Multipropdsito tipo Finger Pier este tendrd una longi-
tud de 306 metros en su puente de acceso, mientras
que en el cabezo, 244 metros, comprendiendo una
superficie de 0,84 hectareas, esto permitira el atraque
de naves, segun nave de disefio, de hasta 300 metros
de longitud, referente a carga contenedorizada, y
naves con carga granel, de hasta 240 metros.

El proyecto tiene como finalidad desarrollar el plan de
inversiones en infraestructura orientadas a cumplir
con lo establecido en el Contrato de Concesién, mejo-
rar y/o ampliar la capacidad de transferencia del
Puerto de Coquimbo, asi como también la capacidad
estatica de acopio del drea de concesién. Este conside-
ra la construccion de obras maritimas y terrestres acor-
des a los mas altos estandares constructivos y opera-
cionales, siguiendo fielmente los requerimientos de
diseno impuestos en el Contrato de Concesion, especi-
ficamente en los anexos VIl y VIII, y en las Leyes y
Normativas aplicables vigentes.

o
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ETAPA 1: Construccién de un Nuevo
Muelle Multipropésito consistente en
un Puente de Acceso y la habilitacién
de un nuevo sitio de Atraque.

ETAPA 2: Considera el reforzamiento
estructural en los Sitios de Atraque N°1y
N°2. Y la habilitacion de una zona de
pavimentos para la circulacién de los
vehiculos propios de la operacion
desde/hacia el nuevo Muelle Multipropo-
sito, denominada Pavimentos Zona
Norte. Esta etapa se encuentra en evalua-
cién, durante el periodo a reportar.

A) OBRAS MARITIMAS

Las obras maritimas desarrolladas para la ampliacion
de la actual infraestructura del area de concesién
contemplan la construccién de un nuevo frente de
atraque para embarque de graneles minerales defini-
dos por: un estribo, un puente de acceso, un cabezo y
dos postes de amarre.

El nuevo Sitio N°3 tendra una profundidad aproximada
de -14.0 m NRS permitiendo atender naves de hasta
300 m de eslora y capacidad de 70.000 (DWT).

Cabe destacar que el Sitio N° 3 cumplird con todos
estandares establecidos en el Contrato de Concesion y
la legislacién vigente en cuanto a la capacidad de
transferencia y maniobras de atraque y zarpe.

Las obras maritimas contempladas dentro de este
Proyecto se detallan a continuacion:

COTA DE CORONAMIENTO DE LAS OBRAS: La cota de
coronamiento de los Sitios existentes N°1 y N°2 es +4.0
m NRS. Para el Proyecto se ha determinado la elevacion
de los elementos de amarre y atraque del Sitio N° 3 serd
+5.20 m NRS.

ESTRIBO: Seccién de hormigén armado que se cons-
truird como transicién en plano inclinado entre el area
terrestre (pavimentos Zona Norte) y el Puente de
Acceso. Corresponde a una plataforma que servira de
apoyo para las vigas del Puente de Acceso.

PUENTE DE ACCESO: Esta estructura comunicard el
area de Pavimentos Zona Norte con el Cabezo. Contara
con una longitud de 306 my 10,3 m de ancho, conside-
rando en su construccién 2 vias de circulaciéon para
vehiculos, vias para circulacion peatonal y tendra la

capacidad para que transiten camiones con contene-
doresy equipos del tipo Superstacker. Estara conforma-
do por una losa de hormigdn soportada por vigas de
acero, las que se apoyaradn a su vez sobre pilotes de
acero verticales e inclinados, hincados bajo el fondo
marino.

CABEZO/MUELLE: Esta obra consistira en una losa de
hormigon armado sostenida sobre pilotesy estructuras
de acero, que contara con una longitud de 244 my 36,5
m de ancho y 8.947 m2 de superficie, permitiendo el
atraque de buques de 300 m de eslora. Ademas, este
contara con 14 bitas distribuidas a lo largo del muelle,
junto con 11 defensas.

POSTE DE AMARRE: Se proyectan dos postes de
amarre, con sus respectivas bitas, constituidos a partir
de una losa de hormigén armado sobre pilotes inclina-
dos de acero. Al poste ubicado al norte del cabezo se
deberd acceder a través de embarcaciones junto con
una escalera de gato que permitird el acceso; y al poste
del lado sur, se ingresara por la plataforma de acceso,
que unird esta estructura al cabezo. El disefio considera
el tirébn de una bita de 150 t.
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|95



REPORTE
INTEGRADO
2022

B) HITOS DE LA REVISION DEL SEA

El proceso del Estudio de Impacto Ambiental con la
presentacion del “Proyecto de Modernizacion del Puerto
de Coquimbo”al Sistema Evaluacién de Impacto Ambien-
tal por parte de TPC se inici6 el dia 07 de diciembre del
2017, obteniendo la resolucion de admisibilidad el 14 de
diciembre del mismo afo.

TPC para obtener la conformidad de las distintas Institu-
ciones Gubernamentales que participaron en el proceso,
tuvo que realizar 3 Adendas (2 complementarias) que
daban solucion a las observaciones realizadas.

Se emiti6 formalmente la Resolucién de Calificacion
Ambiental (RCA 71/2020) el dia 25 de mayo del 2020,
siendo aprobado por 12 Instituciones, de las cuales 4
aprobaron con condiciones para empezar las obras de
construcciény la instalacion de faena, estas son:

® Actualizacion de catastro de embarcaciones de pesca
artesanal y turisticas.

® Compensacién de combustible oportuna en la fase de
construccién del Proyecto.

Con laRCA, se procedié a conseguir los Permisos Sectoria-
les, para poder comenzar las Obras, y la instalacion de
faena.

C) ETAPA DE REVISION DE LA INGENIERIA DE DETALLE

a) Revision Direccién de Obras Portuarias (DOP)

Con fecha 20 de diciembre de 2019, Empresa Portuaria
Coquimbo hace ingreso en la Direccién de Obras Portua-
rias el Proyecto Nueva Obra Obligatoria Sitio 3 - Puerto
Coquimbo.

Se realizé reunién el 07 de enero 2020, para exponer el
proyecto al equipo revisor de la DOP con parte del equipo
de EPCO, TPC, BELFly PRDW. El 21 de enero 2020, se ingre-
s6 mas documentacién al proyecto con los estudios
complementarios.
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El 30 de julio de 2020, DOP emite ORD N° 678 comen-
tando que ha revisado el Proyecto Privado Nueva Obra
Obligatoria Sitio 3, Puerto Coquimbo y lo ha encontra-
do satisfactorio, sin embargo, solicita una minuta con
los documentos finales considerando la explicacién
respecto a la verificacion estructural final de los pilotes
verticales del cabezo.

El 25 de agosto de 2020, DOP emite ORD N° 776 con la
notificacién a Empresa Portuaria Coquimbo de la apro-
bacion del proyecto privado Nueva Obra Obligatoria
Sitio 3 Puerto Coquimbo.

b) Revisién de Ingenieria de Detalle por Consultora
La empresa que se encargd de la revisidon y acompana-
miento de la Ingenieria Detalle fue RFA Ingenieros, el
que fue adjudicado luego de una licitacién publica,
quienes cumplieron con lo siguiente:

® La revision del proyecto de Inversién Mayor Nueva
Obra Obligatoria-Etapa |, y ha validado la ingenieria
de detalles del Proyecto presentado por el Concesio-
nario, teniendo como base lo indicado en el Contra-
to de Concesidén, sus modificaciones, anexos
referentes al desarrollo y normativa vigente.

® Se verifico que todas las estructuras, elementos
maritimos y otros contenidos en el proyecto estén
disenados y construidos bajo el cumplimiento de las
normasy sus actualizaciones sefaladas en los Térmi-
nos de Referencia.

@ Tomo el rol de ser la contraparte técnica para la
obtencion de la aprobacién de la Direccion de Obras
Portuarias (DOP), siendo otorgada en ORD N° 776 el
25 de agosto 2020.

D) ETAPA DE APROBACION
Obteniendo la Resolucion de Calificacion Ambiental

(25.05.2020), la aprobacién de la Ingenieria Detalle de
la DOP (25.08.2020), y con la revision de la empresa

Asesora RFA (19.10.2020), la Empresa Portuaria
Coquimbo decidié otorgar a Terminal Puerto Coquim-
bo (TPC), por medio de carta N°272-2020, de fecha 21
de octubre de 2020 la Aprobacidn Inicial del Proyecto
de Inversion Mayor denominado “Nueva Obra Obliga-
toria — Etapa Uno”, que comprende el desarrollo y
ejecucion de un muelle de penetracion del tipo Finger
Pier en parte del Area de Desarrollo Maritimo y el Area
Opcional Uno descritas en el Anexo IV del Contrato de
Concesion y el aporte de tres grias de muelle y del
equipamiento que permita atender todo tipo de
cargas, incluyendo graneles a través de la tecnologia
de “containers autovolteables”.

E) ETAPA DE CONSTRUCCION
Con fecha 30 de octubre 2020, TPC confiere a la Cons-

tructora BELFI S.A. la instruccion de proceder y con
fecha 03 de noviembre se hace entrega de terreno

comenzando las Obras del Proyecto, hito que queda
senalado en el Libro de Obras, iniciando asi la instala-
cién de faena el mismo 03 de noviembre de 2020. Por
otra parte, BELFI compromete que una vez finalizadas
las faenas constructivas retirara todas las partes, equi-
pos y maquinarias de la instalacion de faena y obras
temporales del Proyecto.

Durante el afo 2022, Puerto Coquimbo en su rol de
autoridad portuaria, ha constatado que el concesiona-
rio, TPC, ha trabajado constantemente en el desarrollo
del Proyecto Sitio 3, logrando alcanzar a diciembre un
porcentaje de avance de 73,28%, considerando 350
personas aproximadamente, en mano de obra local,
para dar cumplimiento a lo estipulado en el Contrato
de Concesion, ademas de abrir las puertas para el
empleo local y potenciar con este proyecto la vincula-
cién Ciudad - Puerto.
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. Accesibilidad y Conectividad Vial - Ferroviaria e

Vinculacion Pilar Estratégico: Innovacion Logistica Integral

Desarrollar accesibilidad desde la R5 por R44, considerando la ejecucion del Corredor Bimodal
en terreno de la empresa en el sector no concesionado, debidamente compatibilizados con el

paseo o Borde Costero.

Puerto Coquimbo actualmente se encuentra ejecutan-
do la construccion de la Obra Obligatoria, denominada
Sitio 3, a cargo del concesionario Terminal Puerto
Coquimbo (TPC), lo cual permitirad contar con un nuevo
sitio de atraque y reforzar los actuales sitios 1y 2, espe-
rando repotenciar, modernizar y ofrecer una alternativa
competitiva y sustentable para la transferencia de carga
del puerto, posicionando a Puerto Coquimbo dentro de
la industria portuaria nacional.

El proyecto de ampliacion de Puerto Coquimbo sera
relevante para el desarrollo y reactivacion de la econo-
mia local, tanto en su etapa de construccion como
después en el proceso de operacion. Mejorando la com-
petitividad del puerto, ya que se podra brindar atencion
a naves de mayor envergadura y, de esta forma, ofrecer
el servicio a exportadores de la regién y del area de
influencia del puerto, ademas de ser una alternativa
para la recalada de servicios de linea regulares.

Actualmente, la totalidad de la carga que ingresa y sale
del Puerto de Coquimbo es transportada en camion,
dado que no existe via ferroviaria operativa que sirva
como alternativa. Estos camiones se ven enfrentados a
periodos criticos de congestion en el acceso al puerto,
sobre todo en la época estival, correspondiente a la
estacionalidad de la exportacion de fruta de la regién.

En dicho contexto, a partir de las definiciones del Plan
Maestro, Puerto Coquimbo tuvo en su plan de gestion
anual 2020 la tarea VISION DE RED - Accesibilidad Ferro-
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viaria. Esta consiste en avanzar en el desarrollo del
sector definido como no concesionado, posicionando y
delimitando el area del corredor bimodal a nivel o confi-
nado en media trinchera, de acuerdo con las condicio-
nes técnicas que debe cumplir la red ferroviaria para el
acceso al puerto.

El proyecto considera que en el dltimo tramo llegando a
puerto se rehabilitard el tren y acceso exclusivo de
camiones (Corredor Bimodal). Considerando una even-
tual adicion o adherencia de PAV42-2 a Ingenieria de
detalle de la R44 PAV42. Para que se desarrollen en
conjunto y sumen sus beneficios sociales en el ultimo
kilbmetro de entrada al puerto. En este contexto, el
desafio para el proximo afio es desarrollar el estudio de

prefactibilidad para este proyecto de “Corredor Bimodal.

A) EVALUACION SOCIAL SOLO CORREDOR

Es socialmente rentable, con un VAN de MM$ 1.313 y
una TIR de 23,4%. Es robusto a incrementos de un 20%
en las inversiones, con un VAN Social de MM$ 1.072 y
una TIR Social de 18,7%.

B) EVALUACION SOCIAL CORREDOR MIXTO

Presenta un VAN de MMS$ 503 y una TIR de 15%, al igual
que en el caso anterior resulta robusto a incrementos de
un 20%, con un VAN de MM$282 el costo de inversiones

y una TIR Social de 10,5%, por lo que sigue siendo renta-
ble.

Durante el periodo a reportar se trabajé en:

® Coordinacién multiactores en mesas de trabajo.
Se trabajé con MTT/GORE/DOP/MINVU/EPCO/TPC/
llustre Municipalidad de Coquimbo/Ferronor para
rehabilitar el acceso ferroviario al puerto por el
Corredor Bimodal.

® Evaluacién social del Corredor Bimodal y armoniza-
cién de proyectos R44 con Borde Costero.

® Analisis de prefactibilidad del Corredor Bimodal.

La composicion del Corredor Bimodal esta definida por
dos pistas de circulacién de camiones, las cuales com-
parten su faja con una via ferroviaria. De esto se
desprende el proyecto PAF 42, el cual busca recuperary
proteger la faja de via férrea que se emplaza actual-
mente en el Borde Costero del puerto de Coquimbo. Se
espera que esta implementacion de via férrea permita
unir el ultimo tramo entre el proyecto del MOP y el
recinto portuario en concesion. Ambos flujos, camiones
y trenes, conformardn un acceso exclusivo al Puerto
permitiendo de esta forma consolidar lo que se conoce
como “Corredor Bimodal”

INVERSION ESCENARIO 1:
SOLO CORREDOR MMS 1.207

INVERSION ESCENARIO 2:

S 1,10

Proyeccion del proyecto “Corredor Bimodal” en terre-
no portuario no concesionado.

Ademas, durante el periodo a reportar, Puerto Coquim-
bo ha trabajado, en conjunto con la llustre Municipali-
dad de Coquimbo, en el Plan Regulador Comunal
(PRC), para reestablecer la faja via de acceso al puerto
en este, aunque en una nueva ubicacion, continua a la
R44 como Corredor Bimodal. Este cambio en el PRC, se
vera reflejado tanto en el Plan Maestro como en el
Calendario Referencial de Inversiones de la empresa.
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> Transformacion Digital

Vinculacion Pilar Estratégico: Innovacion Logistica Integral

Desarrollar un Sistema Tecnoldgico de Logistica Portuaria a través de un Port Community
System (PCS), incorporando uno o dos centros de estacionamiento transitorio de camiones
para regular su frecuencia de acceso al puerto.

Hoy es fundamental, para la empresa, trabajar en
forma planificada y estratégica para ser mas competiti-
vos y eficientes, no solo desde el punto de vista opera-
cional, sino que escalar hasta lograr un estandar mun-
dial y que en esa perspectiva pueda proyectarse como
un referente en la industria portuaria, considerando
que la transformacion no solo es tecnologia, si no
también procesos integrales, donde se integren todos
los aspectos tanto culturales como medio ambienta-
les, constituyendo una meta de futuro.

En esta misma légica, es que se evalua el estado actual
en que se encuentra Puerto Coquimbo a nivel digital, si
se analiza el ambito de comunicacion, esta interaccion
entre la Empresa Portuaria, el Concesionario y organis-
mos publicos, que tienen injerencia en el rubro, y los
diferentes actores de la red logistica portuaria, se
encuentra que el proceso comunicacional se desarrolla
basado en la presentacion de documentacion fisica y
envios asincrénicos, que genera oportunidades de
mejora.

Con el propésito de potenciar este proceso, se consi-
dera como un punto relevante a tratar dentro de la
transformacion digital, la integracion entre las partes
se define como “la conexién entre varios sistemas, de
forma que los distintos actores de la red logistica
portuaria trabajen de forma conjunta y automatizada”.
El proyecto generado por TPC, logré organizar y gene-
rar trazabilidad de los camiones que participan en la
exportacién de fruta en el puerto, garantizando conti-
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nuidad en su flujo de la operacién portuaria, evitando
atoches y mejorando los tiempos de estadia de camio-
nes. Lo anterior, fue realizado a través de un sistema de
agendamiento de horario, en el cual los exportadores
de fruta pudieron registrar y comprometer horarios de
llegada de los camiones al terminal, ademas mediante
una aplicacion se realizé seguimiento en tiempo real
de la ubicacion de los camiones y los tiempos estima-
dos de llegada al puerto.

Este desarrollo serda incorporado como un nuevo
modulo TPC-PRO, TOS (Terminal Operating System)
actual de TPC. A la fecha del periodo a reportar, el siste-
ma genera comunicaciones con Aduana, sin embargo,
se debe seqguir trabajando para que en una fase futura
pueda tener conectados todos los servicios pertene-
cientes a la red logistica portuaria.

Durante el periodo 2022 se trabajé en:

® Adjudicacion Programa Red Proveedores, CORFO
por CLPC (2021-2023).

® Digitalizacion a través del desarrollo e implementa-
cion del PCS V1.0 - Fruta.

® Arriendo Terreno TPC para antepuerto de camiones.
® Diagndstico integral de la red logistica portuaria de

la Regién de Coquimbo para la generacién de una
propuesta.

SISTEMA DE COMUNIDAD PORTUARIA (PORT COM-
MUNITY SYSTEM - PCS)

Puerto Coquimbo busca desarrollar una herramienta
tecnoldgica que apoye el intercambio de informacién
que se origina producto de la relaciéon contractual
entre EPCO y TPC. Facilitando las labores de control,
gestion de plazos, revision, analisis, aprobaciones,
busqueda, explotacién de la informacion, entre otros
aspectos. Ademas, pretende simplificar y automatizar
los procesos de la red logistica portuaria, fortalecer el
modelo operativo, conseguir un control de ingreso
eficiente y fluido, para facilitar el comercio exterior y
fiscalizar correctamente las cargas.

La transformacioén digital necesita que toda la organi-
zaciéon y los procesos se digitalicen e interactien con
otros sistemas que se encuentran participando del
negocio portuario, lo que significa un cambio desde el
centro del negocio, hasta la transformacién de los
datos en informacion valiosa para la toma de decisio-
nes.

Es por esto, que la empresa tiene la necesidad de deter-
minar la forma mas provechosa de que esta integra-
cién se produzca con miras a la implementacién futura
de un PCS, por lo que Puerto Coquimbo debe realizar
coordinaciones con la red logistica portuaria, y, por
tanto, relacionada con el ambito del proyecto.

Dicho lo anterior, los sistemas que se buscan integrar a
este PCS, que fueron trabajados y analizados durante el
periodo a reportar por Puerto Coquimbo, son:

VUMAR:

Ventanilla Unica Maritima, este sistema tiene varias
funciones, de estas, se destaca la trazabilidad de la
operacion, puesto que podra, por este medio, conocer
el estado de las tramitaciones, solicitudes y validacio-
nes de todas las operaciones que componen el proce-
so de recepcion y despacho de las naves.

SITCOMEX:

Sistema de Identificacién de Transporte de Comercio Exterior y
Conductores, este sistema apunta a los conductores de vehicu-
los que transitan diariamente por instalaciones logisticas y
portuarias, quienes, mediante esta plataforma, verian simplifi-
cado su proceso de identificacion y acceso a estos recintos.

SICEX:

Sistema Integrado de Comercio Exterior, este sistema pretende
proveer todos los mecanismos necesarios que permitan
implantar un portal Unico de acceso para tramitar electrénica-
mente las operaciones de comercio exterior.

e ————
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~y Zona de Regulacion de Frecuencia "

Vinculacion Pilar Estratégico: Innovacion Logistica Integral

o El sector del Panul, que se abre como otra alternativa @Y, finalmente, el sector de Avenida La Cantera, que

IdmrIJIementar una ZRF que permltall rggulac; la frecu?rf}c[a c(lje CelnleinE haclla el phuert.o, redcljJCIIen— al estar adyacente a la Ruta 5 sur, dado que tiene la  también es un 4rea que permite tener este tipo de
o a; consecueInCIas peglatlvas relacionadas con el flujo de camiones y el atochamiento de las accesibilidad hacia la ruta que une al paisy por ende  zona de apoyo logistico.
vias de acceso al terminal portuario. a los puertos de la zona central, el envio de la carga
de la provincia del Limari y el posible ingreso a
Para la empresa, la implementacién de una Zona de puerto por el sector norte.

Regulacién de Frecuencia (ZRF), se hace cada vez mas
necesaria. Dada las caracteristicas y las estrechas calles
que presenta la Ciudad - Puerto, en la conexién vial
- entre la Ruta 5 y la Ruta 44, en particular, al llegar a los
accesos al puerto, cuya congestién se ve acrecentada
en la época de mayor transito de camiones. La ZRF se
define como una zona destinada para la detencién de
camiones y descanso de los conductores dentro de un
area que cuente con los deslindes respectivos, seguri-
dad, servicios y otros.

Ademas, sefalar que la ubicacién de esta ZRF debera
situarse en zonas aledafas a la Ruta 5 u otras alternati-
—- =1 K 7 L : . vas de acceso al puerto. Es impo,rtante destacgr, que
e ;] e | M toda vez que se defina su ubicacion, es que sera nece-
L — y 8! sario, por los responsables de ejecutar el proyecto,
realizar los estudios atingentes a las comunidades,
ambientales u otros para desarrollar los debidos planes
de contingencias que ameriten.

Dicho esto, Puerto Coquimbo ha analizado las siguien-
tes opciones para su locacion:

OE| sector del Pendn, en el cruce a Andacollo, que
permite atraer las cargas provenientes desde la
provincia del Limari, también la carga que pudiese
venir desde Argentina via Tunel de Agua Negra, la
cercania también de Ferrocarriles, entre otros.

PUERTO
COQUIMBO




REPORTE
INTEGRADO
2022

[\/ Vinculacion con la Academia | e

Vinculacion Pilar Estratégico: Ciudad - Puerto Sostenible

como también trabajos de investigacion e instancias de capacitacién, manteniendo a estas

e Fomentar la vinculacion de los futuros profesionales con el sector empresarial y portuario,

instituciones como socios estratégicos relevantes para la empresa.

Puerto Coquimbo, en su rol Ciudad-Puerto, busca
mantener la cooperacién con instituciones de educa-
cién media y superior estatales-privadas, promovien-
do la coordinacién con la academia, con el fin de
acercar a docentes y estudiantes al ambito portuario
desde el foco de la formacién académica. A su vez, esto
permitird a EPCO acceder a informacién y metodolo-
gias actualizadas e innovacién en estudios que
podrian resultar relevantes para el desarrollo de
proyectos de la empresa, fomentando la relevancia del
capital intelectual de las futuras generaciones.

Dentro de las principales iniciativas que se desarrollan
con estas alianzas estratégicas, se destacan: realizacion
de practicas profesionales, trabajos de investigacién y
seminarios de titulo, educacién en programas de
formacién o actividades de alta direccién y/o forma-
cién continua, ademds de actividades de investigacion
y vinculacién con el medio.

“LA VINCULACION CON LA ACADEMIA ES
RELEVANTE PARA NUESTRA EMPRESA,
POR ESTO EN PUERTO COQUIMBO
BRINDAMOS Y POTENCIAMOS LOS
ESPACIOS PARA SU DESARROLLO.

<
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"En Puerto Coquimbo pude re-
encantarme con mi carrera. Luego de
convivir en un increible y grato
ambiente laboral, empaparme de todo
lo que significa el Puerto de Coquimbo,
y por, sobre todo, al haber trabajado en
un area tan importante como lo es
Sostenibilidad y Cumplimiento lleguée

a la conclusion de que si era lo que
queria’.

*Haber realizado mis practicas en
Puerto Coquimbo fue una experiencia
inolvidable, estar en el area de
Sostenibilidad y Cumplimiento me
permitiod crecer tanto de forma
profesional como personal, cada
habilidad aprendida fue gracias ala
colaboracion multidisciplinaria de las
areas de la empresa’”. .

Pedro Raobles Santander
Ingeniera Civil In rial

ca del Morte

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022



REPORTE

INTEGRADO
2022

-

.

amente en nuestro actuar

) y transparente reflejado en el
- desempen hizacional”

¥
|

i

PUERTO
COQUIMBO

REPORTE INTEGRADO 2022 m



REPORTE
INTEGRADO
2022

* Gestién Financiera

DESEMPENO ECONOMICO Y APORTE ECONOMICO

[GRI 2-6] [GRI 2-7] [GRI 2-25] [GRI 3-3] [GRI 201-1] [GRI 203-2]

GESTION INTERNA

@

VINCULACION CON GRUPOS DE INTERES

VINCULACION CON LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

» (@
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Potenciar la generacion de valor economico dentro de la gestion
empresarial, pues a partir de este crecimiento se estableceran
las bases para aportar al desarrollo economico y generar
beneficios a los grupos de interés.
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= Gestidn Financiera

.Como se gestiona el tema material por Puerto Coquimbo?

TRANSPARENCIA DE INFORMACION

La organizacion informa sobre sus estados financieros
acumulados a través de los reportes disponibles
trimestralmente en el sitio web de la empresa y en la
Comisién para el Mercado Financiero. Estos reportes
son elaborados por el drea de Administracion y Finan-
zas, validados por la Gerencia General, revisados
trimestralmente por los Auditores Externos y poste-
riormente aprobados en sesiones del Directorio de la
organizacién durante el afo. Los procedimientos y
objetivos estratégicos son cumplidos meticulosamen-
te. Si se desea obtener mas informacion especifica
acerca de los estados financieros de Puerto Coquimbo,
se puede acceder a través del siguiente enlace:

www.puertocoquimbo.cl/puerto/estados-financieros/

@

“AL PROMOVER UNA GESTION
FINANCIERA RESPONSABLE Y
TRANSPARENTE, SE ESTABLECE UNA
RELACION DE CONFIANZA ENTRE EL
PUERTO Y LA CIUDAD, LO QUE FOMENTA
OPORTUNIDADES DE COLABORACION Y
CRECIMIENTO CONJUNTO.

2

PUERTO

coQuIMBO

GESTION FINANCIERA

La gestidn financiera es muy importante en cualquier
organizacién, incluyendo las organizaciones portua-
rias, por varias razones. En primer lugar, la gestion
financiera adecuada puede asegurar que los recursos
econémicos de Puerto Coquimbo se utilicen de
manera efectiva y eficiente. Esto permite a la organiza-
cién en ejecutar acciones rentables y sostenibles,
alineados con la politica gubernamental, como
también potenciar el bienestar de los colaboradores,
aportar al desarrollo econdmico de la industria portua-
ria en el pais, generar empleos a través de proveedo-
res, mejorar la calidad de los servicios e invertir en el
cuidado del medio ambiente y, ademas mejorar su
capacidad para cumplir con sus objetivos estratégicos.
De esta forma, Puerto Coquimbo reconoce la impor-
tancia de esta gestion, siendo esencial su monitoreo y
seguimiento, ya que se garantiza el uso eficiente y
efectivo de los recursos financieros, mejora la credibili-
dad de la empresa en el mercado financiero y ayuda a
cumplir con las regulaciones financieras y de cumpli-
miento.

ANALISIS DEL DESEMPENO ECONOMICO

El analisis de desempeino econdmico es importante
para Puerto Coquimbo porque les permite entender
su situacion financiera y tomar decisiones informadas.
Gracias a este analisis, la empresa puede identificar las
acciones donde se estan obteniendo buenos resulta-
dos y en las cuales se necesitan mejorar para garanti-
zar un desempeno exitoso. Tomar decisiones informa-
das basadas en los resultados del analisis de desempe-
no econdmico puede llevar a un mejor crecimiento
econdmico, una mayor competitividad y productivi-

dad, y una mayor eficacia en la industria portuaria
nacional, permitiendo que la empresa en conjunto con
su gobierno corporativo, al comprender su desempe-
Ao econdmico, pueda tomar decisiones inteligentes y
estratégicas que la lleven al éxito empresarial a largo
plazo.

ALINEACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el contexto de la gestion empresarial moderna, la
importancia de alinear la estrategia de Puerto Coquim-
bo con sus objetivos empresariales no puede ser
exagerada. En este sentido, la estrategia de la organiza-
cién no solo debe estar vinculada directamente con el
negocio, sino que también debe estar en linea con las
mejores practicas y estandares aceptados, en lo que
respecta al medio ambiente, la sociedad y el gobierno.
De hecho, la capacidad de una organizacion para alinear
su estrategia con estas dareas cruciales no solo puede
garantizar un mayor éxito empresarial, sino también
ayudar a la organizacién a desarrollar una excelente
reputaciony credibilidad en el mercado, lo que conlleva
a lograr una gestion empresarial exitosa y sostenible.

“UNA ADECUADA GESTION FINANCIERA
CONTRIBUYE A DESARROLLAR UNA
RELACION SOSTENIBLE ENTRE LA
CIUDAD Y EL PUERTO, FORTALECIENDO
SU ECONOMIA Y SU CAPACIDAD DE
GENERAR BENEFICIOS PARA LA
COMUNIDAD.

CONTRIBUCION CON LA CIUDAD - PUERTO

En esta materia se destaca la importancia que tiene para
Puerto Coquimbo el contribuir constantemente en el
desarrollo social, ambiental y econémico de la Regiéon
de Coquimbo. La organizacién busca una relacion
adecuada y armoniosa con los grupos de interés, lo que
incluye colaborar en beneficio de la comunidad. Para
lograr esto, la empresa se basa en su propia Politica de
Sostenibilidad que establece los lineamientos a sequir.
Al destacar la vinculacion Ciudad - Puerto, se puede
enfatizar en la importancia de ser una organizacion
comprometida no solo con sus propios objetivos
empresariales, sino también con el bienestar de la
comunidad. Al trabajar con los grupos de interés y
promover una relacion positiva con el medio ambiente,
Puerto Coquimbo no solo contribuye al desarrollo
econémico de la region, sino que también trabaja
permanentemente para fortalecer su reputacion y crear
una buena imagen en la comunidad. Ademas, al basar
sus operacionesy proyectos en la sostenibilidad, la orga-
nizacioén se asegura de que sus acciones estén alineadas
con los valores y necesidades de la sociedad y el entorno
en el que la empresa opera.

“SE HA CUMPLIDO CON LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y
APLICANDO LAS MEJORES PRACTICAS
ECONOMICAS, DE GOBERNANZA,
DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL EN
LA REGION DE COQUIMBO.
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DESARROLLO DE PROYECTOS PORTUARIOS

Durante el afo 2022, Puerto Coquimbo ha enfocado sus
esfuerzos en dos ejes estratégicos clave: el desarrollo del
sector de Borde Costero y la zona de transferencia de
carga, ambos alineados con su compromiso en la promo-
cion del desarrollo sostenible. La expansién, moderniza-
cion y reconstruccion del recinto portuario se han mate-
rializado gracias a los proyectos llevados a cabo para forta-
lecer la conectividad y accesibilidad al puerto. Es impor-
tante destacar la relevancia del desarrollo portuario en la
economia regional, ya que la implementaciéon de estos
proyectos ha generado nuevos empleos, de caracter
eventual, para los habitantes de Coquimbo y del pais,
contribuyendo asi al progreso y crecimiento de la comuni-
dad.

“EL DESARROLLO PORTUARIO ES CLAVE
PARA LA ECONOMIA REGIONAL Y
NACIONAL, PUES PERMITE LA CREACION
DE EMPLEOS Y FORTALECE LA
COMPETITIVIDAD DE LA ZONA.

i

PUERTO

coQuiMBO

GESTION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Es importante destacar que Puerto Coquimbo utiliza un
Plan Maestro -trabajando en su actualizacién durante el
2022 para ser aprobado por el Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones- que sirve como herramienta de
planificacién para el desarrollo de un puerto o terminal
maritimo, y sus respectivos usos, durante al menos 20
anos. Este plan define las areas maritimas y terrestres que
se utilizardn para diversos fines, como pesca, industria,
turismo, transporte maritimo y reparacion de naves, y se
acompana de un Calendario Referencial de Inversiones,
que establece los proyectos a realizar en las areas de
atraque y otros bienes comunes y que pueden ser ejecu-
tados por empresas portuarias o por particulares autoriza-
dos. De esta forma, el puerto opera con una planificacion
estratégica pensada no solo en el corto plazo, sino
también en el largo plazo, lo que contribuye a garantizar
su sostenibilidad econémica y social y a maximizar su
potencial para generar desarrollo y beneficios para la
comunidad.

“EL COMPROMISO DE PUERTO COQUIMBO
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
GARANTIZA QUE LOS PROYECTOS A

REALIZAR SE LLEVARAN A CABO DE
MANERA RESPONSABLE, RESPETANDO
EL MEDIO AMBIENTE Y PROTEGIENDO
LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD.

GENERADO

En ingresos operacionales para la
empresa.

DISTRIBUIDO

Distribuido entre: costos de
explotacidn, sueldos y prestacion de
colaboradores, pagos a
proveedores, impuestos e inversion
en la comunidad.

RETENIDO

Valor econédmico generado menos
el valor econémico distribuido.

En el afo 2022, los ingresos operacionales de
Puerto Coquimbo aumentaron en 41% en
comparacion con el aio anterior, alcanzando
M$ 2.958.817.

El valor econémico distribuido o pago \
distribuido aumenté en 46% en comparacion
con el aho anterior, alcanzando los

M$1.541.365. Los que se distribuyeron entre

los costos operacionales, el pago de sueldos y
beneficios a empleados e impuestos

entregados al Gobierno.

Al realizar la operacién para calcular el valor
econdmico retenido, entrega M$709.411, al
hacer la comparacién con el afio 2021, este
registré una variacion positiva de un 28% en
los resultados econdémicos.
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De acuerdo con los resultados obtenidos por Puerto
Coquimbo, se considera que en el aflo 2022 hubo un
mayor ingreso producto de la variacién del tipo de
cambio que se reflejo en el cobro del canon y pago 4

anual, y también a las medidas de austeridad que se VALOR ECONOMICO GENERADO M$
adoptaron por la contingencia sanitaria, considerando
una disminucién de costos y gastos operacionales en
diferentes partidas de la empresa.

500.000 1.000.000  1.500.000 2.000.000 2.500.000  3.000.000

VALORES 2,&%2 VARIACION %

- VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO M$
VALOR ECONOMICO GENERADO 2.093.437 2.958.817

Ingresos Operacionales 2.093.437 2.958.817

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 1.541.365 2.249.406

500.000  1.000.000  1.500.000 2.000.000  2.500.000
Gastos Operacionales 567.378 889.571

Sueldos y Prestaciones de los Empleados 405.012 418.425

VALOR ECONOMICO RETENIDO M$

Pagos a Proveedores de Capital - -

Pagos al Gobierno/Estado 568.975 941.410

Inversion en la Comunidad

VALOR ECONOMICO RETENIDO 552.072 709.411 100.000 200.000 300.000 400.000  500.000 600.000  700.000 800.000

i
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APORTE ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD
PORTUARIA REGION DE COQUIMBO

Durante el ano 2022, se desarrollé un estudio de la
evaluacién del aporte econémico de la actividad
portuaria, con estudiantes universitarios que realiza-
ron su trabajo de titulacién, este fue originado a partir
de la necesidad de reflejar el impacto y contribucion a
nivel econémico que Puerto Coquimbo y entidades
involucradas, generan en la Regién de Coquimbo,
Provincia del Elqui y Comuna de Coquimbo, estable-
ciendo como objetivo general:

CUANTIFICAR EL APORTE DE LA
ACTIVIDAD PORTUARIA DEL PUERTO DE
COQUIMBO A TRAVES DE UN ESTUDIO DE

IMPACTO ECONOMICO A NIVEL
REGIONAL, PROVINCIAL Y COMUNAL.

METOI?OLOGiA DE ANALISIS DE IMPACTO
ECONOMICO

En el estudio se utilizé la metodologia de la Matriz de
Insumo Producto (MIP) como herramienta para medir
y describir las interrelaciones productivas en una
economia. La MIP muestra como los bienes y servicios
pasan por diferentes fases productivas antes de llegar
al consumidor final y permite obtener el valor del PIB
en diferentes enfoques de medicién.

o

PUERTO

Para obtener la informacion necesaria para alimentar
la MIP, se solicité a empresas publicas y privadas que
participaran en el estudio. El listado de empresas fue
obtenido principalmente de la informacion proporcio-
nada por las empresas EPCO y TPC, y se consideré el
95% de las empresas que tuvieran un mayor porcenta-
je de participacién en la economia de la actividad
portuaria.

El aporte de la Actividad Portuaria en la Regién de
Coquimbo, se midié de la siguiente forma:

APORTE DE LA

ACTIVIDAD PORTUARIA

Peecccccsssssscsscsosscccccccccceneee

L]
L]
.
.
v

POR CANTIDAD DE

EMPLEO GENERADO

> REGION - PROVINCIA - COMUNAL

---------- > POR TIPO DE IMPACTO  J-------> | DIRECTO - INDIRECTO - INDUCIDO
---------- > | POR ACTIVIDAD ECONOMICA ff-------> 10 CATEGORIAS

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 106
COQUIMBO




REPORTE
INTEGRADO
2022

Las empresas se clasificaron por el tipo de impacto
econdmico que genera en la actividad portuaria, los
cuales se detallan a continuacion:

DIRECTO

Empresas Zona Primaria
Empresas de Servicios Portuarios

INDIRECTO

o

PUERTO
COQUIMBO

Empresas Exportadoras
Empresas Importadoras
Empresas Prestadoras de Servicios a EPCO y/o TPC

Empresas que obtienen beneficios por
consumo de colaboradores a la actividad
portuaria

Por otro lado, las empresas se agruparon de acuerdo
con su principal actividad econémica, la cual se obtuvo
de las bases de datos del Servicio de Impuestos Inter-
nos. En la siguiente tabla se muestra el listado de
actividades econdmicas a las cuales se asignaron las

empresas:

Caddigo de Act. econémica Actividad econdmica

Mineria

Financieras, profesionales, administrativas e inmobiliarias

Administracién publica

Servicios sociales y personales

Construccion

Electricidad, gas, agua, gestiéon de desechos

Informacion, transporte, almacenamiento

Comercio, hoteles y restaurantes

O |00 [N ([ [V [|[H W N |=

Industrias manufactureras

-
o

Silvoagropecuario y pesca

RESULTADOS OBTENIDOS ANALISIS ECONOMICO

Se presentan los valores del PIB Regional, Provincial y Comunal para los anos 2020y 2021, como se puede apreciar

en la tabla.

PIB Regional 6.639,67 7.983,78
PIB Provincial 4.647,76 5.588,65
PIB Comunal 1.460,72 1.756,43
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REGION DE COQUIMBO 2020 Y 2021 TIPO DE IMPACTO ECONOMICO REGIONAL
El aporte al PIB del afio 2020 fue de un 13,5%, donde el
6,5%, 89,2% y 4,3% corresponden a los Impactos Direc- 9% aporte del PIB regional 2020 DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO

to, Indirecto e Inducido respectivamente. En el ano
2021, la contribucién al PIB aumentd a un 15,5%, cuyo
porcentaje esta constituido por un 4,6%, 86,8% y 8,6%
del Impacto Directo, Indirecto e Inducido respectiva-
mente.

En los graficos de tipo de impacto, se muestra el aporte
al PIB regional del afo 2020 y 2021, donde el mayor
porcentaje se encuentra en el Impacto Indirecto con un
89,2% y un 86,8% respectivamente. Esto, ocurre debido
a que en el estudio se consideraron la totalidad de las
empresas importadoras, exportadoras y ademas las

proveedoras de EPCO y/o TPC. VAB 898,8 MM

% aporte del PIB regional 2021 DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO

@

VAB 1.233,7 MM

o
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En los graficos a continuacion, se pueden visualizar los % participacién en el VAB regional 2020

mica en el VAB regional, donde la actividad de “Mine-
MINERIA

ria” tiene una mayor participacién con un 85,7% para el
5,05%

ano 2020y un 81,78% para el afio 2021. Cabe destacar,
que este aporte es provocado por las mineras que
transfieren sus concentrados a través del Sistema
Portuario de la regién. En segundo lugar, en el afio
2020, se encuentra “Informacién, transporte y almace-
namiento’, mientras que en el 2021 se encuentra la
categoria “Comercio, hoteles y restaurantes”, el resto de
las actividades que aportaron al VAB se encuentran en

“Otros”.
INFORMACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
9,25%
OTROS
% participacion en el VAB regional 2021
81,78%
MINERIA
8,70%
COMERCIO, HOTELES Y RESTAURANTES
9,52%
-I OTROS
4
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PROVINCIA DEL ELQUI 2020 Y 2021 TIPO DE IMPACTO ECONOMICO PROVINCIAL
El aporte al PIB del afo 2020 fue de un 7,4%, donde el

16,9%, 73,8% y 9,3% den a los Impact .
Directo, Indirecto & Inducido respectivamente, En ol | % aporte del PIB Provincial 2020 PIRECTO INDIRECTO INDUCIDO

ano 2021 la contribucién al PIB aument6 a un 8,3%,

cuyo porcentaje esta constituido por un 15,3%, 74% y

10,7% del Impacto Directo, Indirecto e Inducido corres-

pondientemente.
En los graficos de tipo de impacto, se muestra el aporte

al PIB provincial del aflo 2020 y 2021, donde el mayor y
porcentaje se encuentra en el Impacto Indirecto con ’
un 73,8% y un 74% respectivamente, esto ocurre >
debido a que en el estudio se contabilizé la totalidad S

de empresas que tiene relacién con los principales

actores (EPCO y TPC). VAB 345,9 MM
% aporte del PIB Provincial 2021 DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO
VAB 465,3 MM
=
—<
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% participacion en el VAB provincial 2020

61,08%

MINERIA

12,90%
INFORMACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
7,22%
ADMINISTRACION PUBLICA
18,80%

OTROS

En los graficos se puede visualizar el porcentaje de
participacion de cada actividad econémica en el VAB
Provincial, donde la actividad de “Mineria” tiene una
mayor participacion con un 61,08% para el aho 2020y
un 65,72% para el ano 2021, este aporte es producido
por una sola minera que transporta sus concentrados a
través de TPC, en comparacion a la regional donde se
contabilizaron un mayor nimero de mineras, lo que
explica la disminucion porcentual en esta categoria. En
segundo y tercer lugar, para ambos afios se encuentra
la categoria de “Informacién, transporte y almacena-
miento” y “Administraciéon publica” respectivamente.
Todas las demas categorias se encuentran agrupadas
en“Otros” con un 18,8% en 2020y 12,73% en 2021.

% participacion en el VAB provincial 2021

65,72%

MINERIA

13,13%
INFORMACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
8,42%

ADMINISTRACION PUBLICA

12,73%

o
OTROS
-I
<
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COMUNA COQUIMBO 2020Y 2021 TIPO DE IMPACTO ECONGOMICO COMUNAL

El aporte al PIB del afio 2020 fue de un 6,5%, donde el
61,7%, 19,9% y 18,4% corresponden a los Impactos % aporte del PIB Comunal 2020 DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO
Directo, Indirecto e Inducido respectivamente. En el
ano 2021 la contribucion al PIB aumenté a un 6,4%,

cuyo porcentaje esta constituido por un 52,3%, 22,1%

y 25,86% del Impacto Directo, Indirecto e Inducido

respectivamente.

0 0

En los graficos de tipo de impacto, se muestra el aporte 19'9/" 18'4/0
al PIB comunal del afo 2020 y 2021, donde el mayor

porcentaje se encuentra en el Impacto Directo con un

61,7% y un 52,3% respectivamente, esto ocurre debido

a que dentro de la comuna se encuentran la mayoria
de las empresas que entregan servicios portuarios, las VAB 94.9 MM
. ) . ) )
cuales, segun lo definido, se clasificaron en este tipo de
impacto, ademas gran parte de las empresas importa-
doras y/o exportadoras no tienen casa matriz o sucur-
sal en la comuna, lo que explica que los valores del

Impacto Indirecto en los dos afios disminuyan. % aporte del PIB Comunal 2021 DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO

© 0

VAB 112,9 MM

o
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% participacion en el VAB comunal 2020

47,89%

INFORMACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

30,69%
ADMINISTRACION PUBLICA

8,84%

En los gréficos se puede visualizar el porcentaje de
participacion de cada actividad econémica en el VAB
Comunal, donde la actividad de “informacién, trans-
porte y almacenamiento” es la actividad econémica
que tiene el mayor porcentaje de participacién en el
VAB, la diferencia de los resultados obtenidos a nivel
regional y provincial es que la “Mineria” no es conside-
rada, debido a que las mineras no son pertenecientes a
la comuna. En segundo, se encuentra “Administraciéon
Publica’, en tercer lugar, para el ano 2020 se encuentra
“construccién”y para el afno 2021 se encuentra “Indus-

trias manufactureras”. Finalmente, todas las demas CONSTRUCCION
categorias se encuentran agrupadas en “Otros” en el 0
Ao 2020 y 2021 12,57% 16,66% ti-
Sgrci]ente. y con un y un respecti . 1 2’57 A)
OTROS
% participacion en el VAB comunal 2021
39,59%
INFORMACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
31,87%
ADMINISTRACION PUBLICA
11,88%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
16,66%
@
OTROS
-l
—
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
[GRI 2-2] [GRI 2-6] [GRI 2-7] [GRI 3-1] [GRI 201-1]
Sefiores
Presidente y Directores de
Empresa Portuaria Coquimbo
EMPRESA PORTUARIA COQUIMBO Informe sobre los estados financieros
ESTADOS FINANCIEROS
31 de Diciembre de 2021 Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Empresa
31 de Diciembre de 2022 Portuaria Coquimbo, que comprenden los estados de situacion financiera al 31

de diciembre de 2022 y 2021, y los correspondientes estados integrales de
resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afos
terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

M$ : Cifras expresadas en miles de pesos chilenos

Responsabilidad de la Administraciéon por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de
estos estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencion
de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de
estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas
significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidén sobre estos estados
financieros a base de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas
requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr
un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de
representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones
de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion
y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias,
pero sin el propdsito de expresar una opinidon sobre la efectividad del control
interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion. Una
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CONTENIDO
auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de L
contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables Estagoge S‘t“aﬁmg Flrlmatnmerla Natural
significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la staco de nesuftados fntegraies por Naluraleza

- ) ) Estado de Cambios en el Patrimonio
presentacion general de los estados financieros. Estado de Flujos de Efectivo Directo

. . . o . . Notas a los Estados Financieros
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y

apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria. Moneda funcional: Pesos chilenos

Moneda presentacion: ~ M$
Opinién sobre la base regulatoria de contabilizacion

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de
Empresa Portuaria Coquimbo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los estados
de resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

COS GUERRA GODOY BAKERTILLY

Coquimbo, marzo 30 de 2023

o
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
(En miles de pesos - M$) (En miles de pesos - M$).
ACTIVOS Nota 31122022 31-12-2021 PASIVOS Y PATRIMONIO NETO Nota  31-12:2022 31-12:2021
N° mM$ M$ N° M$ M$
CORRIENTES: CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes al efectivo 3 1.129.716 470.237 Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 1 (48.277) (6.920)
Otros activos financieros corrientes 5 1.941.089 1.669.649 Ofras provisiones, corrientes 12 (50.354) (57.919)
Otros activos no financieros, corrientes 6 25131 155.948 Pasivos por impuestos, corrientes 7 (582.981)  (377.367)
Deudore§ comergiales y ofras cuentas por cobrar, corrientes 4 628.766 540.399 Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 13 (55.202) (56.934)
Total activos corrientes 3.724.702 2.836.233 Otros pasivos no financieros, corrientes 14 (1.974.739)  (1.703.299)
NO CORRIENTES: Total pasivos corrientes (2.711.553)  (2.202.439)
Otros activos financieros, no corrientes 5 12.481.781 13.149.042 NO CORRIENTES:
Propiedades, planta y equipos 8 7.624.803 7.887.960 Pasivos por impuestos diferidos 9 (1.300.544) (1.758.663)
Total activos no corrientes 20.106.584 21.037.002 Otros pasivos no financieros, no corrientes 14 (12.871.324) (13.572.235)
TOTAL ACTIVOS 23.831.286 23.873.235 Total pasivos no corrientes (14.171.868) (15.330.898)
Total pasivos (16.883.421) (17.533.337)
Las notas adjuntas nimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros. PATRIMONIO NETO:
Capital emitido 15 (5.907.206) (5.907.206)
Ganancias acumuladas 15 (1.040.659)  (432.692)
Total patrimonio, neto (6.947.865) (6.339.898)
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO (23.831.286) (23.873.235)

Las notas adjuntas nimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.

4

PUERTO Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 116
COQUIMBO




REPORTE

INTEGRADO

2022
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES PORNATURALEZA INTERMEDIOS. ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021.
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021. (En miles de pesos - M$)

(En miles de pesos - M$)

Estado de Cambio en el patrimonio 31-12-2022 CE G EEEmEE

Patrimonio M$

01-01-2022 01-01-2021 M$ Acumulada M$
ESTADOS DE RESULTADO INTEGRALES POR NATURALEZA Nota N°  31-12-2022 31-12-2021 Saldo Inicial al 01-01-2022 5.907.206 432.692 6.339.898
M$ M$ Ganancias del periodo - 1.007.967 1.007.967
Ingresos de actividades ordinarias 16 2.958.817 2.093.437 Dividendos - (400.000) (400.000)
Otros ingresos, por naturaleza 16 46.300 2.169 Otros Incrementos /Decrementos en el patrimonio Neto - - -
Materias primas y consumibles utilizados 16 (5.083) (3.751) Resultado integral - 607.967 607.967
Gastos por beneficios a los empleados 16 (418.425) (405.012) Saldo Final al 31-12-2022 5.907.206 1.040.659 6.947.865
Gasto por depreciacién y amortizacion 8 (268.270) (267.939)
Otros gastos por naturaleza 16 (889.571) (567.378)
Ofras ganancias (pérdidas) 13.218 7411 AT e
(Pérdidas) Ganancias de actividades operacionales 1.436.986 858.937 Estado de Cambio en el patrimonio 31-12-2021 8 NS Acumulada Mg atrimonio M$
'89“:3?3 financieros 52(47011‘; ‘I-551%1) Saldo Inicial al 01-01-2021 5.907.206 275.741 6.182.947
osto financiero - -
G del d - 556.951 556.951
Resultados por unidades de reajuste 1.961 (450) Di?/?; ::éiss ¢ perlocd - 400.000) 400.000)
(Pérdidas) Ganancia antes de impuesto 1.491.260 862.513 Otros Incrementos /Decrementos en el patrimonio Neto - . -
Gasto por impuestos a las ganancias 9 (483.293) (305.562) -

— - —~—— Resultado integral - 156.951 156.951
(Pérdidas) Ganancia del ejercicio 1.007.967 556.951 Saldo Final al 31-12-2021 5.907.206 432.692 6.339.898
(Pérdidas) Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora 1.007.967 556.951

Las notas adjuntas numero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
(Pérdidas) Ganancia del ejercicio 1.007.967 556.951
Estado de otros resultados integrales
(Pérdidas) Ganancia 1.007.967 556.951
Total resultado de ingresos y gastos integrales 1.007.967 556.951
Resultado integral atribuible a los propietarios de las controladoras 1.007.967 556.951
Total resultado de ingresos y gastos integrales 1.007.967 556.951

Las notas adjuntas nimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.

<
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO DIRECTO EMPRESA PORTUARIA COQUIMBO

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO, METODO DIRECTO NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(En miles de pesos - M$) 1. ENTIDAD QUE REPORTA
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) Nota N° 31-12-2022  31-12-2021 Empresa Portuaria Coquimbo (en adelante “Puerto Coquimbo” o la “Empresa’), Rol Unico Tributario 61.946.300-5, es una
ACTIVIDADES DE OPERACION M$ M$ Empresa Auténoma del Estado (el Fisco tiene el 100% de participacion), creada por Ley N.° 19.542 de fecha 19 de diciembre de
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 3.249559 2235243 1997, constituida mediante Decreto Supremo N.° 239, publicado el 01 de octubre de 1998 del Ministerio de Transportes y
Pago a proveedores por el suministro de bienes y servicios (801.468)  (869.626) Telecomunicaciones (M.T.T.), e inscrita el 08 de noviembre de 2000, en el Registro de la Comisién para el Mercado Financiero
Pago por cuenta de los empleados (722.990)  (463.901) bajo el nimero 711y sujeta en virtud de la ley a la fiscalizacion de la Comision para el Mercado Financiero (CMF).
Impuesto a las ganancias (pagados) reembolsados (718.120)  (652.853)
Otras entradas (salidas) de efectivo 52.714 4,788 Con la entrada en vigor de la Ley N.° 20.382 de octubre de 2009, pasé a formar parte del nuevo Registro Especial de Entidades
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE Informantes, bajo el niumero 55.
OPERACION 1.059.695 253.651
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) El objetivo social del Puerto de Coquimbo es la administracion portuaria, a través de la explotacion del borde costero (sector
ACTIVIDADES DE INVERSION concesionado y no concesionado), Unica unidad generadora de efectivo. Ademas del desarrollo y conservacion del Puerto de
Compras de Propiedades, planta y equipos 8 (6.084) (480) Coquimbo, asi como de los bienes que posee a cualquier titulo, incluidas todas las operaciones relacionadas con la actividad
Cobro Indemnizacion Seguro - portuaria.
Intereses recibidos 5.868 2.169
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES EN ACTIVIDADES DE X En el sector concesionado posee un Unico Frente de Atraque del Puerto de Coquimbo, concesionado el afio 2012 por 20
INVERSION (216) 1.689 afios, la que opera los Sitios 1 y 2. A la fecha Puerto Coquimbo cuenta con la concesién portuaria otorgada al
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) concesionario Terminal Puerto de Coquimbo (TPC), adjudicada el 29 de marzo afio 2012, con vigencia de 20 afios y con
ACTIVIDADES DE FINANCIACION opcion a extender por 10 afios mas en caso que se cumpla algunos de los requisitos establecidos en las seccion 2.4 del
Pago de utilidades (400.000)  (400.000) Contrato de Concesion (Ejecucion Obra Opcional. Proyecto de Inversion propuesto por TPC). Por medio de este Contrato,
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES EN ACTIVIDADES DE se otorga al concesionario una concesion exclusiva para desarrollar, mantener y explotar el frente de atraque
FINANCIACION (400.000)  (400.000) Multipropésito del Puerto de Coquimbo incluyendo los servicios de muellaje y almacenamiento. Terminal Puerto Coquimbo
AL EFECTIVO. ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE (TPC) es una sociedad con participacion integrada en un 70% por Inversiones Neltume Ports S.A. (sociedad controlada
CAMBIO 659.479  (144.660) por Ultramar Agencia Maritima Limitada) e Inversiones y Construcciones Belfi S.A. con un 30%.
DISMINUCION NETA DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 659.479  (144.660) . . L ' . . .

«  En el Sector no concesionado se presta el servicio de arriendo de areas a comerciantes de diferentes rubros que

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 470237 614.897 agrupados en sindicatos arriendan ala empresa para desarrollar su negocio.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 3 1.129.716 470.237

La Empresa es controlada 100% por el Estado de Chile, por ser continuadora legal de la Empresa Portuaria de Chile,

Las notas adiuntas nimero 1 a la 26 forman parte intearante de estos estados financieros constituyendo una Empresa del Estado, dotada de patrimonio propio, de duracién indefinida y relacionada con el Gobierno a
! P 9 ' través del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Estos Estados Financieros se presentan en miles de pesos chilenos, por ser esta la moneda funcional del entorno econémico de

la Empresa y fueron aprobados en sesién de Directorio celebrada el 30 de marzo de 2023.

<
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2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS CONTABLES APLICADOS
a)  Declaracion de conformidad

Los presentes estados financieros de Empresa Portuaria Coquimbo al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 han
sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el IASB y representan
la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

Los presentes estados financieros para los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 cumplen
con cada una de las Normas Internacionales de Informacién Financiera vigentes a esas fechas y las disposiciones de la CMF.

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF requiere el uso de ciertas estimaciones contables criticas y
también exige a la Administracion que ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables en la Empresa. En
la nota 2g) de estos estados financieros, se revelan las areas que implican un mayor grado de juicio o complejidad o las areas
donde las hipotesis y estimaciones son significativas para los estados financieros.

b) Modelo de presentacion de estados financieros
Estos estados financieros de Empresa Portuaria Coquimbo incluyen los siguientes informes:

v Estados de Situacion Financiera Clasificados

v Estados de Resultados Integrales por Naturaleza
v Estados de Cambio en el Patrimonio

v' Estados de Flujo de Efectivo Método Directo

c) Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

Los sefiores directores son los responsables de tomar conocimiento de los Estados Financieros de Empresa Portuaria
Coquimbo al 31 de diciembre de 2022 y se deben hacer responsables de que la informacion en ellos contenida, corresponde
ala que se consignan en los libros de contabilidad de la Empresa.

Las estimaciones que se han realizado en los presentes estados financieros han sido efectuadas en base a la mejor informacion
disponible a la fecha de emision de dichos estados, pero es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarla (al alza o a la baja) en préximos periodos, lo que se haria en forma prospectiva, reconociendo los efectos
del cambio de estimacién en los correspondientes estados financieros futuros.

d) Periodo contable

Los estados financieros cubren los siguientes ejercicios:

Estado de Situacién Financiera : | Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021.

Estados de Resultados . | Por los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
Estado de Cambios en el Patrimonio : | Por los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
Estado de Flujos de efectivos : | Por los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

e) Moneda funcional y de presentacion

La Administracion de Empresa Portuaria Coquimbo ha concluido que la moneda del entorno econémico principal en el que
opera es el peso chileno. Dicha conclusion se basa en lo siguiente:

v" Lamoneda con la que frecuentemente se “denominan” y “liquidan” los precios de venta de los servicios, que en
el caso de la facturacion y liquidacion final es el peso chileno.

v La moneda que influye fundamentalmente en los costos de la mano de obra, de los materiales y de otros costos
de producir bienes o suministrar servicios, y en la cual se “denominan” y “liquidan” tales costos, que en las
actuales circunstancias es el peso chileno.

v La moneda en que se mantienen los importes cobrados por las actividades de explotacion se tarifica en dolares;
sin embargo, se facturan y cobran en pesos chilenos.

Debido a lo anterior, podemos decir que el Peso chileno refleja las transacciones, hechos y condiciones que subyacen y son
relevantes para Empresa Portuaria Coquimbo.

f) Transacciones en moneda extranjera y saldos convertibles

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las
fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas
transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconoceran en el estado de resultados integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentaran a los tipos de cambio
y valores de cierre.

Tipo de Cambio 31-12$-2022 31-12$:2021
Unidades de Fomento 35.110,98 30.991,74
Délar Estadounidense 855,86 844,69

g) Uso de juicios y estimaciones

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan
la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las estimaciones contables son reconocidas en el
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periodo en que estas son revisadas y en cualquier periodo futuro afectado.

En particular las principales estimaciones de incertidumbre y juicios criticos utilizados en la aplicacién de politicas contables
que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, es el siguiente:

v Estimacion de provisiones y contingencias
v Estimacion de la vida (til de propiedades, planta y equipos
v Célculo valor razonable de los instrumentos financieros

Estas estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacion disponible sobre los hechos analizados. En cualquier caso,
es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo que
se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en los estados financieros futuros, como
lo sefiala la NIC 8.

h)  Efectivoy efectivo equivalente

El efectivo y efectivo equivalente reconocido en los estados financieros comprende los saldos bancarios, depésitos a plazo y
fondos mutuos, cuya principal caracteristica es su liquidez con vencimiento de tres meses 0 menos. Estas partidas se registran
a su costo histérico mas intereses devengados.

El equivalente al efectivo corresponde a inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en montos
conocidos de efectivo y sujetos a un riesgo poco significativo de cambio en su valor con vencimiento no superior a tres meses.

i) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se reconoceran, inicialmente, por su valor razonable (valor nominal que
incluye un interés implicito), y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método de tasa de interés efectiva,
menos la provision por pérdida por deterioro de valor. Empresa Portuaria Coquimbo aplica el enfoque simplificado de la NIIF 9
para medir las pérdidas crediticias esperadas, el cual utiliza una provisién de pérdida esperada sobre la vida del instrumento
para todas las cuentas por cobrar y activos por contrato. Es por ello por lo que la empresa requiri6 revisar su metodologia de
deterioro de acuerdo con la NIIF 9 para cada una de estas clases de activos, llegando a la conclusion que estos no tienen
impacto para ella. Los deudores comerciales se reduciran por medio de la cuenta de deterioro para cuentas incobrables y el
monto de las pérdidas se reconocera con cargo a resultados.

i Otros activos no financieros corrientes

Corresponde a activos que por el hecho de ser diferibles y/o amortizados en el tiempo, como son los gastos anticipados, se
reconocen en este rubro.

k) Otros activos financieros corrientes y no corrientes

A este rubro pertenece la cuenta por cobrar que mantiene la Empresa con Terminal Puerto Coquimbo S.A. (TPC), por las cuotas
y canones fijos garantizados que esta Ultima debe pagar durante todo el periodo de concesion. Estos canones son reconocidos
al costo amortizado y se registran contra un ingreso diferido (Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes) el que es
reconocido en resultados en la medida que se cumple el periodo de concesion. La tasa de descuento utilizada para determinar
el valor actual fue de 5,082% al 31 de diciembre de 2022 (3,053% al 31 de diciembre de 2021).

l) Propiedades, planta y equipos

° Reconocimiento y medicién

En general, las Propiedades, plantas y equipos son los activos tangibles destinados exclusivamente a la produccién de
servicios, tal tipo de bienes tangibles son reconocidos como activos de produccion por el sélo hecho de estar destinados
a generar beneficios econdmicos presentes y futuros. Las propiedades adquiridas en calidad de oficinas cumplen
exclusivamente propdsitos administrativos.

Las Propiedades, plantas y equipos se valorizan de acuerdo con el método del costo, es decir costo menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro (de existir).

El costo incluye gastos que han sido atribuidos directamente a la adquisicién del activo.

Adicionalmente se incluye el costo de las Obras de Infraestructura correspondiente a los aportes del concesionario TPC,
al valor aprobado por la Empresa Portuaria segun lo establecido en el contrato de concesidn. Segun lo establecido en
la NICSP32.

Los costos de intereses por préstamos se activaran cuando se realicen inversiones significativas en propiedades, planta
y equipos, y estos bienes califiquen para dicha capitalizacion, y terminan cuando sustancialmente todas las actividades
necesarias para preparar €l activo calificado para su uso estén completas.

Cuando partes significativas de un item de propiedades, planta y equipos posean vidas Utiles distintas entre si, ellas
seran registradas como elementos separados dentro del libro auxiliar de Propiedades, planta y equipos, y depreciados
por sus vidas Utiles aplicando el enfoque de componentes.

Las ganancias o pérdidas en la venta de un item de propiedades, planta y equipos son determinados comparando el
precio de venta con el valor en libros de propiedades, planta y equipos y son reconocidas netas dentro de “otros ingresos
(gastos)” en el estado de resultados integrales.

. Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de un item de Propiedades, planta y equipos es reconocido en su valor en libro, si es
posible que los beneficios econdémicos futuros incorporados dentro de la parte fluyan en mas de un periodo a la entidad
y su costo pueda ser medido de forma confiable. Los costos del mantenimiento diario de propiedades, planta y equipos
son reconocidos en resultados cuando ocurren. En forma posterior a la adquisicion solo se capitalizaran aquellos
desembolsos incurridos que aumenten la vida util del bien o su capacidad econémica.

. Depreciacion y vidas utiles

La depreciacion comienza cuando los activos estan listos para el uso que fueron concebidos, o en condiciones de
funcionamiento normal.

La depreciacion se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicién de los activos menos su valor residual;
entendiéndose que los terrenos tienen una vida ilimitada y que, por tanto, no son objeto de depreciacion.

La depreciacion, vidas Utiles y valores residuales seran revisados anualmente y se ajustaran de ser necesario. Las vidas
Utiles estimadas por clase de bienes son las siguientes:
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m)

Vida util Vida util

Descripcion clases (meses) (meses)

Minima Maxima
Edificios 168 840
Planta y equipos | 120 \ 576
Equipos computacionales y de comunicacion | 24 \ 72
Otras propiedades, planta y equipos ] 36 \ 240
Vehiculo | 36 \ 84

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos en el periodo que se realizaron, tales
como estudios de factibilidad, estudios y sondeos preliminares, analisis de resultados, desarrollo de ingenieria
conceptual, ingenieria basica e ingenieria de detalle entre otros previos a la realizacion de las obras a ejecutar.

Los costos de desarrollo previamente reconocido como un gasto no se reconocen como un activo en un ejercicio
posterior. Los costos de desarrollo con una vida Util finita que se capitalizan se amortizan desde el inicio de la produccion
comercial del producto de manera lineal durante el periodo en que se espera que generen beneficios, sin superar los 10
afios. Durante los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre 2021 no se registraron gastos por
estos conceptos.

Deterioro de los activos

. Activos financieros

Un activo financiero es evaluado en cada fecha de emision de estados financieros para determinar si existe evidencia
objetiva de deterioro. Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento de
pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los
flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

La Sociedad aplica la metodologia de deterioro de acuerdo con la NIIF 9, aplicando el modelo de pérdida crediticia
esperada.

La Sociedad evalua, de forma prospectiva, las pérdidas crediticias esperadas asociadas con sus instrumentos de deuda
a costo amortizado. La metodologia de deterioro aplicada depende de si se ha producido un aumento significativo en el
riesgo de crédito.

Para las cuentas por cobrar, la Sociedad aplica el enfoque simplificado permitido por la NIIF 9, que requiere que las
pérdidas esperadas sobre la vida del instrumento se reconozcan desde el reconocimiento inicial de las cuentas por
cobrar.

Para medir las pérdidas crediticias esperadas, la Sociedad ha determinado un porcentaje de acuerdo con el deterioro
real histdrico de sus cuentas por cobrar.

. Activos no financieros

Al cierre de cada estado financiero, o cuando se estime necesario, se analizara el valor de los activos para determinar
si existe algun indicio, tanto interno como externo, que los activos han tenido pérdida de valor. En caso de que exista
algun indicio de pérdida de valor (deterioro), se realizara una estimacién del importe recuperable de dicho activo para
determinar, en su caso, el monto del deterioro necesario.

El importe recuperable seréa el valor mayor entre el valor razonable menos el costo de venta versus el valor de uso del

activo. Para determinar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados seran descontados a su valor actual
utilizando la tasa de costo promedio de capital (WACC por su sigla en inglés).

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registrara la correspondiente
provision por deterioro por la diferencia, con cargo a resultados del periodo.

El deterioro es evaluado en cada cierre anual, con el objeto de determinar cualquier indicio de éste.
n) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reconoceran, inicialmente, por su valor nominal. Se incluyen
en este item facturas por pagar, provisiones de facturas por recibir, anticipo a clientes, retenciones al personal y las cotizaciones
previsionales. Dichas partidas no se encuentran afectas a intereses.

o) Beneficios a los empleados

Los costos asociados a los beneficios contractuales del personal, relacionados con los servicios prestados por los trabajadores
durante el ejercicio se cargaran a resultados en el periodo en que se devengan.

. Vacaciones al personal:

La Empresa reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el método del devengo.

. Otros desembolsos de personal:

La Empresa reconoce costos relacionados con obligaciones presentes, legales o asumidas como consecuencia de un
suceso pasado para cuya cancelacion se espera desembolsos futuros, cuyo importe y oportunidad se puede estimar
fiablemente.

. Provision indemnizaciones afos de servicio:

La Empresa no constituye provisién de indemnizacion por afios de servicio, debido a que ellas no se encuentran pactadas
contractualmente con el personal y son reconocidas en los resultados al momento del pago efectivo.

p)  Provisiones

Las provisiones corresponden a pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento. Se debe reconocer
una provisién cuando, y sélo cuando, se dan las siguientes circunstancias:

= La entidad tiene una obligacidn presente (ya sea legal o implicita) como resultado de un evento pasado;

= Es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos, para
cancelar la obligacién; y

= El importe puede ser estimado de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor presente de los desembolsos que se esperan sean necesarios para liquidar la obligacion
usando la mejor estimacién de la Empresa. La tasa de descuento utilizada para determinar el valor actual refleja las
evaluaciones actuales del mercado, en la fecha del estado de situacién financiera, del valor del dinero en el tiempo y el riesgo
especifico relacionado con el pasivo en particular. El incremento de la provisién se reconoce en los resultados del ejercicio en
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que se produce.

Una provision para contratos de caracter oneroso sera reconocida cuando los beneficios econdmicos que la entidad espera de
este contrato sean menores que los costos inevitables para cumplir con sus obligaciones del contrato. La provisién sera
reconocida al valor presente del menor entre los costos esperados para finalizar el contrato o el costo neto esperado de
continuar con el contrato.

Cuando el tiempo estimado de pago es de largo plazo y puede ser estimado con suficiente fiabilidad, la provision se registrara
a su valor actual, descontando los flujos de pagos estimados a una tasa de interés de mercado que refleje los riesgos especificos
de la obligacién.

Las provisiones se reversaran contra resultados cuando disminuya la posibilidad de ocurrencia que exista una salida de recursos
para cancelar tal obligacion.

q) Impuestos diferidos e impuestos a la renta

Los impuestos diferidos son determinados sobre las diferencias temporales entre el valor contable de los activos y pasivos y su
base tributaria y se calculan utilizando las tasas impositivas que se espera estén en vigor cuando los activos y pasivos se
realicen.

El gasto por impuesto a la renta esta compuesto por impuestos corrientes y el efecto de impuestos diferidos. El gasto por
impuesto a la renta se determina sobre la base devengada, de conformidad a las disposiciones tributarias vigentes.

La empresa esta afecta al impuesto a la renta de acuerdo con el DL 824, méas una tasa del 40%, de acuerdo con el DL 2398.
Sin embargo, con fecha 14/09/2016 el Sll de Coquimbo dio respuesta mediante oficio N.° 77316231745 que la Empresa queda
sujeta a impuesto de 12 categoria con tasa del 25%, més el impuesto establecido en el art N.° 2 del D.L 2398 del afio 1978. El
tratamiento tributario indicado no varia con la entrada en vigencia de la Ley 21.210 sobre Modernizacion Tributaria de fecha 24
de febrero de 2020.

r) Otros pasivos no financieros corrientes y no corrientes
Los ingresos percibidos por adelantado corresponden al pago de Terminal Portuario Coquimbo S.A. a la Empresa, efectuado
al inicio del contrato de concesion, en virtud de los términos de dicho contrato y se amortizara en el plazo de la concesién cuyo

vencimiento es el 1 de abril de 2032.

Adicionalmente, se presenta en este rubro el ingreso diferido generado por el registro del canon minimo garantizado, segin se
detalla en la Nota 2 k), el que se amortizara en el periodo de concesion.

s) Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

Los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos, estableciéndose como corrientes los saldos con vencimiento menor o
igual a un afio contados desde la fecha de corte de los estados financieros y como no corrientes los saldos superiores a ese
periodo.

t) Reconocimientos de ingresos

Los ingresos de la Empresa provienen principalmente de la concesién y de la prestacion de servicios eventuales vinculados a

la actividad portuaria. Los ingresos estan basados en tarifas establecidas para todos los clientes teniendo la mayor parte de
ellas como moneda de expresion, el peso chileno.

Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen cuando (o0 a medida que) se transfiere el control sobre un bien o servicio
al cliente. Los ingresos se miden en base a la contraprestacion a la que se espera tener derecho por dicha transferencia de
control, excluyendo los montos recaudados en nombre de terceros. La Sociedad analiza y toma en consideracion todos los
hechos y circunstancias relevantes para el reconocimiento de ingresos, aplicando el modelo de cinco pasos establecido por la
NIIF 15: 1) Identificacion del contrato con el cliente; 2) Identificacion de las obligaciones de desempefio; 3) Determinacion del
precio de la transaccion; 4) Asignacion del precio de la transaccién; y 5) Reconocimiento del ingreso.

Ll Los ingresos por concesion (canon y pago anual) propios del negocio, se reconoceran mensualmente en
proporcion a la cuota semestral, en base al devengo.

" Elingreso por el pago inicial de la concesion se devenga durante el total del periodo del contrato.
= Los ingresos por Tarifa de Uso Puerto son reconocidos en la medida que sea probable que los beneficios
econdmicos fluyan a la Empresa y puedan ser confiablemente medidos y se reconocen en resultado considerando
el grado de realizacién de la prestacion del servicio a la fecha de cierre de cada mes, siempre que pueda ser
estimado con fiabilidad.
Ll Los Ingresos por intereses se reconoceran utilizando el método de la tasa de interés efectiva.
= Los otros ingresos se reconoceran cuando los servicios hayan sido prestados, sobre base devengada.
u) Reconocimiento de gastos
Los gastos se reconocen en resultados cuando se produzca una disminucion en los beneficios econdmicos futuros relacionados
con una reduccion de un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de manera fiable. Esto implica que el registro

de un gasto se efectuara de manera simultanea al registro del incremento del pasivo o la reduccién del activo.

Se reconocera un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genere beneficios econdmicos futuros o cuando no
cumpla los requisitos necesarios para su registro como activo.

v) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio, determinados por el método
directo. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que figura a continuacion:

Ll Flujos de efectivo - entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por éstos las
inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de cambios en su valor.

= Actividades de operacién - son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la
empresa. asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiamiento.

L] Actividades de inversién - las de adquisicidn, enajenacion o disposicion por otros medios de activos no corrientes
y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Ll Actividades de financiamiento - actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimonio y
de los pasivos de caracter financiero.

w)  Distribucién de utilidades

La politica de distribucién de pago de dividendos utilizada por Empresa Portuaria Coquimbo se establece anualmente a través
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de los Oficios y/o Decretos Ley emanados por el Ministerio de Hacienda, los cuales indican el monto a distribuir y constituyen
la obligacién legal que da origen a su registro.

X) Nuevos pronunciamientos contables

a) Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros iniciados el 1
de enero de 2022.

Enmiendas a NIIF
Referencia al Marco Conceptual (enmiendas a NIIF 3)

Fecha de aplicacion obligatoria
Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
enero de 2022.

Propiedad, Planta y Equipo — Ingresos antes del Uso Previsto Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

(enmiendas a NIC 16) enero de 2022.
Contratos Onerosos — Costos para Cumplir un Contrato Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
(enmiendas a NIC 37) enero de 2022.
Mejoras Anuales a las Normas NIIF, Ciclo 2018-2020 (enmiendas | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
aNIIF 1, NIIF 9, NIIF 16 y NIC 41) enero de 2022.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo en los estados
financieros de la Sociedad.

b) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion atin no es obligatoria, para las cuales no se ha
efectuado adopcion anticipada.

Nuevas NIIF | Fecha de aplicacion obligatoria

NIIF 17, Contratos de Seguros Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

enero de 2023.
Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

Revelacién de Politicas Contables (enmiendas a NIC 1y NIIF 8 - Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

Declaracién Practica 2) enero de 2023.

Definicion de Estimaciones Contables (enmiendas a NIC 8) Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
enero de 2023.

Impuesto Diferido relacionado a Activos y Pasivos que se originan | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

de una Sola Transaccién (enmiendas a NIC 12) enero de 2023.

Informacién Comparativa (aplicacion inicial NIIF 17 y NIIF 9) Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
enero de 2023.

Modificaciones a las NIIF 17 (NIC 1, NIC 38, NIC 32, NIIF 3, NIIF Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

17, NIC 36, NIIF 9, NIIF 4) enero de 2023.

Ampliacién de la Exencidn Temporal por aplicacion NIIF 9 Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

(modificaciones NIIF 4) enero de 2023.

Clasificacion de pasivos como Corriente o No Corriente Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

(enmiendas a NIC 1) enero de 2023.

Pasivos no corrientes con covenants (enmienda a NIC 1) Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
enero de 2024.

Ventas con Arrendamiento posterior (enmienda a NIIF 16) Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
enero de 2024.

La administracién de la Sociedad estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y enmiendas antes descritas no
tendra un impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad en el periodo de su primera aplicacion.

3. EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

El efectivo y el equivalente a efectivo en el Estado de Situacion Financiera Clasificado incluyen: disponible, cuentas corrientes
bancarias, depositos y fondos mutuos de gran liquidez, que son disponibles con un vencimiento original de tres meses o menor
y que estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Fondo Fijo - -
Banco Santander 43.831 19.268
Deposito a plazo 806.960 450.969
Fondos Mutuos 278.925 -
Total efectivo y efectivo equivalente 1.129.716 470.237

No existen restricciones por montos significativos a la disposicion del efectivo.

a) Los Fondos Mutuos corresponden a instrumentos financieros de renta fija y tienen un vencimiento menor a tres
meses desde su fecha de adquisicién y devengan el interés pactado, segln se detalla:

Saldo al 31-12-2022

Monto Intereses

Banco Cuenta Fondo Mutuo Serie Fech_a’ I_VI9nto Rescate Devengado M iy
Inversion  Inicial M$ M$ Cierre M$
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva ~ 30-09-2022 480.000  (231.574) 10.498 258.924
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva ~ 29-12-2022 20.000 - - 20.000
Totales 500.000 (231.574) 10.498 278.924

Saldo al 31-12-2021

Monto Intereses
Rescate Devengados

Fecha Monto Monto Cierre

Cuenta Fondo Mutuo Serie

Inversion Inicial M$ M$ M$ M$
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva  05-11-2020 300.000  (300.195) 195
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva  31-03-2021 400.000  (400.000) - -
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva  31-05-2021 300.000  (300.163) 163 -
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva  30-09-2021 500.000  (501.664) 1.664 -
Totales 1.500.000 (1.502.022) 2.022 -

b) Los Depésitos a Plazo corresponden a instrumentos financieros de renta fija y tienen un vencimiento menor a
tres meses desde su fecha de adquisicion y devengan el interés pactado, segun se detalla:

Saldo al 31-12-2022

Tasa 30 L . Fecha . Intereses Monto
dias LEDIED HED Inversion Ao [Tl 1 Devengados M$  Cierre M$
SANTANDER 0,87% 026416725836 02-12-2022 800.000 6.960 806.960
Totales 800.000 6.960 806.960
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Saldo al 31-12-2021 d) El desglose de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes es el siguiente:
Tasa 30 - ‘x . IGEEEED Monto
dias Depésitos Plazo Fecha Inversion  Monto Inicial M$ | Devengados Cierre M$ 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$ m$
SANTANDER 0,33% 026406681008 21-12-2021 450474 495 450.969 Terminal Puerto Coquimbo S.A. 498.063 426.360
Totales 450.474 495 450.969 Jorge Carle Arias 27.792 67.554
o lan Taylor Chile SA 48.577 26.539
El detalle del efectivo equivalente por tipo de moneda es el siguiente: Agencia Universales S.A. 12.824 -
Ultramar 8.616 -
31-12-2022 31-12-2021 MTA Agencia Maritima Limitada 13.781 -
M$ M$ Maritima Valparaiso Chile SPA 8.235 13.781
Pesos chilenos 1.129.716 470.237 B & M Agencia Maritima S A 3.660 -
Totales 1.129.716 470.237 Licencias Médicas Por Cobrar 3.088 2976
Anticipo proveedores 36 -
Otros 4.440 3.535
4, DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, CORRIENTES Total Clientes __ 629.112 ___540.745
a) La composicién de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre
de 2021 es la siguiente: ) De acuerdo con las politicas de deterioro, los deudores comerciales que se encuentran sobre los 365 dias de
vencimiento, que no se encuentren en cobranza prejudicial, y que ademas no cuenten con una programacion de pago
31-12-2022 31-12-2021 producto de renegociaciones, deben ser deteriorados. Segun los criterios definidos anteriormente, no se han
M$ M$ determinado deterioros significativos al cierre de estos estados financieros.
Clientes 625.988 537.769
Anticipo proveedores 36 - 5. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES
Documentos por cobrar - -
Licencias Médicas Por Cobrar 3.088 2.976 La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es la siguiente:
Otras Cuentas Por Cobrar - -
Provisién deudores incobrables (346) (346) 31-12-2022 31-12-2021
Totales 628.766 540.399 Otros Activos Financieros Corrientes M$ M$
Canon minimo garantizado (1) 1.941.089 1.669.649
b) Los plazos de vencimiento de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son los siguientes: Totales 1.941.089 1.669.649
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$ 31-12-2022 31-12-2021
Con vencimiento menor de tres meses 603.030 540.399 Otros Activos Financieros No Corrientes M$ M$
Con vencimiento mayor de tres meses 25.736 - Canon minimo garantizado (1) 12.481.781 13.149.042
Totales 628.766 540.399 Totales 12.481.781 13.149.042

(1) Corresponde a la cuenta por cobrar que mantiene Puerto Coquimbo con TPC, por las cuotas y canones fijos garantizados

) ) que esta Ultima debe pagar durante todo el periodo de concesion. Estos canones son reconocidos al costo amortizado

c) El detalle de moneda de deudores comerciales y cuentas por cobrar, como sigue: y se registran contra un ingreso diferido, segun se detalla en Nota 14y 18.

31-12-2022 31-12-2021 El canon minimo anual es de MUS$350, el cual se cancelara en forma semestral y sera reajustado al comienzo de cada

: M$ M$ periodo contractual por U.S. Principal Party in Interest (“USPPI”) preliminar. Adicionalmente, la cuota fija anual es de

Pesos chilenos 628.766 540.399 MUS$1.559, que también se pagara en forma semestral y sera reajustado al comienzo de cada periodo contractual por
Totales 628.766 240.399 USPPI. Esto emana de un Contrato de concesion firmado con TPC desde el afio 2012.

2
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6.  OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES 31-12-20“% 31-12-2";;
31-12-2022 31-12-2021 Edificios (2.597.322) (2.348.241)
Otros activos no financieros corrientes M$ M$ Instalaciones Concesionario (1) (21.763) (9.327)
Seguros pagados por anticipado (1) 21.448 151.582 Planta y Equipos (41.095) (41.025)
Otros gastos anticipados 3.683 4.366 Vehiculo de motor _ (12.263) (10.490)
Totales 25131 155.948 Otras propiedades, planta y equipos (76.255) (71.345)
- Total clases de PPE depreciacion acumulada (2.748.698) (2.480.428)
(1) Al'31de diciembre de 2021, corresponde al saldo de los seguros no devengados que fueron contratados por Empresa ) ) ) ) .
Portuaria Coquimbo en conjunto con las otras nueve empresas portuarias que fueron licitados el afio 2020, tales como (1) Estas instalaciones corresponden a los activos que EPCO debe recepcionar al final del contrato de concesion que
seguro sobre Responsabilidad Civil, Todo Riesgo Bienes Fisicos y Bienes No Portuarios. mantiene con TPC . Estos activos corresponden a “Sistema de Captacion de Polvo Bodega N°1”, el cual consiste en
la dotacion de la Bodega N°1 emplazada en el interior del Frente de Atraque Multipropésito del Puerto de Coquimbo,
7 PASIVOS POR IMPUESTOS. CORRIENTES de un sistema de presién negativa para el control y retencion de polvo de los graneles minerales que se acopia,

almacenan o depositan. En Nota 14 se presenta la deuda y los ingresos diferidos generados por este activo.
La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es la siguiente:

Movimiento de Propiedades, planta y equipos

31-12-2022 31-12-2021 ot
M$ M$ Edifici Instalaci Plantay Vehiculo g rdasd
Otros Impuestos por recuperar (PPM) 375.369 235.390 Terrenos Hiclos — nstaaciones Equipos de Motor propiecades,
Impuesto a la Renta por Pagar (958.350) (612.757) el AT (neto) (neto) plaqta y
Totales 582.981 377.367 - T T - eq“'p°5M$
8 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS Sl al 01-01-2022 1.623.447 5.998.505 239.398 6.118 3.300 17192  7.887.960
' ’ Adiciones - - - - - 5.113 5.113
Clases de Propiedades, planta y equipos: gits';gs (Obrajas) i ) i i i i i
deprec‘i)acién - (249.081) (12.436) (70) (1.773) (4.910) (268.270)
31-12-2022 31-12-2021 :
M$ M$ Cambios, total - (249.081) (12.436) (70) (1.773) 203 (263.157)
Terrenos 1623447 1623 447 SF al 31-12-2022 1.623.447 5.749.424 226.962 6.048 1.527 17.395  7.624.803
Edificios 5.749.424 5.998.505
Instalaciones Concesionario (1) 226.962 239.398
Planta y Equipos 6.048 6.118 _ . Plantay  Vehiculo "
Vehiculo de motor 1527 3.300 Terrenos Edificios  Instalaciones Equipos  de Motor propiedades,
Otras Propiedades, planta y equipos 17.395 17.192 (neto)  Concesionario ) ) plantay
: : equipos
Total clases de propiedades, planta y equipos, neto 7.624.803 7.887.960 MS M$ MS M$
Sl al 01-01-2021 1.623.447  6.249.030 - 6.188 5.073 24.949 7.908.687
31-12-2022 31-12-2021 Adiciones - - 248.725 - - 3.497 252.222
M$ M$ Retiros (bajas) - (1.384) - - - (3.626) (5.010)
Terrenos 1623447 1623447 Gasto por depreciacion - (249.141) (9.327) (70) (1.773) (7.628) (267.939)
Edificios 8.346.746 8.346.746 Cambios, total - (250.525) 239.398 (70) (1.773) (7.757)  (20.727)
Instalaciones Concesionario (1) 248.725 248.725 SF al 31-12-2021 1.623.447  5.998.505 239.398 6.118 3.300 17192 7.887.960
Planta y Equipos 47143 47143
Vehiculo de motor 13.790 13.790
Otras Propiedades, planta y equipos 93.650 88.537 9. IMPUESTOS DIFERIDOS E IMPUESTOS A LA RENTA
Total clases de Propiedades, planta y equipos, bruto 10.373.501 10.368.388

a) Informacién para revelar sobre el impuesto a la renta
La composicion del cargo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:
—
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01-01-2022 01-01-2021

31-12-2022 31-12-2021

M$ m$

Impuesto a la renta primera categoria (362.081) (218.836)
Impuesto a la renta DL 2398 (579.329) (350.139)
Gasto Rechazado Art 212 - -
Efecto del ejercicio por impuestos diferidos 458.117 263.413
Total cargo por impuesto a la renta (483.293) (305.562)

b)  Activos y pasivos por impuestos diferidos

La Empresa reconoce de acuerdo con NIC 12, Activos por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias deducibles
en la medida que sea probable que existan rentas liquidas imponibles disponibles contra la cual podran ser utilizadas las
diferencias temporarias.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son los siguientes.

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Ingreso por concesion l/p 127.552 141.339
Provisién de vacaciones 14.266 17.194
Provisidn bono de gestion 21.614 19.813
Provision PGA 30.530 26.760
Pérdida Tributaria - -
Deudores Incobrables 225 225
Otras cuentas por cobrar - (3.863)
Otras Provisiones 2.200 10.886
Total Activo por Impuestos Diferidos 196.387 212.354

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Activo fijo (1.486.080) (1.971.017)
Ingresos por Facturar (10.851) 0
Total pasivos por impuestos diferidos 1.496.931 (1.971.017)
Total impuestos diferidos, neto (1.300.544) (1.758.663)

c) Conciliacion impuesto renta

Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la conciliacién del gasto por impuestos a partir del resultado
financiero antes de impuesto es el siguiente:

01-01-2022 01-01-2021
al 31-12-2022 al 31-12-2021

EREG Impuesto tasa EREG Impuesto tasa
Imponible P Imponible P

Tasa Nominal 149126000  (969.319,00) (6500%) 86251300  (560.633,00)  (65,00%)

Diferencias Permanentes 747.732,31 486.026,00 32,59% 392.417,62 255.071,00 29,57%
Tasa efectiva 483.293,00) (32.41%) 305.562,00 (35,43%)

10.  SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS Y PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Empresa no presenta saldos por cobrar y por pagar ni transacciones con empresas
relacionadas.

En cuanto a las transacciones con partes relacionadas, de acuerdo con lo establecido con la NIC 24, podemos indicar que
Empresa Portuaria Coquimbo es administrada por un Directorio compuesto por tres miembros, los cuales permanecen por un
periodo de cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

a) Directorio

El Directorio en funciones al 31 de diciembre de 2022, designado por el Consejo Directivo del Sistema de Empresas Publicas
(SEP) esta representado por las siguientes personas:

Nombre
Raul Saldivar Auger Presidente
Michell Vargas Sasmay Vicepresidenta
Raul Carrasco Silvan Director

b) Retribucién del Directorio

Los integrantes del Directorio perciben una dieta en pesos equivalente a ocho Unidades Tributarias Mensuales por cada sesion
a que asistan, con un maximo de dieciséis Unidades Tributarias Mensuales por mes calendario. El presidente, o quien lo
subrogue, perciben el doble de la dieta que perciben los otros integrantes.

Segln lo establecido en los articulos 33 y 52 de la Ley 19.542, en Decreto Supremo 104 del afio 2001 del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones, cada afio deberan fijarse los montos de ingresos adicionales que podran percibir los
directores de empresas portuarias.

A continuacion, se detallan las retribuciones del Directorio por el ejercicio al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Al 31 de diciembre de 2022

Bono
PGA L EES
2021M$

Periodo de Directorio

Nombre Cargo desempeiio M$

Raul Saldivar Auger Presidente Diciembre-Diciembre - -
Carlos Galleguillos Carvajal Expresidente Mayo - Noviembre 12.279 - 12.279
Michell Vargas Sasmay Vicepresidenta Mayo - Diciembre 8.096 - 8.096
Raul Carrasco Silvan Director Mayo - Diciembre 7.118 - 7.118
Juan Manuel Gutiérrez P. Expresidente Enero - Mayo 7.965| 23.484 31.449
Mario Bertolino Rendic Exvicepresidente Enero - Mayo 3.983 11.742 15.725
Maria Ximena Alzerreca Luna Exdirectora Enero - Mayo 3.983 11.253 15.236
Totales 43424 46.479 89.903
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Al 31 de diciembre de 2021 31-12-2022 31-12-2021

: . . Bono
Nombre Cargo :erlodo cle Directorio PGA Total M$ Proveedores M M
esempeiio ,
Retenciones al personal 8.497 6.821
Juan Manuel Gutiérrez P. Presidente Enero - Diciembre . . 39.808 Fondos Por Rendir - 18
Mario Bertolino Rendic Vicepresidente Enero - Diciembre 10.024 9.881 19.905 Impuestos mensuales por pagar 39.780 -
Maria Ximena Alzerreca Luna Director Enero - Diciembre 9.611 9.881 19.492 Anticipo de Clientes - 81
Totales 39.682( 39.523 79.205 Totales 48.277 6.920
El personal clave de la Empresa al 31 de diciembre de 2022, conforme a lo definido en NIC 24, esta compuesto por las siguientes 31.12-2022 31-12-2021
personas: M$ M$
Pesos Chilenos 48.277 6.920
Totales 48.277 6.920
Nombre
Aldo Antonio Signorelli Bonomo Gerente General 12.  OTRAS PROVISIONES CORRIENTES

Julio Cesar Vallejos Yafiez Jefe de Administracion y Finanzas

El detalle de las provisiones corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:
Las remuneraciones recibidas por el personal clave de Empresa Portuaria Coquimbo ascienden a M$ 132.534 y M$ 131.498 P y g

por los periodos comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente. 31.12-2022 31-12-2021
M$ M$

L . Provisién Bono Gestion Directores 46.969 41.170

c) Retribucion del Personal clave de la Gerencia Provisiones Varias 3385 16.749
Totales 50.354 57.919

El sistema de retribucidn tiene como objetivo incentivar a los Gerentes y Ejecutivos de Empresa Portuaria Coquimbo, para lograr
un mejor desempefio conductual y profesional e incrementar la competitividad y valor patrimonial de la Empresa, en el marco
del cumplimiento de su Plan Estratégico.

A continuacion, detallamos los movimientos que sufrieron las provisiones al cierre de cada ejercicio:

Este sistema se ha estructurado sobre la base del cumplimiento de metas un 50% de una remuneracién para metas financieras Provisién Bono Gestién Directores 3112 20,;; 3112 20,;;

y un 50% por evaluacién directa del Directorio, con tope maximo de una remuneraciéon mensual promedio de los Ultimos tres Saldo inicial 41170 39.190

meses. Adiciones a la provision 52.047 41503

o o Provision utilizada (46.248) (39.523)

La distribucién del personal de la Empresa es el siguiente: Totales 46.969 MA70

31-12-2022 31-12-2021

Distribucion Personal 31-12-2022 31-12-2021 Provisiones Varias M$ M$

-~~~ Coantidad  Cantidad | Saldo inicial 16.749 15.545

Gerentes y ejecutivos 2 2 Adiciones a la provision 442.059 176.437

Profesionales y técnicos 11 10 Provision utilizada (455.423) (175.233)

Trabajadores - - Totales 3.385 16.749
Totales 13 12

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Pesos chilenos 50.354 57.919

11.  CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR, CORRIENTES Totales 50.354 57.919

El detalle de las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

<
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13.  PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS CORRIENTES

a) En este rubro, se presentan las provisiones de vacaciones proporcionales y los bonos de gestion anual. La composicién
al 31 de diciembre de 2022 y 2021 son las siguientes:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Provision de vacaciones 21.949 26.452
Bono ejecutivos y trabajadores 33.253 30.482
Totales 55.202 56.934

b) Los movimientos para las provisiones del personal, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son las siguientes:

Prov. Bono
ejecutivos y

Provision
Vacaciones .
Trabajadores

M$

Saldo inicial 01-01-2022 26.452 30.482
Adiciones a la provisién 20.341 28.869
Provisién utilizada (24.844) (26.098)
Saldo final al 31-12-2022 21.949 33.253

‘s Prov. Bono

Provision Lo

Vacaciones ejecu.t VoS y

Trabajadores
M$ m$
Saldo inicial 01-01-2021 23.384 29.053
Adiciones a la provisién 20.980 30.482
Provision utilizada (17.912) (29.053)
Saldo final al 31-12-2021 26.452 30.482

14, OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

La composicion de este rubro al cierre de cada ejercicio es la siguiente:

31-12-2022 31-12-2021
Otros pasivos no financieros corrientes M$ M$
Ingreso anticipado canon minimo garantizado (1) 1.941.089 1.669.649
Cuota inicial concesion (2) 21.214 21.214
Ingresos Diferidos Activos TPC Corto Plazo (3) 12.436 12.436
Totales 1.974.739 1.703.299

31-12-2022 31-12-2021
Otros pasivos no financieros no corrientes M$ M$
Ingreso anticipado canon minimo garantizado (1) 12.481.781 13.149.042
Cuota inicial concesion (2) 175.017 196.231
Ingresos Diferidos Activos TPC Largo Plazo (3) 214.526 226.962
Totales 12.871.324 13.572.235

(1) Corresponde a los canones que son reconocidos al costo amortizado y se registran como ingreso diferido. (Ver Nota
5).

(2) Corresponde al saldo del pago inicial efectivo aportado por el concesionario Terminal Puerto Coquimbo (TPC). (Ver
Nota 18).

(3) Ingresos diferidos que se han generado por el registro de las instalaciones que EPCO debe recepcionar al término de
la concesion y corresponde a sistema de presion negativa para el control de polvo de los graneles minerales, que se
acopian almacenan o depositan al interior de bodega N°1 emplazada al interior de frente de atraque Multipropésito de
puerto de coquimbo. Ver el registro de las instalaciones en la Nota 8.

15.  PATRIMONIO
a)  Capital emitido. El saldo del capital al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Capital emitido 5.907.206 5.907.206
Totales 5.907.206 5.907.206

b) Ganancias acumuladas. El saldo de los resultados acumulados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Utilidades (Pérdidas) acumuladas al inicio del Ejercicio 432.692 275.741

Dividendos (400.000) (400.000)

Utilidades (Pérdidas) del ejercicio 1.007.967 556.951

Totales 1.040.659 432.692
C) Distribucion de utilidades

Empresa Portuaria Coquimbo, se rige, para efectos de la distribucion de sus utilidades, por el articulo 29° D.L. N°1.263 de 1975,
el cual sefiala que el Ministro de Hacienda, por Decreto Supremo, podra ordenar el traspaso a rentas generales de la Nacién
de las utilidades netas que arrojen los balances patrimoniales anuales de las instituciones o empresas del Estado, determinadas
segun las normas establecidas por el Servicio de Impuestos Internos para el pago de los tributos correspondientes y aquellas
instrucciones que tiene vigente la Comision para el Mercado Financiero. Los Decretos Supremos mediante los cuales se
ordenen los traspasos de las utilidades de las instituciones o empresas del Estado, ademas de la firma del ministro de Hacienda,
deberan llevar la firma del ministro del ramo correspondiente.

Con fecha 16 de abril del 2021, se recibe decreto nimero 129 del Ministerio de Hacienda que fij6 programa y calendario de
distribucion de utilidades para Empresa Portuaria Coguimbo por un valor total de MM$400, monto que se ingreso a las arcas
de Tesoreria General de la Republica el 16 de diciembre del afio 2021.

De la misma forma con fecha 02 de mayo del 2022, se recibe decreto nimero 121 del Ministerio de Hacienda que fij6 programa
y calendario de distribucion de utilidades para Empresa Portuaria Coguimbo por un valor total de MM$400, distribuidos en dos
cuotas iguales de MM$200 las que se deben pagar dentro de los primeros 20 dias del mes de junio y septiembre
respectivamente. El primer pago fue ingresado a las arcas de Tesoreria General de la Republica el 15 de junio del afio 2022 y
el segundo pago fue realizado el 09 de septiembre de 2022.
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16.  INGRESOS Y GASTOS

a) Elresumen de los ingresos de los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

d)

El resumen de los otros gastos por naturaleza al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

01-01-2022

31-12-2022
M$

01-01-2021
31-12-2021
M$

01-01-2022 01-01-2021

31-12-2022 31-12-2021

M$ m$

Canon de Arriendo TPC 1.966.377 1.573.703
T.U.P. (Tarifa Uso de Puerto) 872.585 436.631
Concesiones y usos de areas 98.641 60.701
Devengamiento UP Front 21.214 21.214
Otros servicios - 1.188
Total ingresos ordinarios 2.958.817 2.093.437
01-01-2022 01-01-2021

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Entradas Varias u Otros Ingresos Operacionales 38.264 -
Intereses cobrados a Clientes 8.036 2.169
Total otros ingresos 46.300 2.169

b) Los gastos por beneficios a los empleados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Prima de seguros 130.693 135.159
Patentes 30.421 35.947
Contribuciones 80.402 96.584
Estudios y asesorias 187.942 129.976
Gastos del Directorio 134.698 106.877
Otros 325.415 62.835
Total otros gastos por naturaleza 889.571 567.378

Detalle Estudios y asesorias (*)

01-01-2022
31-12-2022
M$

01-01-2021
31-12-2021
M$

01-01-2022 01-01-2021

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Sueldo Base 340.534 315.822
Indemnizaciones - 18.706
Vacaciones 22915 20.627
Otros beneficios 54.976 49.857
Total gastos por beneficios a los empleados 418.425 405.012

c) Los gastos por materias primas y consumibles utilizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

01-01-2022 01-01-2021

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$

Agua Potable 201 120
Electricidad 2.227 2475
Otros 2.655 1.156
Total materias primas y consumibles 5.083 3.751

Estudios Y Asesorias Varias 1.500 -
Estudios Y Asesorias Adm -Fin-Contable-Tributaria 35.248 26.215
Estudios Y Asesorias Asunt Corporativos 9.553 2.697
Estudios Y Asesorias De Ingenieria 61.830 34.669
Estudios Y Asesorias Juridicos 44.735 37.200
Estudios Y Asesorias Concesiones 35.076 29.195
Total Estudios y Asesorias 187.942 129.976

Detalle Otros (**)
Gto. Telefénico
Gtos. De Viaje Y Estadia

Alojamiento

Alumnos En Practica

Arriendo Maquinarias Y Otros

Capacitacion Y Seminarios

Combustibles Y Lubricantes

Fomento Actividades Sociales, Culturales Y Deportivas
Gastos Rechazados

Gtos. Colacién, Alimentacion Y Bebidas

Gtos. De Representacion

Gtos. Franqueo, Serv. Valija, Fot. Y Otros

Gtos. Notariales Y Otros

Gtos. Pasajes Terrestres Y Aéreos

Intereses Y Multas (1)

Mantencidn Base De Datos

Mantencion Y Reparacion

Programa Acercamiento Comunidad-Rse

Publicidad Y Difusién

Redondeo Gastos

Servicios de Terceros

01-01-2022

31-12-2022
M$
6.913
191
275
1.793
6.550
8.532
1.168
6.315
142
883
288
741
36
1.762
219.725
18.845
21.357
1.803
2.840

14.708
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2.333
15
238
280
363
156
162
1.378
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5.319
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Salud Ocupacional Y Convenios Empresas 5.598 5.013 Garantias recepcionadas por parte de terceros (clientes) al 31 de diciembre de 2021:
Seguridad, Trafico Y Prevencion De Riesgos 1.620 1.844
Vestuario Personal Administrativo 1.299 993 Tipo de Otoraante Fecha de N°
Viatico Nacional 400 - documento 9 vencimiento documento
IVANO RECUPERABLE 1.631 1.158 Cheque SANTANDER | MTA Agencia Maritima Ltda - 126
Total Otros _ 325415 62835 Cheque BCI Erick Aravena (ASPEARPE) - CLP | 34659293 | 1.400
o Bol En Garantia BCI Ultramar 10-02-2022 | CLP 551129 8.000
(1) Estos montos corresponden a la liquidacion de juicio por demanda laboral pagados durante 2022 y detallados en punto 9 Bol En Garantia BCI lan Taylor 12-04-2022 | CLP 506899 29000
de Nota 26. Bol En Garantia| SANTANDER | Maritima Valparaiso Chile 09-02-2022 | CLP 6012621 12.000
Bol En Garantia | BANCO DE CHILE | Agencia Universales 28-02-2022 | CLP 335384-2 7.000
17. CAUCIONES OBTENIDAS DE TERCEROS Bol En Garantia | BANCO DE CHILE | Jorge Luis Carle Arias 13-05-2022 | CLP | 339642-6 | 22.000
La Empresa tiene garantias recibidas principalmente de clientes y proveedores, las cuales presentan el siguiente detalle: Vale Vista BCI Jorge Crovetto 11-06-2024 1 CLP 25712411 322
P g princip yp ! P g ' Bol En Garantia | BANCO ESTADO | Sindicato Puerto Coquimbo 15-01-2024 | CLP_ | 08022933 | 184
Garantias recepcionadas por parte de terceros (clientes) al 31 de diciembre de 2022; Cheql_Je BCI M,'lto,n Gloria . CLP 42026547 400
Vale Vista BANCO ESTADO | Sindicato Eben Ezer 14-07-2024 CLP 8022968 194
Tipo de 8 0 Fecha de Moned N° T Cheqye SCOTIABANK A§og Ind Pesqueros - CLP 256187 1.727
documento anco torgante vencimiento | "oN€da 4 cumento M$ Vale Vista BANCO ESTADO | Sindicato PUKARA 24-08-2024 | CLP 8093911 184
Boleta En Garantia| SANTANDER _ [ Maritima Valparaiso Chile 09-02-2023 | CLP | 6675126 | 18.000 Vale Vista__| BANCO ESTADO | Sindicato Las Gaviotas 16-08-2024 | CLP | 8023059 442
Boleta En Garantia BCI Ultramar 12-02-2023 | CLP 551168 8.000 Cheque SCOTIABANK _ | Sind. Trab. Indep. Terminal Pesq. - CLP 196438 480
Boleta En Garantia CHILE Agencia Universales 28-02-2023 | CLP | 4512206 | 13.000 Cheque SANTANDER _ | Gabriel Araya - CLP 944 400
Boleta En Garantia BCI lan Taylor 12042023 | CLP 570002 | 22.000 Total M$ _88.767
Boleta En Garantia CHILE Jorge Luis Carle Arias 18-05-2023 | CLP 983387-2 22.000

Boleta En Garantia CHILE t\%znc'as maritimas Agental | 34 075003 | cLP 84828-8 | 15.000

Boleta En Garantia| SANTANDER | B&M Agencia Maritima S.A. 31-12-2023 | CLP 7921325 16.500
Cheque SANTANDER [ MTA Agencia Maritima Ltda CLP 126 12.034

Boletas en garantia de Terminal Puerto Coquimbo al 31 de diciembre de 2022:

Boleta En Garantia BCI Jorge Crovetto 30-04-2023 | CLP 551194 960 Tipo de documento Banco Otorgante v:::i[r‘nai::to
Dokl Carenf [ BANGO ESSADO Sidiain Paero G| 160r-ai2¢ | otF | ooz | 1o4 Bolla£n Garaa Ternina PueloCoguinbo | 20042023 61222
' J' n'n v ;Z(Sindqi“'t 2 Boleta En Garantia CHILE | Terminal Puerto Coquimbo | 29-04-2023 | USD | 60223 2.326
Vale Vista | BANCO ESTADO | 2oanna Muno CaloEDeN | 14070004 | cLP | 8022968 194 Boleta En Garantia BCI Terminal Puerto Coquimbo | 31-01-2024 | USD | 570035 10.000

Ezer)

Total MUSS __ 14.652

Ondina Vasques (Sindicato Las

ValeVista | BANCO ESTADO | 5 16-08-2024 | CLP 8023059 443
Gaviotas)
ValeVista | BANCO ESTADO | Jasna Jara Pizarro (Sindicato | 4 g 5004 | cLp | 8093911 184
Pukara) Boletas en garantia de Terminal Puerto Coquimbo al 31 de diciembre de 2021:
Vale Vista SANTANDER | BRACPESCA 18-01-2025 | CLP 147137 2.246
Cheque SANTANDER | Erick Aravena (Aspearpe) CLP 86 1.600 EERERE N° Monto
Cheque BCI Milton Gloria CLP 42026547 400 Tipo de documento Banco Otorgante vencimiento Moneda documento  MUSS$
Cheque SCOTIABANK | AlP . CLP 256187 1728 Bol en Garantia CHILE | Terminal Puerto Coquimbo | 29-04-2022 | USD 60162 2.018
Cheque SCOTIABANK _?'nd' TFEabaJadores Indep. CLP 196438 480 Bol en Garantia CHILE Terminal Puerto Coquimbo 29-04-2022 usSb 60163 2.018
€rm. Fesquero Bol en Garantia BCI Terminal Puerto Coquimbo | 29-06-2022 | USD 238601 10.000
Total M§ 135913 Total MUSS __14.036
<
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Garantias recepcionadas por parte de terceros (proveedores) al 31 de diciembre de 2022:

Tipo de Fecha de

Otorgante Moneda N° documento

Monto

documento vencimiento M$
Boleta En Garantia | SCOTIABANK | Baker Tily Chile Auditores 30-07-2023 | CLP 230423
Consultores Ltda. 1.500
Boleta En Garantia BClI Ossandén y Ossandén 31-08-2023 | CLP 552418 1.200
Boleta En Garantia CHILE ICSA Spa. 31-03-2023 | CLP 3864231 1.873
Boleta En Garantia| ESTADO | Subiabre y Sanchez Ing. 02-01-2024 | CLP 16682938 6.523
Asociados
Boleta En Garantia BClI CYD Ingenieria Ltda 10-02-2023 | CLP 551107 24791
Cheque SANTANDER | Pablo Esteban Gres Chavez CLP 63512117 1.440
Cheque may | Eotudio Juridico Pla Bustos CLP 297191 3.720
Total MUS$ 41.047

Garantias recepcionadas por parte de terceros (proveedores) al 31 de diciembre de 2021:

Otorgante ACUIED Moneda

A N° documento
vencimiento

Tipo de documento Banco

Cheque CHLE |}uan Sebastian Bou : cLP 2258036 | 3.720
agunas
Bol en Garantia SCOTIABANK | RFA Ingenieros Ltda 19-09-2022 CLP 420001918515 2.328
Bol en Garantia Biznet IT
BCI Tecnologias De La 18-03-2022 CLP 569921 1.896
Informacion Ltda.
Péliza de Garantia AVLA Biznet IT
SEGUROS SA Tecnolog.llas Dela 18-03-2022 CLP 3012021137177 | 7.610
Informacion Ltda.
Bol en Garantia Ossandon y
BCI Ossandon 30-09-2022 CLP 465938 1.000
Bol en Garantia Baker Tilly Chile
SCOTIABANK | Auditores 30-07-2022 CLP 121540 1.500
Consultores Ltda
Bolen Garantia Bol | D Ingemera 10-02:2023 | CLP 551107 | 24.791
Soluciones
Vale Vista Electrénico| SANTANDER | Integrales SISEEK 09-08-2024 CLP 9662719-2 1.500
Ltda.
Total MUS$ 44.345

19.

ACUERDOS DE CONCESION DE SERVICIOS

Concedente: Empresa Portuaria Coquimbo (Puerto Coquimbo)
Concesionaria: Terminal Puerto Coquimbo (TPC)

1.

En el mes de marzo del afio 2012 y tras un proceso de licitacion, se otorgd la concesion del Frente de Atraque de Puerto
Coquimbo a Terminal Puerto Coquimbo (TPC), por un periodo de 20 afios, prorrogables en caso de que el concesionario
realice ciertos proyectos de inversidn opcionales de acuerdo con los términos establecidos en el Contrato de Concesion.

Por medio de dicho Contrato, Puerto Coquimbo otorga a TPC una concesion exclusiva para desarrollar, mantener y
explotar el Area de Concesion (que incluye el Frente de Atraque), confiriendo el derecho a cobrar a los Usuarios Tarifas
por Servicios Basicos y Especiales los cuales son prestados en el Area de Concesion. Dicha prestacion de servicios
quedara sujeta a las reglas y a las restricciones establecidas en el presente Contrato.

En cuanto a las obligaciones de Pago del Concesionario, el Contrato de Concesion establece lo siguiente:

v

Un “Pago Inicial” que corresponde a la suma que resulte de restar a cinco millones de délares el monto equivalente
en dolares de la cantidad en pesos a que se refiere a la seccidn 4.1 (d). El monto que refiere dicha seccion se
encontraba destinado Unica y exclusivamente al pago de las mitigaciones a aquellos trabajadores maritimo-
portuarios que Empresa Portuaria Coquimbo determine que sean afectados con motivo u ocasién del
otorgamiento de la concesién portuaria del Frente de Atraque. Posteriormente, hechos ulteriores evidenciaron
una estimacion erronea del monto para el pago de las mitigaciones a los trabajadores maritimos portuarios, por
lo cual con fecha 22 de agosto del afio 2012, se rectificd el Contrato de Concesion existente a la fecha entre
Empresa Portuaria Coquimbo y Terminal Puerto Coquimbo S.A. Como consecuencia, el monto del pago indicado
en la seccion 9.1 del contrato de concesion se rectifico a US$500.000 equivalente a la fecha de firma a la suma
de M$242.542. Dado lo anterior, Empresa Portuaria Coquimbo restituyo a Terminal Puerto Coquimbo S.A. la
suma de M$485.030 con el fin de incrementar el fondo destinado al pago de mitigaciones a los trabajadores
maritimos portuarios referidos en la Seccion 4.1 (d) del contrato de concesidn.

Un Canon Anual que el concesionario debera pagar a Empresa Portuaria Coquimbo, conforme a lo descrito en la
seccién 9.2 del Contrato de Concesion el cual asciende a la suma de trescientos treinta y seis mil ochocientos
dolares (US$336.800), que se reajustara al inicio de cada Ario Contractual mediante le Factor de ajuste del USPPI
y se pagara cada afio contractual en dos cuotas iguales, pagaderas cada una de ellas al término de cada
semestre, durante el tiempo que dure la concesién.

Un Pago Anual que el concesionario debera pagar a la Empresa Portuaria Coquimbo, conforme a lo sefialado en
la seccidn 9.3 del Contrato de Concesidn, cuyo monto anual ascendiente a un millon quinientos mil dolares
(US$1.500.000), que reajustara al inicio de cada Afio Contractual mediante le Factor de ajuste del USPPI y se
pagara cada afio contractual en dos cuotas iguales, pagaderas cada una de ellas al término de cada semestre,
durante el tiempo que dure la concesion.

Por tltimo, en la fecha de término del Contrato de Concesion, el concesionario debera presentar a Puerto Coquimbo, en
buenas condiciones de funcionamientos tanto el Area de Concesion, como todos los Aportes de Infraestructura,
exceptuando el desgaste por el uso normal que les afecte. En caso de que el Area de Concesion, cualquier parte de
ésta, o cualquier Aporte de Infraestructura esté dafiado o en condiciones no operacionales, las partes acordaran el monto
que se debera pagar para que Empresa Portuaria Coquimbo pueda efectuar las reparaciones razonablemente
necesarias. Adicionalmente, todos los derechos, obligaciones y atribuciones otorgados por el presente contrato al
concesionario, terminaran en forma automatica.
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20. TERRENOS PORTUARIOS EN ARRENDAMIENTO

1. El nuevo escenario generado tras la concesion del puerto de Coquimbo ha significado que Puerto Coquimbo, ademas
de administrar el contrato de la referida concesion, también debera continuar explotando y prestando servicios a los
clientes que se mantienen a lo largo del borde costero de propiedad de Puerto Coquimbo. En tal sentido se identifican
servicios de arriendo de areas a comerciantes de diferentes rubros que agrupados en sindicatos arriendan a la empresa
para desarrollar su negocio. Los Sindicatos aludidos son: Los Delfines, Las Gaviotas, Puerto Coquimbo, Artesanos,
Ventas de Productos del Mar y Corporacién Administradora del Puerto Artesanal de Coquimbo.

2. Otros servicios de arriendo se prestan a empresas del sector pesquero que operan en pequefios muelles para las
actividades propias de su giro, cuyos clientes operan bajo esta modalidad de arriendo.

21. MEDIO AMBIENTE

Al término de los ejercicios que se informan, Empresa Portuaria Coquimbo no ha efectuado desembolsos relacionados a la
proteccién del medio ambiente.

22.  GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Riesgo del Negocio Portuario

El puerto de Coquimbo realiza sus operaciones en la ciudad de Coquimbo y compite principalmente con los puertos de la Zona
Central. A raiz del proceso de concesién llevado a cabo durante el afio 2011, la Empresa Portuaria Coquimbo deja sus
actividades portuarias a la empresa concesionaria Terminal Puerto Coquimbo S.A. (TPC). Cabe mencionar que paralelamente,
la concesionaria TPC presenta caracteristicas de socio estratégico para Puerto Coquimbo, ya que comparte el objetivo de
incrementar la carga total transferida por el puerto.

Riesgos de la Naturaleza

La empresa se encuentra expuesta a eventos de la naturaleza que pueden provocar dafios a las instalaciones o paralizar la
actividad portuaria, para lo cual ha tomado los resguardos adecuados manteniendo pélizas de seguros para ello.

Riesgos Financieros:

Riesgo de tipo de cambio.

La empresa se encuentra afecta a las variaciones en el tipo de cambio desde dos perspectivas:
v' Al descalce contable que existe entre los activos y pasivos del balance distintos a su moneda funcional (peso
chileno).
v" Los ingresos y costos de la empresa.

El97% de los ingresos operacionales de Puerto Coquimbo, corresponde a tarifas expresadas en ddlares, las cuales se facturan
en pesos chilenos. Por su parte, el 100% de los costos de explotacion corresponden a pesos chilenos.

Riesgo de tasa de interés:

Activos

Este riesgo esta asociado a las tasas de interés obtenidas por la colocacién de excedentes en el mercado financiero, Empresa
Portuaria Coquimbo cuenta con politicas de inversiones financieras que le permiten diversificar en instrumentos de renta fija.

Empresa Portuaria Coquimbo ha definido los limites de inversion financiera y ha establecido mecanismos de control asociados
al riesgo, en funcién de la calidad crediticia (calificacion) de las instituciones financieras:

Depésitos a plazo bancarios

Con vencimiento antes de un afio Igual o superior a N-1

Con vencimiento a mas de un afio Igual o superior AA-

Pactos de Retrocompra

Depésitos de corto plazo Igual o superior a N-1

Depésitos de largo plazo Igual o superior AA-

Cuotas de fondos mutuos

Instrumentos de deuda corto plazo menor a 30 dias. Riesgo crédito igual o superior

Riesgo mercado Igual o superior M1AA-fm

Riesgo de créditos

El riesgo de crédito surge principalmente de la eventual insolvencia de algunos de los clientes de la Empresa, lo que afectaria
la capacidad de recaudar fondos de cuentas por cobrar pendientes. Las potenciales pérdidas por este concepto se limitan
mediante una politica de créditos. la cual indica que sélo los clientes con garantias tienen plazos de pagos los que normalmente
no exceden los 30 dias de fecha de factura, segun el tipo de operacion.

Los montos de las garantias son definidos de acuerdo con el monto transado por los clientes y por el tipo de operaciones que
realizan al interior de nuestras instalaciones. La empresa administra estas exposiciones a través de una adecuada gestion de
sus cuentas por cobrar y procesos de cobranza.

Riesgo de liquidez

Este riesgo se generaria en la medida que la Empresa no pudiese cumplir con sus obligaciones de corto plazo por no contar
con la liquidez suficiente. La empresa para evitar problemas de liquidez mantiene un equilibrio entre ingresos y egresos con un
adecuado nivel de capital de trabajo y un estricto cumplimiento del presupuesto anual de caja el cual es aprobado por los
Ministerios de Hacienda, Economia y Transportes, mediante Decreto Exento.

23.  CONTINGENCIA Y JuiCIO

Para el periodo terminado el 31 de diciembre de 2022, existen los siguientes juicios pendientes hacia la Empresa Portuaria
Coquimbo:

1. Juicio Civil Rol C-2609-2019 del Tercer Juzgado de Letras en lo Civil de Coquimbo (demandante Jorge Vega
Ubilla), demanda sobre mitigaciones, se encuentra en estado de notificar auto de prueba (notificacion que aiin no
se lleva a efecto y que es carga de la parte demandante).

2. C- EMPRESA PORTUARIA COQUIMBO con LIBERTY COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A. Rol C-
7990-2021, 29 Juzgado de Letras en lo Civil de Santiago.
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Juicio Arbitral, que actualmente se encuentra suspendido en busca de poder llegar a un avenimiento entre las
partes. La Empresa Portuaria Coquimbo, es demandante de autos, en donde se estan reclamando la suma de
$44.340 unidades de fomento, sin embargo, ya existe acuerdo para celebrar la transaccion y estamos a la espera
de la autorizacién legal que corresponde obtener del Ministerio de Transportes.

24, SANCIONES

Para el periodo terminado el 31 de diciembre de 2022 no existen sanciones o multas a la Empresa Portuaria Coquimbo, tampoco
al Directorio por parte de ninguna entidad fiscalizadora.

25. COVID-19

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaré Pandemia a nivel mundial por virus COVID-19. Frente a
esta crisis sanitaria, el gobierno de Chile decreto, a partir del dia 18 de marzo de 2020 y por 90 dias (inicialmente), un Estado
de Excepcion Constitucional de Catastrofe, por calamidad publica, en todo el territorio nacional mediante el Decreto Supremo
N°104, de 2020. Dicha medida tenia como objeto permitir al Ejecutivo tener un mayor control frente al trénsito de las personas,
resguardando el cumplimiento de las cuarentenas y medidas de aislamiento, asi como también tomar medidas para dar
seguridad a los hospitales y centros de salud, proteger la cadena logistica y traslado de insumos, facilitar el cuidado y traslado
de pacientes y personal de salud, entre otras.

Esta medida se extendi6 en tres oportunidades, por similar periodo, hasta el 13 de marzo de 2021. Luego, para solicitar una
nueva prorroga, el Ejecutivo debio recurrir a la norma constitucional que requiere recabar el acuerdo del Congreso Nacional
atendiendo que la medida de excepcion ya se prolongaba por méas de un afio en todo el territorio nacional, implicando con ello
la continuidad de diversas medidas de restriccion de libertades, como la libre circulacion y de reunién, en atencion a las medidas
de alerta sanitaria dispuestas por el brote de coronavirus.

Lo anterior, ha genero volatilidad e incertidumbre en los mercados financieros a nivel mundial, dado que no se puede prever la
extension en el tiempo de la pandemia. El principal efecto econémico que ha causado en Empresa Portuaria Coquimbo deriva
de la disminucién de los ingresos por concepto de Tarifa de Uso Puerto para naves de pasajeros a causa de la cancelacion de
recaladas de este tipo de naves.

Ademas, el Directorio de Empresa Portuaria Coquimbo durante el afio 2021 y tras solicitud fundada de los locatarios, tomé la
determinacion de generar rebajas en la tarifa por concepto de uso de &rea a los locatarios del sector Borde Costero, producto
de los efectos imprevistos de fuerza mayor que han significado para los sindicatos, agrupaciones y empresas arrendatarias las
distintas medidas de cuarentenas y restriccion de movilidad establecidas por la Autoridad Competente. Estas rebajas no se
mantuvieron vigentes en el afio 2022.

Durante el afio 2022 el Gobierno de Chile considerando el alto nivel de vacunacion en el pais y la disminucién de los casos de
contagio por Covid-19 comenzd a rebajar las medidas de restriccion de libertades. Es por lo que el 22 de septiembre de 2022
la ministra de Salud, Ximena Aguilera Sanhueza, informo los cambios en el “Plan Seguimos Cuidandonos”, Indicando que 01
de octubre dejara de ser obligatorio el uso de las mascarillas, adicionalmente informd, que se descontinuara la exigencia del
pase de movilidad y se continuara promoviendo activamente la vacunacion de la poblacion.

La administracion mantendra un seguimiento de esta situacion considerando que tales eventos podrian impactar en la actividad
econdmica, afectando las operaciones y resultados financieros.

26.

1.

HECHOS RELEVANTES

Con fecha 28 de febrero de 2022, Terminal Puerto Coquimbo (TPC), solicita aprobar a Empresa Portuaria Coquimbo la
postergacion de la fecha limite de habilitacidn y construccién del proyecto de inversion mayor hasta el 03 de diciembre de
2022 (Fecha que no considera la desmovilizacién) esta postergacion se basa en que el contratista ha enfrentado una serie
de dificultades derivadas principalmente del COVID-19, las cuales han impedido revertir las desviaciones en el avance del
proyecto

Entre las dificultades mencionados por el contratista, se cuentan las siguientes:

I. Menor productividad por condiciones no habituales de trabajo que han sido dictaminadas por la autoridad

competente para evitar la propagacion de la pandemia

IIl.  Menor oferta laboral y dificultada de contratacion de mano de obra calificada, debido a la escasez de mano de
obra a nivel nacional y regional

lll.  Reduccion de turnos de trabajo por falta de personal disponible, lo que se traduce en la imposibilidad de
implementar turnos (30x0), por lo que la obra se esta desarrollando en un régimen 10x5 tanto turno dia como turno
noche.

IV.  Paralizacién de las obras desde el 08 hasta el 17 de febrero de 2022, a raiz de exigencias sindicales fuera del
convenio sindical vigente.

Con fecha 22 de abril, Terminal Puerto Coquimbo (TPC), entrega nuevos antecedentes sobre esta solicitud, requiriendo un
plazo adicional de 239 dias

con fecha 05 de octubre 2022 se emite carta EPCO 199 en donde se informa el rechazo a la solicitud de postergar la fecha
limite de habilitacion y construccion de la “Nueva Obra Obligatoria”. Ademas, agrega, coordinar una mesa de didlogo con
el Concesionario en donde EPCO exponga las razones para rechazar la solicitud y que TPC tenga la oportunidad de realizar
los descargos que ameriten.

Con fecha 07 de Julio de 2020 un grupo de pescadores representados por los abogados Sres. César Barra R. y Rafael
Almarza M. ingresaron a la Comisién de Evaluacién Ambiental Region de Coquimbo, una solicitud de invalidacién en contra
de la Resolucion Exenta N°071/2020 de fecha 25 de mayo de 2020 que aprob¢ y califico ambientalmente favorablemente
el Estudio Impacto Ambiental del proyecto “Proyecto de Modernizacién el Puerto de Coquimbo”.

La reclamacién tiene su fundamento central en que, segln los patrocinantes en la evaluacion del proyecto, el Servicio de
Evaluacion Ambiental (SEA) no considero a los pescadores afectados por impactos ambientales que produciria la nueva
obra. Los pescadores solicitaron que se anule la resolucién de calificacion ambiental (RCA).

Analizados los antecedentes, la Comisién de Evaluacion Ambiental Regién de Coquimbo, con fecha 03 de enero de 2022,
resuelve rechazar la solicitud interpuesta poniendo asi término al procedimiento de invalidacion. No obstante, se indica que
la presente resolucion podra ser reclamada dentro de los 30 dias contados desde su notificacion.

Con fecha 18 de febrero de 2022 un conjunto de pescadores Interpuso ante el Primer Tribunal Ambiental un Reclamacion
Rol: R-61-2022 contra la resoluciéon N° CE 2022040012 de fecha 03 de enero de 2022.

Con fecha 01 de febrero de 2022, Empresa Portuaria Coquimbo, solicita a DIPRES autorizar el pago de la reclamacién de
Obras de Emergencia rendidas por el Concesionario Terminal Puerto Coquimbo, TPC, por causa del Evento de Fuerza
Mayor ocurrido el 16 de septiembre del afio 2015, a objeto de reanudar las operaciones y habilitar de modo temprano las
instalaciones y edificaciones emplazadas al interior del Frente de Atraque Multipropdsito del Puerto de Coquimbo.

Este monto fue parte de la indemnizacion por dafios ante el evento del seguro correspondiente y los valores integraron las
utilidades 2019 que fueron retiradas, del que correspondera asumir este pago adeudado a TPC. Se solicita autorizacion de
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aumento de MM$731,4 (obras de emergencia:MM$688,4 + diferencia deducible:MM$43), pagandolo en cuotas anuales
hasta alcanzar el monto total con el respectivo reajuste del IPC anual, de modo de no afectar los flujos comprometidos de
EPCO.

Fundamentos para reconocer el pago:

Antecedentes Técnicos:
. Ocurrencia de Sismo
Il.  Aprobacién de Proyecto de Inversion Mayor por Reparacion (PIM).
. Exigenciaa TPC la presentacion y ejecucion de Obras de Emergencia de modo adicional y previo a la presentacion
del PIM. Comunicaciones y reuniones entre EPCO y TPC (sefialadas anteriormente).
IV.  Documentacion recibida del Concesionario (Facturas y Ordenes de Compra) por las Obras de Emergencia.

Antecedentes Seguros:
[. Denuncia del siniestro a compafriia de seguros generales Penta Security fue realizada el 22 de septiembre 2015.
Il.  Informe de liquidacion de enero2017.
lll.  Anticipo en beneficio de la pdliza: U.F.81.500.-
IV.  Finalmente monto conciliado por arbitraje U.F.250.017. (2019)

A fines de febrero de 2022 se inici6 un conflicto armado entre Rusia y Ucrania. La Administracién en conjunto con el
mercado estudian el impacto econdmico que pueda tener para el sistema portuario y en especial para la compafiia.

Terminal Puerto Coquimbo (TPC), a través de carta TPC-GGG-CAR-00290 de fecha 29 de marzo de 2022, formaliza la
aplicacién de la seccion 2.4.2 del contrato de concesion solicitando una extension de la vigencia del contrato en 10 afios
con la propuesta de incorporar una obra opcional de muelle.

Con fecha 02 de mayo de 2022, se recibe decreto numero 121 del Ministerio de Hacienda y fija programa y calendario de
traspaso de utilidades para empresa Portuaria Coquimbo por un valor total de MM$ 400,00 monto que se deberé ingresar
en los meses de junio y septiembre dentro de los veinte primeros dias de los meses sefialados.

El 19 de mayo de 2022, Terminal Puerto Coquimbo (TPC), se recibi6 la Ingenieria Basica del proyecto de Obra junto a
otros anexos propios que establece el Contrato de Concesion, en relacion a “Hecho Relevante N° 5.

El Consejo del Sistema de Empresas (SEP) a través de Oficio 141 del 20 de mayo de 2022, informo la designacion de las
siguientes personas como directores de Empresa Portuaria Coquimbo, quienes reemplazan a contar del dia 23 de mayo
de 2022, segun se indica:

DIRECTOR(A) ENTRANTE CARGO

Sr. Carlos Galleguillos Carvajal Presidente
Sra. Michell Vargas Sasmay Director
Sr. Raul Carrasco Silvan Director

Juicio laboral 0-195-2019 demanda laboral en el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena (demandantes
Fernanda Vargas, Marcelo Olivares) hubo una sentencia de primera instancia favorable a Puerto Coquimbo, condenando
a ésta a pagar mes de aviso y cotizaciones. Los demandantes presentaron recurso de nulidad con el Rol C-314-2019 en
la Corte De Apelaciones de La Serena. Dicho resultado fue negativo para la Empresa Portuaria Coquimbo. Se prosiguid
con la causa presentando un recurso de unificacion de jurisprudencia en la Corte Suprema Rol C- 76.191-2020.

Con Fecha 13 de abril de 2022, La Corte Suprema indico, que, en estas condiciones, no yerra la Corte de Apelaciones de
La Serena al estimar que, en el caso, se configura la hipotesis que permite aplicar la sancion regulada en los incisos quinto

10.

1.

12.

13.

14,

21.

y siguientes del articulo 162 del Cédigo de Trabajo, por lo que corresponde desestimar el recurso en examen. Por estas
consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 483 y siguientes del Codigo del Trabajo, se rechaza el recurso
de unificacion de jurisprudencia interpuesto por la parte demandada en contra de la sentencia de uno de junio de dos mil
veinte.

Con Fecha 29 de junio de 2022 el Juzgado de letras del trabajo de la Serena emitio la liquidacion por MM$ 227,38, monto
que se encuentra totalmente pagado.

El 27 de septiembre 2022, el Juez Laboral de La Serena al revisar el pago estimé que en la causa caratulado "VARGAS
con EPCQ", Rol C-140-2022, el despido sélo se convalidd con fecha 28 de julio de 2022 (esto es, la fecha en la que se
pagaron las cotizaciones). Asi las cosas, se ordend liquidar nuevamente el crédito por los 28 dias de julio de 2022 por un
monto de MM$ 8,10.

El 10 de noviembre de 2022 en Sesién Ordinaria 341 se acuerda dejar constancia de la recepcion de la propuesta de
convenio colectivo y de la preparacion de una respuesta por parte de la Empresa.

El 15 de diciembre de 2022, el Consejo SEP, acordd aprobar la renuncia presentada por el Sr. Carlos Galleguillos Carvajal
al cargo de Director y Presidente del Directorio de Empresa Portuaria Coquimbo, a contar del 1° de diciembre del presente.

El 20 de diciembre de 2022, en Sesion Extraordinaria N°273, la Srta. Michell Vargas Sasmay, asumit de forma interina, el
liderazgo directivo, a la espera de la designacion del Presidente del Directorio por parte del Sistema de Empresas SEP.

El 20 de diciembre de 2022, en Sesion Extraordinaria N°273, el directorio de Puerto Coquimbo acuerda aceptar la renuncia
del sefior Aldo Signorelli Bonomo, al cargo de Gerente General de la Empresa Portuaria de Coquimbo. En la instancia se
acuerda que la Gerencia General, serd asumida de manera interina desde el 01 de enero de 2023, por Julio Vallejos Yafiez.

Con fecha 28 de diciembre de 2022, por medio del documento 396/2022 de la Direccién Ejecutiva del Sistema de Empresas
se informa que el Consejo SEP acordd designar al Sr. Radl Fernando Saldivar Auger, como Director y Presidente del
Directorio desde el 28 de diciembre de 2022 al 1° de octubre de 2023, en reemplazo y en las mismas condiciones en que
se desempefiaba el Sr. Carlos Galleguillos Carvajal.

HECHOS POSTERIORES

Entre el 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de emision de los presentes estados financieros, no existen hechos que
puedan afectar significativamente la interpretacion de estos.

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 134



REPORTE
INTEGRADO
2022

** Declaracién de Responsabilidad

Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2022

RAUL SALDIVAR AUGER MICHELL VARGAS SASMAY RAUL CARRASCO SILVAN JULIO VALLEJOS YANEZ
CARGO: Presidente CARGO: Vicepresidenta CARGO: Director CARGO: Gerente General (1)
RUT: 5.842.069-7 RUT: 17.019.223-0 RUT: 6.505.186-9 RUT: 16.308.006-0
PROFESION: Profesor de PROFESION: Ingeniera PROFESION: Abogado PROFESION: Contador Pdblico
Estado en Artes Comercial - y Auditor -

-

o

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 135

PUERTO
COQUIMBO




REPORTE
INTEGRADO
2022

SOBRE ESTE
REPORTE INTEGRADO

SOMOS
PUERTO COQUIMBO

NUESTRAS
OPERACIONES

NUESTROS
VALORES AGREGADOS

NUESTROS
COMPROMISO
CIUDAD - PUERTO

NUESTRO
DESEMPENO
FINANCIERO

I
4

PUERTO
coQuiMBO

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022




REPORTE
INTEGRADO
2022

= [ndice GR

o

PUERTO
coQuiMBO

indice de Contenidos GRI

iNDICE

({PH
Contenidos
Generales

ESTANDAR
GRI

CONTENIDO

NUMEROS DE PAGINA -
EXPLICACION

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

Detalles de la organizacion

Entidades incluidas en los informes de
sostenibilidad de la organizacién

Periodo a reportar, frecuencia y punto de
contacto

Reexpresiones de informacién

Verificacion externa

Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

Empleados

Trabajadores que no son empleados

10-11-12

10-11-12-114-115-116-117-118-119-120- 121
-122-123-124-125-126-127-128-129-130-131
-132-133-134

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

5-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-31-32-
33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-
102 -103-104-105-106-107-108 - 109 -110- 111 -
112-113-114-115-116-117-118-119-120-121 -
122-123-124-125-126-127-128-129-130-131-
132-133-134

17-18-19-20-21-22-23-24-25-31-32-33-34-
35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-102 -

103 -104-105-106-107-108-109-110-111-112 -
113-114-115-116-117-118-119-120-121-122 -
123-124-125-126-127-128-129-130-131-132-

133-134

17-18-19-20-21-22-23-24-25

Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 137



REPORTE
INTEGRADO
2022

= [ndice GR

OMISION

ESTANDAR

iNDICE - CONTENIDO NUMEROS DE PAGINA

RAZON EXPLICACION

GOBERNANZA

GRI 2-9 Estructura y composicion de la gobernanza 17-18-19-20-21-22-23-26-27-28

GRI 2-10 Norfnnauon y seleccion del maximo érgano de 26-27 - 28
gobierno
GRI 2-11 Presidente(a) del maximo 6rgano de gobierno 26 - 27 - 28
GRI 2-12 Rol del‘np:ammo organ‘o, de gc?blerno enla 26 -97 - 28
supervision de la gestién de impactos
GRI 2-13 Delggacmn de la responsabilidad de gestion de 26 -7 - 28 - 70
los impactos
Funcién del maximo drgano de gobierno en la
2-1
GRI 2: GRI 2-14 presentacidn de informes de sostenibilidad
Contenidos
el 5. GRI2-15 Conflictos de interés 26-27-28-59-60-68-69
gobierno
GRI 2-18 Evalua<.:|on del desempefio del maximo érgano 26-27 - 28 - 68 - 69
de gobierno
GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual 24-25-29 Infor‘macpn Infor.macu.)n
confidencial confidencial

U

PUERTO Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 138
COQUIMBO




REPORTE
INTEGRADO
2022

= [ndice GR|

ESTANDAR

iNDICE CONTENIDO NUMEROS DE PAGINA

ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

Declaracidn sobre la estrategia de desarrollo

(elidloies: sostenible

6-7

13-14-15-59-60-67-68-69-70-91-92-93-94
-95-96-97-98-99-100

GRI 2-24 Incorporacidn de los compromisos y politicas 67-79-80-81-82 __
71-72-73-74-75-76-77-79-80-81-82-83-84-
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 85-86-87-88-89-90-102-103-104-105-106 -
GRI 2: 107 -108 - 109-110-111-112-113

Mecanismos para solicitar asesoramiento y 79-80-81-82-92- 93 94 95-96-97-98-99 -
plantear inquietudes

GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 79-80-86-87-88 __

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

GRI 2-29 !Enfoc!ue para la participacién de los grupos de 61-62-63-64-65-66 __
interés
Convenios de negociacién colectiva 24 - 25 __

CONTENIDOS SOBRE LOS TEMAS MATERIALES

Proceso de determinacion de los temas 54-55-56-57-58-114-115-116-117-118 - 119 -
- materiales 120-121-122-123-124-125-126-127-128-129 -
GRI 3: Temas 130-131-132-133-134

71-72-73-74-75-76-77-79-80-81-82-83-84-
Gestion de los temas materiales 85-86-87-88-89-90-102-103-104-105 - 106 -
107 -108 -109-110-111-112-113

PUERTO Puerto Coquimbo / REPORTE INTEGRADO 2022 I 139
COQUIMBO

GRI 2-23 Compromisos y politicas

o5 GRI 2-26
Generales

GRI 2-30

Materiales

i




REPORTE
INTEGRADO
2022

= Indice GR|
e ESTANDAR m

CONTENIDO NUMEROS DE PAGINA

GRI RAZON EXPLICACION

GESTION ECONOMICA

102-103-104-105-106-107-108-109-110-111 -
. . T 112-113-114-115-116-117-118-119-120-121 -
GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 129 - 123 - 124 - 125 - 126 - 127 - 128 - 129 - 130 - 131 -
132-133-134
Implicaciones financieras y otros riesgos NOSEIElacionaicon
GRI 201-2 ; . . H . < . y, . No aplica los impactos de la
oportunidades derivados del cambio climatico e
GRI 200: = |p :
Estandares Obligaciones del plan de beneficios definidos y . S
Econémicos GRI 201-3 SR [T TR No aplica los impactos de la
empresa
GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Puerto Coguimbo no ;e:él?eerizstenqa HNSACICRCEL _—

No se cuenta con
Inversiones en infraestructura y servicios Informacion no informacion para
apoyados disponible/incompleta responder el
requerimiento

e P 102 - 103 - 104 - 105 - 106 - 107 -108 - 109 -110 - 111 -
GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 112 - 113 _—

CONSUMO DE RECURSOS
GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 89-90 _—

No se cuenta con
Informacion no informacion para

GRI 300: GRI 302-2 Consumo energético fuera de la organizacién disponible/incompleta responder el
Estandares
Ambientales requerimiento

GRI 203-1

No se cuenta con
Informacion no informacion para
disponible/incompleta responder el
requerimiento

GRI 302-3 Intensidad energética

o
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ESTANDAR

- CONTENIDO NUMEROS DE PAGINA

iNDICE

RAZON EXPLICACION

No se cuenta con
Informacién no informacidn para
disponible/incompleta responder el
requerimiento

GRI 302-4 Reduccion del consumo energético

Reduccidn de los requerimientos energéticos de

GRI 302-5 ..
productos y servicios

No se cuenta con
Interaccidn con el agua como recurso Informacién no informacion para
compartido disponible/incompleta responder el
requerimiento

GRI 303-1

No se cuenta con
Gestion de los impactos relacionados con el Informacién no informacion para
vertido de agua disponible/incompleta responder el
requerimiento

GRI 303-2

GRI 300:
Estandares

Ambientales No se cuenta con

Informacién no informacion para

GRI 303-3 Extraccion de agua disponible/incompleta responder el

requerimiento

No se cuenta con
Informacién no informacion para
disponible/incompleta responder el
requerimiento

VINCULACION MEDIOAMBIENTE

Centros de operaciones en propiedad,

GRI 304-1 grrendafios o] gestlor\ados ubicados dentro de o 86-87 - 88
junto a dreas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas
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No se cuenta con
Impactos significativos de las actividades, Informacidn no informacidn para
productos y servicios en la biodiversidad disponible/incompleta responder el
requerimiento

GRI 304-2

({ DR
Estandares

Ambientales iyl -1k & Habitats protegidos o restaurados

No se cuenta con
Informacidén no informacidn para
disponible/incompleta responder el
requerimiento

Especies que aparecen en la Lista Roja de la No se cuenta con
IUCN y en listados nacionales de conservacién Informacidén no informacion para
cuyos habitats se encuentren en areas afectadas disponible/incompleta responder el
por las operaciones requerimiento

TALENTO HUMANO
GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion 71-72-73-74
de personal

Beneficios para los empleados a tiempo
GRI 401-2 completo que no se dan a los empleados a 71-72-73-74
tiempo parcial o temporales
No se cuenta con
GRI 400: GRI 401-3 Permiso parental di Infc_)kr):n;\.aon nol " mformaqgn pa|1ra
Estindares isponible/incompleta respor_w (_ere
Sociales requerimiento

GRI 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por 71-72-73-74
empleado

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de Ios? 5 71-72-73-74
empleados y programas de ayuda a la transicion

GRI 304-4

Porcentaje de empleados que reciben
GRI 404-3 evaluaciones periddicas del desempefio y 71-72-73-74
desarrollo profesional

i
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ESTANDAR

iNDICE CONTENIDO

GRI

NUMEROS DE PAGINA - -
RAZON EXPLICACION
GRI 405-1 Diversidad de drganos de gobierno y empleados 24-25-71-72-73-74 _—

No se cuenta con
Ratio entre el salario basico y la remuneracion Informacion no informacion para
de mujeres y de hombres disponible/incompleta responder el
requerimiento

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
GRI 403-1 Slstema‘de gestién de la salud y la seguridad en 75 .76 - 77
el trabajo
GRI 403-2 Idfantlflc.aC|<)_r] de pfellgros, evaluacion de riesgos 75 76 - 77
e investigacion de incidentes
GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo 75-76 - 77 _—

GRI 405-2

EC-;RL::O(: Participacion de los trabajadores, consultas y
ot . 4 GRI403-4 comunicacién sobre salud y seguridad en el 75-76 - 77
Sociales .
trabajo
No se cuenta con
Formacion de trabajadores sobre salud y Informacion no informacion para
GRI 403-5 . . . o
seguridad en el trabajo disponible/incompleta responder el
requerimiento
No se cuenta con
L . Informacién no informacion para
GRI 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores : : 'onp

disponible/incompleta responder el
requerimiento

Prevencién y mitigacion de los impactos para la
GRI 403-7 salud y la seguridad en el trabajo directamente 75-76 - 77
vinculados a través de las relaciones comerciales

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la

GRI 403-8 seguridad en el trabajo

o
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GRI EXPLICACION

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral 75-76 - 77

GRI 403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 75-76 -77

ETICA Y CUMPLIMIENTO
emprendidas
GRI 400: Reclamaciones fundamentadas relativas a
ESta’n.dares SRR e datos el e privaddad feletente ' pérdlda --
Sociales de datos del cliente

COMUNIDAD Y DESARROLLO

Operaciones con programas de participacion de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y 83-84-85
desarrollo

No se cuenta con

GRI 413-1

Operaciones con impactos negativos
GRI 413-2 significativos —reales o potenciales— en las
comunidades locales

Informacion no informacion para
disponible/incompleta responder el
requerimiento

o
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